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PSYCHOLOGICZNE UWARUNKOWANIA ZADOWOLENIA
Z ZYCIA W WIEKU EMERYTALNYM -
WYNIKI MODELOWANIA ROWNAN STRUKTURALNYCH

Maria Finogenow
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PSYCHOLOGICAL DETERMINANTS OF LIFE SATISFACTION IN RETIREMENT AGE
— STRUCTURAL EQUATION MODELING

Summary. The aim of the study was to analyze the relationship between psychological
variables (personality traits and personal resources) and check if their interactions
influence life satisfaction in retirement age.

The results show that personality traits are directly and indirectly related to life
satisfaction. Nevertheless most of determinants of life satisfaction belong to modifiable
variables, so they can be optimize to make adaptation to old age more effective.

Wprowadzenie

Wydtuzajacy sie przecietny czas trwania zycia ludzkiego i zwigzany z tym wzrost
proporcji 0s0b starzejgcych sie i starych w ogolnej populacji ludzi wielu krajow (por.
Susutowska, 1989; Stras-Romanowska, 2000), powoduje, ze szczegolnego znaczenia
nabierajg badania i poszukiwania w zakresie szeroko rozumianej jakosci zycia 0sob
starszych. Dominujgce we wczesniejszych okresach poszukiwanie sposobow na wy-
dtuzenie zycia ludzkiego jest obecnie zastepowane proba odnalezienia sposobéw na
podniesienie jego jakosci.

Przekroczenie progu starosci niejednokrotnie utozsamiane jest z osiggnieciem
przez cztowieka wieku emerytalnego i zaprzestaniem aktywnosci zawodowej. Przej-
$cie na emeryture, traktowane jako jedno z najwazniejszych wydarzen krytycznych
w tym okresie zycia (por. Stras-Romanowska, 2000; Pinquart, Schindler, 2007), wigze
sie z utratg dotychczasowego statusu zawodowego i materialnego, a takze obnizeniem
poczucia znaczenia, prestizu oraz wzrostem poczucia bezuzytecznosci. Choc¢ niektorzy
twierdzg, ze zmiana ta moze powodowac rozwoj nowych zainteresowan oraz wigzac
sie z wyznaczaniem sobie nowych celoéw (por. Susutowska, 1989; Wu, Tang, Yan, 2005),
Langlois i Cramer (2005) podkreslaja, ze bez wzgledu na to, czy przejscie na emerytu-
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re jest pozytywna czy negatywng zmiang w zyciu cztowieka starszego, zawsze jest to
sytuacja trudna, wymagajgca przystosowania do nowych warunkéw. Wielu badaczy
zajmujgcych sie emeryturg (Atchley, 1971; Kasl, 1980; Minkler, 1981, za: Beehr, 1986)
podkresla tez, Ze jest to proces rozpoczynajgcy sie planowaniem i podejmowaniem
decyzji o przejsciu na nig jeszcze przed zakonczeniem zycia zawodowego i trwa przez
kilka lat po jej uzyskaniu.

W licznych badaniach autorzy zwracajg uwage na role zasobow osobistych i spo-
tecznych w procesie przystosowywania sie do zachodzacych zmian (np. Pinquart,
Schindler, 2007; Ward, Leong, Low, 2004 ; Swagler, Jome, 2005). Dzieki pewnym dys-
pozycjom osobowosciowym, predysponujgcym do pozytywnej bgdZ negatywnej oceny
wiasnego 7Zycia, zmiana ta moze w wiekszym badZ mniejszym stopniu wptywac na
jakos$¢ zycia w tym okresie. Istotng role mogg réwniez odgrywac cechy odzwiercie-
dlajgce ocene jednostki dotyczacg mozliwosci poradzenia sobie w réznych trudnych
sytuacjach, zwiazane z pozytywnymi oczekiwaniami co do wtasnej przysztosci, wpty-
wajgce na postrzegania $wiata jako spdjnego, przewidywalnego i wartego wysitku.

W literaturze psychologicznej skoncentrowanej wokot jakosci zycia, badacze wie-
le miejsca poswiecaja poczuciu dobrostanu, okre$lanego réwniez jako zadowolenie
Z Zycia. Mimo réznic wystepujacych w zakresie rozwazan teoretycznych, w badaniach
dominuje ujecie zadowolenia z zycia jako stopnia, w jakim jednostka pozytywnie
ocenia jakos$¢ swojego zycia jako catosci (,jak bardzo lubi zycie, jakie wiedzie”) (za:
Veenhoven, 1991). Ponadto wyrdznia sie dwa aspekty zadowolenia z Zycia: poznaw-
czy i afektywny (emocjonalny): zadowolenie poznawcze rozumiane jest jako stopien,
w jakim jednostka ocenia poziom zaspokojenia swoich aspiracji, czyli na ile osiggneta
W Zyciu to czego chce; zadowolenie emocjonalne rozumiane jest jako stopien, w jakim
doswiadczenia afektywne jednostki sg przyjemne, czyli jak dobrze sie zazwyczaj czuje
(za: Veenhoven, 1991).

Podstawowym problemem zwigzanym z badaniem zadowolenia z zycia jest
poszukiwanie czynnikéw majacych wptyw na jego poziom (por. Zalewska, 2003).
Pierwszy z modeli (model dét-géra) zaktada, Ze poziom zadowolenia z zycia zalezy
od czynnikdw zewnetrznych (warunkéw zZycia i zdarzen zyciowych). Jednak badania
wskazujg na staby i raczej krétkotrwaty wptyw tych czynnikéw na zadowolenie z zycia
(por. Zalewska, 2003). Kolejny model (géra-dét) zaktada, ze na poziom zadowolenia
Z 7ycia wplywajg gtéwnie cechy osobowosci — relatywnie state charakterystyki czto-
wieka, predysponujace do pozytywnej lub negatywnej interpretacji réznych wydarzen
i doswiadczen oraz kreowania réznych sytuacji. Bardziej ztozone modele zaktadajg
interakcyjne (np. Furnham, 1991) bgd7 transakcyjne (np. Headey, Wearing, 1991) za-
lezno$ci miedzy zmiennymi podmiotowymi i sytuacyjnymi.

Dane z licznych badan po$wieconych psychologicznym uwarunkowaniom poczu-
cia dobrostanu w réznych grupach, badz u przedstawicieli catej populacji, wskazujq
na szczegolng role zmiennych osobowosciowych (zwtaszcza czynnikéw wyodrebnio-
nych w Modelu Wielkiej Pigtki). Badacze podkreslajq istotne znaczenie neurotyczno-
ci 1 ekstrawersji w wyznaczaniu zadowolenia emocjonalnego (Costa, McCrae, 1980),
a takze sumiennosci w okreslaniu satysfakcji z zycia (Hayes, Joseph, 2003). Ponadto
wsréd zmiennych psychologicznych, majacych znaczenie dla poczucia dobrostanu
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akcentowana jest rowniez rola zasob6éw osobistych, pomocnych w radzeniu sobie ze

stresem, m.in. poczucia koherencji (np. Zajac, 2002; Golinska, 2003), poczucia wtas-

nej skutecznosci (np. Hampton, Marschall, 2000; Charrow, 2006), poczucia wtasnej
wartosci (np. Reitzes, Mutran, Fernandez, 1996; Zhang, Leung, 2002) oraz poczucia
optymizmu (por. Poprawa, 2001). DuZe znaczenie przypisywane jest takze subiektyw-

nej ocenie stanu zdrowia (np. Seccombe, Lee, 1986).

W literaturze dotyczgcej okresu starzenia sie odnaleZz¢ mozna wiele badan, pré-
bujgcych okresli¢ role zmiennych socjodemograficznych w procesie adaptacji do eme-
rytury oraz dla poczucia dobrostanu w tym okresie (por. Pasik, 2006). Cho¢ wyniki
badan wskazujg na istotng role tych zmiennych, to w $wietle analiz teoretycznych
i empirycznych zmienne psychologiczne, osobowosciowe sg znacznie wazniejsze dla
zadowolenia z Zycia. Dotychczasowe badania uwzgledniajg jednak do$¢ ograniczony
zakres zmiennych psychologicznych wptywajgcych czy tez modyfikujacych jako$¢ zy-
cia 0s6b w wieku emerytalnym.

Nalezy takze zauwazy¢, ze wiekszo$¢ prowadzonych badan koncentrowata sie
na pojedynczych zmiennych psychologicznych, nie poszukujgc mozliwych powigzan
miedzy nimi. Ponadto prowadzone badania skupiaty sie najczesciej na wybranych
pojedynczych aspektach szeroko rozumianej jakosci zycia (na poczuciu szczescia, sa-
tysfakcji z zycia, bilansie afektywnym) bez wskazywania odmiennosci uwarunkowan
poszczegdlnych aspektéw zadowolenia z Zycia.

Celem podjetych badan byto okreslenie, w jaki sposéb ksztattujg sie powigzania
miedzy uwzglednionymi zmiennymi psychologicznymi (czynniki osobowosciowe, za-
soby osobiste i subiektywna ocena stanu zdrowia) oraz sprawdzenie czy zachodzgce
miedzy nimi interakcje wplywaja na poziom zadowolenia z zycia 0s6b w wieku eme-
rytalnym. Do zmiennych psychologicznych zaliczono: czynniki osobowosciowe ujete
w Modelu Wielkiej Pigtki, poczucie wtasnej wartosci, poczucie koherencji, poczucie
wtasnej skutecznosci, dyspozycyjny optymizm, zakres i nasilenie objaw6éw somatycz-
nych (jako wskazniki subiektywnej oceny stanu zdrowia).

Na podstawie danych przedstawianych w literaturze (Costa, McCrae, 1980; DeNe-
ve, Cooper, 1998; Hayes, Joseph, 2003) zaktadano, ze czynniki uwzglednione w Mo-
delu Wielkiej Pigtki mogg wywiera¢ wptyw na poziom zadowolenia z Zycia zardwno
W sposob bezposredni, jak rowniez poprzez modyfikowanie poziomu innych zmien-
nych istotnych dla oceny wtasnego zycia. Do czynnikéw tych nalezg:

- Neurotyczno$¢ zwigzana z nadmiernym samokrytycyzmem i nadwrazliwoscig,
moze obniza¢ poczucie wtasnej wartosci i poczucie mozliwosci wywierania wpty-
WU.

- Ekstrawersja zwigzana z umiejetnoscig nawigzywania i podtrzymywania relacji
spotecznych oraz emocjonalnoscig w zakresie emocji pozytywnych, moze sprzy-
ja¢ poczuciu zaradnosci i skutecznosci oraz przejawianiu optymizmu Zyciowego
i poczucia sensownosci.

- Otwarto$¢ na doswiadczenia zwigzana z poszukiwaniem nowych do$wiadczen
moze korzystnie wplywac na zasoby zwigzane z umiejetnoscig radzenia sobie
z nowymi, a takze trudnymi sytuacjami.
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Ugodowosc¢ zwigzana z pozytywnym nastawieniem do ludzi i wrazliwoscig na ich
problemy, moze sprzyjac poczuciu mozliwosci efektywnego radzenia sobie dzieki
pomocy innych i odczuwaniu sensu wtasnego zycia i wtasnych dziatan.
Sumienno$¢ jako czynnik zwigzany z wytrwatoscig i zorganizowaniem, moze
zwiekszac poczucie skutecznosci w radzeniu sobie z codziennymi problemami.

Metoda
Prezentowane wyniki sg czescig szerszych badan zmierzajgcych do okreslenia

predyktoréw zadowolenia z zycia w wieku emerytalnym. Kryterium w doborze badanej
grupy stanowit wiek, w ktérym wiekszo$¢ 0s6b przechodzi na emeryture. W badaniach
uczestniczyto 240 os6b w wieku 55-70 lat ($rednia wieku 60,1 lat) z wojewo6dztwa
todzkiego w réwnej liczebnosci kobiet i mezczyzn.

W badaniach zastosowano nastepujace techniki badawcze:

Skala Satysfakcji z Zycia (SWLS) E. Dienera i wsp. (1985) w adaptacji Z. Juczyn-
skiego (2001) — Skala stuzy do badania poznawczego aspektu zadowolenia z zy-
cia.

Skala Emocji B. Wojciszke i wsp. (1998, za: Skrzypinska, 2002) — Skala mierzy
emocjonalny aspekt zadowolenia z zycia: subiektywna czesto$¢ doswiadczanych
emocji pozytywnych i negatywnych.

Inwentarz Osobowosci NEO-FFI Costy i McCrae w adaptacji B. Zawadzkiego i wsp.
(1998) — Inwentarz stuzy do diagnozy czynnikéw osobowosci wyodrebnionych
w Modelu Wielkiej Pigtki.

Skala Uogolnionej Wtasnej Skutecznosci — GSES Schwarzera i Jerusalem w ada-
ptacji Z. Juczynskiego (2001) — Skala nawigzuje do koncepcji oczekiwan i pojecia
wiasnej skutecznosci sformutowanej przez Bandure.

Skala Poczucia Wtasnej Wartosci Rosenberga — RSES w adaptacji Z. Juczynskiego
(1999) — Skala stuzy do badania poczucia wtasnej wartosci — im wyzszy wynik,
tym nizsze poczucie wtasnej wartosci.

Kwestionariusz Orientacji Zyciowej — SOC-29 autorstwa A. Antonovsky’ego (1993)
w adaptacji J. Koniarka i wsp. (1993) — Skala stuzy do pomiaru sity poczucia ko-
herencji oraz jego sktadnikéw: poczucia zrozumiato$ci, zaradnosci oraz sensow-
nosci.

Test Orientacji Zyciowej — LOT-R Scheiera, Carvera i Bridgesa) w adaptacji R. Po-
prawy i Z. Juczynskiego (2001) — Test stuzy do pomiaru dyspozycyjnego optymi-
zmu.

Lista Objawow Somatycznych Cofty (za: Golinska, 2003) — Lista stuzy do badania
subiektywnej oceny stanu zdrowia: zakresu i nasilenia objawow somatycznych.
W celu ustalenia zaleznosci przyczynowych miedzy zmiennymi psychologicz-

nymi zastosowano metode analizy Sciezek, zwang tez metoda modelowania réwnan
strukturalnych (path analysis, structural equation modeling). Jej celem jest uzyskanie
odpowiedzi na pytanie, czy zaktadane przez badacza relacje przyczynowe miedzy
zmiennymi sg zgodne z uzyskanymi w badaniu warto$ciami kKorelacji miedzy zmien-
nymi. Jak twierdza Gaul i Machowski (1987), réwnania strukturalne sg wtasciwg me-
todg umozliwiajacg weryfikacje hipotez dotyczacych struktury zaleznos$ci przyczyno-
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wych w okreslonym zbiorze zmiennych oraz analizowania relacji miedzy nimi. Przy
interpretacji wynikéw nalezy jednak zawsze uwzgledni¢ fakt, ze model powstaje jako
konsekwencja wyznawanej teorii. Jego pozytywna weryfikacja nie oznacza, ze zakta-
dane w nim relacje przyczynowe wystepujg w rzeczywistosci, a jedynie dowodzi, ze
moga wystepowac. Otrzymany wynik popiera tylko teoretyczny uktad zmiennych. 0d-
rzucenie modelu nie oznacza jednak catkowitej jego btednosci, lecz tylko mate praw-
dopodobienstwo jego stusznosci (Cwalina, 2000).

Analiza wynikow

Podstawg modelowania réwnan strukturalnych byty zaréwno podstawy teore-
tyczne, jak i wyniki wczesniejszych analiz, tj. analiza korelacyjna, analiza regresji
wielokrotnej krokowej (niektore z wynikéw przedstawitam we wczesniejszych publi-
kacjach: Pasik, 2007; Pasik, w druku). W poszukiwaniu takiego modelu, ktdry najlepiej
odzwierciedla relacje miedzy zmiennymi, utworzono i przetestowano wiele modeli.
Analizy wykonano niezaleznie dla trzech wyrdznionych aspektéw zadowolenia z zycia
(satysfakcji z zycia, poziomu emocji pozytywnych i poziomu emocji negatywnych).

Do zmiennych egzogenicznych (takich, o ktérych zaktada sie, ze ich wariancja
wyjasniana jest przyczynami lezgcymi wytgcznie poza rozpatrywanym modelem) za-
liczono zmienne osobowosciowe. Czynniki Wielkiej Pigtki traktowane sq bowiem jako
cechy w duzym stopniu uwarunkowane biologicznie i stabilne w czasie (Zawadzki
i wsp., 1998). Wsrod zmiennych endogenicznych (takich, ktérych zmienno$¢ wyjasnia-
na jest oddziatywaniem innych zmiennych z modelu — zaréwno egzogenicznych, jak
i endogenicznych) znalazty sie zasoby osobiste (poczucie koherencji, poczucie wtas-
nej skutecznos$ci, poczucie wiasnej wartosci, dyspozycyjny optymizm), subiektywna
ocena stanu zdrowia oraz zadowolenie z zycia. Wynika to z licznych uwarunkowan
tych cech, zarébwno wrodzonymi dyspozycjami osobowosciowymi, jak i czynnikami
sytuacyjnymi.

Opierajgc sie na wynikach analizy regresji zredukowano liczbe czynnikow, kto-
re hipotetycznie mogg determinowac¢ poziom danego aspektu zadowolenia z zycia.
W wielu przypadkach jednak testowanie zwigzkow z uwzglednieniem tych zmiennych
nie potwierdzato przyczynowo-skutkowego charakteru relacji. W kolejnych etapach
eliminowano $ciezki, ktorych wspotczynnik efektu przyczynowego byt bliski lub rowny
zeru. Ponizej zaprezentowane zostaly te modele, ktore uzyskaty najlepsze wskazniki
dopasowania, pamietajgc, Ze sg one jedynie najbardziej prawdopodobnym odbiciem
empirycznej rzeczywistosci.

Dla przedstawionych rownan strukturalnych zostaty obliczone wskazniki dopa-
sowania — wszystkie dane zamieszczono pod kolejnymi rycinami 1-3. Kazdy z zapre-
zentowanych modeli spetnia kryteria dobroci dopasowania do danych empirycznych.
Strzatki na wykresach oznaczajg zakladane relacje przyczynowe i zwane sg $ciezka-
mi. Wektor strzatki odzwierciedla kierunek tych relacji. Podane obok strzatki wartosci,
to wielko$¢ wspdtczynnika efektu przyczynowego, tzw. wspdtczynnika Sciezki (path
coefficieni). Przerywang linia oznaczono testowane relacje przyczynowe, ktére oka-
zaly sie nieistotne statystycznie. Strzatki zakonczone podwojnym grotem oznaczaja
zwigzek miedzy zmiennymi, a podana obok wartos¢ oznacza wielko$¢ wspoétczynnika
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korelacji. Warto$ci umieszczone przy zmiennych egzo- i endogenicznych (w owalu)
okre$laja wptyw zmiennych latentnych (zmiennych, ktére nie zostaty uwzglednione
w modelu).

Na rycinie 1 zaprezentowano model $ciezkowy dla przyczynowych uwarunkowan
satysfakcji z zycia. Najlepsze wskazniki dopasowania uzyskano, gdy w strukturze
przyczynowej satysfakcji z zycia znalazly sie: neurotyczno$¢, ekstrawersja, dyspozy-
cyjny optymizm, poczucie wtasnej skutecznosci, poczucie wtasnej wartosci i poczucie
zaradnosci (sktadnik poczucia koherencji).

[,000 ** 2336 *x*

> Poczucie
zaradnosci

Neurotycznosé

242 ¥xx
- 470 #¥4

B I

237 #Ex

v @ v
----- Dyspozycyjny > » Poczucie wi. 201% Saty'sfa!(qa

optymizm warto$ci zzycl
864 s

K <L 4 .

-,364%** L0 T~ ,089
7,064 RIS -,259 **k ,155 *

,205 **H ps ><
. -109* AN Poczucie wt
Ekstrawersja A ; ,'
skutecznos$ci

Wartos$ci:

x=0,2;df=1; p=,659

GFI Joreskoga-Sérboma = 1,000
AGFI Joreskoga-Sérboma = ,993
RMSEA Steigera-Linda = ,002
Niecentralno$ci McDonalda = ,995
*p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001

Rycina 1. Wyniki analizy $ciezek dla satysfakcji z zycia

W przedstawionym modelu uwidocznione zostaty dwa typy wplywu na zmienng
zalezng: wptyw bezposredni i wptyw posredni. Szczegotowa analiza struktury modelu
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wskazuje, ze poczucie wiasnej skutecznosci, poczucie wtasnej wartosci i poczucie za-
radnosci wptywajg bezposrednio na satysfakcje z zycia.

Sciezka 0 najwyzszym wspotczynniku prowadzi od poczucia zaradnosci (0,242;
p < ,001). Wskazuje to na silny, dodatni wplyw jej cechy na poznawczg ocene wtasne-
go Zycia. Rezultat ten potwierdza zatozenie, ze poczucie kompetencji do radzenia so-
bie z trudnosciami i nieoczekiwanymi zdarzeniami pozwala osobie starszej zachowac
poczucie bezpieczenstwa i wptywu na wilasne zycie. Wydaje sie to by¢ szczegdlnie
istotne w sytuacji wycofywania sie z aktywnosci zawodowej, ktéra wigze sie z ograni-
czeniem réznych dostepnych wczesniej form aktywnosci.

Bezposredni zwigzek odnotowano réwniez miedzy omawianym aspektem zado-
wolenia z zycia a poczuciem wtasnej wartosci (-0,201; p < ,05) i poczuciem wtasnej
skutecznosci (0,155; p < ,05). Ujemna warto$¢ wspétczynnika Sciezki w przypadku
poczucia wlasnej wartosci wynika z konstrukcji skali (im wyzszy wynik, tym nizsze
poczucie wtasnej warto$ci). Uzyskane rezultaty wskazujq zatem, ze przekonanie 0 po-
zytywnos$ci i waznosci wtasnego ,ja” oraz umiejetnosci poradzenia sobie w réznych
sytuacjach zyciowych w istotnym stopniu sprzyjajg pozytywnej ocenie wtasnego zycia.
Poczucie wiasnej skutecznosci wykazuje rowniez posredni udziat, nasilajgc w istotny
spos6b poziom poczucia wtasnej wartosci (-0,259; p < ,001) oraz poczucia zaradnosci
(0,237; p < ,001).

Uwzgledniony w modelu dyspozycyjny optymizm nie wywiera bezpo$rednie-
go wplywu na satysfakcje z Zycia. Zaznacza sie jednak posredni udziatl tej zmiennej
poprzez wptyw na pozostate dwa zasoby istotne dla satysfakcji z zycia. Istotna jest
$ciezka wptywu dyspozycyjnego optymizmu na wzrost poczucia zaradnosci (0,231;
p < ,001) oraz poczucie wtasnej wartosci (-0,217; p < 001).

Réwniez uwzglednione czynniki Wielkiej Pigtki nie wptywajg w bezposredni spo-
sob na poziom satysfakcji z zycia. Majg one jednak istotne znaczenie dla nasilenia cech
odpowiedzialnych za poznawczg ocene wtasnego zycia. Odnotowano istotnos¢ Scie-
7ek ujemnego wplywu neurotycznosci na dyspozycyjny optymizm (-0,470; p < ,001),
poczucie wiasnej wartosci (0,350; p < ,001), poczucie zaradnosci (-0,336; p<,001)
i poczucie wtasnej skutecznosci (-0,323; p < ,001). Wptyw neurotycznosci na poczucie
zaradnosci oraz poczucie wtasnej wartosci odbywa sie w sposob bezposredni, jak row-
niez poprzez obnizanie poziomu dyspozycyjnego optymizmu.

Wptyw ekstrawersji na zasoby osobiste jest nieco stabszy. Istotne wspdtczynniki
Sciezek wystapity w przypadku pozytywnego wptywu tego wymiaru na poczucie wias-
nej skutecznosci (0,274; p < ,001), dyspozycyjny optymizm (0,205; p < ,001) oraz po-
czucie wtasnej wartosci (-0,109; p < ,05). Nieistotny natomiast okazat sie bezposredni
wplyw ekstrawersji na poczucie zaradnosci. Modyfikuje ona jednak jego poziom po-
przez wywierany wptyw na dyspozycyjny optymizm.

Czynniki Wielkiej Pigtki, cho¢ nie majg bezposredniego wptywu na poziom satys-
fakcji z zycia, to posrednio modyfikujg jej nasilenie poprzez regulowanie natezenia
posiadanych przez jednostke zasobdw osobistych.

W zaprezentowanym modelu pojawia sie takze silny zwigzek Korelacyjny mie-
dzy uwzglednionymi czynnikami osobowosci (-0,364; p < ,001). Cho¢ autorzy mo-
delu piecioczynnikowego zaktadali ortogonalno$¢ wyréznionych wymiaréw (Costa,
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McCrae, 1989, 1992, za: Zawadzki i wsp., 1998), wyniki badan zaréwno na grupie
amerykanskiej, jak i polskiej nie potwierdzity oczekiwanych zatozen (Zawadzki i wsp,
1998). Najsilniejsze kKorelacje wystgpity miedzy skalami neurotycznosci i ekstrawersji,
o znajduje swoje uzasadnienie w podobnym podtozu biologicznym tych czynnikdw.
Badania wskazujg na silny zwiazek obu czynnikdw z sitg procesu pobudzenia i ruchli-
woscig proceséw nerwowych (por. Zawadzki i wsp., 1998).

Struktura wyznacznikéw poziomu emocji pozytywnych obejmuje nastepujgce
zmienne: neurotycznos¢, ekstrawersje, ugodowos¢, poczucie wtasnej skutecznosci oraz
poczucie sensownosci (sktadnik poczucia koherencji). Rycina 2 przedstawia graficzng
ilustracje zaleznosci miedzy zmiennymi.

Neurotycznosé

-364 *r

Poczucie wi.
skutecznos$ci

142 %
-364 *xx

292 ik 321 ok

Poziom
Ekstrawersja emocji
"‘\\\\ 086 \ pozytywnych
5,307 kx \*~\\\ 837 ok
RRE A 4

211 ®xx Poczucie

sensownosci

303 xx

UgodowoS¢ | .. ;

Wartos$ci:

x=0,09; df = 1; p=,767

GFI Joreskoga-Sérboma = 1,000
AGFI Joreskoga-Sorboma = ,997
RMSEA Steigera-Linda =,002
Niecentralno$ci McDonalda = ,993
*p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001

Rycina 2. Wyniki analizy $ciezek dla emocji pozytywnych

Uzyskane wyniki pokazujg, ze najsilniejszy bezposredni pozytywny wptyw na
poziom emocji pozytywnych ma poczucie sensownosci (0,303; p < ,001). Uzyska-
ny rezultat jest w petni uzasadniony teoretycznie. Poczucie sensownosci traktowane
jest bowiem jako komponenta emocjonalno-motywacyjna. Wigze sie ona z odczuwa-

strona 89



niem celowosci podejmowanej aktywnosci i wartosci angazowania sie w nig. Dzieki
emocjonalnej orientacji w rzeczywistosci i poczuciu warto$ciowosci wtasnego zycia
osoby starsze, konczgce swojg aktywnos$¢ zawodowg, mogq dalej angazowac sie
w Kkolejne zadania i nowe aktywnosci, ktore niosg ze sobg pozytywne doswiadczenia
emocjonalne.

Poziom emocji pozytywnych uwarunkowany jest rdwniez bezposrednio przez eks-
trawersje (0,169; p<,01). Wraz ze wzrostem tego czynnika wzrasta poziom emocji
pozytywnych. Ekstrawersja traktowana jest jako wymiar osobowosci charakteryzujgcy
zdolno$¢ do odczuwania pozytywnych emocji, a emocjonalnos$¢ w zakresie pozytyw-
nych emogji jest jednym z jej sktadnikéw. Dodatni wptyw tego wymiaru jest zatem
w petni uzasadniony teoretycznie, cho¢ zwraca uwage nizszy niz w przypadku poczu-
cia sensownosci wspdtczynnik Sciezki. Ekstrawersja wplywa rowniez na poziom emo-
¢ji pozytywnych w sposéb posredni, nasilajgc poczucie wtasnej skutecznosci (0,292;
p <,001).

Najstabszy bezposredni wptyw ujawnit sie w przypadku poczucia wtasnej sku-
tecznos$ci (0,142; p < ,05). Jest ono zwigzane z pozytywng oceng umiejetnosci efek-
tywnego radzenia sobie i poczuciem kontroli nad wtasnym zyciem. W sytuacji zmiany,
jakg jest wycofywanie sie z aktywnosci zawodowej, zwigzane z nim poczucie, ze ma
sie wiele dostepnych mozliwosci dziatania, sprzyja do$wiadczaniu emocji pozytyw-
nych.

Poczucie wtasnej skutecznosci wywiera rowniez wptyw posredni, zwiekszajgc na-
silenie poczucia sensownosci (0,321; p < ,001).

Pozostate dwa wymiary Wielkiej Pigtki (neurotyczno$¢ i ugodowos¢) nie wywie-
rajg bezposredniego wptywu na poziom emocji pozytywnych, wykazujg natomiast
wplyw posredni poprzez wyznaczanie poziomu zasobéw osobistych. Neurotycznos$¢
modyfikuje poziom poczucia witasnej skutecznosci (-0,364; p < ,001) oraz poczucia
sensownosci (-0,194; p < ,01). Ugodowos¢ wptywa jedynie na poczucie sensownosci
(0,154; p < ,01).

Réwniez w przypadku tego modelu odnotowano istotny zwigzek miedzy po-
szczegdlnymi wymiarami osobowos$ci. Neurotyczno$¢ koreluje ujemnie z ekstrawersjq
(-0,364; p < ,001) i ugodowoscig (-0,301; p < ,001); ekstrawersja koreluje dodatnio
z ugodowoscig (0,211; p < ,001).

Model $ciezkowy dla przyczynowych uwarunkowan poziomu emocji negatyw-
nych zostat przedstawiony na rycinie 3. Najlepsze rezultaty uzyskano, gdy w struk-
turze przyczynowej emocji negatywnych znalazty sie nastepujgce zmienne: neuro-
tyczno$¢, ekstrawersja, dyspozycyjny optymizm, poczucie wtasnej wartosci, poczucie
zaradnosci (sktadnik poczucia koherencji) oraz nasilenie objawdw somatycznych.
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Rycina 3. Wyniki analizy $ciezek dla emocji negatywnych

W przedstawionym modelu czynnikiem posiadajacym najwieksza moc predyk-
cyjng jest wymiar neurotycznosci. Sciezka tgczaca te ceche ze zmienng zalezng ma
najwyzszy wspotczynnik efektu przyczynowego (0,361; p < ,001), a dodatni charakter
relacji dowodzi, ze im wyzszy jest poziom neurotyczno$ci, tym wyzszy jest poziom ne-
gatywnych do$wiadczen emocjonalnych. Uzyskane rezultaty sg w petni uzasadnione
teoretycznie. Neurotyczno$¢ jest wymiarem odzwierciedlajgcym przystosowanie emo-
cjonalne vs. emocjonalne niezréwnowazenie, a jej wysoki poziom oznacza podatno$c¢
na doswiadczanie emocji negatywnych.

Neurotyczno$¢ wykazuje réwniez posredni wptyw, wyznaczajgc poziom zasobow
osobistych istotnych dla poziomu zmiennej zaleznej. Odnotowano istotny wptyw tego
wymiaru na poziom dyspozycyjnego optymizmu (-0,470; p < ,001), poczucia wtasnej
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wartosci (0,434; p < ,001), poczucia zaradnosci (-0,388; p < ,001) oraz nasilenia ob-
jawow somatycznych (0,385; p < ,001).

Modelowanie struktury przyczynowej analizowanego aspektu zadowolenia z zy-
cia dowiodto réwniez, ze obok osobowo$ciowego uwarunkowania poziomu emocji ne-
gatywnych, dominujgcym wyznacznikiem jest réwniez poziom poczucia zaradnosci
(-0,336; p < ,001), determinujgcy poziom emocji negatywnych w sposéb bezposredni.
0Oznacza to, ze wysoka ocena wiasnych mozliwosci radzenia sobie z sytuacjami trud-
nymi pozwala na unikanie doswiadczania negatywnych stanéw emocjonalnych.

Na poziom emocji negatywnych bezposrednio wptywa tez nasilenie objawow so-
matycznych (0,191; p < ,000). Efekt ten jest w petni zrozumiaty. Niska subiektywna
ocena stanu zdrowia prowadzi do koncentrowania uwagi na odczuwanych dolegli-
wosciach, ogranicza aktywnosc¢ i prowadzi do czestszego wystepowania emocji nega-
tywnych.

Analiza struktury powigzan pokazuje takze, Ze poziom emocji negatywnych
uwarunkowany jest réwniez bezposrednio przez poczucie wtasnej wartosci (0,176;
p < ,05). Im wyzsze jest poczucie wtasnej wartosci, tym wieksza wiara we wtasne
mozliwosci, bardziej skuteczne radzenie sobie z sytuacjami zagrozenia, co w konse-
kwencji pozwala unika¢ wielu negatywnych doswiadczen emocjonalnych.

Bezposredni wplyw na poziom emocji negatywnych wykazano réwniez w przy-
padku ekstrawersji, cho¢ jest on na granicy istotnosci statystycznej (-0,097; p < ,05).
Ekstrawersja wplywa natomiast modyfikujgco na zasoby osobiste wazne dla poziomu
zmiennej zaleznej. Przeprowadzone analizy wskazujg na bezposredni wplyw ekstra-
wersji na poczucie wtasnej wartosci (-0,180; p < ,001), poczucie zaradnosci (0,127;
p < ,05) oraz na dyspozycyjny optymizm (0,205; p < ,001), poprzez ktéry wptywa
ona posrednio na pozostate zasoby:.

Dyspozycyjny optymizm, cho¢ niezwigzany bezposrednio z poziomem emocji ne-
gatywnych, wykazuje posredni wptyw na zmienng zalezng, warunkujac poziom po-
czucia zaradnosci (0,246; p<,001) oraz poczucia wlasnej wartosci (-0,240; p < ,001).

Podobnie jak w poprzednich modelach wykazano istotny zwigzek miedzy wymia-
rami osobowosci. Neurotyczno$¢ koreluje ujemnie z ekstrawersjq (-0,364; p < ,001).

Whioski i dyskusja

Ustalony przy uzyciu diagramu $ciezkowego sposob wzajemnych powigzan mie-
dzy zmiennymi, znajduje swoje potwierdzenie w literaturze (Zawadzki i wsp., 1998;
Pervin, 2002; Pervin, John, 2002; Ole$, 2003). W sktad neurotycznosci wchodzg sktad-
niki nadmiernego samokrytycyzmu, depresyjnosci i nadwrazliwosci, ktére przyczynia-
ja sie do wplywu tego wymiaru na obnizanie poczucia wtasnej wartosci, poczucia
mozliwosci wywierania wptywu na sytuacje trudne oraz optymistycznego nastawienia
do wtasnej przysztosci. Neurotyczno$¢ sprzyja rowniez tendencjom sensytyzacyjnym,
polegajgcym na sktonnosci do wyolbrzymiania dolegliwosci fizycznych. Ekstrawersja
wigze sie z umiejetnoscig nawigzywania i podtrzymywania relacji spotecznych, poszu-
kiwaniem aktywnos$ci oraz emocjonalnoscig w zakresie emocji pozytywnych. Sprzyja
zatem umiejetnosci poszukiwania wsparcia u innych, co moze nasila¢ poczucie za-
radnosci i skutecznosci, oraz przejawianiu optymizmu zyciowego i poczucia sensow-
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nosci. Ugodowos¢ zwigzana z pozytywnym nastawieniem do ludzi i wrazliwoscig na
ich problemy, sprzyja poczuciu mozliwosci efektywnego radzenia sobie dzieki pomocy
innych i odczuwaniu sensu wtasnego zycia i wtasnych dziatan.

Uzyskane rezultaty wskazujg, ze czynniki w duzym stopniu uwarunkowane bio-
logicznie (czynniki osobowosciowe wyréznione w Modelu Wielkiej Pigtki) wptywajg
zaréwno w sposob bezposredni, jak i posredni na poziom zadowolenia z zycia. Zwraca
jednak uwage fakt, ze wiekszo$¢ czynnikoéw psychologicznych, ktérych wptyw okazat
sie decydujacy o poczuciu zadowolenia z zycia w tym jego okresie (poczucie zaradno-
$ci, poczucie wtasnej warto$ci, poczucie sensownosci, poczucie wtasnej skutecznosci),
zaliczana jest do czynnikow plastycznych, ktére poddajg sie stymulacji i modyfikacji
na skutek oddziatywan srodowiskowych (por. Stras-Romanowska, 2000). Mozna je za-
tem optymalizowa¢, aby uczyni¢ adaptacje do starosci bardziej efektywna.

Uzyskane w badaniu wyniki, poza funkcjg informacyjna, stanowig wiec podstawe
do przygotowania programdéw w obszarze profilaktyki starosci (haset i zatozen pro-
gramowych wszelkich dziatan z zakresu psychoprofilaktyki starosci). Psycholog, ktory
stawia przed sobg zadanie zrozumienia i wspierania ludzi w fazach zamykajacych
ich osobiste istnienie, staje bowiem przed problemem wyboru tych obszaréw pomocy,
ktére bedq najbardziej istotne.

Na podstawie uzyskanych rezultatéw zasadnym wydaje sie uwzglednianie
W pracy z osobami starszymi rozwijania poczucia koherencji, a szczegélnie poczucia,
7e potrafig one poradzic¢ sobie z trudno$ciami w codziennym Zyciu oraz ze warto anga-
Zowac sie, poswiecac czas i energie na realizacje waznych planéw. W pracy z osobami
starszymi, konczacymi aktywnos$¢ zawodowaq, warto bytoby réwniez umiescic zajecia
nastawione na ksztattowanie pozytywnego obrazu siebie, wiary w siebie i przekona-
nia o wtasnych mozliwosciach radzenia sobie, odzwierciedlone w wysokim poziomie
poczucia wtasnej wartosci i skutecznosci. Nalezatoby takze zajg¢ sie rozwijaniem op-
tymistycznej postawy wobec nadchodzgcej przysztosci i wiary, ze niesie ona ze sobg
jeszcze wiele pozytywnych doswiadczen.

Uzyskane rezultaty wskazujg takze na r6zng role analizowanych zmiennych psy-
chologicznych oraz odmienne powigzania miedzy nimi w procesie wyznaczania po-
szczegdlnych aspektdw zadowolenia z zycia. Potwierdzajg zatem postulowang w lite-
raturze (Headey, Wearing, 1991; Klonowicz, 2001; Skrzypinska, 2002; Zalewska, 2003)
zasadno$¢ i potrzebe odrebnego szacowania emocjonalnego i poznawczego aspektu
zadowolenia z zycia oraz badania uwarunkowan kazdego z nich osobno.
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