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Sytuacja kobiet-naukowcow na uczelniach wyzszych
w perspektywie miedzynarodowej — wybrane aspekty

W, teatrze codziennosci” kobiecos¢ uwikiana jest
W wiele — mniej lub bardziej znaczgcych i tatwych do
rozszyfrowania kontekstow.

(B. Bartosz, E. Zierkiewicz, Kobiety w teatrze Zycia
codziennego)[1]

1. Wprowadzenie

Problematyka sytuacji kobiet-matek i proby godzenia przez nie sfery zawodowej ze
sfera rodzinng sa przedmiotem zainteresowania wielu dyscyplin naukowych,
dyskurséw podejmowanych na réznych wymiarach zycia spolecznego’. Kwestia ta
W sposob szczegodlny dotyczy matek-naukowcow. Zdaniem brytyjskich badaczek
(Leathwood, Read) sytuacja kobiet w szkolnictwie wyzszym jest istotna m.in.
Z nastepujacych wzgledow: mitu o ,,genderowej” neutralnos$ci akademii; skostnialej
struktury uniwersytetu hotdujacej tradycyjnemu podziatowi rol; utrzymywania si¢
podziatéw rasowych, klasowych i ze wzgledu na ple¢ na rynku pracy w ogole
i w szkolnictwie wyzszym; tradycyjnego podejscia do mgskosci/kobiecosci; wzoru
kobiety intelektualistki; charakteru i zakresu autonomii kobiet na uczelniach (przy
zatozeniu, ze megska autonomia przyjmowana jest za oczywista, podczas gdy kobiety
muszg o nig walczy¢) [2].

Uzyskiwanie kolejnych stopni i tytuléw naukowych jest nicodtagcznym elementem
rozwoju kariery naukowej [3]. Trudng sytuacje, w ktorej znajduja si¢ matki-
naukowczynie poteguje stereotypowe postrzeganie wykonywanej pracy. Panuje
powszechne przekonanie, ze praca na uczelni jest wymarzonym miejscem dla kobiety
planujacej w przysztoSci zosta¢ matka. Zapewne na ten poglad wplyw ma
powierzchowna wiedza o tej pracy, m.in. przekonanie o stosunkowo matej liczbie
godzin (np. w przypadku adiunkta wymiar godzin wynosi 240 h) w poréwnaniu np.
Z pracg ,,za biurkiem” lub inng, gdzie pracuje si¢ srednio 40 godzin tygodniowo, jak
réwniez elastyczny tryb pracy (,,wiele kwestii mozna zrobi¢ nie wychodzac z domu”).

2. Kobiety-naukowcy w uczelniach wyzszych

W literaturze przedmiotu niejednokrotnie podejmowane sa kwestie dotyczace
uwarunkowan hamujacych rozwoéj kadry akademickiej. Naleza do nich gléwnie
czynniki o charakterze spotecznym (w tym kulturowe) i polityczno-ekonomiczne
(rozwigzania ekonomiczne). Najwazniejszg przyczyna nierownosci okazuje si¢ stopien
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2 Problematyke proby godzenia sfery rodzinnej ze sfera zawodowa u kobiet podejmowata m.in. K. Rychlicka-
Maraszek, Professional working mothers. On the sidelines of the publication contemporary work spaces [w:]
Family in the process of changes, Paper of social pedagogy, NR 2(5)/2016, s. 64-68.
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naukowy 1 w najczestszym wymiarze dotyka on niesamodzielnych pracownikow
naukowych. Stopien naukowy jest determinantem wysoko$ci wynagrodzenia i zakresu
obowiagzkow zwigzanych z pracag na uczelni (im wyzszy stopien naukowy, tym
mniejsze obcigzenie pracg dydaktyczng), ma tez zwiazek z ,,dostepnoscia” stanowisk
i mozliwo$cig ubiegania si¢ o $rodki finansowe na badania. Kolejng determinantg
nierownos$ci w uniwersytetach jest pte¢ [4]. Pomimo tego, ze w Polsce kobiety, ktore
sg aktywne zawodowo sa lepiej wyksztatlcone od mezczyzn, to wzorce ich kariery,
wtym kariery naukowej niekorzystnie odbiegaja do meskich drég rozwoju
zawodowego [5]. ,,Dzi$ zwraca si¢ na ogot uwage, ze u podstaw takiego zjawiska lezg
najpewniej przyczyny biologiczne (reprodukcja) oraz kulturowe (tradycyjny model
rodziny) i zwigzane ztym zaszlosci historyczne, w tym tzw. $lepota piciowa” [6].
M. Striker i K. Wojtaszczyk wskazuja, iz problematyka kobiet w nauce byla
wielokrotnie podejmowana przez Parlament Europejski [4].

W tym miejscu warto wspomnie¢ o dyskusji dotyczacej sytuacji kobiet w nauce
zorganizowanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz redakcje
Dziennika ,,Polska — The Times”, ktora odbyta si¢ dnia 5 marca 2009 roku. Spotkanie
koncentrowato si¢ wokol odpowiedzi na pytanie: Co powoduje, ze ,,wsrod osob
z doktoratem kobiety stanowig okoto polowy, ale juz stopien doktora habilitowanego
ma 26% kobiet, a poziom profesury tytularnej osigga 17% =z nich?” [7].
O przeszkodach, ktore napotykajg kobiety w pracy zawodowej w trakcie dyskusji
wspominata dr Ewa Lisowska i prof. Elzbieta Oleksy (Osrodek Naukowo-Badawczy
Problematyki Kobiet Uniwersytetu Lodzkiego) wymieniajac takie pojecia jak:
»Szklany sufit” 1 ,,dziurawy rurociag”. Pierwsze z nich odnosi si¢ do zjawiska
wynikajacego z niewidzialnych uprzedzen, sztucznych barier, ktére utrudniaja,
a W zasadzie uniemozliwiaja jednostkom awans na stanowiska kierownicze
W organizacji. ,,Dziurawy rurocigg” jest pojeciem stosowanym do opisu ,,zjawiska
utraty kobiecych talentow w miar¢ pokonywania przez nie kolejnych szczebli kariery
naukowej” [7].

Na uczelni wyzszej zjawisko tzw. ,,szklanego sufitu” jest jeszcze bardziej
zauwazalne. Najwigcej kobiet pracuje ma najnizszych stanowiskach, kobiet z tytutem
profesora jest znacznie mniej. Sytuacj¢ kobiet w nauce mozna zobrazowaé za pomoca
piramidy, gdzie znaczna cze$¢ z nich wystepuje na dole, podstawie piramidy (najnizsze
stanowiska akademickie), a na wierzchotku piramidy znajduje si¢ mata liczba kobiet
(kobiety z tytulem profesora) [1]. Zjawisko te ma miejsce réwniez na tzw.
sfeminizowanych wydzialach humanistycznych 1 spotecznych. Tam rowniez
w zdecydowanej wigkszosci funkcje kierownicze sprawujg mezczyzni. Wspolczesnie
wystepuje dobrze juz zbadane zjawisko ,,przeciekajacego rurociggu”, czyli znaczne
zwolnienie tempa rozwoju naukowego lub calkowita rezygnacje z pracy naukowej
przez kobiety. Sytuacja ta w najczestszym stopniu wystepuje po uzyskaniu stopnia
doktora [8]. Kobiety deklaruja, ze ich sytuacja na uczelniach wyzszych nie jest
zadowalajaca, zwlaszcza wtedy, gdy zostajg matkami. Wiele z nich zauwaza wysoko
zhierarchizowang strukture nauki, jako ,,nieprzyjazng, wymagajaca od nich olbrzymich
wyrzeczen, z rezygnacja z zycia rodzinnego wiacznie” [9]. Kobiety argumentuja swoje
zdanie ,,brakiem stalego zatrudnienia, coraz wigksza rywalizacjg i brakiem jasnych
regulacji, np. jaki jest zakres obowiazkéw adiunkta...”. Wskazuja rowniez na zmiane
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w podejsciu do nich po urodzeniu dziecka. ,,Z chwilg gdy zostatam mama, przestatam
by¢ postrzegana jako osoba dyspozycyjna w takim stopniu, w jakim oczekiwalyby tego
wiladze wydziatu” i jako ,,pelnowarto$ciowy pracownik” [10]. Dla mtodych matek-
naukowcow obowiazki zwigzane z urodzeniem dziecka i opieka nad nim sg powodem
ograniczania ich mobilno$ci zawodowej. Trudniejsze staje si¢ ubieganie o stanowiska
dajace wickszy rozwo6j w karierze naukowej, ale wymagajace duzego nakladu
czasowego [11]. Zdaniem Agnieszki Gromkowskiej-Melosik w porownaniu z innymi
sektorami, gdzie przejawy dyskryminowania kobiet przejawiaja si¢ w tzw. przemocy
symbolicznej, w nauce kobiety do$wiadczaja dyskryminowania przede wszystkim
w obszarze danych statystycznych [12].

3. Kobiety-naukowcy pod lupg statystyki

Powotujac si¢ na dane Glownego Urzedu Statystycznego (GUS) [13] w 2015 roku
wsrod nowo wypromowanych doktoréw, udziat kobiet wynosit 53,2%. Wsrod 1,64 tys.
nadanych stopni naukowych doktora habilitowanego przewazali mezczyzni (43,9%
stanowity kobiety). Tytut naukowy profesora otrzymato 67 tys. osob, w tym 19 tys.
kobiet. Tytuly profesora nadane kobietom stanowity 28,4% wszystkich nowo
nadanych tytutow. Przywolujac dane opracowane przez GUS w 2017 roku w raporcie
»Szkoty wyzsze 1 ich finanse w 2016 roku”, stopien naukowy doktora uzyskato 5999
osob, w tym 3182 kobiet (stopnie naukowe doktora nadane w szkotach wyzszych
— ogblem: 4174, w tym kobiety: 2148). Biorac pod uwagg dziedziny nauk, najwicksza
liczba kobiet uzyskujaca stopien naukowy doktora (nadawany w szkotach wyzszych)
wystepuje w naukach humanistycznych (411 nadanych stopni doktora), naukach
spotecznych (307 nadanych stopni doktora), najnizsza za§ w naukach filmowych
(1 nadany stopien naukowy doktora). Nie ma obecnych kobiet ze stopniem doktora
w sztukach muzycznych (cho¢ tutaj ogolna liczba jest niska, jedynie 2 mezczyzn
uzyskalo stopien doktora) i teatralnych (w tym przypadku nikt nie uzyskat stopnia
naukowego doktora). Stopien naukowy doktora habilitowanego w 2016 roku uzyskato
1848 osob, w tym 801 kobiet (stopnie naukowe doktora habilitowanego nadane
w szkotach wyzszych — ogotem: 1355, w tym kobiety: 566). Podobnie jak
w przypadku stopnia doktora, najwigcej kobiet ze stopniem doktora habilitowanego
(nadawanych w szkotach wyzszych) jest w naukach humanistycznych (142 nadane
stopnie doktora habilitowanego). Stopien doktora habilitowanego nie zostat uzyskany
przez kobiety w sztukach filmowych, muzycznych i teatralnych (sytuacja dotyczy
réwniez mezczyzn). W 2016 roku nadano 397 tytutéw naukowych profesora, w tym
132 kobietom (tytuly profesora nadane pracownikom szkot wyzszych ogotem
wynosity 347, w tym 111 kobietom). Najwigcej tytuldw profesora nadano kobietom
w naukach humanistycznych (31 tytuldéw profesora) i naukach medycznych (22 tytuty
profesora). Nie nadano tytulu naukowego kobietom w naukach Ilesnych,
matematycznych, naukach o ziemi i naukach teologicznych. Warto dodaé, ze
W kazdym z nich liczba m¢zczyzn z tytulem profesora nie przekraczata liczby 7 [14].

Biorac pod uwage dane z bazy Nauka Polska warto zauwazy¢ istotne rdznice
W poszczegodlnych stopniach i tytutach naukowych z uwzglednieniem kryterium ptci.
| tak stopien doktora posiada 73796 kobiet i 110650 mezczyzn, stopien doktora
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habilitowanego 5752 kobiet i 34526 mezczyzn. W przypadku tytutu profesora rdznica
jest takze istotna i wynosi 24216 (15107 kobiet i 39323 mezczyzn)®.

Kobiety w krajach zachodnioeuropejskich rzadko osiagaja najwyzszy stopien kariery
naukowej (ok. 10% kobiet ma tytut profesora) [15]. Wsrod kobiet wykladajacych na
niemieckich uczelniach, az 80% z nich nie posiada dziecka. Powodow tej sytuacji
upatruje si¢ w okresowych umowach o prace i dlugich przewodach doktorskich traktujac
je jako powazna przeszkode w zaplanowaniu swojej kariery naukowej i zycia
rodzinnego. Dla wielu niemieckich kobiet pracujacych naukowo decyzja o urodzeniu
dziecka uznawana jest za rezygnacje z kariery naukowej. Ursula Maettig,
pelnomocniczka ds. réwnego statusu kobiet i mezczyzn na bonskim uniwersytecie
twierdzi, ze nikt nie jest przekonany, ze obydwa aspekty mozna pogodzi¢ twierdzi.
Sytuacja zgota odmienna wystgpuje w Stanach Zjednoczonych, gdzie wigkszo$¢ kobiet
posiada dzieci i funkcjonujg przyuczelniane Ztobki/przedszkola [16].

W raporcie pt. ,,Ciemna strona macierzynstwa” mozemy wyczytaé, iz Polska jest
krajem o jednym z najnizszych wskaznikdéw zatrudnianych kobiet w Unii Europejskiej
(nizsze wskazniki osiagnely tylko Stowacja, Wegry, Rumunia, Grecja, Hiszpania,
Wiochy i Malta). Warto zauwazy¢, ze liczba zatrudnianych kobiet w ostatnich latach
ro$nie, tendencja ta utrzymywana byta réwniez w trakcie kryzysu ekonomicznego.
Jednoczesnie kobiety coraz czesciej sa lepiej wyksztatcone od mezczyzn. Sytuacja ta
nie jest tylko zauwazalna w Polsce, wystepuje we wszystkich krajach Unii
Europejskiej, cho¢ w Polsce rozbiezno$¢ ta jest bardzo duza (wigksza odnotowano
jedynie w Albanii). Zjawisko to pokazuje dwie tendencje. Po pierwsze wyzsze
wyksztatcenie kobiet zwigksza ich szanse na zatrudnienie, a po drugie wyrownuje
roéznice w zatrudnieniu pomiedzy kobietami i me¢zczyznami [17].

W krajach wysoko inwestujacych w nauke zauwaza sig, ze wiele kobiet po obronie
doktoratu albo zwalnia tempo swojej pracy, albo jg zmienia [9]. Wedlug unijnego
raportu ,,She Figures” z 2006 roku mezczyzni stanowiag az 93% kadry dyrektorskiej
w polskich instytutach. W krajach skandynawskich proporcje pici we wiadzach
instytucji badawczych sa niemal wyréwnane. W Wielkiej Brytanii udzial kobiet
w zarzadzaniu nauka wynosi 31%, we Francji 27%, w Holandii 21%, w Niemczech
17%. Najblizej do Polski (7%) maja Wiosi (13%), Czesi (12%) Stowacy (10%)
i Cypryjczycy (7%). Powotujac si¢ na tenze raport odsetek Kkobiet-naukowcow
w Polsce w 2006 roku wynosit 29%, znajdujac si¢ na 6 miejscu tuz za Litwa (49%),
Lotwa (47%), Bulgarig (45%), Chorwacja (44%), Portugalia (43%), Rumunia (43%)
i Estonig (42%). Biorgc pod uwage sektor szkolnictwa wyzszego (High Education
Sector) Polska zajmuje miejsce 10. W tym sektorze liczba kobiet wynosi 41%. Wyzszy
odsetek kobiet w sektorze szkolnictwa wyzszego jest w Litwie (51%), Lotwie (50%),
Szwecji (48%), Portugalii (47%), Estonii (46%), Finlandii (45%), Stowacji (44%),
Islandii (43%), Chorwacji (43%) i Rumunii (42%) [18].

® Dane aktualne na dzien 10.11.2017, http:/nauka-polska.pl/#/home/search? k=82h9gp, dostep dn.
10.11.2017.
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4. Zamiast zakonczenia

,Niczego nie nalezy robi¢ na site” — stwierdza prof. Edmund Wittbrodt — ,,Nie da
si¢ zmieni¢ naturalnej roli kobiety, zwigzanej z macierzynstwem, wymagajacej
niematych obowiazkow pozazawodowych. Najwazniejsze, aby tworzy¢ w uczelniach
warunki zapewniajace jednakowe szanse na awans kobietom i mezczyznom” [6].
Wobec powyzszych postulaty wysuwane przez kobiety-naukowcoéw dotycza
nastepujacych kwestii: ,.tolerancji wobec faktu, ze ze wzgledu na inny cykl zyciowy
pozniej osiagaja stopnie naukowe; zlagodzenia reziméw czasowych okreslonych
w awansach naukowych, okreslonej liczby lat na doktorat czy habilitacjg;
wprowadzenia urlopéw od dydaktyki w okresie wychowywania dzieci, mozliwosci
pracy w domu lub na cze$¢ etatu; studidéw doktoranckich na odleglos¢; zorganizowania
systemu $rodowiskowego opieki nad matymi dzie¢mi; rozwoju bibliotek cyfrowych
oraz posiadanie mentora ,,czyli osoby, ktora wspiera milodego naukowca w jego
karierze naukowej (...)” [19]. Istotng pomoca bylby tatwiejszy dostgp do ztobkow
i przedszkoli, ktorych obecnie brakuje [20]. Zdaniem A. Sobolewskiej-Popko
zabezpieczenie spoteczne nie spetnia swojej funkcji, gdyz ,,w naszym panstwie brakuje
adekwatnej do potrzeb rodzicow polityki prorodzinnej” [21].

W Japonii corocznie pewng liczbe grantow rozdaje si¢ tylko badaczkom, ktore
powracajg zurlopow macierzynskich, a w Norwegii i Szwecji rzady tych panstw
powotaty specjalne komorki zajmujace sie¢ wspieraniem kobiet w nauce [6]. W Polsce
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego realizuje/realizowato tez specjalne
programy, ktore umozliwiaja taczenie wychowywania dzieci ze studiowaniem lub
praca badawczg. Przyktadem jest Program Mobilno$¢ Plus, Program Diamentowy
Grant, program POMOST (realizowany przez Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej).
Ministerstwo  wspiera pracownikéw-rodzicow m.in. poprzez dofinansowanie
wypoczynku dzieci [22].

Przygladajac si¢ rezultatom badawczym nad przebiegiem karier naukowych kobiet
zauwazalne jest zjawisko, ze dla cze$ci z nich podjecie decyzji o pracy naukowej
wigzalo si¢ z ograniczeniem badz tez wykluczeniem zawierania malzenstwa
i zaktadania rodziny, gdyz obowiazki zawodowe lub rodzinne okazywaty si¢ dla tych
kobiet zbyt absorbujace [1]. Opdznianie w rozwoju kariery zawodowe;j jest szczegdlnie
widoczne wsrod kobiet, ktore zaszty w ciazg¢ w chwili robienia doktoratu [23].
Zdaniem prof. Susanne Schoch ciezko jest tez uporzadkowaé to sobie w glowie:
,»Kiedy podje¢to si¢ decyzj¢ o pogodzeniu kariery naukowej i macierzynstwa, nie
opuszcza czlowieka uczucie, ze nigdzie nie daje z siebie 100 procent. Konieczne sg
kompromisy po obu stronach — i to jest rzeczywisty problem, z jakim si¢ zmagam.
Trzeba si¢ z tym pogodzi¢ i sprobowaé dac z siebie maksimum, i tu i tam. I nie da¢ si¢
zwariowac” [24].
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Sytuacja kobiet-naukowcéw na uczelniach wyzszych w perspektywie
miedzynarodowej — wybrane aspekty

Streszczenie

Artykut podejmuje problematyke matek-naukowcow na uczelniach wyzszych. Szczegdlna uwaga
koncentruje si¢ wokot trudnosci godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym. W artykule
zaprezentowane sa dostepne wyniki badan odnoszace si¢ do sytuacji kobiet-naukowcoéw w Polsce
i W perspektywie migdzynarodowej. Podejmowana problematyka jest przyczynkiem do przeprowadzenia
badan wérdd matek-naukowczyn w uniwersytetach.

Stowa kluczowe: kobieta, kobieta-naukowiec, macierzynstwo, uczelnia wyzsza, kariera naukowa

The situation of women-scientists at universities in an international perspective
— selected aspects of the issue

Abstract

The article takes the issue of mothers-scientists at universities. Particular attention is focused around the
difficulty of reconciling work with family life. In the article are presented results of research relating to the
situation of women-scientists in Poland and international perspective. Made the issue of is contribution to
carry out research among mothers-scientists in universities.

Key words: women, women-scientist, motherhood, university, scientific career
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