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Pracoholizm i niewolnictwo
jako formy zniewolenia przez pracg

Niewolnik ma jednego pana.
Cztowiek ambitny ma ich tylu,
ilu jest ludzi potrzebnych mu
do zrobienia kariery.

Jean de La Bruyére

Wprowadzenie

Wraz z postepem cywilizacyjnym praca czowieka sig zmienia. Obok swojej
funkcji ekonomicznej i spolecznej tworzy ten obszar naszej egzystencji, w kto-
rym poszukujemy mozliwosci zawodowego i osobistego rozwoju. Dla wielu
jednostek stanowi ona cel sam w sobie oraz sferg aktywnosci zyciowej, ktorej
przypisuje si¢ wymiar autoteliczny. Pod koniec drugiej dekady XXI wieku od-
notowuje sie jednoczesnie liczne patologie charakteryzujace pracg zawodo-
wa, takie jak np. pracoholizm oraz niewolnictwo. Wydaje sig, iz zjawiska te s3
w niewystarczajacym stopniu przedmiotem zainteresowan pedagogéw, sposrod
ktérych zasygnalizowane dotychczas zostaty przede wszystkim przez Ryszarda
Gerlacha!, Waldemara Furmanka?® i Zdzistawa Wotka, ktéry pisze, ze: ,na skali
wartoci praca moze przyjmowac rézne stany, od «praca jest ztem koniecznym»
do «praca jest sensem zycia»™’. Nalezy réwniez zwrocic uwage, iz od czasu opu-
blikowania przez Zygmunta Wiatrowskiego monografii Praca w zbiorach warto-
éci pracujgcych, bezrobotnych i miodziezy szkolnej* w pedagogice pracy nie pro-

! Zob. np. R. Gerlach, Praca czlowieka jako wartos¢ i/czy zniewolenie?, ,Edukacja Ustawiczna Doro-

shych” 2016, nr 4, . 26-35.

Zob. np. W. Furmanek, Zniewolenie przez pracg a problematyka pedagogiki pracy, [w:] Edukacja

i praca. Konteksty - wyzwania — antynomie, red. R. Gerlach, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimie-

rza Wielkiego, Bydgoszcz 2008, 5. 99-113.

3 7. Wolk, Kultura pracy, Wyzsza Szkola Administracji Publicznej, Sulechow 2000, s. 11.

4 Zob. Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i mlodziezy szkolnej, Wyz-
sza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioctawku, Wloclawek 2004.
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wadzono tak poglebionych badan empirycznych nad miejscem pracy w syste-
mach wartosci jednostek oraz jej wymiarem autotelicznym i instrumentalnym.
Dlatego tez celem niniejszego artykulu jest przyblizenie problemu zniewolenia
przez pracg i takich jego form, jak pracoholizm i niewolnictwo.

Zniewolenie przez prace

Prezentowane rozwazania rozpocza¢ mozna od przytoczenia stanowiska
J6zefa Tischnera, ktéry zwraca uwage, iz we wsp6lczesnej cywilizacji praca jawi
sig jako narzedzie do osiggania dobrobytu; czynnosé, dzieki ktérej zarabia sig
i zyje. Dzigki temu, ze praca przyczynia si¢ do pomnazania débr, mozemy wspi-
nac si¢ po drabinie spolecznej i powigksza¢ swoje zasoby materialne. Staje si¢
ona zatem czyms, na co jesteSmy skazani, aby egzystowac, a nawet, aby spetnia¢
nasze egoistyczne zachcianki. W takiej podejéciu nie ma wigzi migdzy tym, kto
wytworzy dany produkt, a tym, kto z niego korzysta. Wainy jestem tylko ,,ja"-
czlowiek, moja praca i méj zysk. Ta niebezpieczna - jedna ze wspdlczesnych
— perspektyw tworzy pewien stereotyp, ktéry narasta i coraz silniej zakorzenia
si¢ w Swiecie®, a jego konsekwencjg s3 rézne przejawy zniewolenia przez prace.

Godziwe wynagrodzenie, prestiz spoleczny, kariera to cenione i pozadane
przez ludzi efekty pracy zawodowej, motywujace jednoczesnie do podejmo-
wania coraz wigkszej aktywnoéci w tym obszarze zycia. Aktywnosci, ktorej
sprzyja rozwoj spoleczeristwa konsumpcyjnego, a w ktérym - jak pisze Zyg-
munt Bauman - jeste§my zmuszani, aby konsumowa¢ wigcej, i w ten sposdb
sami stajemy si¢ towarami na rynku konsumenckim i rynku pracy?. Nadmie-
ni¢ mozna, iz jak wynika z badan przeprowadzonych w réznych kulturach i na
réznych wiekowo grupach, koncentrowanie si¢ na gromadzeniu débr wigze
si¢ pozytywnie z preferowaniem takich wartosci jak wladza, dostatnie zycie,
komfort materialny, bezpieczenistwo finansowe i hedonizm oraz negatywnie
z wagy takich wartosci jak relacje z innymi, rodzina, madros¢, réwnowaga
wewngtrzna i religia. Z badan psychologéw, ktérzy przeanalizowali zwigzki
materializmu z duchowoscia, wynikaja podobne wnioski — gdy rosnie znacze-
nie celéw materialistycznych (tj. pieniedzy, stawy, bogactwa), czy tez rosnie
znaczenie posiadania débr materialnych, to pojmowanie zycia w kontekscie
wigkszego sensu, wrazliwo$¢ etyczna, harmonia, poczucie sensu maleja’.

* ] Lggiec, Czlowiek w filozofii pracy Jozefa Tischnera, Wydawnictwo Ksigzy Sercan6w, Krakéw 2012,
§8.221-222.

¢ Z.Bauman, Szanse etyki w zglobalizowanym $wiecie, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2007, s. 45.

7 AM. Zawadzka, Wartosci, cele i dobro. Stan w kulturze konsumpcji, [w:] Kultura Konsumpcji - wartosdi,
cele, dobrostan. Psychologiczne aspekty zjawiska, red. M. Zawadzka, M. Niesiobedzka, D. Godlewska-
-Werner, Wydawnictwo Stowarzyszenia Filomatéw Redakcja Liberi Libri, Warszawa 2014, s. 19-21.
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PRACOHOLIZM 1 NIEWOLNICTWO JAKO FORMY ZNIEWOLENIA PRZEZ PRACE

Jak zwracajg uwage etycy pracy: ,Nie mozemy nie dostrzega¢, ze na prze-
strzeni calej historii ludzkosci praca byla zniewolona i to zniewolenie pracy sta-
walo sie §rodkiem i narzgdziem zniewolenia samego czlowieka ~ wielkich mas
ludzkich, a nawet catych narodéw. Zniewolenie wigc ludzi (...) przez pracg stato
sie faktem powszechnym, ze problem wyzwolenia urasta do rangi kwestii spo-
tecznej naszych czaséw™. Opierajac si¢ na stanowisku Jana Pawta II zaprezen-
towanym w encyklice Laborem exercens, wskaza¢ mozna na ,,nacisk na pracg”
jako osobna forme zniewolenia wigzacg si¢ ze zmiang stosunku migdzy znacze-
niem pracy i wlasnoéci oraz rozréznieniem pracodawcy bezposredniego i po-
éredniego. Zniewolenie to jest wynikiem dziatania spotecznych i technicznych
systeméw organizacji pracy i polega na zmuszaniu osoby ludzkiej do zachowan
sprzecznych z jej ogélnymi dazeniami. Skladaj si¢ na nie trzy czynniki:

1) techniczny system organizacji pracy, w ktérym gtéwna role peini tech-
nika wytworu, technologia produkgji i koszty wytwarzania, a czlowiek odgry-
wa funkcj¢ dodatku do maszyny;

2) prawo wlasnoéci powodujace, ze czlowiek przestaje by¢ najwazniejszym ele-
mentem w procesie pracy; staje si¢ jedynie jedng z wielu wartoéci ekonomicznych;

3) systemem zwanym pracodawcg posrednim, ktory stanowia wielkie or-
ganizmy krajowe, ponadnarodowe i ponadpanstwowe’.

Zniewolenie czlowieka, tj. podporzadkowanie, pozbawienie wolnosci w pro-
cesach pracy ma dwa oblicza: zniewolenie spowodowane czynnikami wewngtrz-
nymi, wynikajace z dyspozycji jednostki i jej cech osobowych oraz zniewolenie
wymuszone przez czynniki zewnetrzne tzw. strukturalne. Zniewolenie przez prace
zawsze wiaze si¢ z trescig okreslonych jej whasciwosci, do ktérych naleza m.in.:

e oddzialywanie na cielesno$¢ i zdrowie czlowieka ujawniajgce sig
w pracy bardzo cigzkiej fizycznie, czgsto realizowanej w skrajnych warunkach;

¢ zniewolenie umystu, ograniczanie rozumnoéci, ktérym towarzyszy za-
tracenie wlasnej tozsamosci i godnosci;

e zniewalanie samego siebie przejawiajace si¢ w godzeniu si¢ na nieludz-
kie warunki pracy, stawaniu si¢ przedmiotem pracy, towarem lub anonimows
sita produkcji; jest to réwniez zniewolenie wewnetrzne wynikajgce z wlasnej
hiperaktywno$ci cztowieka pracujacego’.

W nawiazaniu do powyzszego przyblizy¢ mozna dwie zasadnicze formy
zniewolenia przez prace: pracoholizm i niewolnictwo.

® 1. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctawska Ksiggarnia Archidiecezjalna, Wroclaw 1986. Za:
T.W. Nowacki, Praca ludzka. Analiza pojecia, Instytut Technologii Eksploatacji - Paristwowy Insty-
tut Badawczy, Radom 2008, s. 78.

 T.W. Nowacki, Praca ludzka..., s. 79.

10 W, Furmanek, Zniewolenie przez pracg a problematyka pedagogiki pracy, [w:] Edukacja i praca..,
s. 102, 105.
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Pracoholizm jako forma uzaleznienia od pracy

Rozpoczynajac refleksje poswigcong pracoholizmowi, nalezy zaznaczyé, iz
stanowi on przyklad zniewolenia determinowanego czynnikami wewnetrzny-
mi, wynikajacymi przede wszystkim z dyspozycji jednostki i jej cech osobo-
wych. W pierwszej kolejnosci nalezy réwniez odrézni¢ pracoholizm od innych
niepokojacych zjawisk wystepujgcych w srodowisku pracy, ktére znajduja sig
w obszarze zainteresowan naukowych. Nalezg do nich m.in.:

1. naduzywanie pracy, niebedace formg uzaleznienia, ktéremu nie towa-
rzyszg cechy wyrézniajace uzaleznienie jak przymus, utrata kontroli, toleran-
cja i obecnoé¢ objawéw abstynencyjnych;

2. obcigzenie pracg, ktore jest zjawiskiem patogennym, co oznacza wy-
stgpowanie jedynie w pewnych okolicznosciach i ktére moze wywotaé u jed-
nostki stany patologiczne;

3. przecigzenie pracg, ktére odnosi si¢ do 0s6b o wysokim stopniu w nig
zaangazowanych, ktére intensywnie i duzo pracujg, lecz nie przymusowo'.

Bardziej niebezpiecznym niz wymienione wydaje si¢ wlasnie uzaleznie-
nie od pracy w postaci pracoholizmu, okreélanego takze ,chorobg duszy”
oraz ,najladniejszym opakowaniem i najwyzszej nagradzanym uzaleznie-
niem w naszej kulturze”. Jak pisze Lucyna Goliniska: ,,Pracoholizm jest jedy-
nym uzaleznieniem, ktéremu nie towarzyszy zawstydzenie i préba ukrycia lub
zamaskowania™'’. Pracoholizm jest zjawiskiem, ktorym nauka interesuje sie
od niedawna. Po raz pierwszy tego pojecia uzyl Wayne Edward Oates w la-
tach 70-tych XX wieku, gdy przekonat si¢ osobiécie, ze od pracy mozna sie
uzalezni¢. W Polsce problematyky tg zaczgto si¢ interesowaé od lat 90-tych,
gléwnie na gruncie psychologii. Wieloznacznos¢ pracoholizmu znalazta swoje
odzwierciedlenie w czterech réznych definicjach i jego pomiarach. Czeé¢ ba-
daczy uwaza, ze podlozem, na ktérym si¢ on rozwija, jest osobowos¢ kompul-
sywno-obsesyjna. Inna cz¢$¢ naukowcdw nie przeczy temu zatozeniu, podkre-
§la jednak, ze wazng cechg pracoholizmu jest jego natogowoséé. W literaturze
najczgsciej spotykane jest podejécie traktujace pracoholizm strukturalnie jak
zjawisko tréjwymiarowe, na ktére sktadajg si¢: silna motywacja do pracy, przy-
wigzanie do organizacji i niski poziom zadowolenia z pracy. Czwarta grupa
badaczy uwaza natomiast, ze najwazniejsze cechy wyrézniajgce pracoholizm
spoéréd innych zaburzen to pewne wzorce zachowan przejawianych w pracy.
53 to: tendencja do podejmowania si¢ obowigzkéw wykraczajacych poza role
zawodowg i wykonywanie pracy ponad oczekiwania pracodawcéw oraz ten-
dencja do nadmiernego kontrolowania innych wspétpracownikéw. Tym, co

"' K. Wojdylo, Pracoholizm. Perspektywa poznawcza, Difin, Warszawa 2010, s. 20-24.
" L. Golitiska, Pracoholizm. Uzaleznienie czy pasja, Difin, Warszawa 2008, s. 9.
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laczy znawcéw tego zagadnienia, bez wzgledu na sposéb jego definiowania,
jest poszukiwanie negatywnych skutkéw uzasadniajgcych koniecznos¢ zajmo-
wania si¢ tym problemem®.

Pracoholizm nalezy do uzaleznieri niechemicznych, podobnie jak hazard,
uzaleznienie od seksu czy Internetu, a w przeciwienstwie do alkoholizmu, nar-
komanii czy lekomanii. Pod pewnym wzgledem przypomina bulimig, gdyz
w obu przypadkach wystepuje uzaleznienie od czynnikéw niezbgdnych w zy-
ciu czlowieka: pracy i pozywienia. Uzaleznienie to rozpoznaje si¢ wtedy, gdy
czlowiek staje si¢ niewolnikiem pracy mimo ewidentnych szkéd, ktére pono-
si on sam, jego rodzina i otoczenie. Szkody te moga polega¢ na pogorszeniu
si¢ stanu zdrowia pracoholika i jego rodziny, rozpadzie wi¢zi emocjonalnych
z najblizszymi, zawezeniu zainteresowan, kontaktéw towarzyskich i przyja-
cielskich wylacznie do ludzi zwigzanych z praca. Miejsce szczeg6lnie wazne
dla pracoholika, jego miejsce pracy, takze staje si¢ terenem dotknigtym pa-
tologia. Uzaleznienie to jest jednak nalogiem szczegdlnym, gdyz rozwija si¢
podstepnie i bywa najpézniej rozpoznawane. Dzieje si¢ tak dlatego, ze jego
przedmiot — praca - jest we wszystkich spofeczenstwach wazng, pozytywna
wartoscig i poczatkowe stadia uzaleznienia nie réznig si¢ dla otoczenia do-
tknigtej nim osoby niczym od zaangazowania cztowieka, cenionego zresztg za
taki wlaénie stosunek do pracy'.

Choé dotychczas nie wykazano zwiazku pracoholizmu z wiekiem, stazem
pracy i stanem cywilnym, to biorac pod uwagg dynamiczno$¢ $wiata pracy, stano-
wi on powazne zagrozenie dla wszystkich 0s6b funkcjonujacych na rynku pracy.

Zjawisku pracoholizmu towarzyszy stopniowe wypalanie si¢ Zycia emo-
cjonalnego i sfery duchowej, a w konsekwencji wypalenie zawodowe obja-
wiajace si¢ nienawiScig do pracy polaczong z jednoczesnym przymusem jej
wykonywania. Syndrom wypalenia zawodowego wystgpuje, gdy praca nuzy,
przestaje dawac satysfakcje, a pracownik przestaje rozwijac si¢ zawodowo.
Dodatkowo pojawiajg sig: wyczerpanie emocjonalne — jest to uczucie pustki
i odplywu sit wywolane nadmiernymi wymaganiami psychologicznymi oraz
emocjonalnymi, jakie zostaly postawione przed pracownikiem (badz jakie
sam sobie postawil, nie biorgc pod uwage wilasnych mozliwosci); depersonali-
zacja, ktora objawia sie poczuciem bezdusznosci, bezosobowosci, obnizeniem
wrazliwosci wobec innych; a takze obnizenie samooceny (na tym etapie domi-
nujace jest poczucie marnowania czasu i wysitku na swoim stanowisku pracy).

3 B. Dudek, W. Szymczak, Rola stresu w relacji: pracoholizm-skutki, [w:) Rodzina i praca w warunkach
kryzysu, red. L. Golinska, E. Bielawska-Batorowicz, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz
2011, s. 271 i nast.

¥ L. Miedcicka, Pracoholizm, Instytut Psychologii Zdrowia, Polskie Towarzystwo Psychologiczne,
Warszawa 2006, s. 20-28.
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Wypalenie zawodowe czesto poprzedza wystgpowanie tzw. syndromu chro-
nicznego zmegczenia, ktory po raz pierwszy zostal opisany w 1988 r. Cho¢ nie
jest to choroba nowa, w ciggu ostatnich kilkunastu lat stata si¢ coraz bardziej
powszechna. Szacuje sig, ze w samej Ameryce i Europie Zachodniej cierpi na
nig ponad pét miliona oséb. Ze wzgledu na wystepowanie licznych objawow
nieswoistych, takich jak: przewlekle zmeczenie i ostabienie, depresja, apatia,
sennos¢, trudnodci ze snem czgsto nadaje sie jej etykietke ,histerii” i choroby
zmyslonej. Badacze ustalili, iz wigkszoé¢ oséb zapadajgcych na syndrom chro-
nicznego zmeczenia przezywa stresy w miejscu pracy lub w zyciu osobistym.
Choroba uznawana jest za typows szczegdlnie u miodych dorostych bedacych
w okresie rozkwitu kariery zawodowej. Czgsciej zapadaja na nig tez ludzie
wrazliwi, nerwowi, ambitni i bardzo perfekcyjni. Z tego wzgledu nadano jej
przezwisko ,,grypa yuppies™'®,

Najgrozniejsze konsekwencje wewngtrznego zniewolenia czlowieka przez
pracg mogy przybrac posta¢ naglej Smierci z przepracowania i stresu, okreéla-
nej mianem , karoshi”, ze wzgledu na fakt, iz pierwszy przypadek odnotowano
W Japonii w 1969 r. To socjomedyczne okreslenie odnosi si¢ do przypadkéw
zgonoéw lub powaznych uszczerbkéw na zdrowiu, spowodowanych schorze-
niami krazeniowo-sercowymi, ktérych przyczyng jest sprzezenie nadci$nienia
i miazdzycy z bardzo silnym przeciazeniem praca'®. Nalezy zwréci¢ uwage, iz
nie jest to jedyny rodzaj $mierci z przepracowania. W Japonii zidentyfikowano
réwniez samobdjstwo z przepracowania zwane »Kkaro-jisatsu”

Praca przymusowa i handel ludZmi
jako przejawy wspolczesnego niewolnictwa

Odnoszgc si¢ do drugiej z zasygnalizowanych postaci zniewolenia przez
pracg, warto zwrdcic uwage, iz w literaturze przedmiotu, jak i w srodkach ma-
sowego przekazu, coraz wigcej uwagi poswieca si¢ niewolnictwu. Zgodnie z ar-
tykulem 111 (§23) Kodeksu karnego: ,,Niewolnictwo jest stanem zaleznosci,
w ktérym czlowiek jest traktowany jak przedmiot wlasnosci” Wspdlczesne
jego przejawy przyjmuja rézne oblicza, przede wszystkim pracy przymusowej
oraz handlu ludzmi, ktére czesto wystepuja razem.

Definicja ,,pracy przymusowe;j” zawarta jest w Konwencji Migdzynarodo-
wej Organizacji Pracy Nr 29 dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej.
Wedtug artykutu 2 Konwencji wyrazenie ,,praca przymusowa lub obowigzkowa”

' Raport Portalu Biurowego Nowebiuro.pl, Choroby zawodowe pracownikéw biurowych, PPH SUR-
FLAND sp. z 0.0., Wroctaw 2007, s. 18,

*® Zob. M. Bruczkowski, Bezsennos¢ w Tokio, Rosner & Wspélnicy, Warszawa 2004, s. 380; T. Harata-
ni, Encyklopedia zdrowia i higieny pracy, ILO, 2001.
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oznacza: ,wszelka prace lub ustugi wymagane od jakiej$ osoby pod grozbg ja-
kiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie zglosita si¢ dobrowolnie™”. Wéréd
wspolczesnych przejawow pracy przymusowej wymienia si¢ przede wszystkim:

e uwarunkowane tradycja przypadki pracy przymusowej badz niewol-
niczej wystepujace w rolnictwie, zaktadach przetwérstwa ryzu, zakladach zaj-
mujacych si¢ wypalaniem cegiel i innych sektorach gospodarki oraz zakladach
pracy w krajach Azji Potudniowej (m.in. Indiach, Nepalu i Pakistanie);

e pracg przymusowy zwigzang z diugiem, ktéra czgsto skazuje biedng
ludno$¢é Ameryki Lacinskiej na prace przy pozyskiwaniu drewna, prace gorni-
cze i rolnicze. Taki system pracy czgsto opiera si¢ na ztozonej sieci wykonaw-
céw i podwykonawcow, z ktérych kazdy zarabia swoja cze$¢ na zadtuzonych
pracownikach, czgsto pracujacych latami i nieotrzymujacych za prace wiek-
szego wynagrodzenia;

e przymusow3 prace dzieci, ktéra w wielu regionach Afryki wiaze sie
ze zjawiskiem powierzania opieki nad dzie¢mi krewnym z odlegtych miejsco-
wosci. Przymusowa praca dzieci i handel dzie¢mi wystepujg jednak nie tylko
w Afryce. Wedtug szacunkowych danych co najmniej 40% ofiar tego zjawiska
na calym §wiecie stanowig dzieci;

e prace przymusowg powigzang z migracja ludnosci i opartym na wy-
zysku systemem umow o pracg. Jako przyklad poshuzy¢ moga pracownicy
migrujacy z Indonezji, Indii, Filipin lub innych krajéw azjatyckich, ktérych
»zwigzaé” z pracodawca moga zawyzone oplaty i ograniczona, jesli istnieje
w ogole, mozliwos¢ zmiany pracodawcy w kraju docelowym;

e prace przymusowa bedaca rezultatem zorganizowanego handlu ludzmi.
Jest to zjawisko towarzyszgce zwlaszcza przemystowi pornograficznemu na ca-
tym $wiecie. Zorganizowane grupy przestgpcze moga rowniez uczestniczy¢ w in-
nych formach handlu ludZzmi, takich jak wlasnie handel ludZmi do pracy. Czgsto
towarzyszg temu nieuczciwy werbunek, dziatalnos¢ przestgpcza i szantaz',

Przechodzac do zdefiniowania zjawiska ,,handlu ludZmi’, jego wyjasnienie
podaje Protokét o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi,
w szczegolnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacy Konwencj¢ Narodow Zjed-
noczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczoéci zorganizowanej (tzw.
Protokét z Palermo) przyjety w 2000 r. Wedtug Protokotu z Palermo handel r6z-
ni si¢ od przemytu elementem wyzysku, podstepu i przymusu. Wedlug artykutu

3 Protokotu: ,Handel ludZmi oznacza werbowanie, transport, przekazywanie,
17" Migdzynarodowa Organizacja Pracy, Handel ludzmi do pracy przymusowej. Jak monitorowaé proces
rekrutacji pracownikow migrujgcych? Podrecznik szkoleniowy, Migdzynarodowe Biuro Pracy, Gene-
wa 2006, s. 7.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Praca przymusowa i handel ludzmi Podrgcznik dla Inspekto-
réw Pracy, opracowala Beate Andrees, Migdzynarodowe Biuro Pracy, Oérodek Szkolenia Paristwo-
wej Inspekcji Pracy im, prof. Jana Rosnera, Wroclaw 2010, s. 6 i nast.
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przechowywanie lub przyjmowanie os6b z zastosowaniem grézb lub uzyciem
sily, lub tez z wykorzystaniem innej formy przymusu, uprowadzenia, oszustwa,
wprowadzenia w btad, naduzycia wladzy lub wykorzystania staboéci, wreczenia
lub przyjecia ptatnoéci, lub korzysci dla uzyskania zgody osoby majacej kon-
trol¢ nad inng osobg, w celu wykorzystania. Wykorzystanie obejmuje, jako mi-
nimum, wykorzystanie prostytucji innych os6b lub inne formy wykorzystania
seksualnego, prace lub ustugi o charakterze przymusowym, niewolnictwo lub
praktyki podobne do niewolnictwa, zniewolenie albo usunigcie organéw™.

Pojecie nielegalnego handlu (tzw. trafficking) pierwszy raz zostalo uzyte
w XVI w. i bylo synonimem handlu i ,podazania tam i z powrotem”. W swej
istocie nie miato wigc ono negatywnych konotacji. Jednak juz w XVII w. han-
del ludZzmi zaczeto taczy¢ z nielegalng i/lub nieuczciwg sprzedazg towaru, a od
XIX w. pojeciem tym zaczeto obejmowac handel ludZmi, traktowanymi jako
towar i sprzedawanymi jako niewolnicy. Obecnie odnosi si¢ on do przemiesz-
czania sig, czgsto nielegalnie, za granic¢ lub w ramach danego kraju, ludzi
traktowanych jako towar, co ostatecznie prowadzi do $wiadczenia pracy lub
wykorzystywania seksualnego™.

Badania prowadzone przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy dostar-
czajg informacji na temat pracy przymusowej i handlu ludzmi, z ktérych pra-
codawcy czerpia ogromne korzyéci. Sredni roczny zysk z tych procederéw
szacowany jest na 32 miliardy dolaréw amerykanskich. Najwigkszy zysk per
capita osiggany jest w przemysle pornograficznym. W przyblizeniu potowa
catkowitego zysku wypracowywana jest w krajach uprzemystowionych?. Sza-
cunkowa minimalna liczba o0séb, wykonujacych prace pod przymusem na
Swiecie, zwigzang z handlem ludZmi, wynosi 2 440 000. Jak wynika z danych
przedstawionych w ponizszej tabeli, liczbe ofiar mierzy si¢ pod wzgledem do-
celowego miejsca pracy, a nie pod wzgledem miejsca pochodzenia. Pozornie
niskie oszacowania w odniesieniu do Afryki lub krajéw w okresie transforma-
cji systemowej nie powinny przyémiewac faktu, ze wielu ludzi z tych regio-
noéw staje si¢ ofiarami handlu ludZmi do innych krajéw, wlaczajac w to kraje
przemystowe. Jesli wzig¢ pod uwage osoby bedace ofiarami handlu ludZmi do
pracy przymusowej, obraz ten wydaje si¢ by¢ nieco odmienny od ogélnej licz-
by ofiar pracy pod przymusem. Wigkszo$¢ ludzi to ofiary handlu dla celéw ko-
mercyjnego wyzysku seksualnego (43%), jednak wiele os6b staje si¢ ofiarami
w celach gospodarczych (32%). Cze$¢ ludzi to ofiary handlu ze wzgledéw bli-
zej nieokreslonych (25%). Handel dla celéw wyzysku gospodarczego wynosi

' Tamze, s. 4i nast.
2 Tamze,s. 7.
2l Tamze, s. 6 i nast.
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od okoto jednej czwartej ogétu ofiar w krajach przemystowych do okolo 90%
na Srodkowym Wschodzie i Afryce Pétnocnej®.

Przykladowe dane statystyczne na temat pracy przymusowej i handlu
ludZmi zawarto w tabeli 1. Dane te nie uwzgledniaja obecnego kryzysu wyni-
kajacego ze zjawiska migracji do Europy.

Tabela 1. Praca przymusowa i handel ludZmi w gospodarce $wiatowej.

Przypadki pracy Przypadki handlu
Wybrane obszary swiata przymusowej ludZmi
ogodlem ogotem
Kraje uprzemyslowione 360.000 27.000
Kraje w okresie przemian 210.000 200.000
Kraje regionu Azji i Pacyfiku 9.490.00 1.360.000
Kraje Ameryki Facinskiej 1.320.000 50.000
Kraje Afryki Subsaharyjskiej 660.000 130.000
Wiy P soong o g
Ogotem na $wiecie 12.300.000 2.440.000

Zrédto: Migdzynarodowa Organizacja Pracy, Praca przymusowa i handel lud#mi Podrgcznik
dla Inspektoréw Pracy, opracowala Beate Andrees, Miedzynarodowe Biuro Pracy, Osrodek
Szkolenia Panistwowej Inspekcji Pracy im. prof. Jana Rosnera, Wroclaw 2010, s. 7.

Cykl handlu ludZzmi mozna opisaé jako dobrze zorganizowana dziatal-
nos¢, ktérg mozna podzieli¢ na trzy etapy stanowigce proceder kryminalny:

1) rekrutacja potencjalnych kandydatéw do pracy za granics,

2) przeniesienie pracownikéw do przypisanej im pracy za granica,

3) odbiér lub ukrycie migrantéw w celu zmuszenia ich do pracy w warun-
kach zniewolenia, wyzysku lub przymusu.

Nalezy pamigta¢ o tym, ze uwlaczajgce ludzkiej godnosci warunki kaz-
dego z etapéw nie muszg wystepowa¢ w formie skumulowanej. Zniewolenie
i wyzysk mogg np. mie¢ miejsce na p6zniejszym etapie, kiedy dochodzi do
podjecia pracy, podczas gdy rekrutacja i transport pracownika odbyly sie
zgodnie z zasadami uzgodnionymi przed wyjazdem. Nalezy zwr6ci¢ uwage
na fakt, ze nie kazdy przypadek rekrutacji i transportu pracownika migruja-
cego musi sig koniczy¢ pracg przymusows; jednak moze doj$¢ do sytuacji, kie-

2 Tamze, s. 8.
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dy pracownik migrujacy pracuje pod przymusem, mimo ze proces rekrutacji
i transport przebiegaly w sposdb systematyczny. Wiele oséb, ktére ostatecznie
zostaly przymuszone do pracy, opuscilo kraj z wlasnej woli i stalo si¢ ofiarami
podczas podrézy lub na miejscu docelowym?.

Handel ludzmi do pracy przymusowej stanowi istotny problem takze
w Polsce. Obecnie trudno nawet oceni¢, jaka jest skala tego zjawiska, gdyz
Polska jest zaréwno krajem pochodzenia ofiar, ktére wywozi si¢ do innych
panstw europejskich (Niemcy, Holandia, Belgia, Hiszpania, Grecja, Wiochy,
Wielka Brytania), krajem docelowym (gléwnie dla ofiar zza granicy wschod-
niej — z Bialorusi, Bulgarii, Rumunii, Ukrainy oraz innych) oraz tranzytowym
(przez teren Polski biegnie szlak handlu ludZzmi, gléwnie ze Wschodu na Za-
chéd). Wedlug Rady Europejskiej co roku ofiarami handlu z Polski pada ok.
15 tys. 0s6b*. Ponadto co roku Paristwowa Inspekcja Pracy wykrywa okoto kil-
kaset przypadkéw naruszenia praw pracowniczych wzgledem cudzoziemcéw.
Ofiary pracy przymusowej w naszym kraju to osoby mtode i w $rednim wieku
zaréwno mezczyzni, jak i kobiety. Z badan wynika, ze sektorami w gospodar-
ce najbardziej podatnymi na prace przymusowa, s3 rolnictwo, budownictwo,
przetwérstwo spozywcze oraz réznego typu male warsztaty i fabryki. Zdaniem
niektorych ekspertéw do pracy tej moze réwniez dochodzi¢ w przypadku cu-
dzoziemcéw $wiadczacych ustugi pomocy domowej. Na wykorzystywanie
ofiar pracy przymusowej szczegdlnie podatne s3 réwniez te branze, ktére dzia-
fajg w tzw. szarej strefie np. nielegalne wytwdrnie tytoniu czy spirytusu®,

Zaprezentowane zagadnienia zwigzane z takimi formami zniewolenia
przez pracg jak pracoholizm i niewolnictwo, stanowig jedynie wybrane przy-
kiady i nie wyczerpuja podjetej problematyki. Ukazuja jednak, w jak duzym
stopniu praca moze by¢ obcigzeniem i przyczyng cierpienia jednostki, a wrecz
jak pisze R. Gerlach: ,,Praca moze uczyni¢ czlowieka niewolnikiem, a on sam
moze swoj3 pracg niszczy¢ samego siebie i innych”*.

# Migdzynarodowe Biuro Pracy, Handel ludémi..., s. 10.

B Wspolczesne formy niewolnictwa. To moze si¢ przytrafié kazdemu. Praktyczny poradnik informujgcy
o zagrozeniach zwigzanych ze wspéiczesnymi formami niewolnictwa, PoMoc - Stowarzyszenie dla
Kobiet i Dzieci im. Marii Niepokalanej. Publikacja wydana dzieki dotacji Urzedu Miasta Katowice
i Urzedu Miejskiego w Bytomiu, Katowice, s. 6.

# Z.Lasocik, J. Filipowicz, L. Wieczorek, Handel ludZmi do pracy przymusowej w Polsce. Sektory w go-
spodarce podatne na wykorzystywanie ludzi do pracy przymusowej oraz struktura pomocy dla ofiar
pracy przymusowej w Polsce, Osrodek badan handlu ludZmi, Katedra Kryminologii i Polityki Kry-
minalnej IPSiR Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2010, s. 10, 47. Publikacja powstala w ramach
projektu ,,Migdzynarodowe dzialania partneréw spolecznych na rzecz zwalczania handlu ludZmi
w celu wykorzystywania ich przez prace. Identyfikacja i ochrona ofiar - FREED”.

% R. Gerlach, Praca czlowieka jako problem pedagogiczny, [w:] Praca czlowieka w XXI wieku. Kontek-
sty — wyzwania - zagrozenia, red. R. Gerlach, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
Bydgoszcz 2008, s. 121.
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Zakonczenie

Wspdlczesna cywilizacja, a szczegdlnie rozwoj spoteczenstwa konsumpcyj-
nego, sklaniajg do podejmowania coraz wigkszej aktywnosci zawodowej. W jej
obszarze obserwujemy coraz liczniejsze przypadki patologii. Implikuja one ob-
szary, ktére uzna¢ mozna za wazne problemy badawcze pedagogiki pracy.
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