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W literaturze anglosaskiej upowszechniany jest termin ,edukacja karierowa”, ktéry
w stylistyce polskiej stusznie jest kwestionowany. Mimo to rozpoczniemy rozwazania
niniejsze od wyktadni zachodniej.

.Edukacja karierowa” to kategoria, ktdrg stosunkowo rzadko mozna spotkaé¢ w li-
teraturze przedmiotu. Nie mozna jej utozsamiaé¢ z terminem ,edukacja zawodowa”, bo-
wiem edukacja karierowa jest przeznaczona dla wszystkich (dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych) w ramach instytucji edukacyjnych lub innych miejsc realizacji programow
tego typu i nie ogranicza sie ona jedynie do rozwoju okre$lonych umiejetnosci zawo-
dowych. Nie mozna jej tez sprowadzac do ,,orientacji karierowej” czy tez ,poradnictwa
karierowego”, cho¢ pozostaje z nimi w $cistym zwigzku, jednoczes$nie stymulujac ich
rozwoj (Herr, Cramer, 2001, s. 67; Korcz, Pietrulewicz, 2003, s. 85). Zanim jednak zo-
stanie zdefiniowany interesujgcy nas rodzaj edukacji, wyjasnienia wymaga pojecie wyj-
Sciowe, czyli ,kariera”.

Zagadnieniami zwigzanymi z karierg zawodowag zajmuje sie obecnie wiele dyscyplin
wiedzy, ktére mozna uja¢ w ramy nauk o zachowaniu cztowieka w pracy. Obecnie ter-
miny: kariera, kariera zyciowa lub zawodowa wypierajg terminy: wybor zawodu, rozwoj
zawodowy, czy tez praca zawodowa. W Polsce przed 1989 r. wybér zawodu byt trakto-
wany jako jednorazowa decyzja, a nie jako proces dtugo trwajgcy w czasie. W krajach
Europy Zachodniej i w USA, w latach siedemdziesigtych, odchodzono juz od tej na-
zZwy, zastepujac ja pojeciem wybor kariery (career choice), ktory jest blizszy polskiemu
okresleniu wybor drogi zawodowej lub wybor drogi zyciowej. Takiego tez rozumienia
kariery zaczeto uzywac¢ w Polsce w potowie lat dziewieédziesigtych (Wojtasik, 2003,
nr specjalny, s. 343-344).

Termin Kkariera jest pojeciem wieloznacznym. W jezyku potocznym uzywany jest
z odcieniem pejoratywnym, czego wyrazem jest znaczenie stowa karierowicz, albo
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wyraznie pozytywnym —przyktadem jest zwrot: ,robi¢ btyskotliwg kariere”. Stowo
kariera pochodzi z jezyka francuskiego od wyrazu: carriéere, ktére oznacza tor wysci-
gowy; bieg; kariera, zawod, z p6znego tacinskiego: (via) carraria —droga dla wozow,
z tacinskiego: carrus —wo6z (Kopalinski, 2000, s. 254). W Polsce stowo kariera najcze-
Sciej jest rozumiane zgodnie z jego francuskim znaczeniem. Kariera jest zatem pojmo-
wana w tradycyjny sposéb jako wspinanie sie po szczeblach zawodowych, powodzenie
w zyciu. Termin ten jest kojarzony najczesciej z sukcesem zawodowym. W powszech-
nym rozumieniu oznacza kolejne przesuwanie sie jednostki z pozycji nizszych ku po-
zycjom coraz wyzszym w hierarchii spotecznej. Definicje encyklopedyczne kariery uj-
muja ja jako droge rozwoju zawodowego tub awansu spotecznego; kolejne zdobywanie
coraz wyzszych stanowisk (kariera pionowa) i/lub specjalizacji (kariera pozioma) (Penc,
1997, s. 186).

jesli przyjac sposdb myslenia, ze kariera to osiagniecie sukcesu, awansu, popularno-
$ci, uznania czy tez petnienie prestizowych funkcji zawodowych, to znaczytoby, ze wiele
0s6b nie moze mowic¢ o niej w odniesieniu do siebie, a przeciez o tak rozumianej ka-
rierze wielu marzy, nie wierzgc réwnoczesnie, ze jest ona w zasiegu ich mozliwosci —
kariera to sukces, a ten jest zarezerwowany dla wybranych. Jednak takze oni realizujg
swoje kariery, bowiem zgodnie z angielskim rozumieniem stowa career, oznacza ona
przebieg zycia, w tym zycia zawodowego i bywa okreslana jako droga zawodowa, zy-
ciowa. Kariera jest wiec sekwencja zaje¢ zawodowych i pozazawodowych, jakie czto-
wiek wykonuje w ciggu catego zycia. Marek Suchar twierdzi, ze: ,,warto chyba rozsze-
rzy¢ znaczenie tego stowa tak, aby mozna nim byto objaé cate zycie zawodowe danej
osoby”. Kariera w tym przypadku obejmuje cato$¢ zycia zawodowego jednostki i ozna-
cza historie zatrudnienia, uwzglednia poziom zajmowanych stanowisk, tre$¢ petnionych
funkcji, zdobyte kompetencje oraz osiggniecia i sukcesy zwigzane z petnieniem tych
funkcji. Kariera bedzie woéwczas droga, jaka przechodzi jednostka w trakcie rozwoju
zawodowego i zdobywania doSwiadczeh zawodowych (2003, s. 51-52).

Dzi$§ —jak stusznie zauwaza Bozena Wojtasik —kariera moze by¢ postrzegana, ja-
ko mozaika epizodow zycia (por. ryc.), gdyz zycie przestaje by¢ ciggiem powigzanych
ze sobg zdarzen, a droga zyciowa jest rozbita na epizody i nie da sie przewidzieé¢ do
konca jej przebiegu. Te niepowigzane epizody tworzg mozaikowag kariere (wielobarwna,
wieloksztattng, wielopoziomowg). Kariera jako droga zyciowa jest jedng z narracji bio-
graficznych (jest osobistg narracjg) (,Terazniejszo$¢-Cztowiek-Edukacja”, nr specjal-
ny 2003, s. 345).

W spotczesnie kariera jest poszarpana, mozaikowa i niepewna. Moze zar6wno nastepo-
wac przeskok przez kolejne fazy rozwoju zawodowego, zyciowego, jak i cofniecie do
poprzednich faz. Trafne jest spostrzezenie autorki, iz nie dziwi juz fakt, ze coraz cze-
Sciej kobiety rodza pierwsze dziecko po 40. roku zycia, ze zainteresowania rozwijane
sg dopiero po 60. roku zycia i ze nabywa sie woéwczas nowe kwalifikacje, a takze, ze
niektdre dzieci w wieku 12 lat pracuja, a do szkoty idg osoby po 50. roku zycia (tamze,
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Rycina
Ewolucja terminu wybér zawodu

Zrodio: B. Wo jtasik, Refleksyjne konstruowanie kariery zyciowej w ponowoczesnej codziennosci, ,,Te-
razniejszo$é-Cztowiek-Edukacja”, 2003, numer specjalny, s. 344.

s. 347). W obecnych czasach pewne jest to, ze osobom dokonujagcym wyboru kariery
potrzebna bedzie odpowiednia pomoc, ktérg zapewni¢ moze miedzy innymi wasciwa
edukacja. Szczeg6lne znaczenie ma to dla mtodych ludzi, ktérzy potrzebuja wsparcia
w podejmowaniu decyzji zyciowych i zawodowych, w tym w projektowaniu kariery.

Jedng z grup mtodych ludzi sg studenci. Student to cztowiek stojgcy na progu doro-
stosci, czesto po raz pierwszy zdany na wiasng samodzielno$¢ zarbwno w zyciu codzien-
nym, jak i w nauce. Mtodziez w okresie studiéw ma wielkie szanse na rozwéj witasnej
osobowosci. Mozliwos$ci rozwojowe studenta zaleza nie tylko od jego potencjatu rozwo-
jowego, ale r6wniez od warunkéw, w ktérych potencjat ten moze sie realizowac. Wska-
zuje sie, ze ,,szkoty wyzsze sg srodowiskiem zdolnym wptywaé na kierunek i dynamike
przeksztatcen osobowos$ciowych studiujagcej mtodziezy” (Jaskot, 1994, s. 11).

Jednym ze znaczacych aspektdw rozwoju cztowieka jest rozwo6j zawodowy. Celem
edukacji akademickiej jest wspomaganie studentéw w procesie ich rozwoju, w tym roz-
woju zawodowego. Student (w perspektywie teorii rozwoju zawodowego) znajduje sie
na ,,jakims” etapie rozwoju zawodowego, dlatego ze dokonatjuz pewnego wyboru prze-
strzeni zawodowej, w ktorej chciatby sie usytuowac. Kazimierz Czarnecki przez termin
rozw0j zawodowy rozumie: ,,spotecznie pozadany i ukierunkowany proces przemian
ilosciowych ijakosciowych cztowieka, warunkujgcych jego Swiadomy, celowy, aktywny,
kontrolowany i odpowiedzialny udziat w ksztattowaniu samego siebie i przez to swoje-
go blizszego i dalszego otoczenia” (2005, nr 1, s. 20).

Obecnie coraz czesciej podkresla sieg, iz rozw6j zawodowy oznacza dynamiczny zwig-
zek miedzy cztowiekiem ijego pracg. Takie aspekty w rozwoju osobistym, jak rozwdj
samos$wiadomosci dzieki wykonywanej pracy, kreowanie wiasnego wizerunku w zwiaz-
ku z pracg —akcentujg szczegéIny wptyw rozwoju zawodowego na catoksztatt zycia czto-
wieka (Waters, 1996, s. 240). Warto takze mie¢ Swiadomo$c¢ faktu, iz praca zawodowa
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nigdy nie odbywa sie w prozni, a jej istnienie i warunki wystepowania zawsze wigza
sie z otoczeniem, ksztattowanym przez aktualng rzeczywisto$¢. Dlatego tez w rozwa-
zaniach wspotczesnych podkresla sie konieczno$é uwzgledniania aktualnego kontek-
stu spoteczno-ekonomicznego w mys$leniu o rozwoju zawodowym. Jest to zasadne tym
bardziej, ze, jak zauwaza Zygmunt Wiatrowski, rozwéj zawodowy cztowieka obejmu-
je nieodzowng czes$¢ sktadowg ogdlnie rozumianego rozwoju cztowieka (2005, nr 1,
s. 33). W tej sytuacji edukacja na poziomie wyzszym staje sie istotnym czynnikiem roz-
woju zawodowego iplanowania kariery zawodowej przez mtodziez studencka. To wia-
$nie od edukacji oczekuje sie pomocy iwsparcia, jakiego powinna udziela¢ miodej jed-
nostce w budowaniu witasnego zycia, w radzeniu sobie zwyzwaniami wspdtczesnosci.
To wspomaganie iwspieranie jest szczeg6lnie pomocne na tym etapie rozwoju mtodej
osoby, na ktérym staje sie ona gtdbwnym sprawcg zmian samego siebie, a nie zawsze ma
dos¢ sity i kompetencji, by podejmowac trafne decyzje dotyczace witasnej osoby (Ku-
biak-Szymborska, 2005, nr 25-26, s. 32). Celem edukacji akademickiej jestwspomaga-
nie studentéw w procesie ich rozwoju, w tym rozwoju zawodowego. Interesujagcym ,,roz-
wigzaniem” w tym wzgledzie wydaje sie wiec wprowadzenie w toku studiow elementéow
edukacji w zakresie planowania kariery zawodowej, czyli ,,edukacji karierowej”.
Edukacja w zakresie planowania kariery zawodowej jako istotny kierunek eduka-
cji pojawita sie w latach siedemdziesigtych. Jej poczatkow mozna doszukac¢ sie w Sta-
nach Zjednoczonych. Sam termin ,edukacja karierowa” zostat ,,wymys$lony” przez Ja-
mesa Allena (6wczesnego Komisarza ds. Edukacji) i uzyty po raz pierwszy w 1970 r.
podczas zjazdu Krajowego Stowarzyszenia Dyrektoréw Szkét Srednich. Rok pézniej
edukacja karierowa zostata uznana przez jego nastepce —Sidneya Marlanda za spra-
we priorytetowg o randze panstwowej. Data ta —1971 r. —postrzegana jest przez nie-
ktérych za dzien narodzin edukacji karierowej (zaprzecza to ewolucyjnej naturze tej
koncepcji, rozwijanej w formie innowacji edukacyjnych juz od poczatku lat szes¢dzie-
sigtych XX w.). W 1974 r. Urzad ds. Edukacji USA okreslit warunki, uznajgc celowosc
przeprowadzenia gruntownej reformy edukacji, polegajacej na wtgczeniu w jej obszar
istotnych elementéw omawianej edukacji (Korcz, Pietrulewicz, 2003, s. 86).
Aktualnie ,,edukacje karierowg” (career education) definiuje sie jako: ,,0g64 doswiad-
czen, dzieki ktorym dana osoba zdobywa wiedze i wtasciwy stosunek do witasnej 0so-
by i pracy oraz umiejetnosci pozwalajace jej na zidentyfikowanie, wybor, planowanie
iprzygotowanie sie do pracy oraz innych opcji zyciowych, potencjalnie sktadajacych sie
na kariere” (Hoyt, 1978; za: Herr, Cramer, 2001, s. 56). Przez to pojecie rozumie sie
rowniez ,wysitek ukierunkowany na zmiane akcentu w amerykanskim systemie edukacji
oraz dziatania spoteczenstwa majgce na celu wsparcie jednostki w zdobyciu iwykorzy-
staniu przez nig wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych, aby praca zawodowa
stata sie znaczaca, produktywng i satysfakcjonujgcg czeScig jej zycia” (tamze, s. 56).
Niekiedy termin ten stosowany bywat zamiennie z terminem ,orientacja karierowa”;
uzywano go réwniez do ,,opisania procesu witaczania koncepcji rozwoju kariery do tre-
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§ci i metod programowych, dzieki ktéremu przedmioty akademickie mogga by¢ przy-
datne w praktycznych zagadnieniach zwigzanych z pracg lub poznawaniem witasnej
osoby” (tamze, s. 58). Nadajagc mu r6zne znaczenia, podkre$lano przy tym potrzebe
systematycznego zajecia sie sprawami wplywajgcymi na zmiane wasciwych relacji po-
miedzy nauka a pracg, w szczego6lnosci dotyczacymi przygotowania uczniéw do zrozu-
mienia zaleznosci pomiedzy okreslonymi opcjami/mozliwo$ciami edukacyjnymi a im-
plikacjami wynikajagcymi z nich przy wyborze iprzystosowaniu sie do pracy zawodowej
(tamze, s. 58).

Ogolna koncepcja edukacji karierowej obejmuje systematycznie prowadzone i do-
brze skoordynowane ze sobg dziatania w ramach siedmiu podstawowych celdéw, okre-
$lajgcych istote tego rodzaju edukacji. Celami tymi (wytyczonymiw 1987 r. przez ame-
rykanskg Krajowga Sie¢ Liderow Edukacji Karierowej) sa:

—upowszechnianie i wspieranie partnerskiej wspdtpracy pomiedzy sektorem pry-
watnym, a systemem edukacji,

—wyposazenie 0s6b w og6lne umiejetnosci zwigzane z zatrudnialnoscig/adaptacyj-
noscig/promocyjnoscia,

—udzielenie pomocy w zakresie rozbudzenia $wiadomos$ci karierowej, zdobycia
umiejetno$ci poszukiwania i podejmowania decyzji (nabywanie umiejetnosci poszuki-
wania mozliwych rozwigzan probleméw karierowych i podejmowania trafnych decy-
zji dotyczacych kariery, niezaleznie od wieku),

—przeprowadzenie reformy edukacji polegajacej na wprowadzeniu ukierunkowania
na problem kariery w programach szkolnych,

—wyksztatcenie Swiadomosci, ze praca jest istotnym elementem stylu zycia,

—powiazanie nauki z pracg tak, aby mozliwe byto dokonywanie lepszych wyboréw
w obu tych dziedzinach,

—ograniczanie wptywu uprzedzen i stereotypéw w celu ochrony wolnego wyboru
kariery (Herr, Cramer, 2001, s. 65).

Edukacja karierowa byta poczgtkowo w Stanach Zjednoczonych wprowadzona do
szkot podstawowych i $rednich. Podobne koncepcje realizowano nastepnie w szkotach
wyzszych, bowiem tradycyjne ustugi w zakresie posrednictwa (placementservices) zosta-
ty rozszerzone o dziatania wspierajace rozwdéj kariery, w tym m.in. kursy podejmowa-
nia decyzji, seminaria na temat poszukiwania pracy, warsztaty poSwiecone znaczeniu
specjalizacji naukowej w przysztej pracy zawodowej, wprowadzenie specjalnych kom-
puterowych systeméw orientacji zawodowej w szkotach wyzszych, opracowanych spe-
cjalnie na r6zne potrzeby studentdw (od nowo przyjetych po studentéw ostatnich lat)
w zakresie rozwoju kariery (tamze, s. 58).

Edukacja karierowa jest zjawiskiem, ktdrego zasieg nie jest jedynie ograniczony do
Stanéw Zjednoczonych. Poczatki tego zjawiska obserwowa¢ mozna byto niemal réwno-
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cze$nie w réznych krajachl ktore wkraczaty w takg faze rozwoju spotecznego, w kt6-
rej zwigzek pomiedzy naukg a pracg przybierat nowe iniezalezne formy, a stworzenie
sity roboczej zdolnej do postepu indywidualnego i wzrostu narodowej produktywno-
$ci zajmowatly uwage rzgdzacych w tych krajach. Podobnie jak w Stanach Zjednoczo-
nych, realizowano tam koncepcje wiaczania zagadnien zwigzanych z rozwojem karie-
ry do przedmiotéw szkolnych i akademickich, organizowano zajecia i kursy poswigecone
podejmowaniu decyzji, tworzono centra zasobow kariery, rozszerzano kontakty szkot
ze spotecznoscia lokalng, wspierano inne mechanizmy zwiazane z planowaniem kariery
w szkotach, ministerstwach pracy lub innych instytucjach lokalnych (tamze, s. 59).

Koncepcje edukacji karierowej byly i sa r6zne, zalezg one bowiem od polityki kra-
ju, warunkéw gospodarczych, tradycji kulturowych, czy tez rozumienia pojecia wolne-
gowyboru, opartego na rzetelnych informacjach. W zwigzku z tym niemozliwe jest bez-
posrednie przeniesienie ktérego$ z realizowanych modeli do warunkdw innego kraju,
gdyz zachodzi konieczno$¢ dostosowania tresci programdw orientacji i edukacji karie-
rowej do poziomu uprzemystowienia, specjalizacji i zréznicowania zawodowego kon-
kretnego panstwa (tamze, s. 59).

Zwazywszy, ze Stany Zjednoczone sg w czotéwce krajow pod wzgledem przetoze-
nia koncepcji edukacji karierowej na praktyczne modele dziatania, warto przyblizy¢ po-
krotce wypracowane na tym terenie modele tej edukacji, w tym: model szkolny (model
wszechstronnej edukacji karierowej), model bazujgcy na doswiadczeniu lub zatrudnie-
niu, model domowy oraz model wiejski (Korcz, Pietrulewicz, 2003, s. 88).

Model szkolny (school-based model) ma na celu ozywienie edukacji poprzez wpro-
wadzenie do programu nauczania od przedszkola do szkoty $redniej i dalszych zadan
edukacji w zakresie planowania kariery stuzacych osiggnieciu przez kazdego z uczniow
nastepujacych rezultatdw nauki: uksztattowanie wizji wiasnej osoby w kontekscie spo-
teczenstwa zorientowanego na prace; pozytywne nastawienie do pracy, szkoty i spote-
czenstwa oraz poczucie satysfakcji wynikajace z pomysinych doSwiadczen w tym za-
kresie; uformowanie cech osobistych stuzacych rozwojowi kariery, takich jak: szacunek
do samego siebie, wiarygodnos$é, wytrwatos¢, inicjatywa, zaradno$¢; realistyczne zro-
zumienie zalezno$ci pomiedzy Swiatem pracy a naukga; uSwiadomienie wielu mozliwo-
§ci rozwoju kariery w Swiecie pracy; mozliwosci podjecia zatrudnienia we wiasciwej
specjalnosci zawodowej na poziomie gwarantujagcym efektywnos$¢ pracy lub kontynu-
acje edukacji (lub jedno idrugie) (Herr, Cramer, 2001, s. 62-63; Korcz, Pietrulewicz,
2003, s. 88).

1Australia, Wielka Brytania, Francja, Kanada, Holandia, kraje skandynawskie, kraje bytego Zwigzku
Radzieckiego, Hiszpania oraz Niemcy (wtedy jeszcze NRD i RFN) znajdowaty sie wéréd krajow, ktére wpro-
wadzity pewne formy edukacji w zakresie planowania kariery juz pod koniec lat sze$¢dziesigtych i na po-
czatku lat siedemdziesigtych (Herr, Cramer, 2001, s. 59).
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Kolejny model, bazujagcy na doswiadczeniu lub zatrudnieniu (experience-based model
lub employer-based model) opracowano w celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb
w zakresie nauki szerokiej rzeszy mtodych ludzi w wieku od 13 do 18 lat, ktérzy potrze-
bujg znaczgco innych opcji edukacji od aktualnie im oferowanych. Model ten traktuje
spotecznos¢ lokalng jako swoiste laboratorium naukowe, ktdre moze zapewni¢ wiele
ré6znych mozliwosci prowadzenia indywidualnych doSwiadczen w $wiecie pracy zawodo-
wej. W szczegolnosci, uczniowie objeci takimi programami realizujg indywidualne pro-
jekty, taczac nauke z pracg zawodowg, odbywajg staze zawodowe lub tez korzystajg
z innych jeszcze mozliwos$ci oferowanych im w spotecznosci lokalnej, a zwtaszcza w ist-
niejgcych zaktadach pracy (tamze, s. 63, s. 88-89).

Nastepny to model domowy (home/community-based model), ktéry oparty jest na
spotecznosci lokalnej i opracowany w celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb w za-
kresie rozwoju kariery os6b dorostych, w tym réwniez i tych, ktérzy zainteresowani
byli pozostaniem w domu, jak tez kobiet rozwazajacych mozliwo$¢ powrotu na rynek
pracy po okresie zwigzanym z wychowaniem dzieci. W modelu tym dom petni role
tzw. centrum edukacyjnego w potgczeniu z takimi elementami, jak edukacyjny program
telewizyjny (dotyczy on probleméw zwiagzanych z rozwojem kariery, ma na celu stworze-
nie u jego odbiorcy motywacji do nauki dla kariery, przedstawienie informacji o istnie-
jacych mozliwosciach takiego rozwoju oraz przeszkolenie w zakresie pewnych umie-
jetnosci zawodowych); system edukacji domowej lub Srodowiskowej (wykorzystywanie
telewizji, radia, programow korespondencyjnych ipakietéw instruktazowych); a takze
zajecia poSwiecone planowaniu kariery w spotecznosci lokalnej, zapewniajgce pomoc
w zakresie orientacji i poradnictwa karierowego. Model ten jest proba zwiekszenia
prawdopodobienstwa zatrudnienia i mozliwos$ci rozwoju zawodowego oséb dorostych,
ktore zakonczyly nauke w szkole (tamze, s. 63, s. 89).

Ostatnim ogo6lnokrajowym modelem jest model wiejski (rural/residential-based
model), ktéry zawiera program pomocowy dla catych rodzin zyjacych w spotecznosci
wiejskiej, szczeg6lnie dotknietych patologiami i bezradnos$cig spoteczng, ub6stwem eko-
nomicznym, chronicznym bezrobociem, a takze nieumiejetnos$cig radzenia sobie z pro-
blemami dotykajgcymi rodzine. Model ten zaktada wszechstronne oddziatywanie na
zycie rodzinne poprzez: zapewnienie nauki do poziomu szkoty Sredniej wigcznie, oferte
edukacji zawodowej i w zakresie rozwoju kariery, szkolenia dla rodzicéw, pomoc so-
cjalng i zdrowotng, zajecia kulturalne irekreacyjne. Celem tego jest uczynienie wszyst-
kich cztonkoéw tych rodzin samowystarczalnymi finansowo i prawidtowo funkcjonuja-
cymi w spoteczenstwie (tamze, s. 63-64, s. 89-90).

Przedstawione modele niewatpliwie charakteryzuje troska o rezultaty ksztatcenia,
zapewnienie wszystkim uczniom/studentom mozliwo$ci systematycznej samooceny
i planowania rozwoju kariery. Zaden z powyzszych modeli nie jest uniwersalny. Tym nie-
mniej, na podstawie prowadzonej (od 10-15 lat) ewaluacji edukacji karierowej, moz-
na okres$li¢ najwazniejsze wspdlne elementy tych modeli, a wsérdd nich to, iz:
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—cechuje je wyrazne i ciggte wsparcie administracji;

—ich cele sg uznane za priorytetowe przez dany okreg szkolny, instytucje szkolnic-
twa wyzszego lub zaktad pracy (postrzegane sg jako istota misji danej instytucji ukie-
runkowanej na osiggniecie konkretnych zachowan przez ucznidw, studentéw lub pra-
cownikow);

—majg charakter planowy i integracyjny w danym $rodowisku; nie sg przypadkowym
dodatkiem lub dziataniem pobocznym przydzielonym do zakresu obowigzkéw wybra-
nej grupy specjalistéw (przedstawiciele wszystkich grup kadry pedagogicznej, perso-
nelu zaktadu pracy oraz przedstawiciele spotecznosci lokalnej zaangazowani w dziatania
w zakresie tej dziedziny edukacji biorg udziat w ich planowaniu, ze skuteczng pomoca
wybranych grup doradczych);

—przeznaczone sg odpowiednie srodki na systematyczne planowanie dziatan iprzy-
gotowanie kadry, a ponadto opiera sie te procesy na zatozeniach teoretycznych iprak-
tycznych badaniach zachowan w procesie rozwoju kariery tak, aby wtasciwie uwzgled-
niony zostat nie tylko problem ,jak”, ale i ,dlaczego” realizowa¢ programy edukacji
karierowej;

—doswiadczenia praktyczne (praktyki, zaplanowane wycieczki, obserwacja miej-
sca pracy iinne) maja na celu rozszerzenie zakresu wtgczania elementéow edukacji ka-
rierowej do programéw nauczania i wzmocnienie ich oddziatywania. Spoteczenstwo
lokalne postrzegane jest jako wielkie laboratorium naukowe, ktérego obowigzkiem jest
partnerskie wspdétdziatanie ze szkota w stwarzaniu najbardziej efektywnych, dostep-
nych mozliwos$ci edukacyjnych i zawodowych (Herr, Cramer, 2001, s. 66-67).

Wedtug Hoyta prace dotyczace oceny tej dziedziny edukacji wykazuja, iz dzieki niej,
o ile jej zatozenia sg wiasciwie realizowane, uczniowie/studenci majag mozliwosci naby-
cia umiejetnosci wptywajgcych na prawdopodobienstwo zatrudnienia, adaptacje zawo-
dowg oraz rozwo0j kariery (awanse) oraz, co rowniez istotne, zwieksza sie ich poziom
osiggnie¢ szkolnych czy akademickich (tamze, s. 65). Z obserwacji lwony Korcz i Bo-
gustawa Pietrulewicza wynika, ze badani przez nich studenci zgtaszali przede wszystkim
zapotrzebowanie na zdobycie umiejetnosci dokonywania wyborow karierowych w za-
kresie planowania rozwoju kariery i poszukiwania zatrudnienia, atakze inne potrzeby
zwigzane z karierg, ktdre dotyczyty: wiekszej wiedzy o swoim potencjale i zaintereso-
waniach, zrozumienia i identyfikacji celow wiasnej kariery, wiekszej pewnosci odno-
$nie osobistych planéw karierowych, poznawania mozliwos$ci rozwoju kariery dosto-
sowanej do posiadanych zdolnosci oraz nabycia umiejetnosci zwigzanych z procesami
globalizacji i czynnego udziatu w zajeciach przygotowujgcych do kariery w wymiarze
europejskim (2003, s. 101-102). Stad tez mozna zatozy¢, ze edukacja karierowa (osig-
ganie jej celéw) bedzie skuteczna i efektywna przy wspomaganiu oddziatywaniem waz-
nych dla jednostki czynnikéw z przestrzeni spotecznej jej rozwoju zyciowego, a szcze-
golnie rozwoju zawodowego (tamze, s. 95).
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Edukacja na rzecz kariery zawodowej miodziezy studenckiej

Przyblizajac problematyke edukacji na rzecz kariery zawodowej, mozna stwierdzi¢,
ze gtownym jej zadaniem jest dostarczanie wiedzy majacej na celu:

—dostarczanie informacji na temat tzw. Sciezek kariery;

—ksztattowanie pozytywnych nastawien wobec nauki, pracy i kariery;

—upowszechnianie r6znorodnych wzorcow zycia (pomaganie w przekraczaniu gra-
nic stereotypowych wyborow);

—us$wiadamianie réznorodnos$ci form spedzania wolnego czasu;

—uswiadamianie i pomoc w zaakceptowaniu réznic indywidualnych (talentéw, moz-
liwosci);

—uczenie elastycznego radzenia sobie ze zmianami (ré6znorodnos$¢ drog realizacji
celu, elastyczno$¢ celéw, radzenie sobie z naglymi zmianami);

—ksztatltowanie/rozwijanie umiejetno$ci badania i rozumienia lokalnych i krajo-
wych potrzeb, trendéw i mozliwosci edukacyjnych i zatrudnieniowych;

—dostarczanie informacji na temat przeksztatcen iwymagan wspo6tczesnego rynku
pracy (zmiany zwigzane z globalizacjg, konkurencjg, postepem naukowo-technicznym);

—dostarczanie informacji dotyczacych przedsiebiorczos$ci i matego biznesu (Gwis,
Serwis Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Konstantynowie £6dzkim).

Rozpatrujgc zagadnienia zwigzane z edukacja karierowg w Polsce, nalezy zauwazy¢,
ze rozwdj tego rodzaju edukacji w naszym kraju ciggle jest niewystarczajacy. Nadal
jeszcze struktura polskiego systemu edukacji zaniedbuje podstawowe potrzeby eduka-
cyjne duzych grup naszego spoteczefAstwa. Akcentujg to m.in. I. Korcz i B. Pietrulewicz,
piszac, iz niedostatki te dotycza adaptacji spoteczno-zawodowej, ,,a co dopiero méwic
0 pozadanej kreacji karier, pojmowanych jako nowoczesne wzory zycia i uswiadomie-
niu sobie ich socjalizacji. Panuje gteboki rozziew pomiedzy tym, czego uczy sie w szko-
tach, a tym co jest wymagane od mtodych adeptéw zycia po ich ukonczeniu” (2003,
s. 90-91).

Dzi$ nie kwestionuje sie z oczywistych wzgledéw zatozenia, ze rozw6j cztowieka
trwa przez cate zycie, a odzwierciedleniem tego faktu jest realizowana przez niego ka-
riera zyciowa, ktorej istotny element stanowi kariera zawodowa. W zwigzku z powyz-
szym nalezy stwierdzi¢, ze edukacja z myslg o karierze zawodowej niewgatpliwie powin-
na znalez¢ wtasciwe miejsce w naszym systemie edukacyjnym ito na kazdym szczeblu
ksztatcenia. W tym kontek$cie zasadne wydaje sie usytuowanie kariery zawodowej w ca-
tozyciowym rozwoju zawodowym cztowieka (Z. Wiatrowski, 2006).
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