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Dziecko-rodzina a kariera naukowa
- kariera kosztem zycia rodzinnego?

Streszczenie:

W kwestii relacji pomiedzy petnieniem roli rodzicielskiej a karierg naukowg
bardzo wazne jest uwzglednianie sytuacji i doswiadczen rodzicow naukowcdw,
a zwlaszcza kobiet naukowcow. Kariera naukowa wymaga duzego poswiecenia,
a dziecko (bycie rodzicem) moze stanowi¢ utrudnienie w jej rozwoju. Stad tez
autorka w niniejszym opracowaniu podjeta probe ukazania sytuacji i wyboréw
kobiet naukowcow w konteks$cie zycia rodzinnego oraz rozwigzania wspierajgce
faczenie roli rodzicielskiej z karierg naukowa. Aby rodzicielstwo nie stanowito
przeszkody w jej realizowaniu, rozwigzania te sg koniecznoscia.

Rozwazania zawarte w tekScie zostaly oparte na literaturze przedmiotu, obser-
wacjach wiasnych oraz relacjach innych pracownikéw naukowych uczelni
(pozyskanych w trakcie nieformalnych rozmdéw oraz poprzez zapoznanie si¢
z wypowiedziami na forum internetowym). Na ich podstawie postawiono teze,
iz kobiety naukowcy realizujg swojg kariere naukowa kosztem zycia rodzinnego,
a w szczegolnosci petnienia roli rodzicielskiej.
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Child-family and the academic career
- acareer at the expense of family life?

Abstract:

In terms of the relationship between the performance of the parental role and
the academic career, it is very important to take into account the situations and
experiences of parents scholars, especially women scholars. The academic career
requires a lot of sacrifice, and a child (being a parent) can be a hindrance to its
development. Therefore, in this study the author has made an attempt to portray
the situations and choices of women scholars in the context of family life, and
solutions that support combining the parental role with the academic career.
These solutions are a must, ifparenthood is not to be an obstacle to pursuing it.
The considerations contained in the text are based on the literature ofthe subject,
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the author’s own observations, and accounts of other academics (acquired
through informal discussions and by consulting posts on an internet forum). It
is on their basis that a thesis was proposed that women scholars pursue their
academic careers at the expense of family life and, in particular, performing the
parental role.
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Wprowadzeniel

Namyst nad wyborem dziecko-rodzina czy kariera-praca zawodowa nie jest przed-
miotem zainteresowania tylko oséb, ktérych bezposrednio dotyczy. Problematyka
relacji pomiedzy zyciem rodzinnym i petnieniem roli rodzicielskiej a pracg zawo-
dowag i rozwojem kariery zawodowej jest wazna takze dla reprezentantéw réznych
dyscyplin naukowych oraz dla tych wszystkich, ktorych interesuje funkcjonowanie
spoteczernistwa w powigzaniu z rynkiem pracy i gospodarka.

Pragnienie posiadania potomstwa towarzyszyto ludzkosci od zarania istnienia
we wszystkich kulturach i na wszystkich kontynentach. Znaczenie dziecka dla
funkcjonowania rodziny i spoteczenstwa, na przestrzeni dziejéw, byto jednak
rézne. Zasadnicza zmiana w jego traktowaniu nastgpita na przetomie XIX i XX
wieku. Postrzeganie dziecka wowczas przeszto z tzw. peryferii zycia rodzinnego
w centrum wartosci rodzinnych (zob. Adamski, 2002). Nie stanowito ono juz wias-
nosci, ciezaru, obowigzku, a stato sie dla rodzicow wartoscig zwyboru, osobistym
szczeSciem. Wspotczesnie dziecko, cho¢ wzbudza wiele pozytywnych emocji, bar-
dzo czesto staje sie réwniez zrédtem nowych problemoéw czy nawet komplikacji.
Moze to wynika¢ z réznych potrzeb i oczekiwan, ktére byty powodem decyzji
0 jego posiadaniu (gtownie od tego, czy che¢ bycia rodzicem jest wynikiem presji
otoczenia, czy wynika z wewnetrznej potrzeby stworzenia rodziny). Obecnie
zresztg dzieci mozna nie chcie¢ mie€ i pozostac¢ bezdzietnym z wyboru.

Zarowno motywow zatozenia whasnej rodziny i posiadania dziecka, jak i bez-
dzietnosci z wyboru jest wiele. Dla niektérych badaczy upowszechnianie sie do-
browolnej bezdzietnosci jestjednym z przejawdw instrumentalizacji dziecka, ktora
jest rezultatem coraz powszechniejszego traktowania potomstwa jako dobra kon-
kurencyjnego w stosunku do innych débr konsumpcyjnych, a gtéwnie jako dobra
czasochtonnego, utrudniajacego (a niekiedy uniemozliwiajgcego) rodzicom (szcze-

1 Autorka zdaje sobie sprawe, ze rozwazania zawarte we wprowadzeniu powinny by¢ uzupetnione
o0 analizy dotyczace takich zagadnien, jak m.in.: decyzje prokreacyjne, rodzicielstwo, ewolucja ro-
dziny czy alternatywne formy zycia rodzinnego, ale uwzglednienie wszystkich tych kategorii znacz-
nie zwiekszytoby jego rozmiary.
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golnie wysoko wyksztatconym) samorealizacje i aktywne wypetnianie innych niz
rodzicielskie rol spotecznych (Gawlina, 2003, s. 35). Z badan wynika jednak, ze
niemal wszyscy doros$li Polacy (97%) wyrazajg cheé posiadania potomstwa (CBOS,
2013a), a zdecydowana wiekszo$¢ (84%) jest zdania, ze aby czu¢ sie spetnionym,
trzeba mieé przynajmniej jedno dziecko (Zaraska, 2013). Zdecydowana wigkszos$¢
(85%) takze stoi na stanowisku, ze cztowiekowi potrzebna jest rodzina, zeby rze-
czywiscie byt szczesliwy. Ponad potowa Polakéw (55%) za najodpowiedniejszy dla
siebie model rodziny uznaje matzenstwo z dzie¢mi (CBOS, 2013a). Wiele oséb
uwaza takze, ze dziecko to nieunikniona konsekwencja zawarcia matzeinstwa. Stad
tez nie wyobrazajg sobie stworzenia rodziny bez dziecka. Posiadanie dziecka nie
jestjednak gwarancjg utrzymania matzenstwa/zwigzku. Pomimo utrudnien, jakie
wnosi w zycie rodziny, dziecko moze by¢ osobg dajacg poczucie szczescia. Bycie
rodzicem i zwigzana z dzieckiem opieka mogg zatem przynosi¢ satysfakcje zyciowa.

Zdarza sie, ze dla niektorych rodzin (kobiet i mezczyzn) podjecie decyzji
o posiadaniu potomstwa i byciu rodzicem to nietatwy wyb6r. Dla wiekszos$ci pra-
cujacych rodzin wyzwaniem jest tgczenie zycia rodzinnego z zawodowym, ale
godzenie tych sfer jest szczegdlnie problematyczne dla kobiet, ktore sg silniej
(wporéwnaniu z mezczyznami) obcigzone pochtaniajgcymi duzo czasu obowigz-
kamirodzinnymiidomowymi. Jest to trudne, poniewaz nadal powszechnie uwaza
sie, ze ich powotaniem jest macierzyristwo, cho¢ jak podkresla Piotr Szukalski,
,»,C0raz mniejszg popularnos$cia cieszy sie opinia, ze macierzynstwo jest jedyng ka-
rierg bedgca monopolem kobiet, z ktorej to kariery rezygnowac nie wolno” (2004,
s. 104). Z kolei Zofia Gawlina wskazuje, ze réwnoczesne podejmowanie roli ma-
cierzynskiej z realizowang rolg zawodowag stawia kobiete w sytuacji trudnej. Obie
sfery aktywnosci (jesli majg by¢ dobrze realizowane) wymagaja ciagtych poswie-
cen. Autorka zwraca uwage na to, iz ujmowany rodzinie czas, ktéry przeznaczony
jest na urzeczywistnianie kariery zawodowej, moze niekorzystnie odbijaé sie
na jej funkcjonowaniu. Kobiety, Swiadome tych zaleznos$ci, coraz czeSciej stajg
przed koniecznoscig wyboru pomiedzy petnym zaangazowaniem sie w zycie ro-
dzinne a pracg zawodowg. Wybor okazuje sie tym trudniejszy, im wiecej wysitku
zostato wtozone przez kobiete w zdobywanie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodo-
wych (Gawlina, 2003, s. 42). Na decyzje prokreacyjne oddziatuje zatem poziom
wyksztatcenia kobiet. P. Szukalski sugeruje, ze: ,w przypadku wptywu poziomu
wyksztatcenia na poziom bezdzietno$ci oczekiwac nalezy, izwraz zpodnoszeniem
sie wyksztatcenia kobiet wzrasta¢ bedzie odsetek tych niemajacych potomstwa”
(2004, s. 92-93). Wedtug przywotanego autora wptywac na to bedg wtasnie czyn-
niki zwigzane z wyzszym poziomem wyksztatcenia, do ktérych zalicza: ,wyzszy
poziom aktywnosci zawodowej, wiekszy alternatywny koszt wychowywania
potomstwa, wyzszy przecietny wiek zawierania zwigzku matzenskiego, mozliwos¢
samorealizacji dzieki innej niz rodzinna karierze, mniejsza podatno$¢ na «proro-
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dzinng» i «pronatalistyczng» presje otoczenia” (2004, s. 93). Kobiety z wyzszym
wyksztatceniem czesciej odkladajg decyzje o macierzynistwie. To wsrdd nich roz-
nica miedzy faktyczng a zamierzong liczbg dzieci jest najwieksza i ro$nie wraz
z przechodzeniem do wyzszych poziomdéw wyksztatcenia (Kotowska, 2007, s. 16).
Powodem tego zjawiska jest brak lub niewystarczajagce mozliwosci godzenia wy-
branych przez kobiety rél zyciowych oraz konieczno$é wyboru miedzy rodzing
arozwojem naukowym i zawodowym. Petnienie roli rodzicielskiej jest zatem jesz-
cze trudniejsze dla kobiet naukowcow.

Szczegolnie absorbujgca, w kontek$cie godzenia z zyciem rodzinnym, wydaje
sie wiec kariera naukowa. Kariera naukowa to specyficzny przebieg zycia zawodo-
wego, ktéry dotyczy oséb dazacych do zdobywania stopni naukowych: doktora,
doktora habilitowanego, a jej zwiefAczeniem jest uzyskanie tytutu naukowego pro-
fesora (z jego osiggnieciem nie konczy sie jednak rozw6j naukowy). To proces,
podczas ktorego jednostka pracujgca naukowo (naukowiec, pracownik naukowy)
gromadzi przede wszystkim osiggniecia naukowo-badawcze (poprzez m.in. pub-
likacje naukowe, prowadzenie badan naukowych, projektéw badawczych), a takze
osiggnieciaw pracy dydaktycznej, dziatalnoSci popularyzatorskiej i organizacyjnej,
niezbedne do uzyskania wskazanych stopni i tytutu naukowego. Prace naukowg
doskonale opisuje najczesciej cytowany naukowiec brytyjski Michael Berridge:
»prawie wszystkie godziny, kiedy nie $pie, spedzam myslac o nauce. To nie jest za-
jecie od dziewiatej do piatej. Zeby odnie$¢ sukces w nauce, musisz naprawde caty
czas o tych sprawach mysle¢, a nawet mie¢ nadzieje, ze kiedy $pisz, to twoja pod-
Swiadomos¢ nadal pracuje nad niektérymi problemami. Jakbys byt matym terierem
i tropit tak dtugo, az uzyskasz rozwigzanie. To zajecie catkowicie pochtaniajace,
naprawde w petnym wymiarze godzin” (za: Dryzek, 2015). Kariera naukowa wy-
maga wiec duzego poswiecenia, a zatozenie wtasnej rodziny i bycie rodzicem moze
stanowi¢ swego rodzaju ciezar czy tez przeszkode w jej rozwoju. Naukowcy zatem,
a szczegoOlnie kobieta naukowiec ptaci duza, osobistg cene za realizacje zawodo-
wych ambicji - z oberwanych praktyk wynika, ze wiele z nich jest bezdzietnych
i/lub rozwiedzionych, atakze samotnych. Wiele z nich nie decyduje sie na dziecko
z obawy, ze nie poradzi sobie p6Zniej z doktoratem czy habilitacjg. Te, ktore sie
decyduja, muszg z kolei godzi¢ sie z tym, ze albo uda im sie utrzymac¢ rownowage
pomiedzy karierg naukowag a rolg rodzicielska, albo beda musiaty dokonywac ciag-
tych wyborow miedzy tymi sferami zycia.

Renata Siemiefska-Zochowska zaznacza, ze: ,,praca naukowa to nie jest praca
porownywalna z pracg robotnicy w fabryce, ktéra moze urodzié¢ dziecko, potem
wzigé urlop wychowawczy i wréci¢ do fabryki po 5-6 latach ijuz po kilku dniach
sie w niej na nowo odnalez¢ - no chyba, ze catkowicie park maszynowy zmienig.
Tu trzeba by¢ stale na biezaco” (2011, s. 24). Praca naukowa, jak stusznie zwraca
uwage przywotana autorka, wymaga lepszej organizacji i duzo wiekszych inwestycji
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ze strony kobiety, a takze znacznie wiekszego wsparcia ze strony rodziny. Badania
wskazujg, ze okres robienia doktoratu przez kobiety jest dtuzszy niz okres robienia
doktoratu przez mezczyzn. Na ostatnim jednak etapie kariery, miedzy habilitacjg
aprofesura, to kobiety awansuja szybciej niz mezczyzni. R. Siemieriska-Zochowska
podkresla, ze kobiety ,,uwolnione od opieki nad dzie¢mi, po prostu siadajg do biu-
rek. Gorzej, ze robig to juz w pdzniejszej fazie zycia” (2011, s. 24). Autorka w swojej
wypowiedzi nawigzuje rowniez do partnerow o0sdb realizujgcych kariery naukowe:
»Jezeli jest Pani pracownikiem naukowym i rodzi Pani dziecko, to co wtedy robi
Pani partner? Jezeli tylko ma mozliwos$¢, wiecej pracuje, bo musi zarobi¢ wiecej,
aby utrzymacé standard zycia. Kobiety majg mniej czasu na pisanie, bo opiekujg sie
dzieckiem, a mezczyzni nie publikuja, bo przy tak niskich wynagrodzeniach musza
podjagé dodatkowgq prace po to, zeby utrzymacé rodzine. No, chyba ze pracownik
naukowy zeni sie z bizneswoman, ktéra ma elastyczny czas pracy. Wtedy ona utrzy-
muje jego. W przeciwnym razie to po prostu sg generacje, ktére ptacqg wysokga cene
za wybor kariery naukowej” (Siemiefiska-Zochowska, 2011, s. 24-25).

Interesujace jest w tym kontekscie, jak osoby (zwtaszcza kobiety) robigce
kariere naukowag, osiggajace sukcesy zawodowe (niekoniecznie zyciowe) podcho-
dzg do witasnego zycia rodzinnego2 (zwigzku malzeriskiego oraz posiadania
dziecka/dzieci i byciarodzicem). Stad tez w prezentowanym opracowaniu podjeto
probe opisania sytuacji i wyboréw kobiet naukowcéw w kontek$cie zycia rodzin-
nego oraz rozwigzania wspierajgce tgczenie roli rodzicielskiej z karierg naukowa.
Niniejsze rozwazania oparto na literaturze przedmiotu (w tym zostaty przedsta-
wione dostepne wyniki badan dotyczace tego, jak obowigzki rodzinne rzutujg
na kariere naukowcow oraz jak zycie zawodowe kobiet pracujgcych naukowo
i osiggajacych sukcesy zawodowe oddziatuje m.in. na ich dzietnos$¢), obserwacjach
z zycia akademickiego autorki3tegoz opracowania oraz relacjach innych pracow-
nikéw naukowych uczelni (pozyskanych w trakcie nieformalnych rozméw oraz
poprzez zapoznanie sie zwypowiedziami na forum internetowym).

Kobiety naukowcy - sytuacje i wybory w konteks$cie zycia rodzinnego4

Ile kobiet naukowcow w Polsce rezygnuje z posiadania dziecka i bycia rodzicem,
aby realizowaé swoje aspiracje zawodowe i rozwija¢ swojg kariere naukowg? Jak

2 W niniejszej pracy przyjeto tradycyjne rozumienie rodziny skfadajacej sie zdwéch oséb pozosta-
jacych ze sobg w zwigzku matzenskim (kobiety i mezczyzny) oraz ich dzieci.

3 Autorka jest pracownikiem naukowo-dydaktycznym (adiunktem) i matka dwaéjki matych dzieci.

4 O sytuacjach i wyborach kobiet naukowcéw w odniesieniu do ich zycia rodzinnego autorka pisze
réwniez w opracowaniu: \Womens academic career in the context offamily life. w: R. Tomaszewska-
-Lipiec (red.), Work-personal life. Between harmony and disintegration (tekst ztozony do publikacji
w 2015 r.).
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jej »robienie” oddziatuje na decyzje dotyczgce zwigzkow matzenskich, ilu kobietom
naukowcom on sie rozpadt i ite z nich jest rozwiedziona? Mimo ze dane na ten
temat nie zostaty znalezione5 postanowiono podjaé prébe przedstawienia sytuacji
i wyboréw kobiet naukowcédw w kontekscie zycia rodzinnego.

Obserwowane sytuacje wskazujg, ze sukcesy zawodowe/naukowe kobiet nie
przektadaja sie na udane zycie matzenskie, bowiem wiele z nich jest rozwiedzio-
nych. Rozwodzg sie kobiety bedgce matkami, jak i te, ktére tej roli nie petnia.
Liczba rozwoddw wsrod kobiet realizujgcych kariery zawodowe, ktdra w przy-
padku naukowcoOw jest karierg naukowa, jest wieksza nizws$rdd innych grup kobiet.
Jedli bowiem przyjmiemy, jak pisze Agnieszka Gromkowska-Melosik, ze: ,,kobiety
kariery spedzajg bardzo duzo czasu w pracy i majg wysokie dochody (zarabiajg
wiecej od swojego partnera), nic dziwnego, ze liczba rozwoddw jest wsrod tej grupy
wieksza” (2012, s. 82). Warto takze w tym miejscu przytoczy¢ wypowiedZ naczel-
nego redaktora miesiecznika dla menedzeréw ,,Forbes”, powotujgcego sie na ba-
dania naukowe, ktdry radzi nastepujaco: ,Dobra rada dla mezczyzn. Zercie sie
z pieknymi lub brzydkimi kobietami. Niskimi lub wysokimi. Blondynkami albo
brunetkami. Cokolwiek zdecydujecie, nigdy nie bierzcie za zone kobiety, ktora robi
kariere. Dlaczego? Jesliwierzy¢ badaniom naukowcdw, podejmujecie wowczas wy-
sokie ryzyko problematycznego matzenstwa. Wiadomo, ze kazde matzenstwo
moze by¢ stresujgce, jednak ostatnie badania dowodza, ze kobiety kariery zawo-
dowej czeSciej sie rozwodza, czeSciej zdradzajg i rzadziej majg dzieci. A jesli decy-
duja sie na dzieci, sg z tego powodu nieszczesliwe” (Noer, 2006).

Realizujac kariere naukowa, kobiety Swiadomie decydujg sie na odroczone
macierzynstwo lub na nieposiadanie dziecka - bezdzietnos¢ z wyboru. Sa to ko-
biety, ktére nie chcg (i by¢ moze nigdy nie bedga chcialy) zostaé matkami, nawet
jesli pozostajg w zwigzku matzenskim®é. Interesujgce w tym kontek$cie wydajg sie
wypowiedzi, ktore pojawity sie w Internecie na forum zatytutowanym: ,,Kobieta
naukowiec a zycie rodzinne?” (2011). Autorki piszg: ,,C6z, mimo wszystko zasta-
nawiam sie po c6z sie tak meczy¢ i miota¢. Na 2 czy wiecej etatéw. Lubie swojg
prace naukowg, wyjazdy na konferencje i niezalezno$¢. Nie zastgpitabym jej
na doktorat na p6t gwizdka i pieluchy”;,,Dzieci sobie przy tym trybie zycia na razie
nie wyobrazam. Na pewno po obronie doktoratu, nie wczesniej”. Znaczne zaanga-
zowanie w prace naukowg zwigzane jest z odroczeniem decyzji o prokreacji. Do-

5 Autorka podjeta prébe dowiedzenia sie, czy wybrane bydgoskie uczelnie posiadajg dane na temat
stanu cywilnego oraz liczby posiadanych dzieci przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych -
takie informacje nie sg jednak gromadzone (ochrona danych osobowych).

6 Ta sytuacja dotyczy tez kobiet naukowcow, ktére wyszty ponownie za maz - sg to osoby po tzw.
»przejsciach” bedace w wieku, ktéry ,,nie sprzyja” rodzicielstwu (zdarza sie takze, ze ich matzon-
kowie posiadajg juz swoje dziecko/dzieci z poprzednich zwigzkdow).
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konywane wybory zawodowe i ciggte oczekiwanie na ten ,,odpowiedni” moment
doprowadzaja do tego, ze w pewnym momencie kobiety naukowcy zmuszone sg
dokonaé¢ Swiadomej decyzji o tym, ze nie bedg mie¢ dzieci. Dobrego momentu
na macierzyrnstwo bowiem nie ma. W czasie studidw zazwyczaj nie ma ku temu
warunkdw materialnych, potem moze to kolidowa¢ witasnie z karierg zawodo-
wa/naukowa.

Z badan wynika, ze kobiety kariery zawodowej nie majg czasu na urodzenie
i wychowywanie dzieci, bowiem im wieksze sukcesy odnoszg, tym wiecej czasu
pracujg. Badaniem kobiet, dla ktérych wazna jest kariera zawodowa i ktore osiag-
nety sukces zawodowy (High-Achieving Women), zajmuje sie Sylvie A. Hewlett
(Twarowska, 2015). Sukcesem zawodowym, w obiektywnym rozumieniu?7, jest
»Zrobienie” doktoratu, a juz na pewno habilitacji, a tym bardziej zdobycie tytutu
naukowego profesora. Stad tez warto przywota¢ wyniki badan przeprowadzone
przez wyzej wymieniong badaczke. Kobiety, z ktérymi prowadzita wywiady, sta-
nowig obecnie znikomy odsetek kobiet na wyzszych stanowiskach zarzadczych
i sgw wieku Srednio 50 lat. Interesujgce byto to, iz wszystkie one nie miaty dzieci,
a najwazniejsze, ze same $wiadomie nie zdecydowaty o tym, ze dzieci mie¢ nie
beda. Badanie przeprowadzone przez S.A. Hewlett w$rod kobiet aktywnych zawo-
dowo, osiggajacych sukcesy i plasujacych sie na wysokiej pétce zarobkéw wykazato,
ze az 33% badanych kobiet nie miato dzieci, a wskaznik ten ro$nie do poziomu
42% wsrod kobiet pracujgcych w amerykanskich korporacjach; natomiast wsrdd
kobiet, ktérych zarobki byty powyzej 100 tys. doi. na rok, bezdzietno$¢ rosnie
do 49%8 Wéréd miodszego pokolenia tylko 45% badanych kobiet posiadato
dziecko w wieku do 35 lat, podczas gdy ten wskaznik wynidst 62% wsrod kobiet
ze starszego pokolenia. Dla wiekszosci badanych kobiet brak dzieci nie bytjednak
Swiadomym wyborem. Cofajgc sie do czasu, kiedy miaty lat 20, tylko 14% przeba-
danych kobiet odpowiedziato twierdzaco, ze Swiadomie nie chcg posiada¢ dzieci
(Twarowska, 2015). Bezdzietno$¢ stata sie wiec cena, jakg przyszto im zaptacic
za realizacje swoich zawodowych aspiracji.

Z innych badan wynika, ze 80% kobiet wyktadajgcych na niemieckich uczel-
niach jest bezdzietnych. Decyzja o urodzeniu dziecka uznawana jest dla wielu nie-

7 Sukces ma charakter dwoisty: subiektywny (indywidualna ocena wiasnych dziatarh dokonywana
przez jednostke) i obiektywny (wyobrazenia spoteczne na temat sukcesu) (Michalak, 2007, s. 26-27).
Sukces i kariera nalezg do tej samej kategorii logicznej dotyczacej strony dziatan ludzkich, oceny
zrelatywizowanej w stosunku do szerokiej opinii spotecznej, dla ktérej sukcesem jest to, co stanowi
0 powodzeniu w zyciu spotecznym, cho¢ moze takze oznaczac kleske moralng osobowosci (Parzecki,
2003, s. 410).

8 Dla przeciwienstwa, tylko 25% mezczyzn w wieku 40 lat nie posiadato dzieci, a wéréd tych,
u ktérych roczne wynagrodzenie przekracza 200 tys. doi., ten procent spada do 19 (Twarowska,
2015).
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mieckich kobiet pracujgcych naukowo za rezygnacje z kariery naukowej, a dtuzsza
przerwa na wychowanie dzieci za przeszkode w jej rozwoju. Sg one przekonane,
ze tych aspektéw nie da sie pogodzié. Przyczyny upatrywane sg w okresowych
umowach o prace i dtugich przewodach doktorskich, ktére stanowig istotng bariere
w zaplanowaniu zycia rodzinnego i pracy naukowej (Treude, Matzke, 2010).

Wazne w kontekscie podejmowanej problematyki sg takze wyniki badan ja-
kosciowych (WorkCare, 2006), ktére potwierdzajg hipoteze o wptywie obowigzkdw
rodzinnych na kariere naukowg kobiet. Badane pracowniczki naukowe wymieniaty
obowigzki zwigzane z urodzeniem i opieka nad dzieckiem jako gtdwny czynnik
zmniejszonej mobilnosci. Obowigzki te stanowity rowniez przeszkode w przy-
padku ubiegania sie o stanowiska dajgce wieksze szanse rozwoju kariery, ale wig-
zace sie z wiekszym obcigzeniem czasowym. Posiadanie dziecka, a tym bardziej
dzieci, jest jednym z waznych czynnikéw opdzniajgcych rozwoj kariery naukowej
kobiet. Opdznienie to dotyczy gtdéwnie momentu zrobienia doktoratu i tuz po nim.
Praca na uczelni byta rownoczesnie postrzegana jako umozliwiajgca godzenie obo-
wigzkoéw rodzinnych z zawodowymi. Badane podkreslaty, ze istothym czynnikiem
jest stosunek do rodzicielstwa innych wspotpracownikéw i przetozonego (Konfe-
rencja Pte¢ w nauce..., 2010).

Wyniki uzyskane w ramach badania zatytutowanego ,,Kariery mtodych nau-
kowcow”9wskazuja, ze ,,mtodzi naukowcy, dopdki nie majg dzieci, deklarujg nie-
wielki wptyw obowigzkéw rodzinnych na kariere zawodowg. Jednak co czwarta
kobieta majaca dzieci deklaruje, ze obowigzki rodzinne stanowia przeszkode w ka-
rierze. Podobne deklaracje sktada co pigty mezczyzna” (Konferencja Kobiety w lo-
kalnych elitach..., 2011). Badanie wykazato takze, ze kobiety zdecydowanie czesciej
sg odpowiedzialne za cato$¢ badz wiekszos$¢ obowigzkow domowych (Konferencja
Pte¢ w nauce..., 2010).

Bycie rodzicem moze zatem utrudniac prace naukowag i stanowi¢ przeszkode
w rozwoju kariery naukowej, zwtaszcza kobiet. Konflikt pomiedzy petnieniem roli
rodzicielskiej a pracg moze stac¢ sie wéwczas nieunikniony. Dziecko ,,spowalnia”
kariere, bowiem czas najej ,,robienie” (zdobywanie stopni i tytutu naukowego) jest
ograniczony iwymaga kompromiséw. Dziecko takze ogranicza (szczegélnie w po-
czatkowych latach swojego zycia) mobilno$é (potwierdzity to wyniki przywotanych
badan jako$ciowych) na rynku pracy naukowej, kt6ra staje sie normg. Wyjazdy
do zagranicznych osrodkdw naukowych wspierajg rozwdéj kolejnych stopni kariery
badacza, a konieczno$¢ rozstania z bliskimi na czas wyjazdu lub koniecznos¢ za-
prowadzenia w zyciu rodziny zmian (np. zmiana szkoty dzieci lub pracy partnera)
to bariery. Powaznym problemem jest wiec godzenie wyjazdow na staze, stypendia,

9 2005 Young Scientists in Poland (projekt ,,Krajowy System Monitorowania Réwnego Traktowania
Kobiet i Mezczyzn”, PHARE).
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praktyki, badania terenowe z opiekg nad dzieckiem, a takze publikowanie (gdy
w rodzinie sg mate dzieci, publikuje sie mniej). Trudno tez, bedgc w cigzy, prowa-
dzi¢ niektore badania (np. szkodliwe dla zdrowia). To powoduje, ze wielu rodzicow,
szczegOlnie kobiet, rezygnuje z badan i pracy naukowej lub z posiadania dzieci.
Z kolei matki naukowczynie, ktére wracajg po urlopie macierzynskim, czesto majg
poczucie, ze sg daleko za swoimi kolegami. W Polsce wcigz tylko 20% kobiet do-
chodzi do najwyzszych stopni naukowych (MaMa na uczelni..., 2013).

Nie bez znaczenia na decyzje prokreacyjne, szczegdlnie mtodych pracowni-
kéw nauki (ktdrzy na ogot sg osobami w wieku rozrodczym), ma ich sytuacja ma-
terialna. Zwlaszcza na poczatku kariery naukowej zarobki nie sg zachecajace
do powiekszania rodziny, a niskie wynagrodzenia utrudniajg sfinansowanie opieki
nad najmtodszymi dziecmi. Konsekwencje tego ponosza w pierwszym rzedzie
wiasnie matki naukowczynie, ktérym pozostaje rezygnacja z pracy albo godzenie
peinoetatowej pracy (czesto o nienormowanym czasie) z opiekg nad dzieckiem
(MaMa na uczelni..., 2013). Wyniki sondazu CBOS potwierdzajg, zt barierg dla
zamierzen prokreacyjnych i petnienia roli rodzicielskiej jest przede wszystkim sy-
tuacja materialna (51%), a takze spodziewany konflikt miedzy rolami zawodowymi
i rodzinnymi (31%). Co trzecia ankietowana kobieta posiadajgca dzieci musiata
zrezygnowac z pracy ze wzgledu na trudnosci w zapewnieniu im opieki, a co dzie-
sigta stracita prace po powrocie z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wy-
chowawczego (CBOS, 2013b). Dziecko to zatem réwniez koszty ukryte, ktére
zwigzane sg z ograniczeniem zarobkdow (niekiedy ich utratg), ograniczeniem mo-
bilnosci, brakiem czasu na rozwdj zawodowy i realizowanie kariery (Gérska, Weiss,
2013, s. 274).

Ze wzgledu na wspomniane utrudnienia, jakie niesie ze sobg rodzicielstwo,
kobieta naukowiec, pozostajaca w zwigzku matzenskim (lub nie), jesli decyduje
sie na dziecko, to przewaznie na tylko jedno. Swiadomie wéwczas decyduje sie
na petnienie roli rodzica jednego dziecka. To czesto spotykana sytuacja, ktéra
spoOjna jest z og6Inokrajowymi (i nie tylko) trendami. To bowiem rodzina 2+1 staje
sie najbardziej popularnym modelem. Jedno dziecko wymaga mniejszych kosztow
utrzymania, a oprocz tego rodzicom fatwiej jest znalez¢ czas na petnienie obowigz-
kéw rodzicielskich. Petnienie roli rodzica jednego dziecka dotyczy tez 0s6b samo-
tnie sprawujacych opieke i wychowanie, ktore sie rozwiodty (czesciej) lub nie
byty w zwigzku formalnym (rzadziej); moze by¢ takze realizowana przez kobiety
naukowcdw, ktére wstapity ponownie w zwigzek matzenski.

Rzadko spotykana jest sytuacja, w ktdérej kobieta naukowiec petni role mat-
zonki i rodzica wiecej niz jednego dziecka, a jeszcze rzadziej, gdy nie jest
w zwigzku matzenskim. W zwigzku z tym, ze posiadanie wiecej niz jednego dziecka
wigze sie z szeregiem wyrzeczen kosztem kariery naukowej, kobiety najczesciej nie
decydujg sie na zaktadanie wielodzietnej rodziny. Warto w tym miejscu kolejny
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raz przytoczy¢ wypowiedzi, ktore pojawity sie w na forum internetowym zatytu-
towanym: ,Kobieta naukowiec a zycie rodzinne?” (2011). Jedna z autorek pisze:
»Jamam tréjke dzieci, meza (ktorego ciggle nie ma, bo zarabia na dom) i doktorat
na ukonczeniu. Dorobek mam spory, widze, ze miedzynarodowe Srodowisko nau-
kowe zaczyna juz docenia¢ mojg prace - to cieszy :) W domu sporo pracuje. Jako$
musze pogodzi¢ prace naukowa zwychowywaniem dzieci, praniem, gotowaniem,
sprzataniem... Wygladac tez jako$ chce i dla siebie czas musze znalez¢. Czasami
mam ochote wyj$é zdomu i nie wréci¢ - jak wiele matek, niezaleznie od charak-
teru pracy jaki wykonujg... W zasadzie wszystkim zajmuje sie sama. (...) Ja tak
zyje w biegu wiasciwie od poczatku studiow. W moim instytucie, w niektorych
kregach panuje przekonanie, ze kobieta-matka jest debilem - dostownie. Przykre”
Wypowiedz ta potwierdza, ze kobietom pracujacym naukowo, przy braku wsparcia
ze strony bliskich i wiasnego Srodowiska akademickiego, niezmiernie trudno jest
taczy¢ obowiazki rodzinne z zawodowymi/naukowymi. Przyktadem braku wspar-
cia, ze strony uczelni, w godzeniu zycia rodzinnego i naukowego kobiet moze by¢
opowies¢ jednej z nauczycielek akademickich, zatrudnionej w jednostce, w ktdrej
przewazajg kobiety. W przywotanej jednostce zatrudnionych byto kilka bezdziet-
nych trzydziestoletnich kobiet, ktére zmuszone zostaty do skonstruowania ,,gra-
fiku” zajs¢ w cigze, po to by praca instytutu nie zostata zaktdcona odejsciami
zwigzanymi z powiekszeniem rodziny (Striker, Wojtaszczyk, 2009, s. 480). Kolejna
autorka wyrazajgca opinie na forum wskazuje, ze godzenie tych sfer ,,troche zalezy
od samych dzieci. Sg mniej lub bardziej absorbujgce. Moje nie spaty w nocy
aw dzien wymagaty non stop uwagi. Nie ma szansy, aby w tym czasie mozna byto
efektywnie pracowaé naukowo. Ogélnie dzieci to spory okres (kilkanascie miesiecy
jak nie wiecej) wyrwany z zyciorysu naukowego. Kto nie ma dzieci nie zrozumie”.
Inna pisze: ,,zupetnie szczerze, podziwiam osoby tak pracowite i zdeterminowane,
potrafigce ustali¢ sobie priorytety w danym momencie/okresie. Ja mam ten pro-
blem, ze bym chciata by¢ super matka, super zong, super kucharkg itd. i jeszcze
habilitacje w to wcisna¢ gdzie$. Nie da sie chyba. No ijak przychodzi co do czego,
to jednak dzieci sa dla mnie priorytetem, a nie praca” £aczenie opieki nad dzie¢mi
i pracy naukowej powoduje, ze ten obszar zawodowy jest mniej efektywny. Kolejna
wypowiedZ to potwierdza: ,,mnie akurat sytuacja: praca naukowa + dzieci (3 ma-
tych) i dom daje poczucie balansu w zyciu. Z przyjemnoscig po pracy zajmuje sie
dzie¢mi, ale gdybym miata tylko dom i dzieci, silnie odczuwatabym brak pracy
naukowej. Organizacyjnie daje sie to ogarna¢, cho¢ na pewno publikuje iloSciowo
mniej, niz publikowatabym nie majac dzieci” (Kobieta naukowiec..., 2011).

Jest tez cze$¢ kobiet naukowcow, ktore nie byty i/lub nie sg w zadnym for-
malnym zwiazku (i by¢ moze nigdy nie bedg chcialy by¢) oraz nie petnig roli ro-
dzica. Taka sytuacja moze wynika¢ z roznych przyczyn, o ktérych pisano wcze$niej
(rozwody, odroczone decyzje prokreacyjne, bezdzietnos¢ z wyboru), ale takze
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zniemoznos$ci znalezienia odpowiedniego partnera zyciowego czy braku potrzeby
byciaw zwiagzku. Usytuowanie takie moze tez by¢ rezultatem podej$cia zwigzanego
zkoniecznoscig wyboru jednej ze sfer (rodzina albo kariera), ktérego przykitad sta-
nowi wypowiedZ jednej/jednego z autorek/autoréw na forum internetowym:
»T0 proste. Kobieta-naukowiec nie powinna mie¢ dzieci. Jak wiadomo, nie da si¢
pogodzi¢ zycia rodzinnego z rzetelng pracg naukowga. Albo to albo to” (Kobieta
naukowiec..., 2011). Badanie przeprowadzone przez S.A. Hewlett wéréd kobiet
kariery zawodowej wykazato, ze ich zycie zawodowe oddziatywato nie tylko na de-
cyzje prokreacyjne, ale takze odbijato sie na zyciu prywatnym w inny sposob -
tylko 60% kobiet w wieku 41-55 lat miata mezéw i ta ilos¢ spada do 57% wsréd
kobiet pracujgcych w korporacjach1 (Twarowska, 2015).

Zdarzajg sie rowniez pojedyncze przypadki rezygnowania z kariery naukowej
- pracy zawodowej w ogo0le na rzecz zycia rodzinnego oraz nieangazowania sie
w prace naukowg (przejscie na stanowisko dydaktyczne - zostanie starszym wy-
ktadowcom). Takie sytuacje pojawiajg sie zwykle po urodzeniu dzieci. Z badan
S.A. Hewlett wynika, ze wiekszos$¢ kobiet, ktdre opuscity kariery na rzecz wycho-
wania dzieci, chciataby wréci¢ do pracy zawodowej. Wiekszo$¢ takze uwaza, iz ich
decyzja o ,,opuszczeniu” Sciezki kariery zostata wymuszona brakiem elastycznosci
pracodawcow i dtugimi godzinami pracy. Tylko 16% kobiet byto zdania, ze kobieta
»-moze mie¢ wszystko” w odniesieniu do kariery i rodziny, a 39%, ze mezczyzna
ma duzo tatwiej i ,moze mieé¢ wszystko” (Twarowska, 2015).

Warto w tym miejscu przywota¢ miedzynarodowy projekt WORKCARE Sy-
nergies, w ramach ktérego prezentowane byty wyniki badan dotyczace godzenia
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych oraz karier naukowych w kontekscie pici,
realizowany w Polsce przez zesp6t Instytutu Studiow Spotecznych Uniwersytetu
Warszawskiego pod kierownictwem Renaty Siemienskiejll W jego zakresie zapre-
zentowano rezultaty badan projektu krajowego ,,Kariery mtodych naukowcow”,
w ktérych odwotano sie takze do stereotypéw. Uzyskane wyniki ukazaty, ze prze-
konanie o szkodliwym wptywie pracy zawodowej kobiety na zycie rodzinne nadal
dotyczy catkiem duzej grupy osob. Czesciej takie poglady deklarujg mezczyzni
(21%) niz kobiety (14%) (Konferencja Kobiety w lokalnych elitach..., 2011; Konfe-
rencja Pte¢ w nauce..., 2010).

10 W przypadku mezczyzn w odpowiednim przedziale wiekowym 76% miato zone, i ilo$¢ zonatych
wzrasta do poziomu 83% ws$rod tych zarabiajacych powyzej 200 tys. dolaréw. Mezczyznom zatem
tatwiej jest utrzymac zycie rodzinne, gdy robig kariere i duzo zarabiaja, nawet kosztem czasu po-
Swieconego rodzinie. U kobiet natomiast jest wrecz przeciwnie - by¢ moze dlatego, ze 40% z nich
uwaza, ze maz nie dzieli z nimi obowigzkéw domowych i tym samym kobiety, wracajac do domu,
rozpoczynajg ,,druga zmiang” (Twarowska, 2015).

1 Projekt realizowany we wspétpracy z Fundacjg Feminoteka, w latach 2010-2011 (finansowany
z 7. Programu Ramowego Unii Europejskiej).
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Polacy jednak powoli zmieniajg swoj poglad na temat tradycyjnych rol spo-
tecznych przypisanych kobietom i mezczyznom. Do niedawna (wedtug wynikow
Osdrodka Badan Opinii Publicznej z 1994 roku) w wigkszosci uwazali, ze dla
matek wazniejsze od pracy powinno by¢ zajmowanie sie domem i dzie¢mi. Z son-
dazu przeprowadzonego w 2014 roku przez TNS Polska wynika, ze wigekszos$¢
(64%) jest za tym, aby kobiety miaty petne prawo do robienia kariery zawodowej,
nawet jesli przez to nieco mniej bedag zajmowac sie rodzing. Zdecydowana
wiekszosé (71%) uwaza, ze przy dobrej woli mozliwe jest pogodzenie szczeScia
rodzinnego z karierg zawodowg, natomiast prawie 1/4 (24%) badanych przeko-
nana jest, ze prawdziwe szcze$cie rodzinne wymaga rezygnacji z sukcesow i ka-
riery zawodowej. Kobiety przejawiajg wiecej wiary w mozliwos$¢ pogodzenia sfery
rodzinnej z zawodowag i czesciej niz mezczyZni opowiadajg sie przeciwko przed-
ktadaniu rol kobiecych zwigzanych zdomem i rodzing nad pozostate (69% kobiet,
w poréwnaniu do 58% mezczyzn, uwaza, ze majg one prawo do kariery zawodo-
wej, nawet gdy przez to mniej mogg zajmowac sie rodzing) (TNS Polska, 2014).
Mozliwos$¢ godzenia jest jednak zalezna nie tylko od samych zainteresowanych
(od ich woli), ale takze od dziatan panstwa i organizacji/pracodawcy w tym za-
kresie.

Rozwigzania wspierajace taczenie roli rodzicielskiej
i kariery naukowej

Na podstawie przedstawionych badan i dokonanych analiz mozna stwierdzic¢, ze
kobiety naukowcy realizujg swojg kariere naukowg kosztem zycia rodzinnego,
a zwilaszcza petnienia roli rodzicielskiej. Co zatem nalezy zrobi¢, aby opisany
stan rzeczy zmieni¢ - zacheci¢ kobiety naukowcdw do posiadania dzieci i bycia
rodzicem? W tej kwestii bardzo wazne sg dziatania ze strony pracodawcy, w tym
przypadku najcze$ciej uczelni, wspierajgce godzenie obowigzkéw rodzicielskich
z zawodowymi i pracg naukowg. Uczelnie jednak ograniczajg sie zwykle do prze-
pisow kodeksu pracy regulujacego uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem.

Europejska Karta Naukowca naktada na ,,pracodawcow obowigzek ksztatto-
wania na tyle elastycznych warunkow pracy, by osiggna¢ efektywne wyniki badan
naukowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi tub
sektorowymi umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich
warunkéw pracy, ktore umozliwiajg zarowno kobietom, jak i mezczyznom pogo-
dzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozw0j kariery zawo-
dowej. Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, prace
w niepetnym wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy
finansowe i administracyjne regulujgce tego typu porozumienia” (za: Striker, Woj-
taszczyk, 2009, s. 483).
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Fundacja MaMa wraz z Obywatelami Naukilwskazujg, ze ,,w zwiagzku z bra-
kiem jakichkolwiek rozwigzan mtodzi rodzice czesto nie majg mozliwos$ci rozwoju
naukowego i zawodowego, co szczegllnie dotyka matki, ktére poza uwarunkowa-
niami kulturowymi, ograniczajgcymi aktywnos$¢ kobiet w ogole, jako matki
napotykajg na dodatkowe przeszkody. Studentkom i pracownicom naukowym
na uczelniach brakuje podjazdéw dla wozkéw, przewijakow, a takze kacikow czy
Swietlic, gdzie mozliwe bytoby zostawienie dziecka na czas egzaminu lub zatatwia-
nia formalnosci w punkcie obstugi studenta. Pracownicom akademickim brakuje
za$ mozliwosci elastycznego ustawienia godzin pracy” (MaMa na uczelni..., 2013).

Z badan wynika, ze kobiety naukowcy oczekujg: tolerancji wobec faktu, ze
ze wzgledu na inny cykl zyciowy pdzniej osiggaja stopnie naukowe; ztagodzenia
rezimow czasowych okreslonych w awansach naukowych, okreslonej liczby lat
na doktorat czy habilitacje; wprowadzenia urlopéw od dydaktyki, w okresie wy-
chowywania dzieci mozliwosci pracy w domu lub na czes¢ etatu; studiéw dokto-
ranckich na odlegto$¢; zorganizowania systemu srodowiskowego opieki nad matymi
dzie¢mi; rozwoju bibliotek cyfrowych (MNiSW, 2009).

Pracodawca - uczelnia mogtaby/powinna zatem wspierac3(nalezy zaznaczy¢,
ze niektdére rozwigzania zostaty juz zauwazone i sg wprowadzane przez poszcze-
golne uczelnield) poprzez:

tworzenie i rozwijanie miejsc/punktéw/placéwek opieki dla dzieci w uczel-
nianych kampusach (ztobki, kluby malucha, punkty przedszkolne, przed-
szkola, Swietlice przyuczelniane, kaciki zabaw);

Wobec nieregularnego czasu pracy naukowcow, ktérzy pracujgc na uczelniach,
sg rowniez nauczycielami akademickich, potrzebne jest stworzenie warunkéw
do pozostawienia dziecka pod fachowg opiekg w poblizu pracy na czas prowadze-

12 Fundacja MaMa to organizacja pozarzadowa dziatajgca na rzecz praw matek w Polsce zatozona
w 2006 r., a Obywatele Nauki to ruch spoteczny, ktéry powstat w $rodowisku pracownikéw nau-
kowych, reprezentujacych rézne dyscypliny i osrodki badawcze. Ich celem jest poprawa wizerunku
matek na uczelni - studentek, doktorantek, kobiet naukowcéw (uswiadomienie matkom i $rodo-
wisku uniwersyteckiemu, ze bycie matka nie musi kolidowac z pracg naukowa); wsparcie codzien-
nego funkcjonowania matek studiujacych i pracujgcych w ramach uczelni; dostosowanie przestrzeni
naukowych do potrzeb studiujacych i pracujacych naukowo rodzicéw (MaMa na uczelni..., 2013).

B Ogolnie o ptaszczyznach (prawnej, instytucjonalnej, kulturowej) wspierania rozwoju kariery
zawodowej o0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi autorka pisze w tekscie: Krause E. (2014).
Relacje zycie zawodowe-zycie rodzinne. O ptaszczyznach wspierania rozwoju kariery zawodowej
os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi. W: R. Tomaszewska-Lipiec (red.), Relacjepraca - zyciepo-
zazawodowe droga do zrwnowazonego rozwojujednostki. Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego.

14 Rozwigzania te skierowane sa nie tylko do pracownikéw naukowych, ale takze czesciowo do stu-
dentéw-rodzicow i catej kadry zaktadowej.
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nia zaje¢ dydaktycznych lub konsultacji. Istotne jest zatem tworzenie miejsc opieki
funkcjonujacych przy uczelni (prowadzenie tego typu punktow mogtoby by¢ spo-
sobem odbywania praktyk przez studentéw pedagogiki). Przyzaktadowe punkty
opieki sg niezastgpionym elementem zaktadowej polityki wspierajacej rodzicow
matych dzieci pozwalajgce godzi¢ prace/nauke z zyciem rodzinnym. Punkty te
powinny udostepnia¢ miejsca dla dzieci pracownikéw naukowych, studentow, jak
i catej kadrze zaktadowej.

Wedtug danych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ztobek lub klubik
malucha prowadzi tylko kilka uczelni w Polsce. Kilka takze prowadzi na swoim te-
renie placowki opiekuricze dla dzieci spoza uczelni. Niektére wspdtpracujg z fun-
dacjami, ktére prowadzg ztobki na terenie kampusu lub uczelni. Pierwszenstwo
w tych placéwkach maja dzieci studentéw i pracownikéw uczelni. Ztobki prowa-
dzone przez szkoty wyzsze sg najczesciej przeznaczone dla dzieci pracownikow
tych szkot. Program ,,MALUCH na uczelni”bma to zmieni¢, ma bowiem pomac
studentom, doktorantom ipracownikom uczelni w tgczeniu nauki i pracy z opiekg
nad dzie¢mi, ,ma zapobiegac¢ sytuacjom, gdy pojawienie sie dziecka zmusza mto-
dych rodzicéw do przerwania studiéw czy rezygnacji z pracy naukowej” (MNiSW,
2015). Aby uczelnia mogta skorzystac¢ z tego programu, konieczne jest spetnienie
okre$lonych warunkéw, ktére nierzadko wymagajg naktadéw finansowych. Nie
wszystkie jednak dysponujg odpowiednimi srodkami.

Swietlice przyuczelniane i kaciki zabaw dla dzieci, ktdre zapewniaja opieke
dzieciom w systemie ,,na godziny”, mogga by¢ kolejnymi udogodnieniami dla nau-
czycieli akademickich, jak réwniez innych uczestnikéw zycia akademickiego, kt6-
rych zaangazowanie czasowe na uczelni nie powoduje koniecznos$ci korzystania
z catodziennej opieki w placowce opiekuriczej. Opieka w takich punktach moze
zosta¢ zorganizowana w formie dyzuréw studenckich. Innym rozwigzaniem jest
zapewnienie profesjonalnej, odptatnej opieki (MaMa na uczelni..., 2013);

dofinansowanie opieki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych -
wsparcie finansowe, uzyskane z uczelni, umozliwiajgce korzystanie z opieki
instytucjonalnej przez dzieci pracownikow;

Pracodawca ma prawo tworzy¢ przyzaktadowe ztobki, kluby dzieciece, przed-
szkola oraz inne formy wychowania przedszkolnego. M6éwi o tym znowelizowana,
obowigzujgcajuz od 1stycznia 2009 r. Ustawa o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych, ktéra rozszerzyta katalog ustug Swiadczonych przez pracodawcdow
w ramach dziatalnosci socjalnej o ustugi na rzecz opieki nad dzie¢mi. Wedtug
Ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych

15 Program ,,Maluch na uczelni” to wspélne dziatanie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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innych ustaw, w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnos$ci socjalnej, ktora jest
finansowana z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, pracodawca moze
takze finansowaé¢ w czesci lub w catosci opieke nad dzie¢mi w ztobkach, przed-
szkolach lub innych placowkach wychowania przedszkolnego, prowadzonych
przez inne podmiotyl(MaMa na uczelni..., 2013);

wdrozenie rozwigzan, wspierajgcych codzienne funkcjonowanie rodzicow
matych dzieci w ramach uczelni, typu: windy, podjazdy dla wézkéw (aby
umozliwi¢ swobodne poruszanie sie zwdzkiem dzieciecym); tabliczki pierw-
szenstwa w Dziekanatach i Punktach Obstugi Studenta (dajace do zrozu-
mienia, ze kobieta w cigzy lub osoba z matym dzieckiem jest oczywistym
uczestnikiem zycia akademickiego, a jej obecnosé w obrebie uczelni, bez
wzgledu na to, czy jest to studentka, doktorantka, pracownik lub pracownica
administracji, jest spodziewana i oczekiwana); pokoj dla rodzica z dzieckiem
(z odpowiednim wyposazeniem - przewijak, stolik, krzesto/fotel, kosz na Smieci
itp.) lub wyposazenie toalet w przewijaki oraz wydzielenie kacika do karmie-
nia piersig (MaMa na uczelni..., 2013);

elastycznos¢ organizacji i czasu pracy, np. umozliwienie pracownikom, kté-
rzy sg rodzicami matych dzieci, czasu pracy dostosowanego do godzin pracy
instytucji sprawujacej opieke nad dzieémi (godzin zaprowadzania i odbierania
dziecka ze ztobka, przedszkola itp.); pierwszeAstwo w tzw. ,,zyczeniach do planu”
dlarodzicow matych dzieci (uktadanie planu zaje¢ dydaktycznych w pierwszej
kolejnosci zgodnie z ich mozliwosciami).

Istotna jest zatem mozliwos¢ elastycznego regulowania czasu pracy, a takze
pracy w domu. Dyzury mozna odbywac¢ po wczesniejszym (telefonicznym lub
mailowym) uzgodnieniu z zainteresowanymi studentami. W tym czasie, podobnie
jak w czasie wyktadow, dziecko moze przebywac w Swietlicy. Elastyczne podejscie
powinno by¢ takze zastosowane w stosunku do studentek, ktérych termin porodu
czy choroba dziecka wypada np. w terminie sesji (MaMa na uczelni..., 2013);

specjalne stypendia i programy dla rodzicow naukowcéw tworzone przez
uczelnie, ktére umozliwiatyby wigczenie osob trzecich do whasnych projektow
badawczych.

16 Akty prawne, w ktérych mowa o regulacjach na temat przyzaktadowych placéwek opieki nad
dzieémi: Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (nowelizacja
obowigzujgca od 1 stycznia 2009 r., DzU 1994 nr 43, poz. 163, opracowano na podstawie: DzU
2012 poz. 592, 908, 1456, 2013 poz. 747); Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (opracowano na podstawie: DzU 2008 nr 237,
poz. 1654,2013 poz. 675).
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Przyktadem zewnetrznej pomocy finansowej byt program Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej ,,Pomost”. Byt to pierwszy w Polsce program wspierajacy rodzicow
naukowcow, ktory miat umozliwi¢ im pogodzenie opieki nad dzieckiem z karierg
zawodowag. Zostat on skierowany do rodzicéw, ktoérzy wracajg do pracy naukowej
po przerwach zwigzanych z opiekg nad dzieckiem. W praktyce granty powrotowe
przyznano mamom naukowcom (poniewaz tylko kobiety-naukowcy w nim uczest-
niczyty). Finansowaniu podlegat grant badawczy i stypendia dla maksymalnie
trzech podopiecznych (studentow lub doktorantéw);

Wazne jest, aby wprowadzi¢: granty dla kobiet pracujgcych naukowo w ciagzy,
ktére umozliwiajg zatrudnienie asystenta wykonujgcego zadania w ramach pro-
jektu grantowego; stypendia adresowane do rodzicow powracajacych do kariery
naukowej; specjalne programy skierowane do kobiet po doktoratach, ktére sa
matkami i skierowane do rodzicéw matych dzieci; wyjazdowe stypendia dla oséb
majacych pod opiekg mate dzieci, stypendia rodzinne na wyjazdy badawcze
(MaMa na uczelni..., 2013);

mozliwo$¢ stopniowego wdrazania w obowigzki zawodowe rodzicom nau-

kowcom powracajgcym do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego

i/lub rodzicielskiego i dostosowania tempa kariery dla rodzicow matych
dzieci.

Rodzicielstwo nieuchronnie obniza wskazniki osiggnie¢ w pracy naukowej
wtedy, gdy dzieci sg mate, w pordwnaniu z osobami, ktore w takim samym okresie
dzieci nie miaty. Stad tez istotne jest branie pod uwage sytuacji rodzinno-zyciowej
oraz pici przy ocenie dorobku naukowego. Wazna jest tez kwestia zmiany zasad
dotyczacych progu wieku przyznawania stypendiéw czy grantéw po doktoracie
(MaMa na uczelni..., 2013). W 2015 r., aby wyréwnac szanse mtodych naukowcow
bedacych rodzicami, ktérzy starajg sie o granty w ramach réznych programow,
zmieniono definicje Mtodego Naukowcalz Od 2015 r. o czas trwania réznego ro-
dzaju urlopdw zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci wydtuzony jest okres,
w ktorym te osoby moga starac sie o srodki przeznaczone dla mtodych naukowcow.

17 Miody Naukowiec oznacza: ,,0s0be prowadzaca dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, ktéra w roku
ubiegania sie 0 przyznanie Srodkéw finansowych na nauke konczy nie wiecej niz 35 lat; jezeli
osoba ta przebywata na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych na za-
sadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy albo pobierata zasitek chorobowy lub $wiadczenia
rehabilitacyjne w zwiazku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca
rehabilitacji leczniczej to moze sie ubiegac o $rodki finansowe na nauke po ukoriczeniu 35 roku
zycia przez okres odpowiadajacy czasowi przebywania na tych urlopach albo okresowi pobierania
tego zasitku lub Swiadczenia, jednakze okresy te nie moga tacznie przekroczy¢ dwaéch lat” Nowe
brzmienie definicji weszto w zycie z dniem 25.05.2015 r. (DzU 2015 poz. 249).
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Ponadto do ustawy o zasadach finansowania nauki (DzU 2015 poz. 249) dodana
zostata definicja Osoby Rozpoczynajacej Kariere Naukowgl8 zaczerpnieta z ustawy
0 Narodowym Centrum Nauki (DzU nr 96, poz. 617, zpdzn. zm.), w ktérej wpro-
wadzono przepisy chronigce osoby, ktére przerwaty kariere naukowg z przyczyn
obiektywnych (Rada Mtodych Naukowcow, 2015).

Ponadto warto zastanowi¢ sie nad niektérymi przepisami wewnetrznymi
obowigzujagcymiw danych uczelniach. Jedno z zarzadzen wskazuje, ze dodatki spe-
cjalne w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika ulegajg proporcjonal-
nemu zmniejszeniu. W praktyce oznacza to, ze nie ma mozliwos$ci wyptaty dodatku
specjalnego (motywacyjnego) naukowczyni, ktora przebywa na urlopie macierzyn-
skim czy rodzicielskim. Mimo ze taki dodatek zostat przyznany na dany rok aka-
demicki, zostaje on odebrany (nie przystuguje w catoSci). Taka sytuacja spotkata
jedng z kobiet naukowcow, ktora stwierdzita, ze zostata ona w ten sposéb ,,«uka-
rana» za urodzenie dziecka” i z pewnos$cig nie motywuje jej do to dalszej pracy.
Nalezy przy tym zaznaczyé, ze dodatek motywacyjny przyznany byt na podstawie
dziatan przesztych tej osoby.

Zakonczenie

Warunkiem zyciowego sukcesu dla wielu os6b jest poczucie rownowagi miedzy
zyciem rodzinnym i zawodowym. Wazne jest zatem, aby zar6wno kobiety, jak
1mezczyzni naukowcy mogli wypetniaé swoje obowigzki zawodowe i rozwijac
kariere naukowg w sposob zgodny ze szczegdlng rolg w rodzinie, jakg jest opieka
i wychowanie dzieci. Podsumowujac niniejsze rozwazania, nalezy jednak stwier-
dzi¢, ze kariera naukowa nierzadko realizowana jest kosztem zycia rodzinnego,
a w szczego6lnosci petnienia roli rodzicielskiej. Coraz czeSciej mamy bowiem
do czynienia nie tyle z odroczenie decyzji prokreacyjnych, co raczej z ich odrzu-
ceniem przez kobiety osiggajace sukcesy zawodowe, a do takich nalezg kobiety
naukowcy. Kwestie prokreacyjne, pozostajgce w $cistym zwigzku ze znacznym

B Nawniosek Rady Miodych Naukowcdw wydtuzono czas obowigzywania tego statusu z 5 do 7 lat.
Osoba Rozpoczynajgca Kariere Naukowg oznacza: ,,0s0be nieposiadajgcg stopnia naukowego dok-
tora lub osobe, ktéra nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
$rodkéw finansowych na badania naukowe lub prace rozwojowe uzyskata stopien naukowy
doktora; do okresu tego nie wlicza sie przerw z wigzanych z urlopem macierzynskim, urlopem
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub
urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okre$lonych w przepisach Kodeksu pracy albo
pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnos$ciag
do pracy, w tym spowodowana chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej” (Rada Mtodych
Naukowcéw, 2015).
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spadkiem dzietnosci, ktéry wystgpit w Polsce na przestrzeni ostatnich kilkunastu
lat, budzg zaniepokojenield Prognozy w tym zakresie tez nie sg optymistyczne0.

Bogdan Wojciszke wskazuje, ze: ,powazng, lecz niejako naturalng barierg
na drodze ku karierze naukowej jest dla kobiet zycie rodzinne, funkcje zony
i matki, opieka nad rodzing. Kobiety sg silnie obcigzone pochtaniajagcymi wiele
czasu obowigzkami domowymi, podczas gdy mezczyzni, w tym naukowcy, silniej
identyfikujg sie ze swoim miejscem pracy, majgc wiecej czasu na rozwoj swojej ka-
riery zawodowej. W przypadku kobiet-naukowcow kariera zawodowa przebiega
czesto kosztem rodziny, dlatego nierzadko bywajg one samotne. (...) Kobiety sg
Swiadome tej naturalnej bariery dla rozwoju kariery naukowej, jaka sa obowigzki
zony i matki. Sadze, ze to, czy kobieta poSwieci sie karierze naukowej, czy zrezyg-
nuje z niej, badZ ograniczy swoje ambicje, by wiecej czasu przeznacza¢ na obo-
wigzki domowe, jest kwestig wyboru” (Poro$, 2004). Konieczno$¢ wyboru miedzy
dzieckiem irodzing arozwojem zawodowym ikarierg naukowg wydaje sie jednak
niesprawiedliwa i jest stratg z punktu widzenia nie tylko catego spoteczenstwa, ale
takze z perspektywy jednostki i jej ewentualnej niezrealizowanej potrzeby rodzi-
cielstwa. Potrzeby, ktéra w sposéb oczywisty wptywa na satysfakcje i jakos¢ zycia
(MaMa na uczelni..., 2013). Aby rodzicielstwo nie stanowito przeszkody w rozwoju
kariery naukowej rodzicow naukowcdw (zwiaszcza kobiet), dziatania wspierajgce
godzenie zycia rodzinnego z zawodowym sg koniecznoscia.

W kwestii tgczenia roli rodzicielskiej z pracg naukowa bardzo wazne jest prze-
tamywanie stereotypdw dotyczacych kariery naukowej, ktéra tradycyjnie postrze-
gana jest jako wymagajgca poswiecen i rezygnacji z zycia rodzinnego. Wcigz
bowiem funkcjonuje stereotyp naukowca zupetnie oddanego swojej pracy badaw-
czej. Jestto jednak wzorzec, ktéry nie uwzglednia sytuacji i doswiadczen rodzicéw,
a szczegOlnie kobiet, chcacych utrzymywaé rownowage miedzy karierg i zyciem
rodzinnym. Pozatym w $srodowisku naukowym nadal istniejg stereotypy dotyczace
ptci w rozwoju naukowym. Dla poprawy sytuacji matek/rodzicow w Srodowisku

19 Niska liczba urodzen w Polsce nie gwarantuje (juz od prawie 25 lat) prostej zastepowalnosci po-
kolen; od 1989 r. utrzymuje sie okres depresji urodzeniowej. W 2013 r. wsp6tczynnik dzietnosci
ogdlnej wynioést 1,26, co oznacza, ze na 100 kobiet w wieku rozrodczym (15-49 lat) przypadato
126 urodzonych dzieci. Od lat 90. XX w. warto$¢ wspdtczynnika dzietnosci ogdlnej ksztattuje sie
ponizej 2, podczas gdy wielko$¢ optymalna - okreslana jako korzystna dla stabilnego rozwoju
demograficznego - to 2,10-2,15, tj. gdy na 100 kobiet w wieku 15-49 lat przypada $rednio
210-215 urodzonych dzieci (GUS, 2015, s. 4-5).

2 Zgodnie z najnowszg prognoza ludnosci na lata 2014-2050 w Polsce bedzie nastepowat systema-
tyczny spadek liczby ludnosci w catym prognozowanym okresie. Prognoza przewiduje, ze z wiel-
kosci 38,5 min 0s6b w 2013 r. ludno$¢ Polski spadnie do 36,5 min w 2035 r., a w 2050 r.
do niespetna 34 min. Oznacza to, ze w koncu horyzontu prognozy liczba ludnosci Polski bedzie
- w poréwnaniu z 2013 r. - mniejsza 0 12% (0 4,5 min oséb) (GUS, 2015, s. 19).
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akademickim niezbedne jest dgzenie do zmiany tych stereotypdéw poprzez praco-
wanie nad zmiang postaw w tym $rodowisku, a takze edukowanie w tym zakresie
na wielu poziomach (MaMa na uczelni...,’2013).
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