Ewa Krause

Aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiow
wyzszych —sposoby tgczenia nauki z pracg

Okres studiow jeszcze do niedawna byt czasem, kiedy to mtody cztowiek, $wia-
domy juz w petni swych praw, korzystat ,,petng piersig” z przywileju bycia studentem,
co nieodtgcznie wigzato sie z prestizem przynaleznosci do warstwy inteligencji oraz
cieszenia sie swobodg czasu, poswiecanego m.in. na pogtebianie swej wiedzy zgod-
nie z zainteresowaniami. Sytuacja zmienita si¢, gdy na rynku pracy poszukiwanym
~towarem” przestat by¢ dyplom potwierdzajacy uzyskanie wyzszego wyksztatcenia,
a stata sie nim udokumentowana praktyka i to bynajmniej nie ta uzyskana w ciggu
dwadch miesiecy praktyk studenckich. Doswiadczenie zawodowe absolwenta studiow
stato sie bardzo pozadane.

Na obecnym rynku pracy wymagania stawiane potencjalnym pracownikom,
ktérymi sg takze studenci, sg coraz wieksze. Wymusza to zdobywanie doswiadczenia
zawodowego juz na studiach. W zwigzku z tym konieczna stata si¢ zmiana biernych
postaw wobec pracy na aktywne. Mimo ze zasadniczg forma aktywnosci studentow
studiow stacjonarnych powinna by¢ nauka, to czesto obok niej znajduje sie row-
niez praca zawodowa i zarobkowa. Bywa, ze jest ona traktowana z nauka na réwni,
a czasem nawet staje sie od niej wazniejsza, bowiem mitodziez studencka znajduje sie
w wieku przypadajgcym na stadium wczesnej dorostosci, a wiec etapie podejmowa-
nia aktywnosci zawodowej.

W dzisiejszej dobie coraz bardziej popularne staje sie fgczenie przez mtodych
ludzi studidéw z pracg. Dotyczy to nie tylko studentéw studidow niestacjonarnych,
ale réwniez stacjonarnych. Znaczna liczba mtodziezy studenckiej podejmuje prace
w niepetnym wymiarze, czesto w zawodach niezwiazanych z kierunkiem ksztatcenia.
Obecnie na rynku pracy przedsiebiorstwa oferujg wiele elastycznych form zatrudnie-
nia, co sprzyja podejmowaniu pracy osobom uczacym sie. R6znorodne agencje pracy
tymczasowej zachecajg swoimi ofertami oraz mozliwoscig potaczenia edukacji z pracg
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w dogodnych godzinach. Nawet ci studenci, ktérzy nie muszg pracowac z réznych
przyczyn (pomoc rodziny, stypendia) podejmuja zajecie, bowiem zdajg sobie spra-
we, ze obecnie oprocz dobrego wyksztatcenia liczy sie takze doswiadczenie. Ale nie
tylko zdobywanie doswiadczenia jest wazne dla przysztego pracownika. Dzigki pod-
jeciu pracy juz w czasie nauki student moze sie zorientowaé¢, czy ma wystarczajace
predyspozycje do wykonywanego zawodu, czy potrafi pracowac z ludzmi i czy jest
wystarczajgco zaradny, zeby konkurowa¢ o miejsce i stanowiska nie tylko w swoim
zawodzie, ale szerzej na wspotczesnym rynku pracy.

Utatwione zadanie majg w tym wzgledzie studenci studiéw niestacjonarnych,
poniewaz majg czas na podejmowanie dodatkowych zajec (czy tez sa przymuszeni sy-
tuacjg np. rodzinng do tego, by to czyni¢), natomiast studenci studiéw stacjonarnych
muszg wykazac sie wiekszg elastycznoscig i szukaé¢ pracy dostosowanej czasowo do
zaje¢ dydaktycznych, kt6re przewaznie trwajg w ciggu dnia. Dlatego tez w niniejszym
opracowaniu skupiono sie na studentach studiow stacjonarnych, ktorzy tgczg prace
z procesem studiowania.

Badania sondazowe, w ktdrych zastosowano technike analizy dokumentéw two-
rzonych intencjonalnie (wypracowanie), przeprowadzono w grupie studentow ostat-
niego roku studiéw kierunku pedagogika réznych specjalnosci Uniwersytetu Kazi-
mierza Wielkiego w Bydgoszczy. Wybor ten podyktowany byt tym, iz u miodziezy
znajdujacej sie na ostatnim roku studiéw wystepuje wieksze prawdopodobieristwo
posiadania pewnego doswiadczenia w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wykraczajace-
go poza obowigzujace praktyki studenckie. Analizie poddano 25 wypracowan. W ich
treSci probowano ustali¢:

— przyczyny podjecia aktywnos$ci zawodowej,

— rodzaje wykonywanych prac zawodowych/zarobkowych w trakcie studiow,

— sposoby tgczenia nauki i pracy,

— korzysci i koszty wynikajace z podjecia aktywnosci zawodowej,

— warunki, jakie tworzy uczelnia studentom podejmujacym aktywnos$¢ zawo-

dowg w trakcie studiow,

— osoby wspierajgce badanych studentow.

Osoby uczestniczagce w badaniu majg rozne doswiadczenie zawodowe, bowiem
niektoére z nich pracujg juz od pierwszego roku studiéw, inne natomiast zaczynajg
swojg aktywnos$¢ w tym zakresie dopiero na roku ostatnim. Mimo to wskazywane
powody i sposoby tgczenia nauki i pracy, a takze przezycia towarzyszace wszelkim po-
dejmowanym probom #aczenia tych dwdch znaczacych w zyciu cztowieka obszaréw
aktywnosci sa podobne.
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Przyczyny podjecia aktywnosci zawodowej

Analizujac tres¢ otrzymanych wypracowan, mozna zauwazy¢, ze badana mio-
dziez studencka ma $wiadomo$é, czego oczekuje od niej potencjalny pracodawca
oraz jakimi prawami rzadzi sie wspotczesny rynek pracy; dlatego tez juz na studiach
podejmuje z roznych powoddéw aktywno$¢ zawodowa. Przyktadem moze tu byé wy-
powiedZ jednej z studentek, ktéra pisze: ,,obecna gospodarka kapitalistyczna i wolny
rynek stawiajg przed przysztymi pracownikami coraz wieksze wymagania. Aktyw-
nos¢ zawodowa w czasie studidow to warunek wrecz konieczny do uzyskania pracy
po zakonczeniu nauki. Pracodawcy w mniejszym stopniu zwracajg uwage na prestiz
ukonczonej uczelni”, bowiem liczy sie doswiadczenie zawodowe, ktdre mozna wyko-
rzysta¢ w przysztej pracy. Jeszcze inna wskazuje na to, ze: ,jest coraz wigkszy odsetek
0s6b uzyskujacych wyzsze wyksztatcenie przez co zmniejsza sie konkurencyjnos¢ na
rynku pracy co oznacza, ze swojg konkurencyjnos¢ mozemy zwiekszy¢ rowniez przez
doswiadczenie”. W podobnym tonie wypowiada sie kolejna badana, piszac: ,zdaje
sobie sprawe, ze absolwent bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego, a jedynie
z odbebnionymi’ obowigzkowymi praktykami nie jest atrakcyjnym kandydatem do
pracy”. Nastepna jest zdania, ze mtody cztowiek ,chcac osiggna¢ sukces po studiach
musi zaczaé pracowaé na niego juz w trakcie ich trwania”.

W tym miejscu nasuwa sie pytanie dotyczace przyczyn podjecia przez studen-
tow aktywnos$ci zawodowej (zarobkowej) i trudnego dzielenia czasu miedzy uczelnie
a prace zawodowa/zarobkowga. Powoddw jest wiele. Nalezg do nich m.in.: sytua-
cja materialna rodziny, che¢ zdobycia doSwiadczenie, czy tez posiadania wiasnych
$rodkdw finansowych. Waznga kwestig jest takze che¢ posiadania odpowiedniego CV,
w ktérym zgodnie z wymaganiami pracodawcy powinna by¢ rzetelnie (,,bogato™)
wypetniona rubryka skupiajgca uwage wokdt zdobytego doswiadczenia. Brak wyzej
wymienionej rubryki bardzo czesto dyskwalifikuje potencjalnego pracownika. Jedna
ze studentek ttumaczy, dlaczego mtodzi ludzie podejmujg aktywnos$¢ zawodowg na-
stepujacym stwierdzeniem: ,podjecie pracy w przypadku studentow wynika z checi
zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych, rozbudzenia etosu pracy oraz proby
wykorzystania zdobytych umiejetnosci i wiadomosci. Z drugiej strony za podjeciem
pracy w czasie studiow bardzo czesto przemawiajg czynniki ekonomiczne: niskie sty-
pendia socjalne i naukowe oraz inne czynniki o podtozu finansowym”.

Wrod wszystkich wypowiedzi przejawiajg sie trzy gtdwne powody podjecia
aktywnosci zawodowej w trakcie studidw: 1) niewystarczajgca sytuacja materialna
rodzicéw, ktora nie pozwolitaby na studiowanie, gdyby nie podjeta praca zarobkowa;
2) cheé usamodzielnienia sie pod wzgledem finansowym; 3) cheé zdobycia do$wiad-
czenia zawodowego. Pierwszy wymieniony powod podjecia aktywnosci zawodowej
moze $wiadczy¢ o tym, iz koszty studiow ,,przerosty” rodzicéw badanych studentow,
w zwigzku z tym konieczne stato sie podjecie przez tych ostatnich pracy zarobkowej.
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Potwierdza to studentka, ktora pisze, ze; ,rodzice oprdcz dachu nad gtowa, nie dawali
mi juz nic. Musiatam wiec zacza¢ sie imac réznych prac, aby sie utrzymac¢”. Drugi
powod mozna zilustrowaé nastepujacg wypowiedzia: ,,nie pracuje dlatego, ze musze,
lecz dlatego, ze chce ijednoczes'nie wigze sie to z pewng samodzielnoscig, takze finan-
sowa i niezaleznoscig od rodzicéw”. Kolejnym powodem jest podkre$lanie roli do-
$wiadczenia zawodowego, w ktérym badane osoby dostrzegajg utatwienie zwigzane
z wkroczeniem na rynek pracy po ukonczeniu studiéw i swojg atrakcyjnosé dla pra-
codawcow. W wypowiedziach miodziezy mozna tez zauwazy¢, ze przyczyny podjecia
pracy w toku studiow zmieniaty sie. Wyrazem tego moze by¢ zdanie jednej ze stu-
dentek: ,,rozpoczynajac studia zdawatam sobie sprawe, ze przede mng kilka lat nauki.
Nauki i tzw. zycia studenckiego, na ktore sktadajg sie nie tylko zabawy, ale réwniez
bardziej wyszukane imprezy kulturowe, a takze che¢ posiadania modnych ciuchdw.
Tak wiec pierwszym (i wtedy jedynym) powodem mojej aktywnosci zawodowej byt
aspekt finansowy. (...)Drugim aspektem szukania pracy oprocz kwestii finansowej,
byta che¢ zdobycia praktyki w zawodzie, by¢ moze wykonywanym w przysztosci”.

Rodzaje wykonywanych prac zawodowych/zarobkowych w trakcie studiow

Badane osoby zgadzajg sie co do tego, ze dzi$ na rynku pracy nie mozna pozo-
sta¢ biernym. Kto w nim nie uczestniczy, ten z kazdym dniem ma wieksze trudnosci
z wkroczeniem w zycie zawodowe. W tresci wypracowan mozna zauwazy¢, ze mniej
wazne jest dla studentéw to, aby wykonywana przez nich praca byta zblizona ze
studiowanym kierunkiem studiow, wazniejsze jest poczucie, ze cos$ sie robi, wykazuje
inicjatywe.

Pracodawcy wiedzg, ze osoby studiujgce w trybie stacjonarnym nie bedg mogty
pracowac w petnym wymiarze godzin, wiec dostosowujg czas pracy, jak i pore pracy
do ich mozliwosci. Oferty bez trudu mozna znalez¢ na stronach internetowych, jak
i w uczelnianym Biurze Karier. Studenci wskazujg, ze wykonywali r6zne prace, ktére
najlepiej obrazuje cytat jednej ze studentek: ,byty to proste wrecz gtupawe prace typu:
uktadanie towaru w supermarketach i to jeszcze w godzinach nocnych. Zdarzyto mi
sie takze pracowac w sklepie z zabawkami, chodzi¢ na inwentaryzacje czy pracowaé
jako hostessa”. Podobne doswiadczenia ma inna badana, ktora pisze: ,,najwygodnigj
podczas studidw podejmowac prace hostessy. Jeszcze cztery lata temu byfa to praca
wg mnie a raczej wg zlecen ktdre dostawatam naprawde lukratywna. Dodatkowym
atutem pracy hostessy jest to, ze jest okazjonalna”. Studenci ,chwytajg sie” réznych
prac i zawoddw, np. praca w branzy handlowej (sprzedawca, kasjerka), obstuga klien-
ta, praca w marketach, w pubie, restauracji, biurze, sprzatanie, praca weekendowa,
nocna. Wykonywane sg one na podstawie umowy-zlecenia, a takze umowy 0 prace.
Trzy osoby pracujg zgodnie z Kierunkiem ksztatcenia, z tym ze wczesniej podejmowa-
ty one takze inne rodzaje aktywnos$ci zawodowej niezwigzane z wybranymi studiami.
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Przyktadem moze by¢ wypowiedZ studentki ze specjalnosci doradztwo zawodowe
i przedsiebiorczosc, ktdra pracuje aktualnie w Agencji Pracy, ale jak sama stwierdza:
»t0 nie poczatek mojej kariery zawodowej. Wczesniej dorabiatam tez w kilku miej-
scach (...) nic zwigzanego z kierunkiem studiéw, taka praca dla studenta, co pare
groszy przyniesie, ale procz tego pozytku z niej zadnego”. W zawodzie, do ktérego
przygotowuje ja studiowany kierunek i specjalnos¢ pracuje studentka z doradztwa
rehabilitacyjnego, ktdra po pomysinej praktyce zostata zauwazona przez pracodawce,
utworzono dla niej nowe stanowisko pracy, pokrywajace sie¢ z Kierunkiem studiow.
Kolejna studiujgca na specjalnosci edukacja obronna pracuje posrednio w zawodzie,
bowiem, jak pisze: ,mi udato sie znalez¢ prace w przedszkolu, gdzie zaoferowano mi
korzystne warunki finansowe i mozliwo$¢ zdobywania umiejetnosci i doSwiadczenia,
ktére by¢ moze okazg sie przydatne”. Jedna ze studiujacych zaczeta takze prowadzic¢
wiasng dziatalnosé gospodarczg, lecz nalezy tu podkreslié, ze jest to osoba znacznie
starsza (28 lat) od pozostatych (23-24 lata), bowiem skonczyta juz wczesniej jeden
kierunek studidw, a obecnie koriczy drugi na specjalnosci resocjalizacja.

Mozna bytoby przypuszczaé, ze na takim kierunku studiéw jak pedagogika po-
winny znalez¢ sie osoby, ktére wykazywatyby aktywno$¢ zawodowa w postaci wolon-
tariatu. Wéréd badanych taka forma aktywnosci jednak nie wystgpita. Co prawda
jedna ze studentek wskazuje, ze: ,inng forma zdobycia doswiadczen zawodowych jest
wolontariat, ktdry dla studentéw psychologii czy pedagogiki, ktérzy w przysztosci za-
mierzajg wspiera¢ ludzi w sytuacjach kryzysowych, jest sporym i pozytywnym polem
do zaangazowania”, lecz jak dalej stwierdza z réznych wzgledéw ta forma aktywizacji
nie spotkata sie z jej uznaniem. Mozna przypuszczaé, ze ze wzgledu na rosngce po-
trzeby finansowe i konsumpcyjne studentdw, tylko nieliczni decydujg si¢ na wyko-
nywanie okreslonej pracy w ramach wolontariatu.

Reasumujgc, mozna zauwazy¢, ze w wiekszosci miodziez studencka zdobywa
doswiadczenie zawodowe niezwigzane bezposrednio ze studiowanym kierunkiem,
ale czyni to posrednio podejmujac prace wymagajace wchodzenia w relacje cztowiek-
cztowiek. Jedna z badanych trafnie ocenia te sytuacje stowami: mamy doswiadczenie,
a ze nie w branzy? Dzi$ i tak co chwile musimy uczyc sie czego$ nowego.

Sposoby tgczenia nauki i pracy

Najodpowiedniejszym, wedtug mtodziezy studenckiej, sposobem fgczenia nauki
z pracg jest ubieganie sie o indywidualng organizacje studiow (dostaja jg tylko osoby
spetniajace okre$lone warunki). Studenci podkreslaja, ze pierwszym krokiem do po-
godzenia zadan zawodowych i edukacyjnych jest wiadnie przyznanie indywidualnej
organizacji studidw oraz stwierdzajg, ze gdyby uczelnia nie oferowata takich rozwig-
zan, to z pewnoscig nie pogodziliby tych dwdch zobowigzan. Niektérzy sg zdania,
ze gdyby nie byto takiego rozwigzania, wéwczas musieliby zrezygnowaé ze studiow.
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Przejscie na te forme studiowania wigze sie przewaznie z zaprzestaniem uczeszczania
na zajecia (co nie jest zgodne z istotg tej formy). Sg tez tacy, ktérzy godzg te dwa
zobowigzania bez tego ,przywileju” i pisza: ,studiuje dwa kierunki w systemie stacjo-
narnym i dodatkowo czas wypetniam pracg. Chciatabym zwréci¢ uwage na to, ze nie
mam na zadnym kierunku indywidualnego toku studiéw”.

W zwiagzku z tym, ze osoby uzyskujace zgode na indywidualng organizacje stu-
diéw w wiekszosci nie uczeszczajg na zajecia, pojawia sie problem braku materiatéw
do nauki, czyli tzw. notatek z poszczegdlnych zaje¢. Zauwazy¢ to mozna w wypowie-
dzi jednej ze studentek, piszacej: ,ludzie nie chcg pozyczaé notatek indywidualnym,
bo traktujg nas jak 'leseréw’: oni chodzg i sie starajg przez p6t roku, a my przycho-
dzimy i w godzine wszystko odbijamy na ksero. Dlatego wszystko zatatwiam okrezng
droga, przez pare innych oséb, w zwigzku z czym notatki czesto mam na dzieh przed
kotem. Zresztg na biezagco kompletowaé sie nie da, bo po prostu wiekszos¢ czasu
mnie na uczelni nie ma. Smieszne sg czasami sytuacje, gdzie kto$ mysli, ze dat odbié
notatki jednej osobie, a okazuje sie, ze ma je potowa roku, bo kazdy sie prébuje jako$
ratowa¢ (...). Czasami ratunkiem sg znajomi z rocznikdw wyzszych albo tacy, co
juz studia skonczyli i mogg odda¢ notatki”. Inni sg podobnego zdania, kiedy pisza:
»najciezej zawsze byto zdoby¢ notatki. Grupa nie chciata sie dzieli¢”. Wskazywana
przez studentéw nieche¢ do pomocy ze strony réwiesnikéw moze wynikac z r6znych
przyczyn, ktore warto bytoby ustali¢ w dalszych badaniach. Mozna wnioskowac, ze
w zaleznosci od tego, jaka atmosfera panuje wewnatrz grupy studenckiej, tak tez
postrzegane sg osoby z indywidualnej organizacji studiéw, bowiem sg wypowiedzi,
ktore Swiadczg o dobrej wspotpracy miedzy osobg aktywng zawodowo a pozostatymi
niepracujgcymi w trakcie studiéw, np. ,istniejg jeszcze dobre kolezenskie duszki, ktd-
re uczeszczajg na wszystkie zajecia i skrupulatnie notujg podawane tresci. Pozosta-
je tylko hurtowe kserowanie i nauka w chwilach wolnych od pracy lub w zasadzie
nie musze sie martwi¢ ani o notatki, ani o terminy, ani wiasciwie o nic. Nie musze
0 nic prosié, dostaje wydrukowane czy skserowane notatki na wszystkie kolokwia,
doktadng rozpiske co, gdzie i kiedy mam umie¢, mam wszelkie istotne informacje
na biezaco”.

Sposobem poradzenia sobie ze studiami i pracg jednocze$nie, wskazywanym
przez badanych, jest takze znalezienie zaufanej osoby, ktéra udostepni notatki z za-
je¢. Niekiedy nie jest to tatwe bowiem, jak przyznaje jedna z badanych os6b: ,na
ostatnim roku studidw jest to skomplikowane, poniewaz wiekszo$¢ oséb réwniez juz
pracuje, dlatego trzeba sie wysili¢ by zdoby¢ jakiekolwiek notatki. Jednak jezeli ich
nie ma, to niestety samemu poswieci¢ czas i przysiag$¢ w bibliotece nad ich wypraco-
waniem. Niekoniecznie musi sie to wigza¢ z tzw. 'nocnym zakuwaniem’, wystarczy
chciec¢”.
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Na podstawie powyzszych wypowiedzi mozna twierdzi¢, ze grupa réwiesnicza
(kolezanki i koledzy z roku) moze byc¢ tez ,sposobem” utatwiajgcym taczenie nauki
i pracy, lecz nie zawsze tak jest, poniewaz jak trafnie zauwazajg niektére ze studentek:
Lhiestety w dzisiejszych czasach 'wyscig szczuréw’ jest juz bardzo widoczny nawet na
uczelniach, a u nas na roku panuje bardzo duza, niezdrowa rywalizacja miedzy stu-
dentami, ktéra udziela sie wszystkim. Niestety zwigzane jest to rowniez z dostepem
do materiatdw do nauki na egzaminy. Materiaty trzeba gromadzi¢ sobie samemu (...)
oraz (...) osoby przyjete na tg specjalizacje reprezentowaty bardzo wysoki poziom
i pociggneto to za sobg (zauwazalng do dzisiejszego dnia) niezdrowa rywalizacje, wal-
ke o 'zauwazalnos¢”’.

Miodziez studencka, aby pogodzi¢ nauke i prace, wybiera rowniez taka aktyw-
nos$¢ zawodowa, ktora daje mozliwosci elastycznego zatrudnienia/czasu pracy, czyli
utozenie odpowiednio ,grafiku” w pracy, tak aby nie kolidowata ona z zajeciami na
uczelni. Studenci pisza przyktadowo: ,moj charakter pracy pozwala mi na takie uto-
zenie grafiku, ktéry najczesciej uwzglednia moje uczelniane potrzeby, wiec tgczenie
pracy i nauki nie jest juz dla mnie dramatem i pracuje na caly etat, a elastycznos¢
zatrudnienia w miejscu pracy pozwala mi na swobodne przygotowywanie sie i opa-
nowywanie obowigzujacego materiatu”. Badani podkreslajg przy tym, ze najwazniej-
szy jest dobrze zorganizowany plan dziatania, ze starajg sie oni racjonalnie planowac
swoj czas oraz dopasowac¢ godziny pracy do obowigzujgcego planu zajeé¢ na uczelni.
Chodzg réwniez na zajecia z innymi kierunkami, ktére w swoim planie studiow
posiadajg takie przedmioty, jakie obowigzujg na ich kierunku/specjalnosci, a takze
wykorzystujg dopuszczalne nieobecnosci oraz odrabiajg nieobecnosci we wskazany
przez wyktadowce sposdb.

Wyzej wymienione sytuacje poniekad sprzyjaja taczeniu nauki i pracy, ale sg tez
pracujacy studenci, ktorym pracodawca utrudnia godzenie tych dwoch zobowigzan.
Przyktadem moze by¢ wypowiedz jednego ze studentow: ,jezeli ktorys z nas mowit
o0 zajeciach méwili ok. nie ma problemu, a zycie pokazywato co innego. Mowili tam
trzeba przesung¢ tego profesora, a jak nie szto co$ po ich mysli i jezeli wykladowca
mowit ze trzeba by¢ na jego zajeciach to szefowie kwitowali to, ze nie umie pan nic
zatatwié. Jednak nie interesuje ich uczelnia i sesja liczg sie tylko pienigdze. W taki
sposob funkcjonujac traci sie wszelkie wartosci. Nie mozna nazwac tego faczenia
nauki z praca, dla szeféw nauka jest na drugim planie”. W wypracowaniach badanej
miodziezy zauwazalne sg takze trudnosci wynikajace z préb godzenia nauki i pracy,
np. ,,doba coraz krétsza. Juz nie ma czasu na czytanie skserowanych przez uprzejme
kolezanki notatek miedzy odbieraniem telefon6w a nadawaniem fakséw i dalej szara
rzeczywisto$¢, smutna prawda o braku sposobow na bezkolizyjne tgczenie wszystkich
zaje¢ lub w sytuacji, gdy zaczynam mie¢ problemy z pogodzeniem jednego z drugim
co$ odpuszczam. Czasem jest to praca (rzadziej), czasem studia (czesciej)”.
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Aby pogodzi¢ nauke z pracg i poradzi¢ sobie ze skutkami tgczenia tych dwdch
zobowiazan nalezy, jak podkresla jedna ze studentek, odpowiedzie¢ sobie na pyta-
nie: ,,czy wiem na co sie decyduje? Trzeba zdac sobie sprawe z tego, ze jesli podejme
sie pracy to musze znalez¢ czas na zajecia, czas na prace, ale bedzie rowniez trzeba
znalez¢ czas na nauke. Trzeba mie¢ tez Swiadomos$é, ze nauka ta czesto bedzie sie
odbywata nocami, w czasie kiedy inni odpoczywajg lub bawig sie. Jesli cztowiek jest
Swiadomy, ze tak bedzie wygladato jego zycie, i mimo tego zdecyduje sie podja¢ pra-
ce w czasie studiéw uniknie poczucia zalu i niesprawiedliwosci”. Zatem poza pozy-
tywnymi aspektami wynikajgcymi z podejmowania aktywnosci zawodowej w trakcie
studiowania, pojawiaja sie takze zwigzane z tym koszty.

Korzysci i koszty wynikajace z podjecia aktywnos$ci zawodowej

Podejmowanie pracy w trakcie studiow daje mtodziezy korzysci przede wszyst-
kim w postaci do$wiadczenia w pracy z ludzmi, istotnego ze wzgledu na charakter
przysztego zawodu. Wazne jest takze przeswiadczenie mtodych ludzi, ze konczac stu-
dia nie startujg z tzw. zerowej pozycji, poniewaz majg juz za sobg dos$wiadczenie,
ktore zostanie docenione przez przysztych pracodawcéw. Odzwierciedla to doskonale
wypowied?Z jednej z badanych: ,Ja bede miata o tyle dobrze rozpoczynajac swojg ka-
riere zawodowag po ukoriczeniu studidéw, ze mam juz jakie$ doSwiadczenie zawodowe.
Moze akurat sprzedawanie gazet, wciskanie ludziom farby czy papieru toaletowego
na promocjach (pierwszy rok studidw) czy noszenie kawy i frytek (wakacje miedzy
3 a 4 rokiem studiow) to nie jest szczyt ambicji, ale jestem o tyle do przodu, ze ja-
kiekolwiek doswiadczenie mam (...) mam kilka dobrych opinii pracy, i, co moim
zdaniem najwazniejsze, kazda moja praca polegata na kontakcie z ludzmi. A w pracy
pedagoga jest to jednak niezwykle wazne”.

Poza tym podejmowanie aktywnosci zawodowej w trakcie studiow powoduje,
ze miody cztowiek nabywa i rozwija okreslone umiejetnosci. Studenci podkreslaja,
ze podejmowanie pracy uczy samodzielnosci, odpowiedzialnosci, asertywnosci, do-
brej organizacji dysponowanym czasem, odpornosci na stres, umiejetnosci rozmowy
z potencjalnym pracodawcg, operatywnosci w poruszaniu sie na rynku pracy, a tak-
ze dostarcza satysfakcji i zadowolenia: ,moge sam stanowi¢ 0 sobie nie proszgc sie
0 pienigdze od najblizszych” lub ,jest to praca w jakiej sie realizuje, ktéra sprawia mi
ogromna satysfakcje i bardzo duzo uczy”.

»Kosztem” wynikajacym z podjecia pracy jest przede wszystkim brak wolnego
czasu na inne formy aktywnos$ci (poza naukg i pracg). taczenie pracy ze studiami
oznacza dla niektérych zmniejszenie, a czasem nawet zupetny brak czasu na dodat-
kowe zajecia czy przyjemnosci, brak czasu na wypoczynek i rozrywke. Potwierdzaja
to nastepujace wypowiedzi: ,,nie miatam zadnego wolnego dnia w tygodniu, w week-
endy nie bawitam sie ze znajomymi, tylko pracowatam a po pracy uczytam sie” lub
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~nie miatem juz potrzeby seksualnej i praktycznie w czasie wolnym odsypiatem bo
pracowatem przez 3 miesigce 7 dni w tygodniu. Nie kontaktowatem sie ze znajomy-
mi, bylem bardziej agresywny”. Skrajny przypadek prezentuje studentka, ktora caty
swo0j czas przeznacza na prace: ,pracuje od poniedziatku do pigtku po 14 godzin.
W tym czasie wpadtam w kieracik. Codziennie o 4.30 pobudka, do roboty na 6.00,
do 20.00, wychodzitam z pracy o 20.30, jak dobrze poszto, do domu, zrobi¢ jakie$
podstawowe rzeczy typu wypraé sobie majtki i skarpetki, zje$¢ cokolwiek, co nie jest
zupka chinska... o sprzataniu, zakupach itp. w og6le nie wspomne, nie miatam na
to ani czasu, ani sity ani ochoty. O studiach nie wspomne. Zdazytam zapomniec¢, ze
w 0g0le jeszcze studiuje, co tu moéwic o jakiejkolwiek nauce”.

Negatywnym skutkiem jest takze opuszczanie zaje¢ na uczelni, co powoduje
wieksze lub mniejsze problemy z przyswojeniem okre$lonego materiatu: ,nic nie za-
stapi pobytu na zajeciach, jak sie aktywnie bierze w nich udziat zawsze zostaje cos$
w gltowie, nawet mimowolnie, materiat jest bardziej zrozumiaty i jasny, wszystko t3-
czy sie w catos¢ lub zdarza sie tak, ze zmeczenie, gtdwnie psychiczne, stres w pracy sg
tak duze, ze nie chce sie wyjs¢ na zajecia”. ,Kosztowne” skutki (dla studiowania) sg
tez wowczas, kiedy praca zawodowa/zarobkowa stawiana jest na pierwszym miejscu.
Swiadczy o tym wypowiedz jednej ze studentek: ,najwazniejsze czego nauczyto mnie
taczenie pracy z nauka na studiach to dystans. Dystans do zaje¢ na studiach, do stre-
su jaki czasem sie wigze z zaliczeniami czy egzaminami. Priorytety w takiej sytuacji
nieco sie zmieniajg. Najwazniejsza nie jest juz 5 z egzaminu, tylko jego zaliczenie, bo
tak naprawde w pracy zdarzajg sie o wiele wazniejsze sytuacje, w ktérych mozemy
wykazac¢ sie umiejetnosciami czy wiedzg”.

Warunki jakie tworzy uczelnia studentom podejmujagcym aktywno$¢ zawodowq

Uczelnia, obowigzujace w niej przepisy, nauczyciele akademiccy mogg by¢ czyn-
nikiem utatwiajgcym lub utrudniajgcym studentom aktywno$¢ zawodowg w trakcie
studidéw. Istotnym czynnikiem ufatwiajgcym (co nie oznacza fatwym) tgczenie nauki
Z pracg jest zapis Regulaminu studiow dotyczacy indywidualnej organizacji studiow.
Doskonale obrazuje to wypowiedz jednej ze studentek: ,Bogu dzieki kto$ z catkiem
przyzwoitg iloscig zwojéow mdzgowych wymyslit ‘Indywidualng Organizacje Stu-
diéw’, ktéra uprawnia studenta do ‘legalnego’ opuszczania zaje¢, ktore czesto gesto
poprzeplatane dwugodzinnymi okienkami rozproszone sg po catym dniu. Zanim
biedny student bedzie mo6gt skorzysta¢ z ‘10S-u musi pokonac wielki biurokracyjny
kanion rozciagajacy sie pomiedzy dziekanatem a pokojem pani prodziekan ds. stu-
denckich. W koricu po wielodniowej tutaczce od drzwi do drzwi udaje mu sie uzy-
ska¢ ‘pozytywne rozpatrzenie sprawy’. | tu nastepuje moment chwilowego oddechu,
spokoju ducha i niewiarygodnie satysfakcjonujacej ulgi. Pozostaje jeszcze kwesta
ustalenia z wyktadowcami formy zaliczenia przedmiotu i ‘pozbierania’ odpowiedniej
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ilosci podpiséw na karcie z harmonogramem, ktéry trzeba w okreslonym terminie
odda¢ do dziekanatu”.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze przyznanie indywidualnej organizacji stu-
didw nie jest jednoznaczne z przyzwoleniem na nieuczestniczenie w zajeciach, bo-
wiem jak to stwierdza inna osoba: ,,zgodnie z regulaminem studiéw, ktéry poznatam
dopiero w momencie pojawienia sie powaznych dla mnie ‘sankcji’ zwigzanych z nie-
uczestniczeniem w zajeciach, wyktadowca musi wyraznie okresli¢ oprécz warunkéw
zaliczenia, ze nie wymaga obecnosci. Studenci czesto nie wiedza, ze tok indywidualny
nie zwalnia z aktywnosci w konwersatoriach. Jesli taki warunek nie zostat przedsta-
wiony pisemnie student nie ma prawa usprawiedliwia¢ sie omawianym przywilejem”
przed wykiadowcg”. Zatem bardzo duzo zalezy od wyktadowcéw, ktérzy moga uta-
twi¢ badZ utrudni¢ pogodzenie nauki z pracg. Tak tez miodziez studencka postrze-
ga wyktadowcow, twierdzac ze wiekszo$¢ wyktadowcow wykazuje zrozumienie dla
faktu, iz studenci chca zdobywac¢ doswiadczenie zawodowe i raczej nie utrudniaja
zaliczenia przedmiotu, jesli wiedzg, ze student pracuje i dlatego zdarza mu sie spdznié
czy przyj$¢ na zajecia innej grupy. Gdy nie uda sie dotrze¢ na kolokwium lub egza-
min w wyznaczonym dla grupy terminie, to z reguty nie ma problemu na umdéwienie
sie na zaliczenie w innym, dogodnym dla obu stron czasie.

Studenci podkreslaja, ze nauczyciele akademiccy zdajg sobie sprawe z sytuacji stu-
denta pracujgcego i sg bardziej elastyczni; ale sg tez tacy, ktdrzy zachowujg bezkompro-
misowag postawe. Wsrod wypowiedzi badanej mtodziezy mozna zauwazy¢ rézne po-
dejscie wyktadowcdw do os6b posiadajgcych indywidualng organizacje studiow. Jedna
ze studentek zwraca uwage na gorsze traktowanie przez wyktadowcow 0séb z 10S-u,
uzasadnia to faktem niechodzenia na konwersatoria i co sie z tym tgczy niemoznoscig
wykazania sie aktywnoscig. Jeszcze inna pisze: ,,sg wykltadowcy, ktérzy z usmiechem na
ustach witajg mnie, gdy tylko widzg liste do podpisu i zapraszajg od razu na zaliczenie
pod koniec sesji. Inni wyrazajg zgode, ale nie szczedzac przy tym negatywnych uwag
pod moim adresem, w rodzaju ‘Pani chyba nie wie, na czym polega studiowanie. Sta-
ram sie nie reagowac na te stowne zaczepki, gdyz wiem, ze to tylko prowokacja, ale nie
jest mitym stuchanie tego. Najgorzej jest w sytuacji, gdy wyktadowca nie wyrazi zgody
na indywidualny tok i trzeba uczestniczy¢ w zajeciach. Jesli s3 one po godzinach pracy,
woéweczas w nich uczestnicze, jesli w ciggu dnia, to wyznaje zasade, ze bede martwic
sie pézniej, jak przyjdzie do zaliczenia i nie chodze”. Zatem wazna jest wyrozumiato$¢
oraz przychylno$¢ wyktadowcow, bowiem jak to podkresla kolejna badana: ,jako$ tak
sie trafia, ze jak z czym$ mam klopot i kto§ mégtby sie uprzeé i mi robi¢ kiopoty to
ma ludzkie podejscie do sprawy i mu sie nie chce. | udaje mi sie z takg osobg jako$
dogada¢. Natomiast jak zdarza sie jakas wredna matpa to jako$ akurat tak sie trafia, ze
nie mam z tg osobg klopotéw, bo akurat jak mnie nie byto, to pani na zajeciach tez nie
byto, koto zaliczam w terminie na jaka$ przyzwoitg ocene, i dostaje wpis do indeksu”.
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Na podstawie powyzszych wypowiedzi mozna zauwazy¢, ze warunki, jakie two-
rzy uczelnia i jej pracownicy - wykitadowcy mtodym ludziom podejmujacym ak-
tywnos¢é zawodowa w trakcie studidéw, sg z jednej strony sprzyjajace (wykazywanie
zrozumienia i pomocy studentom w #gczeniu nauki z pracg), z drugiej natomiast,
jak zauwaza jedna z os6b: ,uczelnia nie ufatwia studentom #gczenia nauki z praca.
Otrzymanie zgody na przedtuzenie sesji graniczy z cudem i jest kolejnym czynnikiem
stresogennym. Ja réwniez miatam watpliwg przyjemnos$¢ ustyszenia czesci regulami-
nu, ktéry méwi o tym, iz student moze podja¢ prace w czasie studiow, jesli nie koli-
duje ona ze studiami. W momencie dla mnie trudnym, zwigzanym z pogodzeniem
nauki z praca, uczelnia nie byta dla mnie przychylna i nie udzielita mi wsparcia, ktére
w owym czasie byto mi tak bardzo potrzebne”. Ostatnie zaprezentowane stanowisko
moze by¢ dyskusyjne z uwagi na to, iz studentka podejmujgc studia powinna mieé
Swiadomosc czekajacych jg obowigzkow z tego tytutu, istniejgcych w uczelni przepi-
sow, w tym takze terminow sesji zaliczeniowych i egzaminacyjnych dla wszystkich
studentow. Przywilej w postaci 10S-u nie moze rodzi¢ kolejnych uprzywilejowanych
sytuacji dla studentéw podejmujgcych prace w toku studiow.

Osoby wspierajgce badanych studentow

Aby pogodzenie studiowania z pracg stato sie mozliwe, bardzo wazna jest takze
wyrozumiatos$¢ i wsparcie innych osdb spoza Srodowiska uczelnianego. Studenci wy-
mieniajg najczesciej:

1) pracodawcow/przetozonych/wspétpracownikow: ,(...) ciesze sie, ze sg ludzie
tacy jak moi dotychczasowi przetozeni, cenigcy mtodych i kreatywnych pracow-
nikéw, dajacych im szanse zdobywania doswiadczenia na drodze swojej kariery
zawodowej”; ,dzieki mojej szefowej, ktéra zwalnia mnie na zaliczenia nie mam
probleméw, jest to bardzo zyczliwa osoba, bez ktoérej pomocy i wsparcia nie
udatoby mi sie ukoriczy¢ nauki”;

2) osoby bliskie: ,,ogromne wsparcie tez daje mi moj partner; (...) bez tej osoby
nie wyobrazam sobie pogodzenia pracy z naukg i komfortu psychicznego”; ,nie
ukrywam, ze mam chwile zatamania i stabosci, gdzie po prostu i zwyczajnie
brakuje mi sit na to wszystko i jestem zrezygnowana, ale wiasnie rodzina i przy-
jaciele wspierajg mnie na duchu”.

Dokonujgc podsumowania tresci wypracowan studentéw skoncentrowanych
wokot kilku omoéwionych probleméw, warto podkresli¢, ze ich aktywno$¢ zawo-
dowa jest przede wszystkim odpowiedzig na potrzeby rynku pracy i wymagania
przysztych pracodawcow, ktérzy oczekujg pracownikéw nie tylko wyksztatconych,
ale takze doswiadczonych. CV studenta aktywnego zawodowo w trakcie studiow
zwraca uwage potencjalnego pracodawcy, tworzac obraz cztowieka operatywnego,
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przedsiebiorczego, ktory nie boi sie faczy¢ nauki z pracg. W zwigzku z tym zmienia
sie takze podejscie do studiowania, nauka nie juz jest priorytetem, o czym $wiadczg
stowa jednej z badanych: ,nawet jakby mi sie zdarzyto powtarzac rok, to sg wieksze
tragedie na Swiecie, prawda? Trzeba wzig¢ na luz, jak sie nie uda teraz - uda sie pdz-
niej. Czy ja tego magistra dostane teraz czy p6zniej to juz niewazne, byle napisa¢”.
Wypowiedzi miodziezy studenckiej wskazujg takze, ze aby pogodzi¢ nauke i prace,
trzeba sie ,mocno napracowac”, bowiem jak wyraza to jedna z badanych: ,kompaty-
bilne taczenie pracy i nauki w trakcie studidéw, szczeg6lnie dziennych, nie jest fatwe.
Wymaga sprytu, cierpliwosci i poswiecenia a nawet gigantycznej kombinatoryki”.
Dzieki jednak posiadaniu takich cech, jak: dobra organizacja pracy, samodzielnos¢;
systematyczno$¢, ambicja, ktdra nie pozwala sie podda¢, motywacja wewnetrzna
(ktorg dostrzegajg u siebie badani) studenci podejmujg to wyzwanie wspdtczesnosci
i probuja z lepszym badz gorszym skutkiem mu sprostaé. Wydaje sie jednak, ze mto-
dziez studencka, ktora zamierza zdoby¢ pierwsze doswiadczenia zawodowe jeszcze
w trakcie trwania studidw, powinna pamietac, ze nie moze to odbywac sie kosztem
ich jakosci i za wszelka cene. Trudniej jednak pamieta¢ o tym tej grupie, ktora bez
pracy w trakcie studiow musiataby z nich zrezygnowac.
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