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Poradniki metodyczne jako zrodto wiedzy nauczycieli
w edukacji wczesnoszkolnej

1. Klasyfikacja i struktura przewodnikéw metodycznych

Przewodniki metodyczne sg po programach i podrecznikach dla ucznia jed-
nym z najczesciej wykorzystywanych rodzajow literatury, ktéry w zdecydowany
sposob wplywa na przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego we wspot-
czesnej edukacji. W pracy nauczyciele natrafiajg na liczne trudnosci i chcac je
pokona¢ siegajg do odpowiednich publikacji w poszukiwaniu konkretnych
wskazéwek umozliwiajacych rozwigzanie zaistniatych sytuacji dydaktycznych
i wychowawczych. Opracowania muszg wiec by¢ dostosowane do potrzeb czy-
telnikbw o réznym poziomie i powinny zawieraé rdznorodne rozwigzania
metodyczne.

Opracowania metodyczne, ze wzgledu na zakres ujmowanego materiatu
mozna klasyfikowa¢ na czastkowe i catosciowe. Do opracowan czastkowych,
zwanych tez matymi formami metodycznymi, naleza:

* plan lekcji,

» konspekt lekciji,

* protokdt lekcji,

 analiza metodyczna tematu,

« analiza metodyczna grupy tematow,

 analiza metodyczna dziatu programowegol

Mate formy metodyczne dotycza najczesciej jednego tematu lub przedstawia-
ja kilka wariantéw rozwigzania jednego problemu edukacyjnego. Wariantowos$¢
ma wartos¢ wtedy, gdy kazde z tych rozwigzan uwzglednia inne zatozenia
dydaktyczne np. jedno ogranicza zadanie ucznia do opanowania materiatu
informacyjnego, inne uwypukla problemowos¢ i ksztatcenie umiejetnosci mysle-
nia, jeszcze inne kieruje wysitek ucznia na rozwijanie praktycznego zastosowania
nowvch umiejetnosci, przy czym kazde z nich wymaga innego ,,oprzyrzadowania”
dydaktycznego, innego wyposazenia w pomoce dydaktyczne2.

1T. Nowacki, Teoretyczne podstawwy opracowan metodycznych, Wroctaw 1976, s. 61.
2Tamze, s. 54.
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Plan lekcji obejmuje zazwyczaj nastepujace punkty: temat lekcji, zatozone
do zrealizowania cele dydaktyczne i wychowawcze, wyrazone najczesciej
w kategoriach konkretnych czynnosci, jakie w wyniku lekcji majg by¢é opano-
wane przez ucznidw, porzadek lekcji, na ktéry sktadajg sie czynnosci przygoto-
wawcze, czynnosci podstawowe, ktorych rodzaj zalezy od typu lekcji oraz
czynnos$ci koncowe, do ktorych nalezy zwykle utrwalenie przerobionego na
lekcji materiatu oraz zadanie uczniom pracy domowej3.

Konspekt jest szczegétowym rozwinieciem planu lekcji. Obecnie czescigj
uzywa sie pojecia scenariusz. W literaturze pojecia konspekt oraz scenariusz
czasami funkcjonujg w zréznicowanej interpretacji. Konspektowi zarzuca sie
sformalizowanie, zbytnie eksponowanie roli nauczyciela, ograniczenia aktywno-
$ci ucznia, schematyzm.

Tworczy, kreatywny aspekt dzisiejszej edukacji, wyrazany w autorskich
rozwigzaniach nauczyciela i aktywnej postawie ucznia, formalny zapis pracy
przygotowujgcej nauczyciela do lekcji powinien byé zgodny przede wszystkim
z osobistymi potrzebami jego tworcy. Nie ma znaczenia czy nazwiemy go
scenariuszem czy konspektemd4.

Cz. Kupisiewicz wyjasnia: konspektjest szczegdtowym rozwinieciem planu
lekcji. Obejmuje on zwykle takie punkty, jak: temat, cele i zadania lekcji, jej
porzadek wraz z rozbiciem na poszczeg6lne etapy, tematpracy domowej, apo-
nadto przewidywane pytania nauczyciela i uczniow. Oprécz tego w konspekcie
zamieszcza sie rejestr tych metod is$rodkow dydaktycznych, ktére maja byc
zastosowane w poszczegblnych etapach jej realizacji. W konspekcie umieszcza
sie tez materiaty dodatkowe np. zestawy c¢wiczen dla uczniéw pracujgcych
szybciejs.

D. Gotebniak mate formy metodyczne takie jak plan lekcji, konspekt i sce-
nariusz traktuje tozsamo. Twierdzi, ze ,nie istnieje jeden format pisemnego
planu zaje¢. Zalezy on zawsze od poziomu i obszaru edukacji, zwyczajow
przyjetych w danej szkole, indywidualnych preferencji nauczyciela. Niektérzy
nauczyciele, by méc mysleé kreatywnie, ograniczaja zapis do minimum; inni sg
przekonani, ze umieszczenie w scenariuszu czy konspekcie wielu szczegdtow
sprzyja koncentracji i kreatywnemu mysleniu czy dziataniué.

Do opracowan czastkowych zalicza sie tez prace ogarniajgce wiecej niz je-
den temat, zawierajgce teoretyczng analize lub praktyczne projekty rozwigzan
pewnej grupy tematow, dziatu programowego. Protokét przeprowadzonej lekcji

3Cz. Kupisiewicz, Podstawy dydaktyki og6lnej, Warszawa 1996, s. 285.
4B. Dudzinska, Cele ksztatcenia w edukacji wczesnoszkolnej, ,,Zycie Szkoly” 2006, nr 4,

5Cz. Kupisiewicz, Podstawy..., s. 246.
¢D. Gotebniak, Nauczanie i uczenie sie w klasie, [w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, (red.),

Pedagogika, tom 2, Warszawa 2003, s. 192.
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opisuje czynnos$ci nauczyciela oraz czynnosci i reakcje uczniéw. Przedstawia
obraz zywego procesu dydaktycznego

Opracowania cakosSciowe obejmujg materiat nauczania zawarty w progra-
mie. Sg bardziej lub mniej usystematyzowane i posiadajg okreslong konstrukcje.
Nalezg do nich :

» poradnik metodyczny,

* przewodnik metodyczny,

» podrecznik metodyczny,

* zarys metodyki,

* monografia metodyczna?.

Poradniki metodyczne zawierajg opracowanie tych zagadnien, ktore autor
uwaza za trudne. Ich celem jest pomoc nauczycielowi, poradnik zawiera
najczesciej cato$¢ jakiego$ pomocniczego zakresu, z reguty nie podejmuje
osrodkowej tematyki metodycznej.

Przewodnik metodyczny to opracowanie, ktdre opierajac sie na programie
podaje temat po temacie wraz ze wskazéwkami metodycznego rozwigzania.
Najbardziej wartosciowym przewodnikiem jest taki, ktéry opiera sie na wyraz-
nej koncepcji teoretycznej. Od nauczyciela zalezy czy wykona wszystkie
jednostki lekcyjne, czy wykorzysta tylko niektdre lub wprowadzi rozmaite
odmiany. Przewodniki metodyczne zawierajg niezbyt obszerng podbudowe
teoretyczna.

Podrecznik metodyczny jest opracowaniem, w ktorym autor przeprowadza
teoretyczne uzasadnienie rozwigzan, ilustrujac je odpowiednimi, konkretnymi
przykkadami. O wspoOtczesnym podreczniku metodycznym decyduje przepro-
wadzenie w czesci teoretycznej analizy struktury materiatu nauczania8 Podrecz-
nik metodyczny przedstawia nauczycielowi wszystkie potrzebne elementy
teoretyczne tak, aby on sam mogt na tej podstawie poprawnie budowaé scena-
riusze i plany lekcji. Rozwazania struktury programu nauczania zawierajg
réwnoczes$nie sporg porcje wiedzy przedmiotowej. Przyktady rozwigzan
metodycznych poszczeg6lnych tematéw w podreczniku metodyki spetniajg
funkcje modeli, a nie wzoréw do nasladowania. Celem takich podrecznikow jest
doskonalenie umiejetnosci metodycznych nauczycieli.

Nazwa zarys metodyki odnosi sie do opracowan, w ktorych prezentowana
jest konstrukcja programu, obejmujgca pewng cato$¢ oraz szkicowo zaznaczone
niektdre jego fragmenty. Zawiera rozwazania teoretyczne i przepisy praktyczne
oraz sporg ilo$¢ przyktaddw.

Monografia metodyczna to podrecznik metodyczny o nienagannej kon-
strukcji teoretycznej, wyczerpujacy problematyke metodyczng przedmiotu
nauczania wspotczesng i historyczng, uwzgledniajacy przewidywane zmiany
i aktualizacje. Monografie cechuje znaczna trwato$¢. Przez diugie lata wptywa
na metody nauczania i uczenia sie danego przedmiotu.

7T. Nowacki, Teoretyczne..., s. 61.
s Tamze, s. 58.
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Kryterium zawarto$ci podbudowy teoretycznej pozwala wyr6zni¢ opraco-
wania czysto praktyczne: plany i konspekty lekcji, protokoty, poradniki meto-
dyczne i wiekszos¢ przewodnikéw metodycznych oraz opracowania teorety-
czno-praktyczne: analizy metodyczne poszczegblnych tematéw i grup tematycz-
nych, analizy metodyczne dziatéw programowych, materiaty metodyczne,
zarysy metodyk, podreczniki metodyczne.

Ze wzgledu na kryterium wariantowos$ci wyrdzniamy opracowania jedno-
wariantowe i wielowariantowe. Przewodniki wielowariantowe, zawierajgce
rézne uktady metodyczne bez powaznego uzasadnienia teoretycznego. Celem
takiego przewodnika jest wdrazanie nauczycieli do korzystania z rozmaitych
rozwigzan i rozwijania umiejetnosci postugiwania sie réznorodnymi metodami.

Opracowania metodyczne majg najczesciej uktad blokowy. Ich konstrukcja
przedstawia sie nastepujgco:

I. Funkcja dydaktyczna przedmiotu.

Il. Analiza struktury tresci.
I1l. Tematy lekcyjne i warianty projektow rozwigzan metodycznych.
IV. Analiza wynikéw nauczania.

Analiza funkcji okresla znaczenie danego tematu dla opanowania przez
uczniéw catego programu. Okresla i charakteryzuje cele nauczania okreslonego
przedmiotu.

Analiza struktury tresci przedstawia zwigzki jakie zachodzg miedzy tresciami,
hastami programowymi. Wylania z materialu nauczania gtéwne, osrodkowe
problemy wokot ktérych rozktadajg sie pozostate tresci. Nauczyciel przestaje
traktowa¢ wszystkie tematy jednoplanowo. Nauczanie uwzgledniajgce strukture
i uwypuklajace zagadnienia weztowe i dopetniajgce, pomaga uczniom w wytwa-
rzaniu w $wiadomosci obrazu struktury wiedzy, a w $lad za tym pomaga w swo-
bodniejszym nig operowaniu i w rozwijaniu umiejetnosci jej zastosowano.
Opracowanie metodyczne zawierajgce taka analize dobrze stuzy czytelnikom.
Kazdy nauczyciel posiada orientacje w strukturze materiatu nauczania, ale od
takiej ogélnej orientacji odrézniamy wyniki gruntownej analizy, dajacej szczego6-
towy wglad w zwigzki praw i poje¢ fundamentalnych z pojeciami i prawami
zaleznymi oraz ugrupowaniem konkretyzacji i przyktadéw10

Na podstawie powyzszych analiz mozna zastosowaé witasciwe rozwigzania
metodyczne. Blok Il moze przedstawiac jeden lub kilka modeli rozwigzan me-
todycznych kazdego tematu, badz tylko gtéwnego i kilku wybranych. Ukazywa-
nie réznych sposob6w rozwigzywania jednego tematu powinno zachecic
nauczycieli do wiasnych poszukiwan. Nalezy mie¢ na uwadze to, iz wazniejsze
jest obdarzenie nauczyciela kluczami do rozwigzywania problemow metodycz-
nych niz gotowymi rozwigzaniami.

9T. Nowacki, Teoretyczne..., s. 99.
DR. Radwitowicz (red), Tresci nauczania a rozwijanie samodzielnosci, Warszawa 1974,

s. 132.
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Analiza wynikéw nauczania czyli kontrola i ocena pracy ucznia sg wazng
czescig kazdego opracowania metodycznego. Stuzg one nie tylko do sprawdza-
nia postepow ucznidw, ale i samokontroli nauczyciela, pozwalajg orientowac sie
w jakosci i wynikach whasnego wysitku. Znane sg cztery metody sprawdzania
wiedzy ucznia: odpowiedz ustna, prace pisemne, zadania praktyczne, obserwacja
uczniow w toku pracy, ktéra pozwala interpretowac oceny i ustali¢ przeszkody
w uzyskaniu przez ucznia dobrego wyniku.

Blok zawierajacy projekty wyposazenia pracowni ukazujg wiasciwe wypo-
sazenie w $rodki dydaktyczne i inne materialy edukacyjne. Niektore opracowa-
nia metodyczne zawierajg tez blok zaznajamiajacy ze $rodkami zaradczymi
w stosunku do ucznidow opOzniajagcych sie w nauce i mozliwosciami pracy
z uczniami wybiegajagcymi ponad przecietng. Wad istotnych elementéw prawi-
dtowego opracowania metodycznego zalezy od witasciwosci przedmiotu i jego
miejsca w zespole przedmiotéw.

Planowanie pracy i projektowanie zaje¢ szkolnych jest jednym z najwaz-
niejszych zadan podejmowanych przez nauczycieli. To dziatanie ma wplyw na
efektywno$¢ systemu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Skuteczne pla-
nowanie wymaga od nauczyciela wielu kompetencji dydaktyczno-meto-
dycznych. Jak podkresla W. Strykowski wcze$niejszego planowania wymaga
tworzenie wiasnych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw i scie-
zek edukacyjnych, projektowanie scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, projektowa-
nie programu wychowawczego szkoty, projektowanie testéw i innych narzedzi
do mierzenia osiggnie¢ ucznidw, projektowanie procedur i narzedzi poznawania
uczniéw oraz ich $rodowiska, projektowanie plandw doskonalenia i witasnego
rozwoju zawodowegoll

2. Poradniki metodyczne jako zrodto wiedzy metodycznej nauczycieli
w edukacji wczesnoszkolnej w Swietle badan wiasnych

Stosowane przez nauczyciela rozwigzania metodyczne z pewnoscia zalezg
od jego kompetencji dydaktycznych, zdobywanych w trakcie studiéw oraz
w toku doskonalenia zawodowego. Dobdr sposob6w pracy zalezy od nauczycie-
la. On to planujac realizacje okreslonych zadan i celéw powinien uwzgledniaé
szereg istotnych czynnikéw, jak: wiek ucznia, wasciwosci poszczegdlnych
rodzajow edukacji, dostepnos$¢ Srodkéw dydaktycznych, otaczajgce $rodowisko,
odpowiedni dobdr metod nauczania, ktére to elementy w najwiekszym zakresie
wywotajg poznawczg, emocjonalng i praktyczng aktywnos$¢ uczniéw.

W praktyce szkolnej bowiem z pewnoscig nie chodzi o to, aby precyzyjnie
deklamowac¢ zasady i zalozenia okreslonej metody nauczania i trzymac sie

nW. Strykowski, Szkota wspotczesna i zachodzace w niej procesy, [w:] J. Pielachowski,
W. Strykowski, J. Strykowska, Kompetencje nauczyciela szkoty wspotczesnej, Poznan 2003, s. 75.
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instrukcji i przepisow. Warto zna¢ wiele réznych metod, technik, sposobow
rozwigzywania okreSlonych problemdéw. Najwazniejsze, to osiggng¢ porozumie-
nie z uczniem i zrealizowaé okreslony cel. Zalezy to od wrazliwosci, kreatywno-
§ci i otwartosci nauczycielan.

Warto$¢ materiatdw dydaktycznych dostepnych na rynku wydawniczym
jest bardzo zréznicowana pod wzgledem merytorycznym i metodycznym. Jakie
sg walory tychze publikacji w oczach samych pedagogoéw wczesnoszkolnych
miata da¢ odpowiedZ ankieta przeprowadzona ws$rdd nauczycieli pracujgcych
z dzieémi w klasach I-Ill. Préba badawcza obejmowata grupe 32 nauczycieli
pracujgcych w rédznych szkotach miejskich i wiejskich wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego. Wszyscy badani nauczyciele mieli wyzsze wyksztatcenie.
Szczegbtowa charakterystyke badanej grupy prezentuje w tabeli 1.

Tabela 1. Charakterystyka badanych nauczycieli

. Staz pracy nauczycielskiej w latach Stopien awansu zawodowego Miejsce aracy
Liczba Ni

badanych 05 6-10 11-15 16-20 wiecej staz.  kontr.  mian.  dypl. miasto wie$

32 3 7 9 6 7 0 5 21 6 9 23

100% 93 219 281 18,8 21,9 0 156 656 188 281 718

Jak wynika z zestawienia liczniejszg grupe stanowity nauczycielki pracujgce
na wsi. Respondentki charakteryzowat tez zréznicowany staz pracy, zdecydo-
wana wiekszo$¢ to jednak osoby z duzym doswiadczeniem zawodowym.

Celem badan byta ocena przewodnikdw metodycznych wykorzystywanych
w pracy pedagogow. Nauczyciele wskazali na cztery tytuly pakietow edukacyj-
nych stosowanych przez nich w pracy. Jak rozktadaty sie wybory przedstawiam
w tabeli 2.

Tabela 2. Pakiety edukacyjne wykorzystywane przez badanych nauczycieli

Srodowisko badanych nauczycieli

. Tytuf Miasto Wie$ Razem
i wydawnictwo
L % L % L %
Wesota szkota (WSiP) 0 0 18 56,2 18 56,2
Juz w szkole (Nowa Era) 6 18,8 0 0 6 18,8
Moja szkota (MAC
4 12,5
Edukacja) 0 0 4 125
z Ekoludkiem w szkole
. 4 12,5
(Zak) 3 9,4 1 31
Razem 9 28,2 23 71,8 32 100,0

2M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Warszawa
2001, s. 83.
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Prezentowane w tabeli 2 zestawienie jednoznacznie wskazuje na preferencje
badanych nauczycieli co do wybieranych pakietéw edukacyjnych oraz zwigza-
nych z nimi $ci$le przewodnikéw metodycznych. Zdecydowana wigkszo$é
wybrata materialy proponowane przez wydawnictwo WSIiP zatytutowane
»Wesota Szkota”.

Interesujacy byt zatem fakt okreslenia powodoéw, dla ktérych takie a nie in-
ne przewodniki byly preferowane przez badanych nauczycieli. Sposéb zaopa-
trywania sie w materiaty dydaktyczne prezentuje w kolejnym zestawieniu
(tabela 3).

Tabela 3. Sposob zaopatrywania sie w materiaty dydaktyczne

Zrodto pozyskiwania materiatow L* %
od wydawcy podrecznikéw 30 93,4
od kolezanki z klasy wyzszej 27 84,4
z biblioteki szkolnej 12 37,5
z ksiegami 2 6,3

*Kazdy nauczyciel miat prawo wyboru kilku odwiedzi

Jak wynika z analizy danych przedstawionych w tabeli 3 wybor okres$lonego
pakietu zalezy od kilku czynnikéw. Nie bez znaczenia sg dziatania marketingo-
we wydawnictw. WSIiP i MAC Edukacja docierajg do szkdt za posrednictwem
swoich przedstawicieli. Bezpos$redni kontakt z zainteresowanymi, wzbogacenie
oferty o réznorodne pomoce i materialty dla nauczyciela stanowig oczywistg
zachete do wyboru wiasnie tego podrecznika. 93,4% badanych wskazato
wydawce jako zrédio zaopatrzenia sie w materiaty dydaktyczne. Nauczyciele
chetnie dzielg sie ze sobg doSwiadczeniem i wiedzg. Czesto tez pozyczaja sobie
wzajemnie przewodniki i materialy. Takag odpowiedz wybrato 84,4% ankieto-
wanych. Innym znaczagcym Zzrédiem zaopatrzenia jest biblioteka szkolna
(37,5%). Tylko 6,3% badanych w materialy metodyczne kupuje w ksiegami.
Odpowiedzi takiej udzielili nauczyciele pracujacy w miescie.

Poddajac analizie inne mozliwosci przygotowywania sie do zaje¢, zapyta-
tam nauczycieli, czy poza wyszczeg6lnionymi przeze mnie pakietami edukacyj-
nymi korzystajg z innych zrédet wiedzy merytorycznej i metodycznej. Wyniki
zebratam w tabeli 4.

Duza grupa nauczycieli w swojej pracy wspomaga sie informacjami zawar-
tymi w czasopi$mie ,Zycie Szkoty" (71,8%), Internecie (71,8%), w réznego
rodzaju encyklopediach, stownikach (po 46,9%) oraz w poradnikach przedmio-
towych WSiP (43,8%). Prawiepotowa ankietowanych korzysta z biuletynu
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»Pomagamy uczy¢”, ktéry dostarcza bezptatnie wszystkim nauczycielom
pracujagcym na ich podrecznikach wydawnictwo WSiP. Wyniki wskazuja, ze
nauczyciele nie ograniczajg sie tylko do przewodnikéw metodycznych zwiaza-
nych z wybranym pakietem. W celu urozmaicenia zaje¢, wspierajg sie materia-
tami dodatkowymi w formie biuletynéw, najswiezszych informacji pochodza-
cych z intemetu czy for6w internetowych specjalnie stworzonych dla nauczycie-
li. Korzystajg tez z albuméw oraz opracowan i ksigzek prezentujacych aktywizu-
jace metody i techniki pracy z uczniami.

Tabela 4. Inne Zzr6dta wiedzy merytorycznej i metodycznej

Inne wymienione przez nauczycieli zrodta L* %
Zycie Szkoly - czasopismo 23 71,8
Internet 23 71,8
Encyklopedie 15 46,9
Stowniki 15 46,9
Poradniki przedmiotowe WSiP 14 43,8
Pomagamy uczy¢ - biuletyn nauczycielski 13 40,6
Nauczanie Poczatkowe - kwartalnik 12 37,5
Z Ekoludkiem w szkole - biuletyn informacyjny 10 31,3
Albumy 10 31,3
Inne pozycje ksigzkowe wydawnicywa Zak 9 28,1
Wszystko dla szkoty - czasopismo 9 28,1
Wydawnictwa KLANZY 8 25,0
Publikacje metodyczne WSiP 5 15,6
Publikacje pomocnicze np. ,,Matematyka z usmiechem" 3 9,4
Forum nauczycieli 3 9,4
45 minut - kwartalnik 3 9,4

*Pytanie otwarte - stad liczba wszystkich odpowiedzi nie sumuje sie do 100%

W dalszej cze$¢ badan skupitam sie na zebraniu opinii na temat rozwigzan
metodycznych proponowanych w przewodnikach. W analizie wynikéw odnio-
stam sie do lat pracy i stopnia awansu zawodowego nauczycieli. W tabeli 5.
Przedstawiam dane zwigzane z odpowiedziami nauczycieli na zagadnienie
modyfikowania przez nich zastanych w poradnikach scenariuszy zajec.

Uzyskane wyniki wskazujg, ze zmian dokonujg czesSciej nauczyciele do-
Swiadczeni, z wieloletnim stazem pracy. Wszyscy badani w przedziale do 20 lat
Pracy i 57,2% powyzej 20 lat czasami zmieniajg proponowane plany zajec.
42,8% ankietowanych, ktorych staz pracy wynosi wiecej niz 20 lat modyfikujg
scenariusze czesto. Istotne bylo réwniez rozroznienie tej kwestii jesli chodzi
o0 stopien awansu zawodowego. Przestawiam to w tabeli 6.
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Tabela 5. Czestotliwos¢ modyfikacji scenariuszy z uwzglednieniem stazu pracy nauczyciela

Czestotliwos¢ modyfikacji scenariuszy

Staz pracy . .
L zawsze czesto czasami nigdy
nauczycielskiej

L % L % L % L %
0-5 lat 0 0,0 0 0,0 3 100,0 0 0
6-10 lat 0 0,0 0 0,0 7 100,0 0 0
11-15 lat 0 0,0 0 0,0 9 100,0 0 0
15-20 lat 0 0,0 0 0,0 6 100,0 0 0
20 i wiecej 0 0,0 3 42,8 4 57,2 0 0

Tabela 6. Czestotliwo$¢ modyfikacji scenariusz z uwzglednieniem stopnia awansu
zawodowego

Czestotliwo$¢ modyfikacji scenariuszy
Stopien awansu

zawsze czesto czasami nigdy
zawodowego
L % L % L % L %
kontraktowy 0 0,0 0 0,0 5 100,0 0
mianowany 0 0,0 0 0,0 21 100,0 0 0
dyplomowany 0 0,0 3 50,0 3 50,0 0

Wszyscy ankietowani nauczyciele kontraktowi i mianowani czasami mo-
dyfikujg scenariusze. Nauczyciele dyplomowani, jak wynika z zestawienia po-
dzielili sie po potowie - po 50% czesto lub czasami dokonujg zmian w za-
stanych propozycjach. Wyniki mogg wiec sugerowaé, ze gotowe scenariusze
zaje¢ nie zawsze w peini zadowalajg nauczycieli. Powoduje to zapewne
konieczno$¢ dostosowania wymagan i materiatu nauczania do potrzeb i moz-
liwosci zespoku klasowego. Rozszerzanie i modyfikowanie gotowych propo-
zycji korzystnie podnosi poziom prowadzonych zaje¢, a czerpanie pomystéw
na zajecia z roznych zrodet sprawia, ze zajecia z dzieCmi sg bardziej
interesujgce, nie nalezg do schematycznych. Nauczyciele rozpoczynajac
starania 0 uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego podejmujg roz-
norodne formy doskonalenia zawodowego. Kursy i warsztaty dostarczajg
nowych, ciekawych pomystdw na rozwigzywanie probleméw edukacyjnych
i skuteczne metody ksztakcenia.

Tresci programowe i metody ich opracowywania podzielone zostaty w prze-
wodnikach na poszczeg6lne obszary edukacji: spoteczno przyrodniczej, poloni-
stycznej, matematycznej, muzycznej, plastycznej, technicznej i motoryczno-
-ruchowej. Zebratam opinie dotyczace wszystkich obszaréw wielokierunkowej
aktywnosci uczniow. Ocene zasobdw rozwigzan w poszczegblnych obszarach
przedstawiam w tabeli 7.
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Tabela 7. Ocena zasob6w rozwiazan metodycznych proponowanych w przewodnikach

B zbyt obszerny odpowiedni wystarczajacy niewystarczajacy
Obszar edukacji
L % L % L % L %
Edukacj t -
dukacja spoteczno 0 0,0 9 281 13 406 10 313
przyrodnicza
Edukacja 0 00 21 656 11 344 0 00
polonistyczna
Edukacja 0 00 15 468 17 532 0 0,0
matematyczna
Edukacja muzyczna 0 0,0 12 37,5 20 62,5 0 0,0
Edukacja plastyczna 0 0,0 7 21,9 14 43,7 n 34,4
Edukacja techniczna 0 0,0 0 0 18 56,3 14 43,7
Edukacja 0 00 9 281 8 250 15 469

motoryczno-ruchowa

W dziedzinie edukacji spoteczno-przyrodniczej zdaniem 28,1% os6b zas6b
rozwigzan metodycznych jest odpowiedni, dla 40,6% wystarczajacy. Az 31,3%
0s0b nie jest zadowolonych z proponowanych rozwigzan. Zaréwno w zakresie
edukacji polonistycznej (65,6% badanych uwaza, za odpowiedni, 34,4% o0séb
za$, ze jest wystarczajacy), matematycznej (zakres odpowiedni 46,8% ankieto-
wanych, wystarczajacy 53,2%), jak i muzycznej ( 37,5% odpowiedni, 62,5%
wystarczajacy), opinie na ten temat sg pozytywne i zadowalajagce. Nauczyciele
nie zauwazajg brakow i nie majg do proponowanych rozwigzan metodycznych
zastrzezen. Mozna to odnie$¢ do wczesniejszej analizy czestotliwosci modyfi-
kowania proponowanych scenariuszy. Az 90,6% badanych przyznala, ze tylko
czasami dokonuje zmian w gotowych planach zaje¢, zatem zasdb rozwigzar jest
dla nauczycieli satysfakcjonujacy.

Natomiast ocena zakresu propozycji w tematyce edukacji plastycznej, tech-
nicznej oraz motoryczno mchowej jest juz bardziej zr6znicowana. Pojawiajg sie
opinie negatywne. Odpowiednio w zakresie edukacji plastycznej az 34,4%
badanych uznato proponowane metody za niezadowalajgce, w edukacji tech-
nicznej i motoryczno mchowej takich oséb znalazto sie az 46,9%.

Istotng kwestig w podjetych badaniach sg poglady nauczycieli na temat tre-
Sci zawartych w przewodnikach metodycznych. Trudnym pytaniem okazato, sie
Wskazanie przez pedagogéw tresci, ktére w ich opinii nie powinny znalez¢ sie
w przewodnikach. Zdaniem 34,4% os6b w ogdle nie ma takich tresci, ktore
Powinny zosta¢ z nich usuniete, az 65,6% o0s6b nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi
na to pytanie. W czasie, kiedy prowadzitam badania w klasie | obowigzywata
juz nowa podstawa programowa, ktdrej nie odzwierciedlajg podreczniki i karty
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pracy. Nowa podstawa znacznie ograniczyta miedzy innymi treSci matematycz-
ne, wprowadzita nowy zestaw lektur. By¢ moze nauczyciele oczekujg zapowia-
danych zmian, ktore zmierza¢ bedg do zmniejszenia zakresu tresci programo-
wych przewidzianych do realizacji na | etapie edukacji. Dane uzyskane
w trakcie badan ankietowych w przypadku opinii nauczycieli na temat tego,
jakie powinny znalez¢ sie tresci w oferowanych przewodnikach prezentuje
w tabeli 8.

Tabela 8. Brakujace tresci w przewodnikach metodycznych

Tresci przewodnikéw metodycznych L* %
zadania techniczne inne niz prace wykonane z papieru 19 59,4
éwiczenia ruchowe 13 40,6
propozycje utrwalania wprowadzonego materiatu np. éwiczenia 13 40.6
ortograficzne, gramatyczne, przyrodnicze '
mato propozycji ciekawych prac plastycznych 1n 34,4
tresci dotyczace krajow Unii Europejskiej 9 28,1
propozycje zapisu np. listu, opisu 4 12,5
rozwigzania niektorych zadan 3 9,4
brak odpowiedzi 6 18,8

*Pytanie otwarte - stad liczba wszystkich odpowiedzi nie sumuje sie do 100%

Zdaniem nauczycieli, w wykorzystywanych przewodnikach metodycznych
brakuje szerszej gamy zadan technicznych, ktére zwykle sg ograniczone do
zadan wykonywanych z papieru, tak uwaza az 59,4% badanych, 40,6% ankieto-
wanym brakuje ciekawych éwiczen ruchowych. W obszarze edukacji poloni-
stycznej i spoteczno-przyrodniczej brakuje propozycji utrwalania wprowadzo-
nego materiatu z zakresu ortografii, gramatyki i przyrody. 34,4% o0s6b chciato-
by, aby w przewodnikach znalazto sie wiecej réznorodnych propozycji prac
plastycznych. Badani dostrzegaja tez potrzebe wprowadzenia tresci dotyczacych
krajow Unii Europejskiej (28,1%).

Interesujgce byto rowniez uzyskanie informacji na temat tego, z jakich cze-
Sci przewodnikéw dla nauczycieli najczesciej korzystaja ich odbiorcy. Dane
w tym zakresie zaprezentuje w kolejnym zestawieniu (tabela 9).

Duzg zgodno$¢ wsrdd nauczycieli mozna zauwazy¢ w ocenie przydatnosci
poszczegolnych czesci przewodnikow metodycznych. Wszyscy badani uznali, ze
szczegOtowe scenariusze zaje¢ oraz propozycje zapisu tematéw zaje¢ do
dziennika sa najbardziej przydatne. 90,6% korzysta ze szczeg6towych rozkta-
déw materiatu. 34,4% o0s6b uwaza za potrzebne przewidywane osiggniecia
uczniéw.



Tabela 9. Korzystanie przez nauczycieli z poszczeg6lnych czesci przewodnikow

. . Wybor nauczycielski
Tytut czesci przewodnika

L %
Szczego6towe scenariusze zajec 32 100,0
Propozycja zapisu w dzienniku lekcyjnym 32 100,0
Szczego6towy rozktad materiatu 29 90,6
Przewidywane osiagniecia uczniow - plany wynikowe n 34,4
Inne - oprawy zajec¢ ruchowych 1 34

*Kazdy nauczyciel miat prawo wyboru wielu odpowiedzi - stad liczba wszystkich
odpowiedzi nie sumuje si¢ do 100%

Zastanawiajacy byt réwniez fakt z jakich czesci korzystajg nauczyciele
0 réznym stazu pracy i roznym stopniu awansu zawodowego. Dane te prezentuje
w tabeli 10 i 11.

Tabela 10. Czesci przewodnikdw najczesciej uzywane przez nauczycieli ze wzgledu
na dtugo$é stazu pracy

Staz pracy nauczycieli*
Tytut

- . 0-5 lat 6-10 lat 11-15 lat 16-20 lat 21 i wiecej
czesci przewodnika

L % L % L % L % L %
Szezegtowe scenariusze 5 4500 7 1000 9 1000 6 1000 7 1000
zajec
Propozycja zapisu w

S . 1000 7 1000 9 1000 6 1000 7 100,0
dzienniku lekcyjnym

SzczegGtowy rozktad 3 1000 7 1000 9 1000 6 1000 4 571
materiatu

Przewidywane osiggniecia
uczniéw - plany wyniko- 3 100,0 7 1000 1 11,1 0 0 0 0
we

Inne - zestawy zaje¢

1 333 0 0 0 0 0 0 0 0
ruchowych

*Kazdy nauczyciel miat prawo wyboru wielu odpowiedzi - stad liczba wszystkich odpowiedzi nie
sumuje sie do 100%

Analizujac korzystanie z r6znych czesci przewodnikéw ze wzgledu na dtu-
gos$¢ stazu pracy widzimy, ze tylko 42,9% nauczycieli z najdtuzszym, ponad
20-letnim stazem nie korzysta ze szczeg6towych rozktadéw materiatu. Plany
Wynikowe potrzebne sg nauczycielom ze stazem najkrétszym - do 10 lat. Po-
czatkujacy nauczyciel uznat za potrzebne zestawy zaje¢ ruchowych.
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Tabela 11. Czesci przewodnikdéw najczesciej uzywane przez nauczycieli ze wzgledu na posiadany
stopient awansu zawodowego

Stopien awansu zawodowego nauczycieli*
Tytut czesci przewodnika kontraktowy mianowany dyplomowany

L % L % L %
Szczeg6towe scenariusze zajec 5 100,0 21 100,0 6 100,0
Propozycja zapisu w dzienniku lekcyjnym 5 100,0 21 100,0 6 100,0
Szczegbtowy rozktad materiatu 5 100,0 21 100,0 3 50,0

Przewidywane osiggniecia uczniéw- plany

. 5 100,0 6 28,6 0 0
wynikowe

Inne - zestawy zaje¢ ruchowych 1 33,3 0 0 0 0

*Kazdy nauczyciel miat prawo wyboru wielu odnowiedzi - stad liczba wszystkich odpowiedzi nie
sumuje sie do 100%

StopieA awansu zawodowego réwniez ma znaczenie jezeli chodzi o wska-
zanie potrzebnych czeSci przewodnika. Ze szczeg6towego rozkiadu materiatu
korzysta tylko 50% nauczycieli dyplomowanych, natomiast nie korzystaja oni
z planéw wynikowych. Sposrdd nauczycieli mianowanych tylko 28,6% siega po
plany wynikowe. Nauczyciel kontraktowy prowadzi zajecia ruchowe w oparciu
0 zestawy proponowane w przewodniku.

Budowa scenariuszy zaktada zrealizowanie wszystkich ¢wiczen zawartych
w pakiecie dla ucznia. Od pewnego czasu w ksztalceniu zintegrowanym panuje
,kartomania”. Nauczyciele odczuwajg swoistg presje ze strony rodzicéw oraz
dyrekcji na wypetnienie wszystkich ¢wiczeri zawartych w kartach pracy.
Wprowadzanie zmian w scenariuszu prowadzi¢ musi do pominiecia niektérych
propozycji autoréw podrecznikow, a ¢wiczenia nie zrealizowane czesto $wiad-
czg na niekorzys$¢ nauczyciela.

Propozycje zapisow w dzienniku sg niewatpliwym utatwieniem dla pedago-
gbw obcigzonych pisemnym opracowywaniem rdéznorodnych materiatow.
Nauczyciele, oprocz zaje¢ dydaktycznych, pracujg w zespotach problemowych
zajmujacych sie opracowywaniem wskaznikéw i Kkryteriow wewnetrznego
mierzenia jakoSci pracy szkoty, zespotach tworzacych wewnatrzszkolne systemy
oceniania, programy naprawcze, profilaktyczne i wychowawcze. Przewidywane
biezgce osiagniecia ucznidbw znacznie utatwiajg redagowanie wpisow
1semestralnych ocen opisowych w dziemiikach lekcyjnych.

Ze wzgledu na fakt, ze nauczyciele korzystaja z gotowych scenariuszy zajec¢
proponowanych w przewodnikach istotne bylo rowniez sprawdzenie jakie
metody pracy stosujg podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na etapie
edukacji wczesnoszkolnej. Scenariusze zaje¢ nie dostosowuja przeciez materiatu
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do wiasciwosci i mozliwosci uczniéw w konkretnej klasie, a jedynie proponujg
realizowanie procesu ksztatcenia za pomocg réznych metod i $rodkéw dydak-
tycznych dostosowujgc je do celéw zaje¢ i materialu nauczania. Wyniki tych
badan prezentuje w tabeli 12.

Tabela 12. Metody nauczania stosowane przez nauczycieli

Rodzaje metod Metody stosowane przez nauczycieli L %
1 2 3 4
pogadanka 32 100,0
objasnienia 32 100,0
Metody oparte na praca z ksigzka 32 100,0
stowie opis 31 96,9
opowiadanie 30 93,7
dyskusja 1 34,4
pokaz 31 96,9
Metody oparte na obserwowanie okazow naturalnych i zjawisk 30 93,7
obserwacji i pomiarze mierzenie 25 78,2
wazenie 24 75,0
¢w iczenia 32 100,0
zadania 30 93,7
Metody oparte na dziatalnos¢ plastyczna 27 84,4
dziataniach praktycz- doswiadczenia 18 56,3
nych dziatalno$é techniczna 14 43,8
zajecia kulinarne n 34,4
wykonywanie projektéw 9 28,1
drama 32 100,0
burza mozgoéw 30 93,7
zabawy integracyjne 28 87,5
inscenizacje 27 84,4
praca we wspotpracy 27 84,4

Metody aktywizujace

faricuch skojarzen 9 28,1
mapy pojeciowe 9 28,1
stoneczko 7 21,9
kula $niegowa 7 21,9
gwiazda pytan 5 15,6
zagadki i rebusy 31 96,9
Gry dydaktyczne plataninki 29 90,6

gry matematyczne 26 81,3
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Tabela 12 (cd.)

1 2 3 4

gry ortograficzne 24 75,0
gry planszowe 12 37,5

Gry dydaktyczne .
domina u 34,4
gry dotyczace ruchu drogowego 5 15,6
wycieczki 23 71,9

Inne wystawa prac 19 59,4
konkursy 17 53,1

*Pytanie otwarte - stad liczba wszystkich odpowiedzi nie sumuje sie do 100%

Jak wynika z prezentowanego w tabeli 12. zestawienia nauczyciele w pracy
stosujg wiele réznych metod. Zdecydowanie niestety dominujg jednak metody
oparte na stowie. W grupie metod opartych na stowie wszyscy ankietowani
wymienili pogadanke, objasnienia oraz prace z ksigzka. Ponad 90,0% badanych
nauczycieli stosuje w pracy z uczniami opis i opowiadanie. Co trzeci ankietowa-
ny pracuje metodg dyskusji.

Sposrod metod opartych na obserwacji i pomiarze 96,9% badanych wyko-
rzystuje pokaz, 93,7% obserwowanie okazdw naturalnych i zjawisk. Mierzenie
i wazenie stosuje ponad 75,0% nauczycieli.

Metody éwiczen i zadan w grupie metod opartych na dziataniach praktycz-
nych wymieniajg prawie wszyscy nauczyciele. 84,4% o0s6b wskazuje dziatalno$¢
plastyczng, a 56,3% stosuje w swojej pracy doswiadczenia. Mniej niz potowa
ankietowanych w tej grupie metod wymienita dziatalno$¢ techniczng (43,8%),
zajecia kulinarne (34,4%), a 28,1% pracuje metoda projektow. Sposréd metod
aktywizujacych powszechnie stosowana jest drama (100%), niewiele mniej bo
93.7% badanych wymienia burze mézgoéw. 87,5% nauczycieli prowadzi zabawy
integracyjne, a 84,4% organizuje inscenizacje i prace w grupach. Do mniej
znanych metod naleza: tafcuch skojarzen i mapy pojeciowe, ktore wymienia
28,1% ankietowanych oraz stoneczko i kula $niegowa stosowane przez 21,9%
badanych. W ksztatceniu zintegrowanym popularne sg rowniez gry dydaktyczne.
Zagadki, rebusy i plataninki stosuje ponad 90% badanych. Czesto stosowane sg
gry matematyczne i ortograficzne. Wymienia je odpowiednio 81,3% i 75,0%
ankietowanych. Co trzeci badany prowadzi zajecia z zastosowaniem gier
planszowych i domina. 15,6% wymienia gry dotyczace ruchu drogowego.
Wsréd innych stosowanych metod badani wymienili wycieczki (73,9%),
wystawy prac (59,4%) i konkursy (53,1%).
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3. Interpretacje, refleksje i wnioski z badan

Warsztat pracy nauczyciela to precyzyjnie dobrane do poszczeg6lnych ce-
lbw programowych zasoby informacyjne, $rodki dydaktyczne i narzedzia, za
pomocg ktdrych to elementow powinien zrealizowac skutecznie cato$¢ procesu
dydaktyczno-wychowawczego na poziomie edukacji wczesnoszkolnej. Stoso-
wane zatem przez nauczyciela rozwigzania metodyczne zaleze¢ beda od jego
kompetencji dydaktyczno-metodycznych, ktére zdobywa opanowujgc cate
bogactwo metod nauczania. Edukacja nauczycielska dowodzi, ze nauczyciel
powinien przekracza¢ ramy swojej profesji, a wiec konwencjonalny zakres
kompetencji dydaktycznych. Koniecznajest specjalna wrazliwo$¢ nauczyciela na
indywidualne potrzeby rozwojowe (biologiczne, psychiczne, emocjonalne)
dziecka oraz gtebokie rozumieniejego probleméwl

Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego systematycznie korzystajg z prze-
wodnikow metodycznych opracowanych przez autoréw pakietéw edukacyjnych.
Mozna przyja¢, ze tym samym obdarzajq autora wybranego przez siebie pakietu
zaufaniem, co do jakosci publikacji, ktorg otrzymuja. Same wydawnictwa
zapewniajg o zgodnosci zarbwno programoéw, jak ipodrecznikéw z aktualnie
obowiazujaca podstawg programowg. Zachecajagc do wyboru swoich pakietéw
edukacyjnych wydawnictwa przescigajg sie w dostarczaniu nauczycielom coraz
to bogatszej oferty pomocy demonstracyjnych i materiatbw metodycznych dla
nauczycieli. Przy okazji organizujac warsztaty i szkolenia dotyczace aktywizuja-
cych metod pracy i wykorzystywania przygotowanych pomocy dydaktycznych.
Z pewnoscig pozytywnym zjawiskiem, ktore zaobserwowac¢ mozna na podstawie
wypowiedzi badanych nauczycieli jest to, ze przygotowujac sie do zaje¢ nie
ograniczajg sie jedynie do scenariuszy zaje¢ zaproponowanych w przewodni-
kach. Starajg sie analizowa¢ swoja wiedze merytoryczng i metodyczng w opar-
ciu o réznego rodzaju publikacje ksigzkowe i artykuty w czasopismach pedago-
gicznych. Wynika to z koniecznos$ci dostosowania wymagan do potrzeb i mo-
zliwosci edukacyjnych uczniéw, z ktérymi pracuja. Taka postawa z pewnoscig
sprzyja skutecznosci nauczaniald

Przygotowane i przeprowadzone badania empiryczne pokazaty, ze nauczy-
ciele stosujg z uczniami r6zne metody nauczania, z ktdry wiele zostato rowniez
zaproponowanych w szczeg6towych scenariuszach zaje¢. Liczna grupa ankieto-
wanych zmienia zastane i proponowane plany zaje¢. Mozna mie¢ nadzieje, ze
wynika to z potrzeby dostosowania do Srodowiska, w ktérym pracujg. Badani

B D. Waloszek, Pedagogika przedszkolna. Metamorfoza statusu i przedmiotu badan,
Krakéw 2006.

14 Badania dotyczace spetniania oczekiwan nauczycieli przez przewodniki metodyczne oraz
badania dotyczace opinii pedagogéw na temat struktury tychze przewodnikow prezentuje w arty-
kule: Przewodniki metodyczne w opinii nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, [w:] R. Burkovicova
(red.), Aktualni otdzky preprimérnlho aprimérntho vzdélavanl, Ostrawa, 2010.
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nauczyciele na og6t pozytywnie oceniajg zasob treSci merytorycznych i rozwig-
zan metodycznych proponowanych w przewodnikach dla danego pakietu edu-
kacyjnego. Sugerujg nieliczne braki, jakie dostrzegajg w proponowanych
materiatach, w zakresie edukacji plastycznej, technicznej oraz motoryczno-ru-
chowej. Zwrdcili takze uwage w trakcie wypetniania ankiet na niewystarczajacy
zakres tresci o krajach Unii Europejskiej, niedostateczny zakres tresci ortogra-
ficznych, gramatycznych oraz niepetny zakres wiedzy przyrodniczej.
Zastanawiajacy jest jednak fakt, ze kazdy z badanych nauczycieli jako naj-
lepszy wybrat materiat, na ktérym aktualnie pracowat, nie dokonujac zadnych
poréwnan z innymi, dotychczas wykorzystywanymi publikacjami. Warto wiec

zastanowi¢ sie nad tym w szerszym aspekcie organizujagc podobne badania, w

ktérych respondenci dokonaliby rowniez i takich poréwnan. Istotne bytyby

waéwczas opinie nauczycieli wynikajace z przyczyn zmiany wykorzystywanego
pakietu edukacyjnego lub tez przyczyn pozostawania przy tym samym pakiecie

w kolejnych cyklach ksztatcenia zintegrowanego. Jak wiadomo bowiem, nie

zawsze nauczyciel ma dowolnos¢ w wyborze materiatow do pracy z dzie¢mi,

czasem jest mu on narzucony z gory. A jak wynika z przedstawionych w ni-
niejszej publikacji badan empirycznych, zaden z opiniowanych przewodnikéw
metodycznych nie uzyskat najwyzszej z mozliwych ocen. Co oznacza, ze po-
radniki w oczach wykorzystujacych ich nauczycieli w dalszym ciggu wymagaja
udoskonalenia ich ito zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i pod katem
metodycznych rozwigzan proponowanych w publikacjach.

Na bazie opracowanego materiatu uzyskanego podczas badarh mozna zatem
sformutowa¢ wnioski koricowe.

1. Nauczyciele niezaleznie od stazu pracy i stopnia awansu zawodowego chetnie
korzystajg z przewodnikow i poradnikow metodycznych.

2. Proponowane scenariusze twoérczo modyfikujg, wzbogacajagc je treSciami
merytorycznymi z innych zrddet oraz autorskimi rozwigzaniami metodycz-
nymi.

3. Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego stosujg réznorodne tradycyjne i akty-
wizujace metody nauczania.

4. Przewodniki zawierajg niewystarczajacy zasob tresci merytorycznych
zwiaszcza w obszarze edukacji plastycznej i technicznej oraz tresci dotycza-
cych krajow Unii Europejskiej.

5. Bezposredni kontakt przedstawicieli wydawnictwa z nauczycielami oraz
organizowanie szkolen i warsztatow skutecznie wplywa na wzrost zaintere-
sowania proponowanym pakietem edukacyjnym.

6. Oczekiwania nauczycieli najpetniej spetniajg przewodnik i pakiet edukacyjny
Wesota szkota wydawnictwa WSIP.

Na polskim rynku wydawniczym nieustannie pojawiajg sie nowe kompen-
dia metodyczne skierowane do nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Spora
cze$¢ z nich niestety pozostawia wiele do zyczenia zaréwno pod katem meto-
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dycznym, jak i merytorycznym. Najczesciej spotykamy gotowe rozkiady
materiatu zawierajagce rowniez okreslone, czesto miernej jakosci wzory prowa-
dzenia zaje¢ w postaci scenariuszy na kazdy dzien pobytu dziecka w szkole.
Takie materiaty dostarczajg nauczycielom wydawnictwa oferujac je do wyda-
wanych przez siebie pakietow edukacyjnych. Wiadomo, ze nauczyciel nie musi
inie jest w stanie za kazdym razem samodzielnie opracowywaé wszystkie
elementy codziennych zaje¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym prowa-
dzonym we wiasnej klasie. Jednakze zamiast bezmys$inego kopiowania goto-
wych pomystéw jego indywidualna praca powinna wyraza¢ sie umiejetnym
doborem i adekwatng aplikacjg do wiasnejpraktyki istniejagcychjuz rozwigza's.
Tylko przy takim zatozeniu przewodnik metodyczny moze sta¢ sie odpowiednim
narzedziem w rekach nauczyciela, ktérego zadaniem jest stwarzanie warunkow
do samodzielnego zdobywania wiedzy przez uczniéw oraz inicjowanie réznego
rodzaju aktywnosci dzieci na szczeblu ksztatcenia zintegrowanego.

Najnowsze koncepcje edukacyjne definiujg proces ksztatcenia jako ukitad
czynnosci nauczyciela i ucznidow, w ktérym zadaniem nauczyciela jest stwarza-
nie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy przez uczniéw oraz ini-
cjowanie rdznego rodzaju aktywnosci. Proces ten odbywac sie powinien na
kazdym szczeblu nauczania. Takze na poczatkowym etapie ksztatcenia i wy-
chowania w edukacji przedszkolnej, ktéra ma decydujace znaczenie dla pozniej-
szej kariery szkolnej dziecka. Skuteczne planowanie wymaga od nauczyciela
wielu kompetencji dydaktyczno-metodycznych, respektowania zasad ksztat-
cenia, Swiadomosci wymagan okre$lonych w podstawie programowej na szcze-
blu centralnym i programach przyjetych w danej szkole, znajomos$ci decyzji
podjetych w réznych zespotach problemowych funkcjonujacych w szkole oraz
rozumienia potrzeb i zainteresowan uczniow16

Powinno sie wiec dazy¢ do tego, by nauczyciele otrzymywali do swojej
dyspozycji materiaty metodyczne wysokiej jakos$ci, ktére bedg dla nich wska-
zowkg do skutecznej pracy dydaktyczno-wychowawczej na kazdym etapie
edukacji. Takie materiaty, ktdre wyzwolg w nauczycielach checi do stosowania
metod pracy umozliwiajgcych uczniom pokonywanie trudnosci, indywidualne
tempo pracy, identyfikacje z grupa oraz efektywng komunikacje. Tak, aby
nauczyciel potrafit pobudza¢ dzieci do dziatania poprzez ksztattowanie badaw-
czej postawy. Nie zapominajgc o tym, ze takie materiaty metodyczne majg
traktowac jedynie jako wskazéwke, inspiracje do tworzenia indywidualnych
scenariuszy zaje¢ w oparciu o potencjat whasnych uczniéw oraz mozliwosci
Srodowiska, w ktérym pracuja.

5 D. Gokebniak, Nauczanie...., s. 197.
B A. Jakubowicz-Bryx, Przewodniki...
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Methodological guides as a source of knowledge for teachers
in early school education

The last few years were a time when a number of publications and methodological guides for
early school education teachers were launched on the Polish market. This paper presents a debate
on the technical and methodological quality of such publications. The considerations are based on
empirical surveys carried out among early school education teachers, assuming that a methodo-
logical guide is the right tool in a teacher’s hands, whose task is to create conditions suitable for
individual education of students and initiating various types of children’s activity as far as
integrated education is concerned.



