Aleksandra Btachnio

KU LEPSZEJ JAKOSCI PRACY PSYCHOLOGA
- debata nad ustawg o zawodzie psychologa

I samorzadzie zawodowym psychologow

oraz doskonaleniu zawodowym psychologéw

Obchody dziesieciolecia Instytutu Psychologii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy staty sie okazjg do debaty nad problemem tworzenia
samorzadu zawodowego psychologéw i wynikajacymi z ustawy o zawodzie
psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz.U. Nr 73, poz. 763)
zmianami w warunkach pracy i rozwoju zawodowego w kraju. W spotkaniu
uczestniczyli wybitni przedstawiciele wiodgcych instytutéw i stowarzyszen
psychologicznych, m.in.: Elzbieta Aranowska, Barbara Kaja, Anna Kolanczyk,
Maltgorzata Koscielska, Matgorzata Toeplitz-Winiewska, Jerzy Brzezinski, Da-
riusz Dolinski, Andrzej Eliasz, Janusz Grzelak, Wiadystaw Losiak, Roman
Ossowski, Wojciech Pisula, Mieczystaw Plopa, Janusz Reykowski, Ryszard
Stachowski, Janusz Trempata, Bogdan Wojciszke oraz naukowcy i praktycy:
Bassam Aouil, Edward Gorzelanczyk, Piotr Jaskowski.

Funkcje moderatora dyskusji przyjeta Malgorzata Toeplitz-Winiewska -
przewodniczaca Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
W stowie wprowadzajgcym przedstawita aktualny stan prac nad wprowadzeniem
w zycie ustawy z dnia 8 czerwca 2001 roku. Szczeg6lng uwage przewodniczgca
ZG PTP poswiecita procesowi powotywania samorzadu zawodowego psycholo-
gow, ktdry regulujg odpowiednie artykuty ustawy (rozdz. 5, art. 30-37 oraz prze-
pisy przejsciowe i koricowe z rozdz. 9 art. 62). Wyjasnita, ze zgodnie z zapisem
ustawy*, w dniu 20 kwietnia 2006 roku minister wiasciwy ds. pracy powotat Ko-
mitet Organizacyjny Izb Psychologow, w ktorego sktad weszto 25 cztonkow. Skiad
osobowy Komitetu Organizacyjnego, zdaniem Matgorzaty Toeplitz-Winiewskiej,

* Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z istniejacymi og6lnopolskimi stowa-
rzyszeniami zrzeszajagcymi psychologéw i zwigzkami zawodowymi psychologéw, powota w ter-
minie 3 miesiecy od dnia wejScia w zycie ustawy Komitet Organizacyjny lzb Psychologow,
zwany dalej ,,Komitetem” (art. 62 ust. 1 ustawy o zawodzie psychologa).
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ztozony z przedstawicieli: wiceministra ds. pracy i dyrektora departamentu dialo-
gu spotecznego oraz 23 psychologéw - reprezentantow réznych stowarzyszen
psychologicznych, budzi kontrowersje iraczej nie ma szans na uzyskanie akcep-
tacji w srodowisku psychologicznym. Pomimo tego faktu Komitet dziata. Na
pierwszym posiedzeniu, w dniu 8 maja br., wytonione zostaty wiadze Komitetu.
Obok przewodniczacego, ktdrego funkcje z urzedu sprawuje minister wiasciwy
ds. pracy, wybrano dwoch wiceprzewodniczacych: Malgorzate Toeplitz-Wi-
niewsky (Polskie Towarzystwo Psychologiczne) i Tadeusza Wiestawa Bratosa
(Stowarzyszenie Psychologéw Transportu w Polsce) oraz sekretarza: Agnieszke
Siut (Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MPiPS). Powotanie cen-
tralnych wiadz samorzadowych jest niewatpliwie waznym i wtasciwym krokiem
w organizacji samorzadu zawodowego psychologéw. Trudno$ci pojawig sie na
poziomie lokalnym, zwlaszcza ze brakuje dotacji rzadowych, ktore istotnie
wspartyby oddolne inicjatywy w zakresie organizowania bazy lokalowej i oso-
bowej samorzadow. Ustawa przewiduje powotanie w kazdym z szesnastu woje-
wadztw regionalnych izb samorzadowych (art. 31 ust. 2), a te z kolei wytonig
reprezentantdw na Krajowy Zjazd Psychologéw (art. 39 ust. 1). Trudny proces
tworzenia samorzadu zawodowego psychologéw moze by¢ przyspieszony przez
Polskie Towarzystwo Psychologiczne, ono bowiem posiada struktury terenowe.
Samo PTP nie podota zadaniu, stad konieczna wydaje sie silniejsza integracja
Srodowiska psychologow, w czym znaczaca role odegra¢ mogg psychologowie
ze Srodowisk akademickich.

Kolejng kwestig, ktorg poruszyta przewodniczagca ZG PTP, jest koniecz-
no$¢ nowelizacji kodeksu etycznego zawodu psychologa, obejmujgca m.in.
uzupetnienie kodeksu w zapisy regulujgce uczestnictwo psychologdw w mass
mediach i w biznesie. Problem ten stanowi¢ bedzie jedno z ustawowych zadan
Krajowego Zjazdu Psychologow (patrz: art. 40 ust. 1-6).

Matgorzata Toeplitz-Winiewska odniosta sie ponadto do artykutéw 15 i 16
ustawy, w ktorych jest mowa o Komisji Ekspertéw. Powotuje jg minister wia-
Sciwy ds. pracy w skladzie siedmioosobowym reprezentujgcym odpowiednio
resorty edukacji, zdrowia i pracy. Komitet Nauk Psychologicznych Polskiej
Akademii Nauk oraz Krajowg Rade Psychologow (art. 16 ust. 3). Ciato eks-
perckie zmierzy sie z wieloma trudnymi i budzacymi spory w S$rodowisku
zawodowym psychologéw zadaniami, takimi jak m.in. przygotowanie:

1) wykazu metod zastrzezonych dla psychologow,
2) standardéw wykonywania praktyki psychologicznej,
3) metod i form podyplomowego doskonalenia zawodowego (por.: art. 16

ust. 6-7, art. 17 ust. 3, art. 18 ust. 3, art. 19 ust. 1).

Realizacja ustawy, co podkreslita przewodniczaca ZG PTP, cho¢ nietatwa,
niesie jednak liczne korzysci. Pracodawcom daje mozliwo$¢ zatrudniania
wytgcznie wykwalifikowanych i legitymujacych sie prawem wykonywania
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zawodu psychologoéw, praktykom - diagnostom i terapeutom - zagwarantowa-
ng ustawowo ochrone i wylgcznos¢ Swiadczenia okreslonych ustug psycholo-
gicznych, natomiast akademickiemu $rodowisku zawodowemu psychologow -
mozliwo$¢ wyznaczenia i rozpowszechnienia standardow ksztatcenia mtodych
pokoleh wspotpracownikow.

Ustawa o zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologow,
jak podkreslit Wojciech Pisula, nie legalizuje aktualnego status quo na rynku
pracy, ale poprzez wprowadzanie pewnych ograniczen i rygoréw daje mozli-
wos¢ nie tylko podniesienia jakosci ksztatcenia psychologdw, poprawy i kon-
troli $wiadczonych ustug psychologicznych, ale i obowigzek brania odpowie-
dzialno$ci za swojg prace w srodowisku zawodowym psychologow.

Refleksja nad ustawg o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologow stanowita wstep do szczegdétowych dyskusji nad kwestiami bez-
posrednio warunkujgcymi aktywno$¢ zawodowg psychologéw. Zgromadzeni,
m.in.: Elzbieta Aranowska, Bassam Aouil, Jerzy Brzezinski, Edward Gorze-
lanczyk, Piotr JaSkowski i Janusz Trempata, podjeli temat nauczania psycholo-
gii. Zastanawiali sie nad problemem autorytetu w nauce, standardéw ksztatce-
nia i odpowiedzialnosci uczelni za dyplomy wydawane absolwentom. Jerzy
Brzezinski podkreslat, ze w ramach jednolitych, piecioletnich studiéw magi-
sterskich na kierunku psychologia jedynie 40% godzin programu nauczania
(1080 godzin) regulujg standardy ksztatcenia. Pozostate, obejmujgce (obok
przedmiotéw ogo6lnych i podstawowych) przedmioty kierunkowe, wypetnia
indywidualnie kazda jednostka uczelniana prowadzgca ten kierunek studiow.
W zatozeniu ksztatcenie uniwersyteckie studentéw psychologii obejmuje czte-
ry podstawowe wymiary ksztalcenia META (Brzezinski, Dolinski, Strelau
2004): metodologiczny (M), etyczny (E), teoretyczny (T) i aplikacyjny (A).
Podjete zagadnienia okazaly sie nader kontrowersyjne; szczegélnie rozbiezne
opinie dotyczyly pytania, na ile staz zawodowy psychologa tkwi w procesie
ksztatcenia, a na ile stanowi autonomiczny proces ksztatcenia zawodowego.

Pomyst Elzbiety Aranowskiej, aby wlicza¢ studia podyplomowe do stazu
absolwentow psychologii, nie uzyskat aprobaty zebranych. Maltgorzata
Toeplitz-Winiewska, podobnie jak Wiadystaw tosiak i Janusz Reykowski,
optowata za rozdzielnoscig stazu zawodowego i dalszych stopni edukacji psy-
chologicznej. Wyjatek stanowi¢ mogtyby studia doktoranckie, ktére w Swietle
ustawy (art. 4 ust. 2*) mozna uzna¢ za forme stazu zawodowego. Janusz Rey-
kowski wyraznie rozdzielit studia i staz. Jego zdanie korespondowato z postawg
wielu psychologéw, ktérzy w studiach doceniajg walor wiedzy ogo6lnej
pozwalajgcej na modelowe ujmowanie i ttumaczenie rzeczywistosci, a w stazu

* Za wykonywanie zawodu psychologa uwaza sie takze prowadzenie przez psychologa
badan naukowych w dziedzinie psychologii lub dziatalno$¢ dydaktyczng w tym zakresie.
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zawodowym - praktyke i mozliwos¢ cwiczenia okreslonych umiejetnosci
warsztatowych. W dyskusji nie udato sie takze rozstrzygna¢ natury relacji na linii
uczelnia - osrodki stazowe oraz sposobu skracania dystansu miedzy modelem
ksztatcenia psychologéw a wymaganiami nakfadanymi na absolwentéw.

Gtos w dyskusji zabrat m.in. Mieczystaw Plopa, ktéry zwrocit uwage na
organizacyjna strone procesu doskonalenia zawodowego psychologdw. Jego
zdaniem uzasadnione obawy budzi ogromna dysproporcja liczbowa miedzy
kandydatami do zawodu psychologa bedacymi absolwentami polskich uczelni
a mozliwosciami stazowymi, jakie gwarantuje ustawa. Problemy organizacyjne
i finansowe sprawiajg, ze konieczne jest ustalenie regut kwalifikacji do stazu,
ktérym postugiwatyby sie samorzady psychologéw. Kwestia reglamentowania
dostepu do stazu budzi wiele pytan, jak np.: kto powinien ponosi¢ odpowie-
dzialnos¢ za wybér kandydatéw na staz: samorzad czy jednostka stazowa?

Kolejny problem poruszony w dyskusji dotyczyt specjalizacji w psycholo-
gii. Obecnie w Polsce psychologéw ksztatci sie w modelu general practitioner,
ktory zdaniem Janusza Reykowskiego w niedalekiej przysztosci moze okazaé
sie niewystarczajagcy. Wowczas mozliwe, ze medyczny wzoOr wzajemnie nieza-
stepowalnych specjalizacji bedzie efektywng inspiracja dla psychologéw. Sta-
nowisko to koresponduje z przekonaniem Romana Ossowskiego, zgodnie z kt6-
rym doswiadczenie w specjalizacjach zawodowych Srodowiska medycznego
moze sta¢ sie dobrym wzorem przy organizacji specjalizacji psychologicznych.

Glos w dyskusji zajeta réwniez Malgorzata Toeplitz-Winiewska, ktdra
zwrocita uwage na zmiany, jakie dokonaly sie w obrebie jedynie praktykowa-
nej w psychologii specjalizacji klinicznej. Funkcjonowata ona dobrze w latach
1963-1999, w systemie dwustopniowym. Dzi$ ksztatcenie specjalizacyjne od-
bywa sie w modelu medycznym, w ktérym po pieciu latach uzyskuje sie tytut
specjalisty w psychologii klinicznej (Program specjalizacji w psychologii kli-
nicznej, 2003).

Problemem wyraznie sygnalizowanym przez $rodowisko zawodowe psy-
chologow jest ograniczona liczba miejsc na specjalizacji i konieczno$¢ jej indy-
widualnego finansowania. Psychologowie, w przeciwienstwie do lekarzy, nie
maja rezydentury. To i wspomniane organizacyjne trudnosci stanowig argu-
ment za podjeciem przez samorzad zawodowy psychologow* inicjatywy opra-
cowania nowego modelu specjalizacji.

Z kolei Wiadystaw Losiak podjat problem kompetencji zawodowych psycho-
loga. W Swietle ustawy (art. 4 ust. 1-2) psycholog diagnozuje, opiniuje, orzeka,
udziela pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej, prowadzi badania
naukowe i ksztatci. Tak szerokiego zakresu umiejetnosci nie sposob rozwing¢
w kazdym absolwencie psychologii. Stad stuszna jest potrzeba refleksji nad

* Na mocy ustawy (art. 42 ust. 2).
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dodatkowymi warunkami uprawiania zawodu. Nie sposéb wykonywac wszy-
stko réwnie sprawnie i prawidtowo. Z tym réwniez wigzg sie dylematy natury
etycznej dotyczace dostepnosci testow psychologicznych. W kwestii tej wypo-
wiadali sie Elzbieta Aranowska, Malgorzata Toeplitz-Winiewska, Jerzy
Brzezinski, Piotr Jaskowiak i Edward Gorzelafnczyk. Najwiecej uwagi poswie-
cono projektowi reglamentowania stosowania zaawansowanych narzedzi dia-
gnostycznych (art. 19 ust. 1-2). Zastanawiano sig, na ile aktywnos¢ badawcza
w psychologii warunkowana powinna by¢ uprawnieniami zawodowymi, a na
ile doswiadczeniem i wiedzg z obszaru danej dyscypliny. Problem wigze sie
z interdyscyplinarnoscig czotowych badaczy polskich, ktérzy wnoszac duzy
wkiad w psychologie, nie zawsze legitymujg sie podstawowym wyksztatce-
niem z tej dziedziny. W kontek$cie wypowiedzi zarysowala si¢ wyrazna ten-
dencja do oddzielania ptaszczyzny zawodowej i naukowej. Akceptujac prawo
wolnosci naukowej, dyskutanci widzieli potrzebe ograniczenia jej przez reguty
poprawnosci warsztatu, a nie zakresem wyznaczonych dyscyplin.

Granice autonomii badaczy, opierajgc sie na wzorze amerykanskim, przed-
stawit Jerzy Brzezinski (1997). Chociaz uzytkownik testu (z ang. test user) to
nie tylko psycholog, jednak by ustrzec sie dowolnosci i btednego uzycia narze-
dzi diagnostycznych, poziom kwalifikacji i kompetencji os6b musi warunko-
wac¢ ich mozliwosci korzystania z narzedzi psychologicznych. W Stanach
Zjednoczonych przewidziano, na podstawie wiedzy psychologicznej i $wiado-
mosci metodologicznej, trzy poziomy testow: A - proste testy, ktore mogg by¢
stosowane przez niepsychologéw; B - testy przeznaczone dla os6b posiadajg-
cych podstawowag wiedze psychologiczng i metodologiczng; C - indywidualnie
stosowane testy wykonywane jedynie przez ekspertéw przynajmniej ze stop-
niem magistra i z roczna praktyka psychologiczng z superwizorem (American
Psychological Association, 1985).

W Polsce, w projekcie grupy roboczej pracowni testéw psychologicznych
przewidziane sg cztery poziomy narzedzi A-D. Oznacza to, ze zgodnie z usta-
wa, pewne testy pozostang na wytgcznos¢ psychologéw. Mozliwosciag obejscia
ograniczenia bedzie - jak zauwazyta Matgorzata Toeplitz-Winiewska - stwo-
rzenie interdyscyplinarnego zespotu badawczego, w ktérym znajdzie sie osoba
z tytutem magistra psychologii.

Zabierajac gtos w dyskusji, Janusz Reykowski podkres$lit, iz zabieg ten
ma nie tyle na celu kontrole jakosci aktywnosci badawczej, ile bardziej diag-
nostyczng i terapeutyczng dziatalnos¢ psychologéw. Stusznie zauwazyt, ze
przewidziana w ustawie Komisja Ekspercka (art. 16) wraz z surowg recenzjg
srodowiska naukowego stanowi skuteczny nadzor nad badaczami. Inaczej rzecz
sie ma na odcinku diagnozy psychologicznej. Janusz Reykowski i Matgorzata
Toeplitz-Winiewska poddali pod rozwage uczestnikow samodzielno$é psycho-
logéw-diagnostow, ktérzy wydajac orzeczenie psychologiczne, nie podlegaja



146 Aleksandra Bfachnio

zadnej zewnetrznej kontroli, a przeciez od tego zalezy dalsze postepowanie
z cztowiekiem. Z tego powodu zasadna wydaje sie konieczno$¢ reglamentowa-
nia prawa do postugiwania sie narzedziami diagnostycznymi, po to by dostep
do nich mieli jedynie ludzie dysponujacy odpowiednimi kwalifikacjami.

Ostatnig dyskutowang kwestig byto wyznaczanie standardéw psychoterapii
w zaktadach opieki zdrowotnej. Matgorzata Toeplitz-Winiewska zwrdcita uwage
na brak prawnych uregulowan jasno okreslajgcych, kim jest psychoterapeuta
i co wchodzi w zakres $wiadczonych przez niego ustug. Prowadzone aktualnie
w ministerstwie prace, pod naciskiem $rodowiska lekarskiego, sztucznie zawe-
zajg krag klientdw psychoterapeuty do 0s6b zaburzonych zgodnie z klasyfika-
cjag ICD-10. Ten stan rzeczy wzbudza zasadny niepokdj i wymaga zmiany. Ta
jednak, przy trudnosciach w porozumieniu sie stowarzyszen psychoterapeu-
tycznych, jest skutecznie spowalniana. Problem stworzenia ujednoliconego
i obowigzkowego programu szkolenia psychoterapeuty wymaga dalszej reflek-
sji i otwartej dyskusji.

Mozliwos¢ wymiany pogladéw odnosnie do potrzebnych zmian w jakosci
pracy psychologa, aw tym roli psychoterapeuty, na temat szans i zagrozer wyni-
kajagcych z nowej ustawy dajg czasopisma akademickie i publikacje. Jedng
z nich jest sponsorowana przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomor-
skiego publikacja Model doskonalenia zawodowego psychologdw, ktéra pow-
stata dzieki inicjatywie Profesora Romana Ossowskiego. On tez podziekowat
uczestnikom dyskusji za rozwiniecie tej problematyki oraz za wskazanie istnie-
jacych dylematdw i niejasnosci*. Zacheca sie zainteresowanych do kontynu-
owania rozpoczetej w Instytucie Psychologii debaty i nadsytania wkasnych prze-
myslen o warunkach brzegowych i nurtujgcych kwestiach dotyczacych nowej
ustawy o zawodzie psychologa pod adresem instytutowym: psyche@ ukw.edu.pl.
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