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STUDIA WYZSZE
A OCZEKIWANIA OKRESU DOROSLOSCI

Uczelnie petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy
poprzez prowadzenie badan i ksztatcenie studentdw,
stanowig integralng czes¢

narodowego systemu edukacji*

Okreslenie takiego momentu w zyciu cztowieka, w ktdrym osigga on dorostos$é, nie jest
zadaniem fatwym. Konkretne wydarzenia zyciowe rozpatrywane pojedynczo, nie moga
stanowi¢ wystarczajacego kryterium wyznaczajgcego prawidtowosci tego okresu. Jesli
za jego gtowny wskaznik uznamy, np. niezalezno$¢ finansowa, to wedtug tego, osoby
studiujace osiggatyby dorostos¢ pdézniej niz te, ktére rozpoczynajg prace juz po kilku
latach nauki zawodu. Dlatego dorostoscia okresla sie te faze zycia, w ktora cztowiek
wkracza po gwattowanych zmianach rozwojowych prowadzacych do dojrzatosci biolo-
gicznej i spotecznej, wyrazajacej sie w zdolnosci do prokreacji, odpowiedzialnego podej-
mowania nowych rél spotecznych —matzonka, rodzica i pracownika, a przed wszystkim
w autonomicznym kierowaniu wiasnym zyciem. Dominujgcg forme aktywnosci w okre-
sie dorostosci stanowi przede wszystkim praca zawodowa. Osiggniecie 16 roku zycia
uprawniajuz do podjecia zatrudnienia, zwykle jednak poprzedza je dtugi okres przygo-
towywania sie do wykonywania zawodu czy tez zdobywania wyksztatcenia. Obecnie ob-
serwuje sie zjawisko skrécenia sie fazy aktywnosci produkcyjnej, ktére spowodowane
jest gtdbwnie wymaganiami specjalizacji zawodowej wydtuzajacej okres uczenia sie, ten-
dencji do wczesniejszego wysytania pracownikéw na emeryture oraz dynamicznymi
przemianami zachodzacymi na rynku pracy2.

1Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca2005 r., Dz.U. 22005 r., nr 164,poz. 1365 (usta-
we stosuje sie do publicznych i niepublicznych szkét wyzszych).

2E. G urba, Wczesna dorosto$c, [w:] Psychologia rozwoju cztowieka. Charakterystyka okreséw zycia czto-
wieka, B. Harwas-Napierata, JTrempala (red.), Warszawa 2006, s. 202-229.
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Wraz z upowszechnianiem wyksztatcenia na poziomie $rednim i wyzszym, nastepu-
je jednoczesny spadek zatrudnienia, gdyz konczac szkote, wiele os6b nie moze zna-
lez¢ pracy. Wzrostowi poziomu wyksztatcenia ludnosci Polski towarzyszy wzrost liczby
bezrobotnych. O coraz wiekszym zainteresowaniu mtodziezy podejmowaniem dalszej
nauki Swiadczy wspoétczynnik skolaryzacji brutto w szkolnictwie wyzszym, ktory wzrést
z 12,9% w roku szkolnym 1990/91 do 47,8% w latach 2004/05. Tym samym liczba
studentéw wzrosta o 1 522,3 tys. 0s6b tj. 0 377% 3. Mtodzi dorosli, decydujac sie na
rozpoczecie studiéw, poktadajg w nich nierzadko swoje marzenia i perspektywy na przy-
szto$¢. Motywy podejmowania nauki akademickiej wigza sie przede wszystkim z dgze-
niami do zdobycia wyksztatcenia na wysokim poziomie, kwalifikacji zawodowych po-
trzebnych do podjecia satysfakcjonujacej pracy, jak i zwymaganiami zgtaszanymi przez
potencjalnych pracodawcéw. Proces tranzycji mtodych ludzi do zycia zawodowego nie
jest jednak jedynym zadaniem szkoty wyzszej. Problematyka ta jest w swojej istocie
ztozona iwymaga odwotania sie do przypisywanych im funkcji. Nowych wyzwan, w ob-
liczu ktérych znajduje sie obecnie szkolnictwo wyzsze, jest tak wiele, iz nie sposéb
omowic¢ wszystkich watkow w jednym tylko opracowaniu. Dlatego tez podjetam probe
uchwyceniawspomnianej roznorodnosci spotecznych oczekiwan formutowanych w sto-
sunku do edukacji akademickiej, a na tle przedstawionych rozwazan, pragne ukazac,
jakimi motywami kierujg sie mtodzi ludzie, podejmujac decyzje o rozpoczeciu studiéw

wyzszych, oraz jakie oczekiwania ku nim kieruja.

Zrdznicowane oczekiwania spoteczne
i wielo$¢ zadan przypisywanych szkotom wyzszym

Wyksztatcenie wyzsze mozna rozpatrywac jako dziatalnos$¢ instytucji, ktore powo-
tane sg do zaspokajania potrzeb jednostek, grup i panstwa. Potrzeby podmiotéw spo-
tecznych zmieniajg sie jednak i réznicujg, a to niesie za sobg zmiany w dziatalnosci
szkot wyzszych. Zespoétwyobrazen o celach, zadaniach, formach dziatania i organizacji
instytucji wyzszego wyksztatcenia, nazywa sie ,,koncepcjg funkcji wyzszego wyksztat-
cenia”4. Koncepcja ta sformalizowana jest w ustawach, przepisach i aktach prawnych,
zawierajacych wytyczne okreslajgce organizacje wewnetrzng, stosunek grup spotecz-
nych, tok i zakres nauczania, czas trwania studiéw, sposoby egzaminowania itd. Z punk-

3Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Informacja Rzagdu na temat sytuacji i prognozowanych tenden-
cji na rynku pracy, Warszawa 2006, s. 10.

4). Szczepanski, Socjologiczne zagadnienia wyzszego wyksztatcenia, Warszawa 1963, s. 14;
ZP.Kruszewski, Odbudowa wyzszych szkét niepanstwowych w Polsce i ich nowe funkcje spoteczno-
edukacyjne, Ptock 2000, s. 17-33.
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tu widzenia tej koncepcji okreslic mozna zesp6t zadan zleconych instytucjom eduka-
cyjnym. Zadania te okre$lajg zatem skutki dziatania uczelni, usuwajagc odczuwalne
braki oraz zaspokajajac istniejagce potrzeby. ,,Zesp6t zadan okres$lony sformalizowang
koncepcja nazwaé¢ mozna funkcjg zatozong wyzszego wyksztatcenia”5. Funkcja ta moze
jednak ulega¢ modyfikacjom na skutek zmian zachodzgcych w spoteczenstwie. Stad
tez dziatalnos$é szkot wyzszych wywotuje oprécz skutkéw przewidywanych, takze nie-
okreslone i niepozadane. J. Szczepanski okre$la je funkcjg rzeczywista wyzszego wy-
ksztatcenia i definiuje ja: ,,0964 tych zjawisk, proceséw i skutkdéw, wynikajgcych z za-
spokajania potrzeb indywidualnych i spotecznych poprzez dziatalno$¢ szkét wyzszych,
pracownikéw nauki i wychowankow, przewidywanych, jak i nieprzewidywalnych”6. Na-
lezy podkresli¢, iz zaréwno funkcje zatozone, jak i rzeczywiste ulegajg nieustannym
przemianom w miare rozwoju spoteczenstwa, ktére je okresla. Wsrod funkcji zatozo-
nych wspotczesnych uczelni na plan pierwszy wysuwa sie zadanie rozwijania nauki
i prowadzenia badan. Poziom prowadzonych badan zapewnia szkotom miejsce i range
w kraju, pozwala na dalszy rozw¢j dzieki ksztatceniu i doskonaleniu kadry naukowej
oraz stwarza warunki do ksztatcenia mtodziezy z wykorzystaniem najnowszych wyni-
kéw badan naukowych. Drugim zadaniem nierozerwalnie zwigzanym z dziatalnoscig
naukowo-badawczg jest funkcja dydaktyczno-wychowawcza, ktéra obejmuje zaréwno
wychowanie, jak i ksztatcenie. Dziatania podejmowane w ramach tej funkcji powinny
zapewni¢ uzyskanie gruntownej wiedzy ogoélnej i specjalistycznej, a takze wdrazac¢ do
ciggtego doksztatcania sie. Studenta cechowaé powinna jednak nie tylko wiedza facho-
wa, ale i wysoka kultura moralna oraz umiejetno$¢ wspotzycia spotecznego. Stad pod-
kresla sie konieczno$¢ stosowania systematycznych oddziatywan wychowawczych w sto-
sunku do mtodziezy. Wartosci, jakie zachowuje i upowszechnia dana uczelnia poprzez
rézne dziedziny swojej biezgcej aktywnos$ci naukowej i kulturalnej, stanowig natomiast
o jej funkcjach kulturotworczych i narodowotworczych7. Coraz czesciej postuluje sie
rowniez podjecie funkcji ksztatcenia permanentnego, wdrazania mfodziezy do samo-
ksztatcenia i samowychowania oraz szerzenia kultury naukowej poprzez upowszechnia-
nie postepow wiedzy, krzewienie kultury ogdlnej oraz uczynienia szkoty wyzszej otwartg
wszechnicg dla spoteczenstwa, w ktérej mozna osiggnaé lub pogtebia¢ wiedze o wspo6t-
czesnej cywilizacji. Wyzej wymienione funkcje mozna nazwaé ogélnospotecznymi, cig-
glymi, poniewaz petnione sg od poczatku istnienia pierwszych uniwersytetowa.
Natomiast T. Lewowicki wyréznia jeszcze tzw. funkcje wewnatrzsystemowe szkol-
nictwa wyzszego oraz funkcje wymuszane9, do ktorych nalezg m.in.: ksztatcenie kadr

5J. Szczepanski, op. cit., s. 14.

6Tamze, s. 17.

7f. Go¢kowski, Uniwersytet i tradycja w nauce, Krakéw 1999, s. 58.
8Z.P. Kruszewski, op. cit.,, s. 17-31.

9T. Lewowicki, Przemiany o$wiaty, Warszawa 1994, s. 99-100.
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na witasne potrzeby; tworzenie programoéw ksztatcenia wyzszego i metod pracy witasnej;
ksztattowanie etosu pracy zawodowej srodowisk akademickich oraz przygotowanie
studentéw do sprostania wymaganiom studiéw (...)» Na zadania edukacji uniwersytec-
kiej wskazuje rowniez m.in. raport J. Delorsa oraz Biata Ksiega Komisji Europejskiej.
Zdaniem autoréw tych raportow, uczelnie wyzsze sg odpowiedzialne takze za: wprowa-
dzanie innowacji, odnowe systemu ksztatcenia, uczestniczenie w debacie o przysztosci
spoteczenstwa naszego globu oraz rozwo6j przydatnosci do zatrudnienia i aktywnosci
ekonomicznej (...)10. Uzytecznym, w rozwazanym kontekscie, bedzie takze takie podej-
scie, w ktorym nie tylko analizuje sie funkcje juz okres$lone, zatlozone, ale rowniez ta-
kie obszary zadan, ktore pojawiajg sie w praktyce spotecznej. Takie podejscie repre-
zentuje m.in. K. Jaskot, ktory, poddajgc oglagdowi podstawowe funkcje szkoty wyzszej,
podzielitje na dwie zasadnicze grupy —zewnetrzne iwewnetrzne". Pierwsza kategoria
—funkcji zewnetrznych —wynika z postrzegania uczelni jako instytucji edukacyjnej sta-
nowiacej element spotecznych systemow wyzszego rzedu, przyczyniajgcej sie wespot
z innymi do realizacji polityki spotecznej panstwa i odgrywajgcej w zwigzku z tym wazng
role w utrzymaniu i rozwoju makrosystemu. Zaistnienie zatem szkoty w kazdym z owych
systeméw z osobna, generuje okreslone funkcje szczeg6towe: na rzecz systemu szkol-
nictwa wyzszego, systemu edukacyjnego, regionalne oraz na rzecz makrosystemu.
Uczelnia wyzsza sama moze by¢ jednak rozpatrywana jako swoisty system spoteczny,
ktorego dziatalnos$¢ skierowana jest na studentéw poprzez tzw. funkcje wewnetrzne.
Obejmujg one z kolei dziatania o charakterze: dydaktycznym, wychowawczym, wspoma-
gajacym rozwoj oraz kompensacyjnym. Zakres wyroznionych zadanh jest nie tylko sze-
roki, ale i ztozony. Wymaga z jednej strony dostrzezenia w osobie studenta podmiotu
edukacyjnego, az drugiej za$ wysokich kompetencji nauczycieli akademickich. Dlatego
tez edukacji w szkole wyzszej nie mozna ogranicza¢ do wyposazania wytgcznie w kwa-
lifikacje zawodowe, konieczne staje sie rowniez zorientowanie na osobowos$¢ studen-
ta. Praktyka edukacyjna pokazuje jednak, ze strefa dziatan zawarta w przypisanych im
funkcjach wewnetrznych jest zaniedbanal2

DEdukacja —jest w niej ukryty skarb, pod red. f. D e lors’a, Warszawa 1998, Biata Ksiega Komisji Eu-
ropejskiej: Nauczanie i uczenie si¢ na drodze do uczacego sie spoteczeAstwa, Warszawa 1997; Z.R Kru-
szewski, op. cit., s. 33.

" K. laskot, Funkcje szkoty wyzszej jako instytucji edukacyjnej, Szczecin 2002, s. 5-21.

R2A. Szerlag, Funkcje szkoty wyzszej w kontekscie Procesu Boloriskiego, [w:] Problemy edukacji w szko-
le wyzszej, A. Szerlag (red.), Krakéw 2006, s. 21-28.
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Mtodzi dorosli i ich oczekiwania wobec studiéw wyzszych

Obecnie zmienia sie podejscie do celow edukacji akademickiej. Przy najmniejszych
spotecznych naktadach uzyskuje sie najlepsze efekty —maksymalng liczbe wysoko wy-
kwalifikowanych pracownikéw. Kontrastuje to z zatozeniem, ze celem nauczania jest
realizacja ideatu rownosci w dostepie do wyksztatcenia (wartosci samej w sobie), nieza-
leznie od zamoznosci, pochodzenia spotecznego i miejsca zamieszkania. Mozna zaob-
serwowac tendencje do prywatyzacji sektora publicznego. Towarzyszy temu zmiana cha-
rakteru ksztatcenia na poziomie wyzszym —z dobra publicznego na dobro prywatne.
Ksztatcenie uniwersyteckie zyskuje coraz wiecej atrybutow dobra prywatnego, a wybor
uczelni coraz bardziej przypomina wybor rynkowej inwestycjil3 Szkota wyzsza z insty-
tucji spoteczno-kulturowej, ksztattujgcej ,,umystidusze”, jest przeksztatcana w kierunku
dostarczania wiedzy instrumentalnej i nabywania poszukiwanych umiejetnosci, Jej misja
staje sie gtownie ksztatcenie wykwalifikowanych pracownikéw, ktérych potrzebuje kon-
kurencyjny rynek swiatowej gospodarki. Coraz czesciej studenci sg raczej klientami,
wstep do szkoty jest dostepem, zamiast selekcjg; programem Kkieruje rynek i wyznacza
przebieg ksztatcenia oraz opcje, z ktérych studenci jako klienci moga wybiera¢. Zwolen-
nicy ,,urynkowienia szkolnictwa wyzszego” podstawowg jego funkcje —tworzenie wie-
dzy, jej przechowywanie, aktualizacje i przekaz, wzbogacaja o jej stosowanie, tj. wdraza-
nie do praktyki. Funkcje te w aspekcie zatrudniania absolwentéw zgodnie z wymogami
rynku K. Denek ujmuje nastepujaco: ,,096Ilne (podniesienie poziomu wiedzy, ksztatto-
wanie systemu wartosci, postaw i osobowosci studentéw), specjalistyczne (zapewnienie
podstaw wiedzy odpowiadajgcej zawodom, ktore wybrali studenci, w niektérych dzie-
dzinach bezposredniego przygotowania do zawodu) i akademickie (przysposobienie
pracownikow naukowo-dydaktycznych, nauczycieli przysztych pokolen studentéw)” 14.
W rezultacie szkoty wyzsze bardzo czesto ukierunkowujg swojg dziatalno$¢ edukacyj-
na na potrzeby i oczekiwania réznego rodzaju studentéw, pracodawcoéw i innych part-
nerow spotecznych, koncentruja sie na badaniach stosowanych kosztem podstawowych,
atakze na ksztatceniu ukierunkowanym praktyczniels

Powyzsze rozwazania potwierdzajg wyniki badan wiasnych, przeprowadzone na gru-
pie 80 studentow wybranych specjalnosci pedagogicznych Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, wskazujgce na instrumentalne traktowanie wyksztatcenia
1lpracy przez mtodych dorostych.

131 Biatecki, Dwa cele ksztatcenia, ,,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze”, 1993, nr 1, s. 36; D. Antono-
wicz, Uniwersytet przysztosci. Wyzwania i modele polityki, Warszawa 2005, s. 163-164.

UK. D e nek, Wyktad Profesora Kazimierza Denka, Doktora Honoris Causa Akademii Wychowania Fizycz-
nego we Wroctawiu, [w:] Kazimierz Denek, Doktor Honoris Causa Akademii Wychowania Fizycznego we Wro-
etowiu, R. Bartoszewicz (red.), Wroctaw 2003, s. 66; A. Krajew sk a, Jako$¢ ksztatcenia uniwersytec-
kiego —ujecie pedagogiczne, Biatystok 2004, s. 72-74.

BA Krajewska, op. cit,, s. 72-74.

111



Renata Tomaszewska-Lipiec

Oczekiwania 54% badanych w stosunku do podjetych studiow wyzszych, koncen-
trujg sie przede wszystkim na zdobyciu kwalifikacji zawodowych, i tym samym podnie-
sieniu poziomu wyksztatcenia. Mtodzi ludzie sg zainteresowani gtéwnie rozwojem wia-
snej kariery zawodowej, a ich oczekiwania dotycza: potrzeby uzyskania przygotowania
zawodowego zapewniajgcego zdobycie dobrych zarobkéw — 14% odpowiedzi; znale-
zienia satysfakcjonujacej pracy — 12% oraz uzyskania —poprzez wyksztatcenie wyz-
sze —szerszych mozliwosci zwiazanych z wyborem potencjalnych ofert pracy — 10%.
Nieliczni ankietowani wigzg z naukg akademicka pragnienie: poczucia samorealizacji
i podniesienia wlasnej samooceny —5%; realizacji zatozonych celow —2%, czy cieka-
wych zaje¢ dydaktycznych —2%. Brak jakichkolwiek oczekiwan zgtosita jedna osoba.
Ws$réd motywoéw podjecia studiow, mozna wyodrebnié trzy grupy, tj. motywy o charak-
terze zawodowym, edukacyjnym i osobistym.

—Pierwsza, dominujgca grupa motywow wigze edukacje na poziomie wyzszym z ko-
niecznoscig zdobycia zawodu —54%, potrzeba znalezienia pracy, ktéra zapewni stabi-
lizacje i satysfakcjonujgce warunki finansowe — 16% oraz podwyzszenia dotychczas
uzyskanych kwalifikacji —2%.

—Mniej liczne motywy edukacyjne wynikajg z opinii, iz studia wyzsze stanowig
wspoétczesnie fundament budowania kariery zawodowej i intelektu cztowieka — 14%
oraz z checi kontynuacji ksztatcenia sie —4%.

—Dla czesci badanych studentéw uczelniany dyplom stanowi natomiast droge do

realizacji zatozonych celéw —2%, spetnienia marzen i zainteresowan —2%, podniesie-
nia samooceny i poczucia samorealizacji —5% oraz zaspokojenia wiasnych potrzeb po-
znawczych — 1%.
W opinii mtodych dorostych studia wyzsze powinny przede wszystkim: dobrze przygo-
towywac do wykonywania wybranego zawodu —74%, ksztattowac charakter os6b stu-
diujgcych — 12%, przygotowywaé¢ do samodzielnego myslenia i dziatania — 9% oraz
wyzwala¢ potrzebe dalszej nauki o charakterze ustawicznym —5%.

Poczucie zadowolenia z podjetych studiéw zgtosito 42% studentéw. Catkowite roz-
czarowanie zadeklarowato 14% badanych, uzasadniajgc je nieadekwatnoscig wybra-
nego kierunku do oczekiwan oraz poczuciem, iz uczelnia nie przygotowata dobrze do
podjecia zatrudnienia w wybranym zawodzie. Natomiast czeSciowo zadowolonych jest
44% studiujacych.

Przyczyny tego stanu uzasadniali, wskazujac na: zbyt duzg liczbe godzin przeznaczo-
nych na wyktady w zestawieniu do godzin przeznaczonych na konwersatoria; brak pro-
porcji pomiedzy czasem przeznaczonym na zajecia dydaktyczne a godzinami przezna-
czonymi na odbycie praktyk zawodowych; powielanie tych samych tematéw w ramach
roznych przedmiotéow; koniecznos$é¢ samodzielnego organizowania miejsca praktyk stu-
denckich; rzadkie kontakty ze srodowiskiem pracy zwigzanym z wybrang specjalno-
$cig; trwajgce zbyt kréotko praktyki zawodowe, ktdre w opinii badanych w niewielkim
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stopniu umozliwiajg nabycie umiejetnosci praktycznych; niskie stypendia socjalne i nau-
kowe.

Przeprowadzone badania wskazuja, iz mtodzi dorosli formutujg w stosunku do edu-
kacji akademickiej, przede wszystkim, pragnienie uzyskania przygotowania zawodowe-
go na najwyzszym poziomie i daleko idacej specjalizacji. W opinii wiekszo$ci studiuja-
cych, ten wiasnie czynnik stanowi najwazniejszy determinant decydujacy o rozpoczeciu
studiow, chociaz zadanie to nie stanowi jedynego przypisanego uczelniom. Petnig one
bowiem znaczgcga role w ksztaltowaniu osobowosci cztowieka oraz przygotowaniu do
samodzielnego i odpowiedzialnego zycia. Zasadne wydaje sie w tym miejscu pytanie
postawione przez K. Denka: ,,Co trzeba zrobi¢, aby uniwersytety nie zatracity swych
mozliwosci wnoszenia wktadu w diugofalowe, podstawowe poszukiwania naukowe
i utrzymywaty réwnowage w sprawowaniu funkcji badawczych, dydaktycznych i trans-
feru wiedzy?”16 Zr6znicowanie oczekiwan spotecznych kierowane ku szkolnictwu
wyzszemu, powoduje szereg trudnosci w spetnieniu poktadanych przez mitodych lu-
dzi, nadziei i planéw. Trudnosci te wigzg sie zarbwno z dynamicznymi przemianami
zachodzacymi w obszarze edukacji akademickiej, jak i w $Swiecie pracy. Powyzsze dy-
lematy prowadzg w konsekwencji do sytuacji, iz wraz ze wzrostem znaczenia wiedzy
i wyksztatcenia spoteczenstwo staje sie coraz bardziej zalezne od uniwersytetéw i uczel-
ni, ktére dostarczajg owych dobr. Jednoczes$nie jednak wzrasta zaniepokojenie o ich
zdolno$¢ do sprostania zmieniajgcym sie potrzebom otoczenial?. Dlatego tez obecnie
trwa dyskusja nad kierunkami zmian w obszarze szkolnictwa wyzszego. Debata ta po-
zostanie jednak otwarta, dopoki nie nastagpi wyrazne okreslenie wizji przysztosci szkoty
wyzszej w Polsce.

BK. Denek, Zagrozenia i wyzwania na progu Il tysiaclecia pod adresem uniwersytetu i prowadzonej
w nim aktywnos$ci badawczej i dydaktycznej, ,,Torunskie Studia Dydaktyczne”, 2000, nr 16, s. 12; A. Kra-
je wska, op. cit,, s. 72.

7 Uniwersytet —miedzy tradycjg a wyzwaniami wspdtczesnodci, A. Ladyzynski, J.Rainczuk (red.),
Krakéw 2003, s. 69.



