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MLODZ,IEZ WOBEC WYZWAN
SWIATA PRACY

Praca cztowieka w XXI wieku

Praca w XXI wieku to kategoria stanowiaca przedmiot zainteresowan
wielu dyscyplin i sSrodowisk naukowych oraz prowokujgca do podejmo-
wania problematyki intensywniej niz kiedykolwiek. Na piedestale ludz-
kich wartosci ujawnia sie jako pozgdany i ceniony miernik bogactwa kraju,
obywateli i postepu spotecznego oraz czynnik warunkujacy bieg naszego
zycia. Wielu badaczy uwaza jednak, iz nowe tysigclecie jawi sie jako prze-
skok cywilizacyjny, w ktorym dostep do zatrudnienia stanie si¢ juz
wkrétce luksusem. Praca cztowieka w XXI wieku wymusza bowiem po-
wstawanie nowych preferencji intelektualnych, zawodowych i edukacyj-
nych. Zaklady pracy ewoluujg obecnie w kierunku organizacji opartych
na wiedzy, informacji i osiggnieciach technologii cyfrowej. Moga istnie¢
w dowolnym miejscu na $wiecie: wirtualne i globalne, mate i duze, w za-
leznosci od celéw i zadan, dla ktérych zostaty powotane. Jak kameleony
adoptujace sie do zmian, oparte na wspotpracy i partnerstwie, skupiac
beda niezaleznych i samodzielnych pracownikéw. Przywigzujgc mniejszg
wage do zasobu wiedzy akademickiej i teoretycznej, zaktadajg, ze dobrze
wybrany kandydat do pracy szybko przyswoi potrzebng wiedze w trak-
cie jej wykonywania. Przewiduje sie, iz przyszta struktura zatrudnienia
najprawdopodobniej ksztattowac sie bedzie w 20% z petnoetatowcow bez
gwarancji na ciggtos¢ pracy oraz w 80% z samodzielnych samozatrud-
niajacych sie pracownikow. Zmiany te stanowig wyzwanie dla edukaciji,
gdyz na rynku pracy potrzebne sg dzi$s nowe umiejetnosci i kompetenqge
pozazawodowe - na miare nowego $wiata, w ktére powinni byé wypo-
sazeni wszyscy, bez wzgledu na wykonywany zawdéd czy ukonczony
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kierunek studiow. Na pierwsze miejsce wysuwajg sie umiejetnosci inte-
lektualne, osobiste i spoteczne, zwigzane bardziej z osobowoscig cztowieka
niz z konkretnym zawodem. Aby sprosta¢ trendom rynku, potrzeba wy-
ksztatcenia wykraczajgcego poza wykonywanie jednej funkcji, pracownik
przysztosci to bowiem pracownik wiedzyl Wiek XXI wywotuje obawe
i niepokdj o przysztos$¢ ludzkiej pracy wymaga takze wiekszej aktywnosci
i odpowiedzialnosci cztowieka-pracownika. Zmiany technologiczne, nowe
formy organizacji i zarzagdzania oraz informatyzacja diametralnie zmie-
niajg charakter i strukture $wiata pracy. Stuszne wydaje sie w tym miejscu
przytoczenie stéw Z. Lomnego, iz ,,spoteczenistwo przysztosci to spo-
teczenstwo ustawicznej jakoSciowej przemiany kulturowej, to takze
spoteczenstwo innej pracy innego zatrudnienia ciggle wzbogacanego
nowym tresciami, ale i skracanego na rzecz rozszerzenia humanistycz-
nego wymiaru zycia"2

Absolwent na rynku pracy

Problematyka ludzkiej pracy niewatpliwie w sposdb szczegolny do-
tyka egzystencji mtodego pokolenia. Wyzwania rynku pracy sg coraz
wieksze i coraz trudniej im sprosta¢. Posiadana wiedza i umiejetnosci na-
byte w toku nauki szkolnej sg niewystarczajgce, aby zdoby¢ prace, a nade
wszystko utrzymac jg w diuzszej perspektywie czasowej. To witasnie
mtodziez rozpoczyna doroste zycie najczesciej z pozycji osoby bezrobot-
nej. Wkraczajac na rynek pracy jako absolwenci, straciwszy przywileje
ucznia czy studenta, podejmujg walke o swoje wiasne miejsce. Mtody wiek
sprawia jednak, iz grupa ta posiada najwieksze szanse na zmiang swojej
sytuacji zawodowej i zyciowej. Z danych Eurostatu wynika, iz bezrobocie
w Polsce jest najwieksze w catej Unii Europejskiej. Bijemy tez niechlubny
rekord bezrobocia wséréd miodziezy: co trzeci Polak ponizej 25 lat po-
zostaje bez zatrudnienia! Inne panstwa nawet nie zblizajg sie do tego
katastrofalnego poziomu3 Rekordowe jest réwniez bezrobocie wsréd
miodziezy do lat 29, osiggajgce prawie 40%. Posiadamy tez najnizszy
wskaznik zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym (47,4% w 11l kwartale
2006 r.). Co wiecej, wydajnos$¢ pracy w Polsce jest prawie dwa razy nizsza

1A. Borowska, Ksztatcenie dla przysztosci, Warszawa 2004.

2Z. tomny, Przyszto$¢ pracy w perspektywie przemian cywilizacyjnych, [w:] R. Gerlach
(red.), Dylematy edukacji zawodowej w koricu XX w., Bydgoszcz 1997, s. 77.

3Mtodzi Polacy bardzo bez pracy, ,,Gazeta Wyborcza" z 3 wrze$nia 2005 r.
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niz $rednia unijna, a wskaznik sredniego wieku przechodzenia pracow-
nikdw na emeryture (58 lat, dane GUS za rok 2003) jest takze jednym
z najnizszych w UE. Polska i Stowacja plasuja sie w grupie panstw o sto-
pie bezrobocia dtugoterminowego - przekraczajgcej ponad dwukrotnie
Srednig europejskad. Potwierdzajg to dane Gtdwnego Urzedu Statystycz-
nego, wedtug ktérego w |1l kwartale 2006 r. najliczniejszg grupe wsréd
bezrobotnych stanowity osoby w wieku do 24 lat, stanowigc 27,9% w ogol-
nej liczbie bezrobotnych oraz osoby w wieku 25-34 lat, ktdrych odsetek
wyniést 12,9%. Razem stanowity prawie potowe catej populacji bezrobot-
nych w kraju5 Przy tak duzym bezrobociu bardzo wazng role powinny
petni¢ elastyczne formy zatrudnienia, jak praca tymczasowa, telepraca,
kontrakty czasowe, samozatrudnienie czy praca na wezwanie, ktére z roku
na rok nabierajg wiekszego znaczenia i przybierajg tendencje ogélnoswia-
towa. W polskich regulagach wecigz brak jest przepisow, ktére wspieratyby
rozwoéj wiekszosci z nich, utatwiatyby zatrudnianie oraz przyczyniaty sie
do zwigkszania aktywnosci i mobilnosci mtodych oséb na rynku pracy®.
Dane dotyczace bezrobocia mtodziezy prezentuje wykres 1.

Polska Stowacja Francja Czechy Litwa Wegry Niemcy Wielka Dania Holandia
Brytania i}
Zrédto: Eurostat

Wykres 1. Bezrobocie wsrod mtodziezy w Polsce i wybranych krajach europejskich

Przejscie ze szkoly do Swiata pracy w ostatnich dziesiecioleciach
ulegto duzym zmianom. Pierwsza zaistniata zmiana ma charakter ilos-
ciowy i polega na odtozeniu chwili, w jakiej cztowiek po raz pierwszy

4 Centrum im. Adama Smitha, Raport Otwarcia 200512006, http://www.govemment.pl.

5GUS, Monitoring rynku pracy, Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci,
Warszawa 2006.

6Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Rynek pracy i pracy tymczasowej, luty 2006.
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w swoim zyciu podejmuje statg prace zawodowa. Druga zmiana ma cha-
rakter jakosciowy i polega na zmniejszeniu sie przejrzystosci regut, po kto-
rych spetnieniu jednostka otrzymuje prace i status spoteczny osoby
dorostej. W zamian za stalg prace po ukonczeniu nauki, mtodziez otrzy-
muje propozycje w formie namiastek: niegwarantujgcych petnego statutu
zawodowego, niemajacych zwigzku z wyuczonym zawodem i z ukon-
czong szkota. Podejmowanie pracy zawodowej w konsekwencji ukoncze-
nia szkoty zastgpione zostato wydtuzajgcym sie cyklem szkolenia
formalnego bez zwigzku z realnym rynkiem pracy. Brak pracy sprawia,
ze musi ona czesto rozwazac alternatywne sposoby pozyskiwania pienie-
dzy'. Pomimo tych licznych tendencji negatywnych majgcych miejsce na
rynku krajowym, miodzi ludzie coraz aktywniej poszukujg zatrudnienia.
W stosunku do lat poprzednich w 2005 roku zmalata liczba os6b biernych
zawodowo, ktére nigdzie nie uczg sie ani nie pracujg, a dwukrotnie po-
wiekszyta sie grupa tgczaca nauke z pracg zawodowag (obecnie 24% og6tu
mitodych w wieku 19-26 lat). Mniej za to 0os6b ogranicza swojg aktywnos¢
wytgcznie do edukacji. £aczenie pracy zawodowej z nauka to domena
ludzi w wieku 20-23 lat uczgcych sie w szkotach prywatnych w trybie wie-
czorowym i zaocznym (studenci szk6t publicznych i dziennych sg mnigj
aktywni, cho¢ i wsrdd nich wida¢ préby pogodzenia nauki z pracg). Star-
sza miodziez (w wieku 24-26 lat) rzadziej kontynuuje nauke, skupiajgc sie
raczej na pracy. Osoby bierne zawodowo, ktdre deklarujg status bezro-
botnego, mozna natomiast czesciej spotkaé¢ w grupie 25-26-latkéw. Coraz
wiecej sposrod ludzi w wieku 19-26 lat zdaje sobie sprawe, ze biernos¢ jest
réwnoznaczna z obnizeniem szans i w konsekwencji moze prowadzi¢ do
dtugoterminowego bezrobocia. Dlatego staraja sie przeciwdziataé takiej
sytuacji, zdobywaé kolejne doswiadczenia i umiejetnosci oraz w sposoéb
planowy i przemyslany budowac swojg pozycje na rynku pracy. Uwazaja,
ze ich szanse zwiekszajg studia oraz strategia intensywnego poszukiwa-
nia pracy. Swoja aktywnos$¢ zawodowag miodzi ludzie realizujg w bardziej
zréznicowany sposoOb, niz miato to miejsce w przesztosci. W wiekszosci
pracujg na umowach czasowych: najczesciej na czas okreslony oraz na
umowe zlecenie. Prace dorywczg - na umowe zlecenie i o dzieto - naj-
czesciej podejmujg najmtodsi, w wieku 19-21 lat (30% pracujacych w tej
grupie wiekowej). Starsi pracownicy zdecydowanie czesciej sg zatrudniani
na umowe statg. Ponad 43% mitodych Polakéw przyznato, ze aktualnie
pracuje bez umowys.

7A. Banka, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Psychologiczne me-
tody i strategie pomocy bezrobotnym, Poznan 1995, s. 165-166.
8Mtodzi 2005, raport ,,Gazety Wyborczej" i AIG OFE, czerwiec 2005.
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Jednym ze zjawisk obserwowanych obecnie na rynkach pracy krajow
o gospodarce rynkowej jest fakt, ze zdobycie przez mtodziez wyksztatce-
nia wyzszego réwniez nie daje oczekiwanej przewagi w wyscigu o miejsca
pracy. Liczba bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wzrosta od ok.
25 tys. w 1997 r. do ok. 137 tys. w 2005 r. Jedng z gtéwnych przyczyn tego
stanu jest strukturalne niedopasowanie wyksztatcenia do popytu na prace.
Konfrontacja udziatu studentéw wedtug grup kierunkowych z danymi
0 popycie na rynku pracy pokazuje, ze ewolucja kierunkéw studiéw do-
stosowuje sie do zmian tego popytu wolno i selektywnie. Stosunkowo
maty udziat w podejmowaniu decyzji o kierunkach i specjalnosciach stu-
didw, ktére uruchamiajg szkoty wyzsze, majg takze konsultacje z praco-
dawcami. W badaniach popytu na prace GUS, jak i w badaniach popytu
pracownikow - specjalistow z dziedzin nauk technicznych, matematycz-
nych i fizycznych oraz fachowcéw posiadajgcych konkretne, praktyczne
umiejetnosci, niezaspokojony popyt dotyczy czesciej kierunkdw niepre-
ferowanych we wzroscie edukacji ostatnich lat - poszukuje sie pracowni-
kow do sekcji budownictwa, transportu, gospodarki morskiej i tacznosci
oraz przetworstwa przemystowego. To nie sg kierunki rozwijane w ostat-
nim okresie9.

Tabela 1. Udziat studentéw w 10 najpopularniejszych kierunkach studiéw w roku
akademickim 2003/2004

Kierunek studiow Liczba studentdéw (wtys.) Udziat (w %)
Zarzgdzanie i marketing 218,4 12,9
Pedagogika 151,9 9
Ekonomia 118,9 7
Administracja 93,6 55
Informatyka 67,5 4
Prawo 57,3 3,4
Finanse i bankowo$¢ 54 3,2
Politologia i nauki spoteczne 54 3,2
Filologia obca 52,2 31
Mechanika i budowa maszyn 43,7 2,6

Zrédto: MENIS.

9U. Sztanderska, B. Minkiewicz, M. Bgba, Absolwent na rynku pracy, cz. | i ll, ,,Forum
Akademickie" 2005, nr 6 i 7-8.
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Tabela 2. Zapotrzebowanie na poszczeg6lne grupy zawodoéw w roku 2010

Srednie roczne
tempo wzrostu
w latach
1997-2010 w %

Lp. Nazwa podgrup zawodow

Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalnosci

! gospodarczej i posrednicy handlowi 83
2 Techniczny personel obstugi komputeréw 71
3 Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 6,6
4 Fizycy, chemicy i pokrewni 6,1
5 Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i podobni 5,3
6 Qperatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych 49
i robotoéw przemystowych w przemysle elektromaszynowym '
7 Informatycy 4.8
8 Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 3,9
9 Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 3,7
10 Robotn_icy,produkcji wyrobéw precyzyjnych z metali 37
i materiatéw pokrewnych
11 Pracownicy ustug ochrony 3,5
12 Pracownicy do spraw finansowych i statystycznych 3,3
13 Specjalisci do spraw biznesu 3,2
14 Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 3,2
15 Pracownicy dziatalnosci artystycznej, rozryweki i sportu 3,1
16 Architekci, inzynierowie i pokrewni 3,1
17 tadowacze nieczystosci i pokrewni 3,0
18 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,0
19 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 3,0
20 Operatorzy maszyn do produkgi wyrobéw z gumy i tworzyw 3,0

sztucznych

Zrédio: T. Pomianek, A. Rozmus, Polskie szkolnictwo wyzsze - antidotum na problemy rynku pracy
czy kuznia bezrobotnych? Rzeszéw 2004, http://wsiz.rzeszow.pl.
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Wedtug Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu na Pra-
ce, ktorego gtéwnym celem byto opracowanie prognozy zatrudnienia dla
Polski do roku 2010 w ciggu najblizszych 5 lat, zapotrzebowanie na tzw.
nowoczesne zawody wzrosnie w Polsce o ponad 50%, a w przypadku
wWYyzszego niz prognozowany wzrostu gospodarczego - nawet o 70%.
Co wiecej, w 2010 roku mogg istnie¢ zawody, ktorych nie mozemy sobie
teraz nawet wyobrazi¢, rozwoj technologii jest tutaj nieskrepowanym krea-
torem. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze najwigekszy wzrost zapo-
trzebowania na poszczegélne grupy zawodow w roku 2010 wystgpitby
w 20 grupach. Pod wzgledem dynamiki wzrostu w stosunku do 1996 r.,
najbardziej dynamiczng grupg zawodowag w Polsce sg agenci biur poma-
gajacych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i posrednicy hand-
lowi. Na drugim miejscu lokujg sie osoby zajmujgce sie techniczng obstugg
komputerow, natomiast trzecig pozycje ,,okupujg" operatorzy sprzetu
optycznego i elektronicznego.

Wyksztatcenie wyzsze nie jest obecnie dostateczng gwarancjg osigg-
niecia dobrej pozycji na rynku pracy. Absolwenci powinni spetniaé
dodatkowe wymagania merytoryczne i posiada¢ odpowiednie predyspo-
zycje osobowosciowe. Poza wiedzg kierunkowg i specjalistyczng praco-
dawcy poszukujg okreslonych umiejetnosci, takich jak praca w grupie,
komunikatywnos¢ itp., ktére nie stanowig bezposredniego zainteresowa-
nia uczelni. Upowszechnity sie takze oczekiwania dotyczace znajomosci
jezykow obcych i narzedzi informatycznych - ten standard jest wprowa-
dzony nawet do prawnie sankcjonowanych miniméw programowych.
Instytucje posredniczgce na rynku pracy stwierdzajg jednak nadal niedo-
stateczny poziom tych umiejetnosci. Ksztatcenie w uczelniach wyzszych
nie moze by¢ wiec ukierunkowane jedynie na przekazanie okreslonej wie-
dzy, ale i na ksztattowanie okreslonych postaw i zachowan, aprobowa-
nych przez pracodawcéw. Trzeba tez bra¢ pod uwage, ze znaczng cze$é
rynku pracy bedzie stanowita w przysztosci - ijuz dzi$ stanowi - praca
wykonywana na wiasny rachunek. Do tego zadania trzeba réwniez przy-
gotowywac¢ mitodych ludzilo

Milodziez wobec wyzwan Swiata pracy

Omawiajac sytuacje absolwentow na rynku pracy, pragne przytoczy¢
wyniki badan witasnych. Badania te mialy na celu ukaza¢ stanowisko
mtodziezy do opisywanych przemian $wiata pracy oraz stosunek do zja-

DlIbidem, cz. Il.
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wiska bezrobocia. Badana grupa to studenci reprezentujgcy specjalnosc:
pedagogika pracy i andragogika oraz doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢.
Praca zawodowa w opinii respondentéw obu specjalnosci stanowi pod-
stawowy obowigzek i powinnos¢ kazdego cztowieka i tak rozumie jg 95%
ankietowanych. Cytujagc wypowiedz jednego ze studentow, to ,jedna
z podstawowych sfer ludzkiego zycia, ktéra powinna zapewni¢ zadowo-
lenie, satysfakcje, mozliwo$¢ rozwoju oraz zarobek gwarantujgcy godne
zycie i odzwierciedlajgcy wysitek wtozony w te prace". W ten sposéb
rozumiana praca powinna zapewniaé¢ zaspokojenie potrzeb osobowos-
ciowych i materialnych cztowieka. Dowodzg tego kolejne odpowiedzi
respondentéw wskazujace, iz praca powinna zapewni¢: mozliwo$¢ samo-
realizacji (45%), zrédto stabilizacji finansowej (35%), satysfakcje dla wy-
konujacej jg jednostki (15%) oraz pozycje spoteczng (5%).

Gtowne plany mtodziezy po ukohczeniu studiéw wyzszych koncen-
trujg sie na:

- podjeciu zatrudnienia w zawodzie wyuczonym lub przynajmniej
pokrewnym - 40%;

- wyjezdzie za granice w poszukiwaniu pracy - 21%;

- zatozeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej (jako przyktady po-
mystow studenci podali m.in. zatozenie ,,gospodarstwa agroturystycznego
na Mazurach", ,,wiasnej firmy kurierskiej", ,,sklepu z odziezg") -20%;

- podjeciu zatrudnienia i dalszej nauce w systemie zaocznym, na stu-
diach podyplomowych lub dodatkowych kursach - 15%;

- zatlozeniu rodziny - 4%.

Powyzsze cele majg charakter przede wszystkim zawodowy i eduka-
cyjny.

Obserwowane zainteresowanie zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej oraz deklarowana che¢ wyjazdu za granice sg prawdopodobnie
reakcjg na zagrozenie bezrobociem. Z kolei plany dotyczace kontynuacji
nauki i podjecia dalszego formalnego ksztatcenia wigzg sie z faktem, iz
91,5% ankietowanych uwaza, iz wspdétczesny rynek pracy wymaga podje-
cia edukacjijako procesu permanentnego. Plany o charakterze matzenskim
i rodzinnym miodziez w wiekszosci catkowicie uzaleznia od wczesniej-
szego uzyskania zatrudnienia. Ponad 40% badanych studentéw posiada
juz pierwsze doswiadczenie pracy, wykonywato bowiem badz obecnie
wykonuje czynnosci zawodowe o charakterze dorywczym i zarobkowym.
Czes¢ tej grupy doswiadczenie to zdobyta poza granicami kraju (10%).
Niepokoi fakt, iz mtodziez doswiadczyta juz takich probleméw pracow-
niczych, jak:
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- rywalizacja w swoim srodowisku pracy (43%),

- brak umowy o legalnym zatrudnieniu (18%),

- nieotrzymanie wynagrodzenia za wykonane obowigzki (15%),

- nadmierne przecigzenie pracg (11%),

- dyskryminacja w panstwach europejskich ze wzgledu na polskie
obywatelstwo (8%),

- molestowanie seksualne (5%).

Z racji perspektyw, jakie niesie mtodym ludziom rynek pracy, uza-
sadnione jest takze poznanie ich opinii w stosunku do zjawiska bezrobo-
cia. Z bezrobociem zetkneto sie juz 65% studentéw - gtdwnie w swoich
rodzinach i otoczeniu. Stagd dostrzegajg oni jego negatywne skutki w kaz-
dej ptaszczyznie zycia, deklarujg takze posiadanie wiedzy na temat funk-
cjonujacego w panstwie systemu posrednictwa pracy i programoéw
oferowanych przez urzedy i inne instytucje. Zrédtem tych informacji sa
srodki masowego przekazu, w ktorych przoduje telewizja i Internet (35%)
oraz zajecia i specjalistyczne przedmioty zawarte w programach studiow
obu specjalnosci (35%). W mniejszym stopniu zrédto to stanowig rozmo-
wy i spotkania z innymi absolwentami (20%) oraz witasne doswiadczenia
i obserwacje (10%). Ryzyko podjecia witasnej dziatalnosci gospodarczej
przewiduje 20% ankietowanych, a 21% jest sktonne szuka¢ pracy za gra-
nicg. Gotowos¢ polskiej mtodziezy do zagranicznych migracji zarobko-
wych, jako elementu strategii zyciowej, staje sie wiec coraz wieksza.
Pesymistyczne podejscie do wiasnych perspektyw zawodowych prezen-
tuje 18% ankietowanych, dostrzegajgc tylko niewielkie szanse na zatrud-
nienie po ukonczeniu studidow. Wejscia na rynek pracy nie obawia sie az
80% studentéw! Trudno okresli¢, czy stanowi to tendenqge pozytywna
czy wrecz przeciwnie. Rynek pracy jest przeciez otwarty dla mtodych,
przedsiebiorczych i odwaznych, wymaga jednak realizmu w mysSleniu
i dziataniu.

Przysztej pracy zawodowej mtodziez zamierza szukaé: bezposrednio
zaktadach pracy (30%), poprzez ogtoszenia prasowe i internetowe (20%),
z pomoca rodziny i znajomych (25%) oraz z pomocg urzedu pracy (20%)
i innych instytucji rynku pracy (5%). Bezrobocie rozumiane jest przede
wszystkim jako zjawisko powodujgce utrate wiary we wiasne sity (33,3%),
ale i mobilizator do doskonalenia wtasnych umiejetnosci i zdobywania no-
wych (31%), ktéry zwieksza szacunek do ludzkiej pracy (23,7%). Wiekszos¢
badanych nie ma jednak wtasnego zdania na ten temat. Niektdre wypo-
wiedzi pozwole sobie przytoczy¢: ,,W Polsce brakuje pomystow na sku-
teczne obnizenie bezrobocia", ,,Bezrobocie sktania Polakéw do wyjazdu

- 418.



Renata Tomaszewska-Lipiec, Mtodziez wobec wyzwanh $wiata pracy

za granice", ,,Niepokoi i przeraza bezrobocie wsrod mtodych, nalezatoby
zmniejszy¢ koszty zatrudnienia pracownikéw w gospodarce i kontrolo-
wac¢ wydawanie zasitkow", ,,Bezrobocie stanowi duzy problem osobisty
i spoteczny”. Z kolei wsrod czynnikéw utrudniajagcych podjecie zatrud-
nienia w Polsce uznano: wysokie oczekiwania pracodawcow na rynku
pracy (30%), brak kwalifikacji (27%), brak ofert pracy (16%), zbyt niskie
ptace (14%) oraz stabg aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy (13,%).

Odpowiedzi badanych ujawnity kilka tendencji. Przyszta praca za-
wodowa w opinii mtodych studentdw powinna zaspokaja¢ potrzeby oso-
bowosciowe i materialne cztowieka. Zdecydowana wigekszo$¢ miodziezy
zetkneta sie juz z problemem bezrobocia w swoich rodzinach, stad plano-
wane sg decyzje o kontynuacji ksztatcenia, podjeciu witasnej inicjatywy
gospodarczej bagdz wyjezdzie poza granice kraju. Jednoczesnie ta dekla-
rowana mobilnos¢ i elastycznos¢ nie wigza sie ze Swiadomoscig ryzyka
i kosztow zwigzanych z owymi przedsiewzigciami. Pozytywna jest sy-
tuacja, iz wine za brak pracy widzi mtodziez takze w czynnikach osobo-
wych i niedostatecznych kwalifikacjach cztowieka, a wiec nie przyjmuje
postawy zyczeniowo-roszczeniowej, ktéra byta obserwowana przez lata.
Niepokoi jednak nadmierny optymizm w postrzeganiu samego siebie
na rynku pracy oraz liczne przyktady oséb, ktére spotkaty sie juz z pro-
blemami pracowniczymi i doswiadczyli ich osobiscie. Wydaje sig, iz
wspotczesna mtodziez zadaje sobie sprawe, ze aby osiggna¢ sukces, musi
wykazac sie odpowiednimi cechami osobowosci, rodzajem ijako$cig wy-
ksztatcenia i kwalifikacji. Zapewne wptyw na dojrzatos¢ i trafno$¢ wielu
odpowiedzi ma fakt, iz ankietowani reprezentujg specjalnosci bezposred-
nio zwigzane z omawiang problematyka. Niemniej jednak zebrane dane
zachecajg do badania postaw oraz opinii studentéw innych kierunkéw i spe-
cjalnosci, mogac dostarczy¢ ciekawy materiat poréwnawczy.

Zakonczenie

Dzieki zachodzgcym zmianom gospodarczym rynek pracy w Polsce
zaczyna przypominac ten istniejagcy od lat w krajach wysoko rozwinie-
tych. W przysztosci sukces osiagna ci, ktérzy posigdg umiejetnos$¢ adap-
tacji do zmieniajgcych sie warunkéw rzeczywistosci oraz elastycznego
dopasowywania sie do nich. Aby tak sie stato, potrzeba wspdtpracy i part-
nerstwa pomiedzy sektorem edukacji a sektorem pracodawcéw, zwia-
zkéw i organizacji zawodowych. Podejmowanie wspdélnych dziatan
w zakresie ksztatcenia, informacji oraz doradztwa umozliwi stworzenie
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takiego systemu edukacyjnego, ktory bedzie dostosowany do potrzeb od-
biorcy i stworzy mu realng szanse na rynku pracy. Tworzone programy
zaje¢, wsparte informacjg zwrotng ze strony uczestnikow rynku pracy, po-
winny umozliwi¢ sprawdzenie nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.
Uczelnie wyzsze powinny uwzgledni¢ fakt, iz poza wiedzg kierunkowa
i specjalistyczng pracodawcy poszukujg okreslonych umiejetnosci i pre-
dyspozycji osobowosciowych dotychczas przez nie nieuwzglednianych.
Pozwoli to na lepsze dopasowanie sylwetek absolwentéow do oczekiwan
stawianych przed nimi na rynku pracy.



