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Wprowadzenie

Wigkszosé sposrod zadan rozwojowych przypadajgcych na okres wezesnej do-
rostosci zwigzana jest bezposrednio lub posrednio z funkcjonowaniem w rolach
rodzinnych. Mlody dorosty jest zmuszony do dokonywania wyboru, czy anga-
zowaé sie w aktywnosé zawodowa, czy rodzinng, a moze po$wigcaé wiecej uwagi
zyciu towarzyskiemu, by realizowac wlasne cele Zyciowe. Wspolcze$nie obserwu-
je si¢ zmiany w zakresie sposobu i momentu realizacji poszczegolnych zadat roz-
wojowych okresu wczesnej dorostosci (Liberska, 2004, 2006; Brzeziniska, 2005).
Mtodzi dorosli dokonuja wyboru sposréd wielu dostgpnych $ciezek rozwoju, ale
réwniez podejmuja w zwigzku z tym wigksza odpowiedzialnosc za ksztatt swoje-
go zycia. W niniejszym opracowaniu zalozono, ze wartosciowanie waznosci po-
szczegolnych zadan rozwojowych wiaze si¢ z poziomem ich realizacji. Zdaniem
autorek zwiazek miedzy wartosciowaniem zadan rozwojowych przez dzieci oraz
ich rodzicow zmienia sie, co, jak przypuszczaja, moze wigzac si¢ ze zmianami
w sposobach realizacji zadan rozwojowych w kolejnych pokoleniach.

W pracy analizie poddano takze problem zwigzku warto$ciowania poszcze-
golnych zadan rozwojowych okresu wezesnej dorostosci z cechami osobowosci,
ktére rowniez zdaja sie wigzaé z efektywna realizacjg zadan rozwojowych okresu
wezesnej dorostosci. Realizacje zadaf rozwojowych zgodnie z literaturg przed-
miotu mozna traktowa¢ jako sytuacje trudng lub stresows. Trudnos¢ zadan moze
tkwi¢ w cechach zadania lub warunkach, w jakich sa one realizowane, badz we
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whasciwosciach czy cechach jednostki. Do czynnikéw wplywajacych na umie-
jetnos¢ radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i stresujacymi zalicza sie, w zalez-
noéci od koncepcji: poczucie koherencji, optymizm zyciowy, poczucie wladnej
wartosci 1 skutecznosci, umiejscowienie kontroli oraz analizowane w niniejszym
opracowaniu cechy osobowosci (por. Tyszkowa, 1990).

Rozwéj cztowieka w okresie wczesnej dorostosci

Wskazanie na istnienie uniwersalnych stadiow rozwojowych, ktérych grani-
ce czasowe s3 do$¢ $cisle zarysowane, pozwala okresli¢, jakie zadania powinien
zrealizowaé rozwijajacy si¢ czlowiek, by w pelni wywiazac si¢ z oczekiwan sta-
wianych mu przez otoczenie. Jako ze obszarem zainteresowan w niniejszym
opracowaniu jest okres wezesnej dorostosci, zostanie w tym miejscu przyblizona
specyfika tego okresu rozwojowego.

Okres wczesnej dorostosci przypada zwykle na czas miedzy 20.-23. a 33.-35.
rokiem zycia. Trudno jest $ciéle okreli¢ te granice, ale z pewnoscig niemozliwe
jest méwienie o dorostosci dopoty, dopdki czlowiek nie osiagnie pelni dojrzatosci
w sensie biologicznym i nie jest przygotowany do pelnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym. W badaniach Jensena (1997, za: Gurba, 2005) miodzi Amerykanie
wérod wskaznikéw osiagnigcia progu dorostoéci wymieniali: branie odpowie-
dzialnosci za whasne dzialanie, podejmowanie decyzji na podstawie wlasnych
przekonafi i wyznawanych wartosci, uniezaleznienie si¢ od wplywu rodzicow
i innych o0s6b oraz partnerskie stosunki z rodzicami. Natomiast takie wydarzenia
zyciowe, jak zakoriczenie edukacji, zawarcie zwiazku malzenskiego czy rodziciel-
stwo nie zostaly zakwalifikowane jako wyznaczniki dorostosci. Prawdopodobna
przyczyna takiego stanu rzeczy jest fakt, ze wspolczesnie mlodzi doroéli cze¢sto
p6zno podejmuja decyzje o zaktadaniu rodziny i podjeciu pracy zawodowej i sto-
sunkowo dhugo si¢ ksztalca w poréwnaniu z poprzednimi pokoleniami. Kluczem
do zrozumienia, czym jest dorostoéé, wydaje si¢ zatem pojawienie si¢ poczucia,
7e jest sie gotowym do wypelniania ,,dorostych” rél i podejmowania ,,dorostych”
zadan, a nie samo ich podejmowanie. Najtrafniejsze i najbardziej uniwersalne
zdaje sie zatem definiowanie dorostosci jako subiektywnie odczuwanej gotowo-
sci do zalozenia rodziny i wzigcia pelnej odpowiedzialnosci za siebie i inne osoby
oraz uzyskanie autonomii.

Wezesng dorosto§é mozna podzieli¢ za Levinsonem na podokresy. Levinson
wyr6znia okres wezesny, zwigzany z wchodzeniem w role spoleczne charakte-
rystyczne dla danej kultury, okres srodkowy traktowany jako pelnia dorostosci
oraz okres koncowy zwiazany z wycofaniem energii i przeniesienie jej na nowe
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obszary, ktore stang si¢ istotne na etapie $redniej dorostoséci (Brzezinska, 2005).
Okres $rodkowy jest wiec tym, ktéry faktycznie stanowi kwintesencje dorosto-
sci. Pozostale dwa podokresy: wezesny i péZny to niejako okresy przejsciowe
zapewniajace jednostce plynne przejscie z jednej fazy rozwojowej do kolejnej
— zabezpieczajace jej psychike przed przykrymi doznaniami zwigzanymi ze zbyt
gwaltownymi zmianami.

Pojecie zadan rozwojowych

Pojecie zadania rozwojowego wprowadzit do psychologii R.J. Havighurst, okre-
§lajac je jako ,rozwigzywanie probleméw typowych dla danego okresu zycia”
(Gurba, 2005, s. 204). Havighurst definiuje zadanie rozwojowe jako zadanie,
ktére jednostka powinna rozwigza¢ w okreslonym momencie swojego rozwo-
ju. Koncepcje zadan rozwojowych zaktadaja, ze istnieja pewne fundamentalne
i uniwersalne zadania rozwojowe, ktore realizowane s3 w ciggu zycia. Whasciwa
realizacja zadan rozwojowych stanowi w tej koncepcji najistotniejszy przejaw
rozwoju. Wedtug Havighursta wlasciwe wywigzywanie si¢ z realizacji zadan
w okre§lonym stadium rozwojowym czyni jednostke szcze$liwg, poniewaz za-
pewnia jej aprobate spoleczng oraz pozwala na realizacje zadafh rozwojowych
przypisanych kolejnym okresom rozwojowym. Pomyélna realizacja zadania
rozwojowego wiaze si¢ rowniez, zdaniem Havighursta, z pojawieniem si¢ ,,mo-
mentu wyuczalnoéci”, ,czyli momentu catkowitego przygotowania jednostki
pod wzgledem biologicznym i motywacyjnym i spolecznym do wypelniania
zadan” (Waldowski, 2002, s. 57). Niewypelnienie zadan rozwojowych lub ich
realizacja w niewlasciwym czy niepelnym zakresie uniemozliwia uzyskanie
kolejnego stadium rozwojowego, hamuje pelny udzial jednostki w zyciu spo-
lecznym, czynigc ja tym samym nieszczesliwa. Mogloby si¢ zdawad, ze jest to
- poglad do$¢ deterministyczny i wskazuje na istnienie tylko jednej wlasciwe;
Sciezki rozwoju, jednak zwolennicy koncepcji zadan rozwojowych moéwiac
o uniwersalnych zadaniach, ktére kazdy z nas powinien zrealizowa¢, podkresla-
ja, ze sposob ich realizacji jest sprawa indywidualng, uzalezniong od wewngtrz-
nych predyspozycji i konstrukcji psychicznej. Zdaniem Havighursta zadania
rozwojowe, a w szczegolnosci sposoby ich realizacji, konstytuuja si¢ bowiem
w wyniku oddziatywan z trzech Zrédel: dojrzewania somatycznego, nacisku
kulturowego oraz posiadanych aspiracji, ktére zostaly wytworzone we wcze-
$niejszych okresach rozwojowych.

W dalszej czesci pracy szczegotowo prezentujemy teorig¢ zadan rozwojowych
Roberta Havighursta dostarczajaca ram teoretycznych dla analizy zmiennych.
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Teoria zadan rozwojowych Roberta Havighursta

Teoria Havighursta zaklada, ze sukces rozwojowy zalezy od kompetencji intelek-
tualnych, emocjonalnych i spotecznych (Newman, Newman, 1979). Havighurst
przyporzadkowal zadania rozwojowe do kategorii dotyczacych: osiagania nieza-
leZznosci, dawania i odbierania uczué, zwigzkow spotecznych, rél pleiowych, roz-
woju fizycznego, samoswiadomosci oraz stosunku do siebie 1 §wiata. W swych
rozwazaniach nad rozwojem czlowieka odwolywal si¢ do obserwacji, wywiadéw
i rozmow z uczonymi zajmujgcymi si¢ naukami spolecznymi (Przetacznik-Gie-
rowska, Tyszkowa, 2000). Odwoluje si¢ on rowniez do pojecia interakeji jednostki
z otoczeniem i stwierdza, ze ramy czasowe, w kt6rych pojawiaja si¢ dane zadania
rozwojowe, s3 okreslane przez spoleczenstwo, w ktérym jednostka zyje i rozwija
si¢. Kazde spoleczenstwo charakteryzuje si¢ okre§lonym tempem przechodzenia
jednostek do niego przynalezacych od jednego stadium do kolejnego. Tempo to
jest okreslane przez normy spoleczne, a realizacja zadan rozwojowych definio-
wana przez przyjmowane role spoleczne. Jednocze$nie opisany powyzej proces
podlega przemianom historycznym, a samo spoleczenstwo zmianom struktural-
nym, co z kolei wplywa na tempo rozwoju jednostek (Gurba, 2005, s. 204).

Havighurst wyréznia 6 stadiéw rozwojowych, przy czym okresowi wezesnej
dorostosci przypisuje nastgpujace zadania rozwojowe: rozpoczecie pracy zawo-
dowej, wybor towarzysza zycia, nauka zycia ze wspétmatzonkiem, zalozenie
rodziny, wychowanie dzieci, prowadzenie domu, podjecie odpowiedzialnosci
obywatelskiej, znalezienie pokrewnej grupy spolecznej (Havighurst, 1981). Wart
podkreslenia jest fakt, ze zadania muszg by¢, wedtug autora koncepcji, realizowa-
ne zgodnie z wyzej wymieniong kolejnoécia (Turner, Helms, 1999). W zwiazku
z tym, ze obecnie spoleczenstwo staje si¢ bardziej tolerancyjne na odchodzenie
od tradycyjnego wzorca i trudno jest juz méwi¢ o punktualnoéci w realizacji za-
dan rozwojowych, psychologowie tocza dyskusj¢ dotyczaca ujmowania rozwoju
w kategoriach normatywnosci.

Wszystkie zadania, ktére wymienia Havighurst, jako specyficzne dla okresu
wezesnej dorostosci, odnosza si¢ do relacji z drugim czlowiekiem i stuza zaspo-
kajaniu potrzeb osoby je realizujacej (potrzeby afiliacji, oparcia, poczucia bez-
pieczenstwa i innych). Dla przykladu realizacja zadania rozwojowego, jakim jest
podjecie pracy zawodowej, wigze si¢ nie tylko z nabywaniem nowych kompeten-
cji (,okresem przyuczania”), wchodzeniem w nowe role (np. rola podwladnego),
ale takze z podejmowaniem nowych form aktywnosci (np. doskonaleniem zawo-
dowym) itp. Zaspokaja potrzebg bezpieczefistwa (finansowego), potrzebe przy-
naleznoéci do grupy (pracowniczej), potrzebe bycia uzytecznym (grupie pracow-
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niczej, pracodawcy), czy wiedzy. Wydaje si¢ zatem, ze podstawowa umiejetnos¢,
jaka powinien opanowa¢ miody dorosly, to umiej¢tnosé czerpania ,korzysci”
w postaci samorozwoju, z typowych dla tego okresu rozwojowego relacji z dru-
gim czlowiekiem.

Wspobiczesne zmiany w zakresie realizacji zadan
rozwojowych okresu wczesnej dorostosci

Dorostos¢ stanowi okres trudnej proby dla psychiki cztowieka. Z jednej strony
jest to czas osiagniecia pelni sil, potencjatu energetycznego, czas woli i mozliwosci
dzialania. Z drugiej strony mtody dorosty doswiadcza calego spektrum trudnogci
zwigzanych z wchodzeniem w nowe role spoleczne. W zwiazku z tym faktem jest
zmuszony podejmowa¢ trudne decyzje i rozwigzywa¢ dylematy zwigzane z reali-
zowanymi zadaniami rozwojowymi (Brzezinska, 2002). Wydaje sie jednoczesnie,
ze sytuacja ,,dojrzalej nowoczesnosci” zdeterminowata zmiany w zakresie reali-
zacji podstawowych zadan rozwojowych mtodych dorostych, a co za tym idzie
— wymusza redefinicje podstawowych pojec i przyjecie nowego punktu widzenia
problemu. Era globalizacji to okres, w ktérym napotykane ryzyko i zagrozenia
nabieraja nowego charakteru. Zaréwno przeksztalcenia podmiotowosci, jak i glo-
balnej organizacji spotecznej, wywotujg niepokoje i prowadza do widocznych
zmian w zakresie funkcjonowania jednostki (por. Giddens, 2008).

Etap wchodzenia we wezesng dorostos¢ wigze sig z szczeg6lnymi trudnoscia-
mi, niespotykanymi z taka intensywnoscig na innych etapach zycia, jak podej-
mowanie nowych rél spotecznych, okreslenie celéw zyciowych i budowanie obra-
zu siebie i swojego otoczenia na przyszlo$¢ przy jednoczesnej prébie sprostania
oczekiwaniom spolecznym. We wezesnej dorostosci cztowiek napotyka wszyst-
kie z klasyfikowanych przez Tomaszewskiego sytuacji trudnych, generujacych
+ stres, do ktérych zalicza sie: zadania nowe, zadania na granicy mozliwosci, zada-
nia ztozone, zadania zmienne, zdania konfliktowe. Jest to czas, w ktérym pojawia
si¢ ogrom ambiwalencji i sprzecznos$ci w stosunkach jednostki z innymi ludZmi
wymagajacych przezwyci¢zenia. Levinson opisujgc zadania rozwojowe wczesnej
dorostosci, wspomina, ze poza okresem szczytu mozliwosci fizycznych jest to
okres dramatyczny, bo jednostka musi podja¢ i zrealizowa¢ réznorodne zadania
zyciowe, decydujace o przebiegu jej dalszego zycia (okreslenie miejsca w zyciu
spolecznym, wybér pracy, partnera itd.). Wielos¢ rél spotecznych powoduje prze-
cigzenia i konflikty, z ktérymi mtody dorosty musi sobie poradzic.

Dodatkowo transformacja spoleczno-kulturowa stanowi dla mtodych doro-
stych zrédlo wyzwan, nowych mozliwosci, ale i zagrozen. Do wspélczesnych
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czynnikéw ryzyka zalicza si¢ zwigkszong mobilno$¢, przekraczanie granic i po-
szerzone pole eksploracji w sferach: fizycznej, psychicznej i spotecznej (Brzezin-
ska, 2005). Zjawiska te wigzg si¢ bezposrednio z dzialaniami jednostek poprzez
wplyw na zmiany w zakresie rél spolecznych, mozliwos$ci rozmaitych wyborow
stylow zycia, wartosci i norm. Zmienia si¢ charakter zwigzkéw z innymi ludZmi,
rola kobiety i m¢zczyzny, stosunek do pracy i do siebie, w tym do whasnej sek-
sualnosci. Jednoczesnie model emocjonalnej niezaleznoéci, dominujacy w kul-
turze Zachodu, przyczynia si¢ z jednej strony do zwigkszenia autonomii roz-
woju jednostki, z drugiej za$ strony do wzrostu napie¢ w relacjach. Pojawiajace
si¢ zmiany w sposobach realizacji rol dodatkowo narazaja mlodych dorostych na
stres zwigzany z konsekwencjami egalitaryzmu emocjonalnego (Liberska, Matu-
szewska, 2006). Wigksza wolnos§¢ wywotuje stres, wigze si¢ bowiem z konieczno-
$cig podejmowania decyzji, wzigcia odpowiedzialnosci oraz poniesienia konse-
kwencji wynikajacych z poczucia wolnoéci innych uczestnikéw interakgji.

Realizacjg zadan rozwojowych mozna zatem okresli¢ mianem sytuacji trudnej
lub stresowej, to jest sytuacji, w ktérej wymagania sytuacji mogg przewyzszac
mozliwosci radzenia sobie. Trudnos§¢ zadan moze tkwi¢ w cechach zadania lub
warunkach, w jakich sa one realizowane, badz we wlasciwosciach czy subiektyw-
nych cechach jednostki dziatajacej (Tyszkowa, 1977).

Namacalnym niemalze dowodem na trudna psychologicznie sytuacje mto-
dych dorostych sa zaréwno dane pochodzace ze Zrédel obiektywnych, jak i in-
formacje pochodzace z subiektywnych relacji samych mlodych dorostych. Tylko
jedna trzecia mlodych dorostych deklaruje zadowolenie ze swojej pracy zawodo-
wej, zdobytego wyksztalcenia i warunkéw bytowych. Tylko 10% miodych do-
rostych opisuje swoje zycie jako szczesliwe, a swoje perspektywy na przyszlo§é
w pozytywnym $wietle widzi 50% badanych. Obiektywne informacje wskazuja,
ze w dalszym ciagu wielu absolwentéw wyzszych uczelni pozostaje bez zatrud-
nienia, a jesli pracuja, to ich $rednie zarobki nie przekraczajg 2000 zt netto. Jed-
nocze$nie ponad 80% os6b ankietowanych deklaruje, Ze oboje matzonkéw pra-
cuje w pelnym wymiarze godzin, by zy¢ na oczekiwanym poziomie. Wigze sie
to niejednokrotnie z rezygnacja z takich §wiadczen socjalnych, jak na przyklad
urlop wychowawczy (Diagnoza spoteczna 2009, http://www.diagnoza.com/pli-
ki/raporty/Diagnoza_raport_2009.pdf).

Inna przestanka pozwalajaca wnioskowa¢ o szczeg6lnych trudnosciach, z kté-
rymi trzeba si¢ zmierzy¢ w okresie wezesnej dorostosci, to fakt, ze wedhug Listy
Stresujacych Zdarzen Zyciowych Homesa i Rahe zdarzenia zyciowe wezesnej do-
rostosci, takie jak matzenstwo, ciaza, zmiana pracy znajduja si¢ u szczytu pirami-
dy i s zaliczane do najbardziej stresujacych. Stres moga wywotywaé tak powazne
zdarzenia zyciowe, jak §mier¢ bliskiej osoby czy strata pracy, zagrozenie zdrowia,
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jak i drobne wydarzenia, zmartwienia zwigzane z prowadzeniem domu, wymaga-
niami zwierzchnikéw, rosngeymi cenami itd. (Ogifiska-Bulik, Juczynski, 2008,
za: Lazarus i inni, 1980). Rozbudowane poczucie odpowiedzialnoéci, konflikt rol
zawodowych i1 rodzinnych, psychiczne obcigzenie praca, praca pod presja, nie-
pewnos¢ dotyczaca statusu spoleczno-ekonomicznego, maja swoje uwarunkowa-
nia podmiotowe i pozapodmiotowe.

»Fakt, ze ludzie dorosli pod wplywem wymagan swej biologii i spoleczen-
stwa zakladaja rodzing i podejmuja prace, wyznacza w sposob ogélny repertuar
ich czynnosci” (Pietrasifiski, 1990, s. 73), ktére nazywamy w tym opracowaniu
realizacja zadan rozwojowych. Cho¢ zadania rozwojowe zdrowych, dorostych
ludzi wydaja si¢ by¢ uniwersalne, to sposoby ich realizacji sa uzaleznione od
wihasciwosci jednostki i sytuacji, w jakiej si¢ znajduje. Zachodzace zjawiska spo-
leczne — zmiany w obrebie podstawowych rol spolecznych oraz podejmowanie
nowych rél wymuszaja na jednostkach prébe adaptacji do trudnej sytuacji. Wraz
ze zmiang sytuacji nastepuje zmiana struktury aktywnosci i efektywnosci jedno-
stek. Koniecznym w zwiazku z powyzszym wydaje si¢ eksploracja i opis czyn-
nikéw zwigzanych z efektywnym radzeniem sobie z zadaniami rozwojowymi
wspolczesnych mlodych dorostych. Identyfikacja czynnikow, ktére koreluja
z efektywnoscia radzenia sobie z zadaniami rozwojowymi mtodych dorostych
pozwoli na modyfikacje realizowanej wobec nich polityki spotecznej (na pozio-
mie ponadjednostkowym), czy programow wspierajacych rozwoj i praktyki tera-
peutycznej (na poziomie jednostkowym). Wobec wzrostu negatywnych zjawisk,
(emigracja, bezrobocie, wzrastajaca liczba rozwodéw, zmiany w epidemiologii
zaburzen psychicznych, starzenie si¢ populacji) aktualnie z praktycznego punk-
tu widzenia, interwencja w tym zakresie wydaje si¢ by¢ jednym z najistotniej-
szych zadan psychologow.

Czynniki determinujgce sposob realizacji zadan
rozwojowych

Wezesniejsze prace wskazywaly juz na waznos¢ pewnych czynnikéw podmio-
towych i sytuacyjnych dla realizacji zadaf rozwojowych, w tym zadan rozwo-
jowych miodych dorostych. W niniejszym opracowaniu zaklada sig, ze sposob
realizacji podejmowanych w okresie wczesnej dorostoéci zadan rozwojowych
wyznacza wartosc, jaka przypisuje si¢ poszczeg6lnym rolom wynikajacym z pel-
nienia tychze zadan.

Zadania rozwojowe i sposoby ich realizacji wiaza si¢ z celami zyciowymi. Ich
tre$¢ i sposéb uporzadkowania w czasie konstytuuja perspektywe zyciows czlo-
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wieka (Liberska, 2004). Ich osiagniecie pozwala odczué jednostce spelnienie,
daje satysfakcje i przyczynia si¢ do dalszego rozwoju (Soifiska, 2002). Wedtug
Zbigniewa Losia pomyslna realizacja sformulowanych wezesniej przez podmiot
zadan rozwojowych zalezy przede wszystkim od: wewnetrznej 1 zewngtrznej
adekwatnosci §rodkéw realizacji zadania, mozliwosci kontroli przez podmiot
stanu wlasnego i mozliwosci zapanowania nad ubocznymi skutkami aktyw-
nosci. Adekwatnosé wewnetrznych i zewngtrznych srodkéw realizacji zadania
autor rozumie jako umiej¢tnosé i mozliwoé¢ korzystania z posiadanych przez
podmiot predyspozycji (adekwatno§¢ wewnetrzna) i warunkéw otoczenia (ade-
kwatnoé¢ zewnetrzna), (Lo§, 1997). Z kolei wedlug Richarda Lazarusa ocena
bodZca (sytuacji) jako znaczacego z perspektywy celéw 1 intereséw osoby zwigk-
sza jej szanse¢ na realizacje tych celéw 1 prawdopodobienstwo wejscia w sytuacje
(Lazarus, Folkman, 1984).

Sposéb realizacji zadan rozwojowych miodych dorostych pozostaje row-
niez w zaleznosci od tak zwanych zgeneralizowanych sposobéw dzialania, czy
tez stylu zycia (Sicinski, 1976). Determinujg one ,,styl bycia” i sposéb dziatania.
Wezesna dorostosc jest czasem na znalezienie Zrodel wsparcia spolecznego, spo-
sobow relaksowania si¢ i spgdzania wolnego czasu czy radzenia sobie z napiecia-
mi, a sposéb realizacji tych czynnosci determinuje miedzy innymi wspomniany
styl zycia. Na styl zycia skladajg si¢: tempo aktywnosci, rownowaga pracy i czasu
wolnego, ustalenie kota przyjaciét o réznym stopniu bliskosci oraz wybor aktyw-
nosci zyciowych zgodnych z akceptowanymi wartosciami (Brzezinska, 2002).

Levinson w ramach swojej kompleksowej koncepcji rozwoju czlowieka
wskazywal, ze wplyw na realizacje zadan rozwojowych majg zaréwno czynni-
ki biologiczne, jak i spoleczne, w tym oczekiwania spoleczne, stereotypy, jak
czynniki psychologiczne (na przyklad reprezentowany styl przywiazania czy
poczucie kontroli, samoocena, takze cechy osobowosci). Ich wplyw nie zostat
jednak dokladnie zweryfikowany empirycznie, a w zwiazku z faktem, ze teoria
potwierdza ich znaczenie dla realizacji zadan rozwojowych, ich badanie wydaje
sie uzasadnione.

Poniewaz, jak wczeéniej starano sie wykazaé, okres wezesnej dorosloéci na-
lezy traktowaé jako okres szczegélnie stresujacy, to zasadne jest oméwienie wio-
dacych koncepcji radzenia sobie ze stresem i trudno$ciami. Zgodnie z uznana
koncepcja stresu Lazarusa i Folkman, radzenie sobie z zagrozeniem jest uzalez-
nione od wlasciwosci jednostki i od wlasciwosci samej sytuacji. Dlatego zaleca-
ja oni, by radzenie sobie bada¢ w odniesieniu do konkretnych sytuacji — w tym
przypadku realizacji zadania rozwojowego (S¢k, 1991).

Odporno$é na sytuacje trudne jest zdaniem Tyszkowej (1972) zalezna od
nastepujacych wiasciwosci jednostki: typ ukladu nerwowego i zaburzenia
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funkcjonowania tego ukladu; stopiefi organizacji schematéw poznawczych
i czynnosciowych oraz ich zaséb; osobowo$é, w tym nawyki reagowania na
sytuacje trudne. Osobowosciowe wyznaczniki odpornosci na sytuacje trudne
obejmuja wszystkie wazne skiadniki systemu osobowosci i ich wzajemne po-
wigzania: tre$¢ i sifa potrzeb, dazenia, aspiracji; obraz samego siebie i samooce-
na; stopien lekliwosci i poczucie zagrozenia; Swiatopoglad 1 ogolne cele zyciowe
(inaczej: ideologia); dojrzatos¢ spoteczno-emocjonalna; nawyki reagowania na
trudnosci (Tyszkowa, 1972). Zalozenie o znaczeniu wyzej wymienionych czyn-
nikéw dla jako$ci funkcjonowania potwierdza teoria osobowosci efektywnej
Obuchowskiego, w ktérej efektywnos¢ radzenia sobie w obliczu trudnosci uj-
muje si¢ jako utrzymanie optymalnej skutecznosci w warunkach wzrastajacej
trudnosci zadaf (Obuchowski, 1982). Skutecznos$é zdaniem cytowanego bada-
cza jest funkcja trzech czynnikéw: osobowosci czlowieka, stylu jego dziatania
i uktadéw spotecznych. Takze M. Plopa wéréd psychospolecznych determinant
odpornosci na sytuacje trudne wymienia: twardos¢ osobowosci, poczucie kon-
troli, sile ego i kompetencje spoteczne. Podsumowujac, do czynnikéw wply-
wajacych na umiejetnoé¢ radzenia sobie z sytuacjami stresujacymi zalicza sie,
w zaleznosci od koncepcji: poczucie koherencji, optymizm Zyciowy, poczucie
wladnej wartosci i skutecznosci, umiejscowienie kontroli, cechy osobowosci.

W literaturze przedmiotu ciagle obecna jest teza o normatywnym charakte-
rze zadan rozwojowych. Wigkszosci ludzi w tym samym okresie rozwojowym
przypisywane sa podobne cele. Jednak konieczne jest zwrécenie uwagi na fakt,
ze sposob ich realizacji jest uzalezniony od wielu czynnikéw wewngtrznych
i zewnetrznych, jak czas historyczny, kontekst kulturowy czy aktualna sytu-
acja spoteczna.

Pojecie wartosci

Kompetencja planowania wlasnego zycia, tworzenia celow i dziatanie zmierza-
jace do osiggania tych celéw uwazane s3 za najwazniejsze rozwojowo formy
dzialalnosci w okresie wezesnej dorostosci. Problemem na tym etapie moze by¢
realizowanie nowych rél zyciowych jedynie w zwigzku z naciskami spolecznymi,
a nie umieszczanie ich w ramach wyznawanego systemu wartosci 1 nieuwzgled-
nianie w ramach szerszego planu dzialalnosci (Brzezinska, 2005). Dlatego bada-
nie systemu warto§ciowania zadaf rozwojowych mtodych dorostych wydaje si¢
by¢ istotne z perspektywy mozliwosci ich realizacji.

Wartosci to preferencje zwigzane z poziomem poznawczym i wplywem kul-
tury, §wiadome i wywazone w statych przekonaniach, ogdlnych i fatwo werbali-
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zowanych, ktére mozna bada¢ bezposrednio poprzez werbalne odpowiedzi na
wprost zadane pytania. System warto§ciowania okresla, co dla osoby jest poza-
dane, wazne i warto§ciowe — dostarcza kryteriéw takiej oceny (Zalewska, 1999).
Wartosci okresla si¢ rowniez jako pozadane, transsytuacyjne cele, ktére réznig
si¢ waznoscig tak jak zasady, ktérymi ludzie kierujq sie w zyciu (Rokeach, 1973).
Pomiar wartosci polega na porzadkowaniu jakiego$ ich zbioru (w tym przypadku
zadan rozwojowych okresu wezesnej dorostoéci) zgodnie z hierarchig waznosci.
Innymi stowy wartosciowanie polega na ocenieniu siebie i §wiata w spos6b $wia-
domy i wymagajacy odwotania si¢ do wyartykulowanych standardéow (Jarymo-
wicz, 2009). Sg to konkretne kryteria pozwalajace wypowiedzie¢ si¢ w kwestii
tego, co dobre i zle, co stuszne i niewtasciwe.

Wyrézniono zatem dwa sposoby definiowania wartosci rodzinnych. Z jednej
strony warto$ci rodzinne oznacza kultywowane w kolejnych pokoleniach jednej
rodziny. Z drugiej za$ strony rodzinne wartosci to wartosci zwigzane z funkcjo-
nowaniem w rolach rodzinnych. W niniejszym opracowaniu autorki zajely sie
badaniem zwigzku mi¢dzy warto§ciowaniem zadaf rozwojowych przez mtodych
dorostych oraz ich rodzicéw. Poszukuje si¢ rowniez zwigzku miedzy wartoécio-
waniem zadaf rozwojowych a cechami osobowosci uznanej za jeden z czynni-
kéw warunkujacych wywigzywanie si¢ z realizacji zadan rozwojowych.

Ocena waznosci zadania — wartosciowanie zadan
rozwojowych

Jak wskazuja doniesienia z literatury przedmiotu w ostatnich dekadach zmienia
sig istotnie hierarchia warto$ci wyznawanych przez mlodych ludzi. Cho¢ z ba-
dan z lat 80. wynika, ze rodzina pozostaje najwyzsza wartoscia, systematycznie
spada liczba zawieranych malzenistw, a wzrasta wskaznik rozwodéw. Spada takze
ogodlny odsetek narodzonych dzieci (Bakiera, Marcinkowska, 1998).

Doniesienia z badan wskazuja takze, ze zmienia si¢ warto$ciowanie pracy. Ba-
dania Topolovej (1994) wskazuja jednak, ze znacznie wzroslo nie tyle warto$ciowa-
nie samej pracy, co warto$ciowanie stabilno$ci zatrudnienia w ciagu lat 1977-1990.

Z kolei badania poréwnawcze prowadzone w Szwecji i Holandii wskazuja, ze
mimo licznych zmian obserwowanych w systemie warto$ci mieszkancéw tych
krajow — wartos$ci zwigzane z warunkami finansowymi pozostaja niezmienne
(Roe, Ester, 1999).

Ostatnie badania wskazuja jednak, ze w polskiej populacji obserwuje sie pelna
transmisj¢ miedzypokoleniowa warto$ci normatywnej przypisywanej wigkszosci
zadan rozwojowych okresu wezesnej dorostosci (Farnicka, 2009).
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Powyzsze doniesienia wskazujg na konieczno$é eksploracji problemu warto-
Sciowania zadan rozwojowych oraz wskazania, z czym wiaze si¢ przypisywanie
poszczegdlnym zadaniom takiej, a nie innej wartosci. Zaktada si¢ bowiem, ze od
przypisywanej poszczegolnym zadaniom wartosci zaleze¢ bedzie zaangazowanie
w jego realizacje.

Cel badania

Celem przeprowadzonego badania bylo poznanie zwigzku miedzy wartoscio-
waniem poszczeg6lnych zadan rozwojowych okresu wezesnej dorostosci przez
miodych dorostych a warto$ciowaniem tych samych zadan przez ich rodzicow
oraz poznanie zwigzku wartosciowania poszczegolnych zadan z cechami oso-
bowosci mierzonymi za pomoca Inwentarza Osobowosci NEO-FFI autorstwa
Paula Costy i Roberta McCrae.

Pytania badawcze i hipotezy

Przedmiotem badan byt zwiazek migdzy warto$ciowaniem zadan rozwojowych
wsréd miodych dorostych i ich rodzicow oraz zwiazek warto$ciowania tych za-
daf z cechami osobowosci i wiekiem zycia. Problem badawczy zostal wyrazony
w postaci nastgpujacych pytan badawczych:
Jak wazne sa dla mtodych dorostych kobiet i m¢zczyzn poszczegélne zadania
rozZwWojowe?
Czy zachodzi znaczaca korelacja migdzy wartosciowaniem poszczegdlnych
zadan rozwojowych przez matki i corki oraz przez ojcéw i synéw?
Czy wystepuje istotny zwigzek mi¢dzy cechami osobowosci a wartosciowaniem
poszczegolnych zadan rozwojowych w kazdej z wyzej wymienionych podgrup?
Na podstawie pytan badawczych sformutowano nastgpujace hipotezy ogélne:
* Hi1: Wystepuje istotny zwigzek migdzy wartosciowaniem poszczegdlnych
zadan rozwojowych przez matki i corki oraz przez ojcow i synéw.
* Hi1,: Wystepuje istotny zwigzek migdzy cechami osobowosci a wartosciowa-
niem poszczegolnych zadan rozwojowych w kazdej z podgrup.

Na podstawie literatury przedmiotu sformulowano hipotezy szczegétowe doty-
czace zwigzku cech osobowoéci z wypelnieniem zadan rozwojowych i ich war-
to$ciowaniem w okresie wczesnej dorostosci. Kierunek hipotez zostat przyje-
ty na podstawie teoretycznego opisu funkcjonowania oséb w poszczegélnych
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wymiarach Wielkiej Piatki, prezentowanym przez Coste i McCrae. Wyniki ba-
dan empirycznych prowadzone miedzy innymi przez Tyszkowa, Obuchowskie-
go, Plope i innych badaczy wskazuja, ze efektywnemu radzeniu sobie, a zatem
takze wyzszemu, jak przypuszczamy, wartosciowaniu zadan w okreslonych
sytuacjach sprzyja: niski poziom neurotycznosci, wysoki poziom ekstrawersji,
otwarto$ci na doswiadczenia, ugodowosci i sumiennosci.

Badane zmienne

Zmienng zalezna w niniejszym badaniu bylo wartosciowanie zadan rozwojowych
okresu wezesnej dorostoéci. Do badania uzyta zostala ankieta autorska. Zadaniem
badanych bylo okreslenie, na ile wazna jest ich zdaniem realizacja poszczegolnych
zadan rozwojowych, i przyporzadkowanie kazdemu z nich cyfry od 1 do 5, gdzie
1 oznacza bardzo wazne zadanie, 2 — wazne, 3 — érednio wazne, 4 — niewazne,
5 — zupelnie niewazne. Warto$ciowaniu podlegaly nastepujace zadania rozwojowe
(zgodnie z koncepcja Havighursta): wybér wspotmatzonka (oznaczane w dalszych
analizach cyfra 1), uczenie si¢ wspolzycia z wspétmatzonkiem (2), zatozenie rodzi-
ny (3), wychowanie dzieci (4), prowadzenie domu (5), rozpoczgcie pracy (6), podje-
cie obowigzkéw obywatelskich (7), znalezienie pokrewnej grupy spolecznej (8).

Gléwna zmienng niezalezng w omawianym badaniu bylo warto§ciowanie
zadan rozwojowych okresu wczesnej dorostosci przez rodzicéw badanego. Do
diagnozy warto$ciowania zadan rozwojowych okresu wezesnej dorostoéci uzyto
analogicznej procedury co badania zmiennej zaleznej.

Kolejng zmienng niezalezng stanowily cechy osobowosci badane przy uzyciu
Inwentarza Osobowosci NEO-FFI P. Costy, R. McCrae: neurotycznos¢, ekstra-
wersja, otwarto$¢ na do$wiadczenie, ugodowo$¢ 1 sumiennosé (Zawadzki, Stre-
lau, Szczepaniak, Sliwiriska, 1998).

Neurotyczno$¢ odzwierciedla przystosowanie emocjonalne versus emocjonal-
ne niezrownowazenie; skfonnoséé¢ do przezywania negatywnych emocji (strachu,
zmieszania, gniewu, poczucia winy) oraz podatnos¢ na stres psychologiczny
1 spos6b radzenia sobie z nim, w tym sklonno$¢ do kryzyséw i zataman.

Ekstrawersja odnosi sie do jakosci i iloéci interakcji spolecznych oraz poziomu
aktywnosci, energii, a takze zdolnoéci do do$wiadczania pozytywnych emociji.
Ekstrawersja to zatem ilo§¢ 1 intensywnos¢ kontaktéw migdzyosobowych typo-
wych dla jednostki, a takze jej ogdlnego poziomu aktywnosci, potrzeby stymula-
¢ji i sklfonnosci do przezywania pozytywnych i negatywnych uczué i emociji.

Otwarto$¢ na doswiadczenie to tendencja do tolerancji i gotowosci do eks-
ploracji tego, co nieznane. Otwarto$¢ na doswiadczenie wskazuje na tendencje
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do pozytywnego warto$ciowania doswiadczen Zyciowych, tolerancje na nowo$é
i cickawos$¢ poznawcza.

Ugodowos¢ opisuje nastawienie do innych ludzi (pozytywne lub negatywne)
przejawiajace sie¢ w poziomie altruizmu. Ugodowo$¢ wskazuje na jakos$é¢ kon-
taktéw interpersonalnych jednostki oraz jej ogélne odnoszenie si¢ wzgledem
otoczenia, na kontinuum od wspélczucia po antagonizm w mysélach, uczuciach
i dziataniu.

Sumiennos¢ oddaje stopien zorganizowania, wytrwalo$ci i motywacji jed-
nostki w dzialaniach zorientowanych na cel (Harwas-Napierata, Trempata, 2005,
za: Oles, 2004).

Grupa badana

Grupe badang stanowili dorosli. Zbadano 134 osoby — 35 kobiet i 32 mezczyzn

w okresie wczesnej dorostosci (20-35 lat) oraz matki badanych kobiet 1 ojcow

badanych mezczyzn (35 kobiet i 32 mezczyzn w okresie $redniej dorostosci).
Analiza wynikéw badan wlasnych:

I. Zwiazek miedzy wartosciowaniem zadan rozwojowych przez dzieci i ich

rodzicow
H1,: Istnieje zwigzek migdzy warto$ciowaniem poszczegdlnych zadari rozwo-

jowych przez matki i cérki oraz przez ojcéw i synow.

| B Matki [ Cérki |

3,0

2,5

2,0

I I
1 2 3 E 5

6
Rysunek 6.1. Wartosciowanie zadan rozwojowych przez matki i corki

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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Rysunek 6.2. Wartosciowanie zadan rozwojowych przez ojcow i synéw

Zréodio: opracowanie wiasne,

1L

Zgodnosé warto$ciowania poszczegolnych zadan rozwojowych wérod matek

i ich corek okreslono za pomocg korelacji porzadku rang Spearmana. Ozna-

czone wspoltczynniki korelacji s istotne na poziomie p < 0,05:

* warto$ciowanie zadania uczenie si¢ wspotzycia z wspétmalzonkiem
R =0,501,

* warto$ciowanie zadania znalezienie pokrewnej grupy spolecznej R = 0,478.

Zgodnoéé warto$ciowania poszczegolnych zadan rozwojowych wérod ojcow
i ich syn6w dotyczy natomiast zadan rozwojowych:

* warto$ciowanie zadania wybér wspétmatzonka 0,517,

* warto$ciowanie zadania rozpoczecie pracy 0,402.

Na poziomie istotnosci p < 0,05 zachodzi istotny statystycznie zwigzek mie-
dzy wartoéciowaniem uczenia si¢ wspélzycia ze wspétmatzonkiem oraz zna-
lezieniem pokrewnej grupy spolecznej przez matki i corki.

Na poziomie istotnosci p < 0,05 odnotowano réwniez istnienie istotnego
statystycznie zwigzku miedzy warto§ciowaniem wyboru wspotmatzonki oraz
rozpoczeciem pracy zawodowej przez 0jcoOw i synow.

Zwigzek miedzy cechami osobowosci a warto§ciowaniem poszczegdlnych
zadan rozwojowych

H1,: Wystepuije istotny zwigzek migdzy cechami osobowosci a wartosciowa-
niem poszczeg6lnych zadan rozwojowych w kazdej z podgrup.
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* Grupa matek modych dorostych kobiet

Tabela 6.1. Zwigzek miedzy wartosciowaniem wyboru wspétmatzonka a cechami
osobowosci w grupie matek miodych dorostych kobiet

g e

Neurotyzm 0,003565 0,189452 0,00097 0,051394 0,01882 0,985114

Ekstrawersja  0,254654 0,176040 0,07906  0,054650  1,44657 0,158740

Otwartos¢ -0,130681 0,189747 -0,03010 0,043709 -0,68872 0,496476

Ugodowosc 0,103331  0,189783 0,02452 0,045043  0,54447  0,590281

Sumienno$é  0,354897 0,172019  0,06350 0,030780  2,06312  0,048155

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Tabela 6.2. Zwiagzek miedzy wartosciowaniem znalezienia pokrewnej grupy
spofecznej a cechami osobowosci w grupie matek miodych dorostych kobiet

0,162923 0,020280 0,040324 0,50292 0,618819

Neurotyzm 0,081937

Ekstrawersja  0,171416  0,151389  0,048551  0,042879 1,13229 0,266790

Otwartosc 0,546976 0,163177 0,114956 0,034294  3,35205  0,002243

Ugodowos¢ —0,163204 0,163208 -0,035340 0,035341 -0,99998 0,325591

Sumiennos$¢ -0,173329 0,147931 -0,028296 0,024150 -1,17168  0,250860

Zrédlo: opracowanie wiasne.

W grupie matek miodych dorostych kobiet, na poziomie istotnosci
p < 0,05, zachodzi istotny statystycznie zwigzek migdzy wartosciowa-
niem wyboru wspétmatzonka a sumiennoscig oraz wartosciowaniem zna-
lezienia pokrewnej grupy spolecznej a otwartoscig. W obu przypadkach
wraz ze wzrostem natezenia cechy osobowosci wzrasta warto$ciowanie
zadania rozwojowego.
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* Grupa mtodych dorostych kobiet

Tabela 6.3. Zwigzek miedzy wartosciowaniem wyboru wspotmatzonka a cechami
osobowosci w grupie mtodych dorostych kobiet

a s A t(29)
Neurotyzm  -0,073131 0,156751 -0,021535 0,046158 -0,46654 0,644313
Ekstrawersja  0,567276 0,220001 0,130460 0,050595 2,57851 0,015265
Otwartosc -0,178014 0,157822 -0,047498 0,042110 -1,12794  0,268591
Ugodowos¢ 0,331537 0,209077 0,081676  0,051507 1,58572 0,123649
Sumiennos¢ -0,407533 0,232694 -0,071341 0,040735 -1,75137 0,090454

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Tabela 6.4. Zwigzek miedzy wartosciowaniem rozpoczecia pracy a cechami
osobowosci w grupie mtodych dorostych kobiet

Aplo e RS SRR R i
Neurotyzm 0,421983  0,153800 0,12920 0,047088 2,743 0,010310
Ekstrawersja -0,204589 0,215859 -0,04892 0,051614 -0,94779 0,351068
Otwartosc 0,326865 0,154851 0,09068 0,042958  2,11084  0,043527
Ugodowosc -0,198749 0,205141 -0,05091 0,052545 -0,96884 0,340635
Sumiennos¢  0,308973  0,228313 0,05624  0,041555 1,35329  0,186420

Zrodio: opracowanie wiasne.
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Tabela 6.5. Zwigzek miedzy wartosciowaniem znalezienia pokrewnej grupy
spofecznej a cechami osobowosci w grupie miodych dorostych kobiet

Neurotyzm -0,126549 0,171281 -0,046339 0,062718 -0,73884 0,465942

Ekstrawersja -0,502532 0,240393 -0,143712 0,068747 -2,09046 0,045453

Otwartosc 0,346092 0172450 0,114830 0,057218  2,00691 0,054162

Ugodowos¢ 0,159490 0,228456 0,048859 0,069986 0,69812 0,490663

Sumienno$¢  0,360626 0,254262 0,078502 0,055349 1,41833 0,166753

Zrodlo: opracowanie wiasne.

W grupie miodych dorostych kobiet, na poziomie istotnosci p < 0,05, za-
chodzi istotny statystycznie zwigzek migdzy warto$ciowaniem wyboru
wspotmalzonka a ekstrawersjg oraz warto$ciowaniem rozpoczecia pracy
a otwartoécia i neurotyzmem, a takze znalezieniem pokrewnej grupy spo-
lecznej a ekstrawersja. We wszystkich przypadkach wraz ze wzrostem nate-
zenia cech osobowosci wzrasta warto$ciowanie zadania rozwojowego.

* Grupa ojcowie mtodych dorostych mgzczyzn

Tabela 6.6. Zwiazek miedzy wartosciowaniem zatozenia rodziny a cechami
osobowosci w grupie ojcow miodych dorostych mezczyzn

Bl. std. -
zb*

Neurotyzm 0,013767 0,187632 0,004026 0,054863 0,07337  0,942070

Ekstrawersja -0,37896 0,178352 -0,087110 0,040997 -2,12480 0,043271

Otwartos¢ -0,38902 0,228672 -0,082822 0,048684 -1,70123  0,100831

Ugodowosc 0,153374 0,189401 0,033892 0,041853 0,80979 0,425413

Sumiennos¢  0,548970 0,226655 0,081367 0,033594  2,42205  0,022707

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Tabela 6.7. Zwigzek miedzy wartosciowaniem wychowania dzieci a cechami
osobowosci w grupie ojcow miodych dorostych mezczyzn

Neurotyzm 0,421546  0,177340 0,11495 0,048360 2,37705 0,025097

Ekstrawersja -0,393219 0,168570 -0,08430 0,036138 -2,33268 0,027676

Otwartosc -0,102657 0,216129 -0,02038 0,042913 -0,47498 0,638766

Ugodowos¢ -0,005729 0,179012 -0,00118 0,036892 -0,03200 0,974715

Sumiennosc¢  0,384507 0,214223  0,05315  0,029613  1,79489  0,084307

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W grupie ojcéw miodych dorostych mezczyzn, na poziomie istotnosci
p < 0,05 zachodzi istotny statystycznie zwiazek miedzy warto$ciowaniem
zalozenia rodziny a sumiennoscig oraz warto$ciowaniem wychowania
dzieci a neurotyzmem. W obu przypadkach wraz ze wzrostem nat¢zenia
wymienionych cech osobowosci wzrasta warto$ciowanie wskazanych
zadan. Odnotowano réwniez istotny statystycznie zwigzek miedzy war-
tosciowaniem wychowania dzieci a ekstrawersja. W tym przypadku wraz
z obnizaniem sig natezenia ekstrawersji wzrasta warto$¢ zadania zwigzane-
go z wychowaniem dzieci.

* Grupa miodych dorostych mezezyzn

Tabela 6.8. Zwigzek migdzy wartosciowaniem prowadzenia domu a cechami
osobowosci w grupie mtodych dorostych mezczyzn

| Blstd.~ B k= S o ST
ey g B 5

Neurotyzm  -0,214030 0,207864 -0,073341 0,071228 -1,02966 0,312653

Ekstrawersja  0,179516  0,186991 0,049925 0,052003 0,96003  0,345885

Otwartos¢  -0,495392 0,222449 -0,149349 0,067063 -2,22699 0,034820

Ugodowosc 0,071078 0,200485 0,027710 0,078161 0,35453 0,725802

Sumiennosc 0,165194 0,184304 0,046692 0,052093 0,89631 0,378311

Zrodfo: opracowanie wiasne.



Hanna Liberska, Alicja Malina 115

W grupie mlodych dorostych mezczyzn, na poziomie istotnosci p < 0,05,
zachodzi istotny statystycznie zwiazek miedzy otwartoscig a wartoéciowa-
niem prowadzenia domu. Wraz ze spadkiem poziomu otwartosci zachodzi
wzrost warto$ciowania prowadzenia domu.

Whioski z badan

Przeprowadzone badania pozwolily na wyciaggniecie nastepujacych wnioskow
dotyczacych warto$ciowania zadan rozwojowych przez dorostych cztonkéw ro-
dziny. Pomigdzy matkami i ich mlodymi dorostymi cérkami istnieje znaczaca
zgodno$¢ warto$ciowania zadania uczenia si¢ wspotzycia ze wspétmalzonkiem
oraz warto$ciowania zadania znalezienia pokrewnej grupy spolecznej. Zgodnos¢
warto$ciowania ojcow i synéow dotyczyta natomiast dwoch zadan: wybér wspot-
matzonka oraz rozpoczecie pracy zawodowe;j.

Zaobserwowano rowniez istotne zaleznosci miedzy warto$ciowaniem zadan
rozwojowych a cechami osobowosci oséb badanych. W grupie matek mlodych
dorostych kobiet zachodzi znaczaca korelacja migdzy warto$ciowaniem wyboru
wspotmalzonka a sumiennoscig oraz wartoéciowaniem znalezienia pokrewnej
grupy spolecznej a otwartoscig. Wzrost nat¢zenia tych cech osobowosci wspot-
wystepuje z wyzszym warto§ciowaniem zadan rozwojowych.

W grupie miodych dorostych kobiet natomiast dostrzega sie znaczacy ko-
relacje miedzy warto$ciowaniem wyboru wspétmalzonka a ekstrawersja oraz
warto$ciowaniem rozpoczgcia pracy a otwartoscia i neurotyzmem. W obu przy-
padkach wraz ze wzrostem natgzenia cech osobowosci wzrasta warto$ciowanie
zadania. Ponadto stwierdzono istotng ujemng korelacje migdzy warto$ciowa-
niem zadania znalezienia pokrewnej grupy spolecznej a ekstrawersja. Wraz ze
spadkiem natezenia ekstrawersji wzrasta warto§ciowanie znalezienia pokrewnej
grupy spolecznej.

W grupie ojcéw miodych dorostych mezezyzn zachodzi istotna dodatnia
korelacja migdzy warto§ciowaniem zalozenia rodziny a sumiennoscia oraz war-
to§ciowaniem wychowania dzieci a neurotyzmem. Wraz ze wzrostem natezenia
tych cech osobowoéci wzrasta warto$ciowanie zadania. Wystepuje takze istotna
ujemna korelacja miedzy warto$ciowaniem wychowania dzieci a ekstrawersja.
Im nizszy poziom ekstrawersji, tym wigksza warto$¢ przypisuje sie wychowa-
niu dzieci.

W grupie mlodych dorostych mezezyzn rozpoznano istotng ujemng korelacje
migdzy warto$ciowaniem prowadzenia domu a otwarto$cig. Wraz ze spadkiem
poziomu otwartosci wzrasta warto$ciowanie prowadzenia domu.
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Dyskusja wynikow

Przyjete hipotezy badawcze znalazly cz¢Sciowe potwierdzenie w wynikach ba-
dan. Dostrzezone zalezno$ci migdzy warto§ciowaniem poszczegolnych zadan
rozwojowych wéréd matek 1 corek wskazuja, ze kobiety najwigcej uwagi poswig-
caja relacjom spolecznym (Brannon, 2002) i whasnie tej sfery zycia w ich przypad-
ku dotyczy transmisja miedzypokoleniowa wartoéciowania zadan rozwojowych.
Uzyskane wyniki s3 réwniez zgodne z doniesieniami z literatury przedmiotu,
moéwigcymi, Ze mimo wzrastajacej liczby rozwoddw nie zmienia sie w kolejnych
pokoleniach wartoéciowanie rodziny (Bakiera, Marcinkowska 1998). Zgodnos¢
warto§ciowania zadania, jakim jest wybor wspotmatzonka w grupie ojcow 1 sy-
néw, rOwniez potwierdza ustalenia innych badaczy. W przypadku ojcow i synow
odnotowano takze warto§ciowanie podjecia pracy zawodowej. Me¢zczyZni czg-
$ciej niz kobiety sa w rodzinie jedyna osobg pracujaca, stad, jak mozna przypusz-
czaé, ojcowie ucza swoich miodych synéw, jak wazna jest praca. Jest to rezultat
zastanawiajacy. W zwigzku z nim nasuwa si¢ pytanie, czy w warunkach rosngcego
bezrobocia warto$ciowanie znalezienia pracy zawodowej nie powinno wzrastac?
Wynik badan wskazuje na przewage oddziatywan rodziny nad oddzialywaniami
szerszego kontekstu spoleczno-ekonomicznego w sferze zadan rozwojowych.

Wyniki dotyczace zaleznosci pomiedzy cechami osobowosci a wartosciowa-
niem zadan rozwojowych s3 w wigkszosci zgodne z zaloZeniami oraz znajduja
potwierdzenie w teoretycznej konstrukeji poszczegolnych wymiaréw osobo-
wosci. Wéréd wynikéw znalazlo sie jednak kilka zalezno$ci wymagajacych
omowienia,

Pierwsza z nich jest zwigzek migdzy sumiennoscia a wyborem wspétmatzon-
ka wérod matek mitodych dorostych kobiet. By¢ moze wspomniana zaleznosé
wiaze si¢ z popularnym stereotypem kobiety — strazniczki ogniska domowego.
W poprzednich pokoleniach sumiennos¢ mogla by¢ w wigkszym stopniu wig-
zana z wypelnianiem przez kobiety obowigzkéw rodzinnych, niz obowiazkéw
zawodowych czy obywatelskich.

W grupie mtodych dorostych kobiet interesujaca zalezno$é ujawniono mie-
dzy neurotyzmem a warto$ciowaniem podjecia pracy zawodowej. Osoby o wy-
sokim poziomie neurotyzmu stabiej radza sobie ze zmieniajacymi si¢ warunka-
mi zyciowymi i przez to odczuwaja silniejszy stres i wyzej warto$ciujg warunki
stabilne, a zatrudnienie stabilizuje ich polozenie zyciowe. Interesujacy jest tez
zwiagzek migdzy niskim poziomem ekstrawersji a wysokim wartosciowaniem
znalezienia pokrewnej grupy spotecznej. Dla oséb ekstrawertywnych znalezie-
nie pokrewnej grupy spotecznej prawdopodobnie nie stanowi takiego wyzwa-
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nia, jak dla introwertykéw i w zwigzku z powyzszym nizej cenig zadanie, jakim
jest znalezienie pokrewnej grupy spolecznej. Znalezienie i wybér grupy przyja-
ci6l nie stanowi dla nich bowiem tak duzego wyzwania. Jak m6wi drugie prawo
Yerksa-Dodsona, im zadanie jest fatwiejsze do wykonania, tym stabsza motywa-
cja wystarcza do jego realizacji. Im trudniejsze zadanie, tym poziom motywacji
musi by¢ wyzszy (Franken, 2005).

Ostatnim wynikiem wymagajacym omoéwienia s3 zaleznosci miedzy ekstra-
wersja i otwarto$cia a wartosciowaniem zadan rozwojowych w obu grupach mez-
czyzn. Wiréd ojeéw miodych dorostych mezezyzn im nizszy poziom ekstra-
wersji, tym wicksza warto$¢ przypisuje si¢ wychowaniu dzieci, natomiast wsrod
miodych dorostych mezczyzn wraz ze spadkiem poziomu otwartoéci wzrasta
warto$ciowanie prowadzenia domu. Obie zaleznosci mozna wyjaénié¢ faktem, ze
wysoki poziom ekstrawersji i otwarto§ci mozna wiaza¢ raczej z aktywnoséciami
zawodowymi czy towarzyskimi, a nie domowymi. Osoby ekstrawertywne maja
silng potrzebe¢ przebywania wéréd innych ludzi, a otwarte na do$wiadczenie
aktywnie poszukuja nowych bodzcoéw (Harwas-Napierata, Trempala, 2005, za:
Oles, 2004). Zgodnie z uzyskanymi wynikami, niski poziom wspomnianych cech
osobowosci moze skutkowa¢ silniejszym angazowaniem sie w zycie rodzinne.

Autorki zdaja sobie sprawe, ze prezentowane badania stanowig zaledwie
punkt wyjscia do systematycznej eksploracji problematyki warto$ciowania zadan
rozwojowych przez wspétczesnych dorostych.
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