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Aktywnos¢ zawodowa studentow jako przyktad
pozackademickiej dziatalnosc miodych ludzi

Ninigjsza praca jest poswigcona aktywnosci zawodowej miodych ludzi. Doskonatym przyktadem tego rodzaju
dziotalnosci jest praca poza godzinami, jukie studendi spedzajg na swoich uczelniach. Celem badan ukazo-
nych w niniejszej pracy byto poznanie motywow, dla ktdrych student decyduje sie na podiecie pracy podczas
studiow oraz ustalenie, w joki sposéb praca wptywa na ksztattowanie sig przysztych plandw zowodowych
studentow.

Praca w pierwszej czesci zawiera objasnienia zwigzane z tematykg badar. Poruszono w niej przede wszyst-
kim zagadnienie dotyczqce aspiracji, ktdre pojawiig sig w Zyciu kazdego cztowieka. Tutaj jednak skupiono
sig na aspiracjach w odniesieniu do mbodych ludzi.

Druga cze$¢ pracy to zatozenia mefodologiczne: okreslono cel i przedmiot, po czym przedstawiono wynik
badan, jakie zostaty przeprowadzone wsrdd studentéw Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego. Pytania doty-
czyty motywow, dla jokich mtodzi ludzie decydujg sig na podigcie pracy dodatkowej, jak rowniez zwigzku,
jaki wystgpuje pomigdzy obecnie wykonywang pracg a przysztoscig studentow.

Wyniki pozwolity na wyciggniecie okreslonych wnioskow, ktdre stanowity jednoczesnie podsumowanie
wszystkich zebranych informadji, jokich udzielita grupa badana. Studendi w celu zidentyfikowania swoich
aspiracji podejmuig roznego rodzaju prace. Nasze badania pokazujg jednak, Ze sg réwniez inne powody, dla
ktorych mtodzi ludzie decyduiq sig na tego rodzaju aktywnos¢ w trakcie studiowania.

Wraz z dojrzewaniem psychicznym i dorastaniem jednostki pojawiajg sig pierwsze plany zyciowe. Roz-
wijajq sig one podczas catego Zycia. Nie ma cztowieka, ktory nie posiadaty zadnego planu zyciowego, albo-
wiem czgsto jednostka nie jest Swiadoma swych celow zyciowych (Reber, Reber, 2005, s. 402). Aspiracie,
plany zyciowe cztowieka majg wptyw na wybory w zyciu rodzinnym, w planach zawodowych, jak rowniez na
podjgcie i realizacjg swoich dziatari, sq one determinantem i sitg napedowg wszelkich podejmowanych decyzi.
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Odpowiednio ksztattujg rozwdj osobowosciowy jednostki, pomagajg w doskonaleniu swojego wnetrza (Laska,
2008, . 316).

(ztowiek pragnie zdobyc istotny w spoteczeristwie, jok i dia samej jednostki poziom wyksztatcenia,
a potem réwniez zawodu (Bednarczyk-lama, 2006, s. 58-63). Do zdobycia wymarzonej pracy, miody czto-
wiek poza odpowiednim wyksztatceniem powinien rowniez naby¢ doswiadczenie zawodowe.

Weigz zmienigjgca sig sytuacja na rynku pracy sprawia, ze miodziez jest coraz bardziej zaniepokojona
swojg przysztoscig zawodowg. Nie wie, czy po ukoriczeniu wybranego kierunku studiow, ktory wydawat si
przysztosciowy, taki pozostanie, gdy zakoriczg edukacie (Laska, 2008, s. 315-316). Potrzeba podiecia pracy
zowodowej wsrod studentow ma zwigzek nie tylko ze zdobyciem wymaganego od pracodawcy doswiadcze-
nia, ale réwniez zapetnienia swojego czasu wolnego i sytuacji materialnej.

Praca dlo studentow nie musi byc traktowana jako koniecznos¢, moze przejowiac sig joko aspiracie
rekreacyjne ,,odnoszgce sig do pozgdanych lub zamierzonych sposobow spedzania czasu wolnego. (...) Aspi-
racje rekreacyjne moggq przyjmowac forme aspiracji kulturalnych, dotyczgeych bierego lub czynnego udziatu
w czasie wolnym w okreslonych formach dziatalnosci kulturalnej”. Wymienione aspiracie majg duzy zwigzek
7 aspiracjami fowarzyskimi, ktdre odnoszg sig do Zycia towarzyskiego jednostki, w poznawaniu nowych
ludzi, zaznajomieniu sig z nimi oraz uczestniczeniu w spotkaniach i imprezach rozrywkowych. Praca moze
by¢ rowniez realizacjg aspiraci materialnych, ktdre odnoszq sig do potrzeby posiadania. Celem studentow
jest osiggniecie odpowiedniego statusu materialnego. Przyjmujg one forme pragnien lub zamierzen chec
posiadania okreslonego przedmiotu (Sikora, 2006, 5. 17-18).

Generalnie mozna stwierdzic, ze podigcie pracy przez studentow jest pewnym rodzajem spetnienia swo-
ich wewnetrznych pragnien i aspiragii.

Poszukujgc znaczenia stowa ,student” za pomocg populamej wyszukiwarki intemetowej Google, ne-
trafi¢ mozna na bardzo wiele serwisow dotyczgcych tzw. Zycia studenckiego. Oprocz witryn wydawnictw
naukowych, znalez¢ rowniez mozna portale rozrywkowe, spotecznosciowe, ale takze te, dotyczgce pracy dla
mtodych ludzi. Cho¢ liczba ogtoszen jest olbrzymia, ich jokos¢ pozostawia wiele do zyczenia. Mimo wszystko
qdyby spojrzec na statystyki odwiedzin takich stron — doszlibysmy do wniosku, Ze nie wptywa to negatywnie
na wyniki oglodalnosci takich serwisow. Wrecz przeciwnie, codziennie rejestrowane sg nowe osoby wyszuku-
jace ofert w swoim miejscu zamieszkania. Chege poznac powody, dla ktdrych studenci odpowiadajg na niskiej
jakosci ogtoszenia intemefowe i godzq sie pracowac za niebyt wysokie stawki, postanowilismy przebada¢
grupe 90 osdb pracujgeych i jednoczesnie studivjgcych na Uniwersytecie Warmirisko-Mazurskim.

Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie zostat powotany 1 wrzesnia 1999 roku. tgczy tradyce:
pigcdziesiecioletnie Akademii Rolniczo-Technicznej, trzydziestoletnie Wyzszej Szkoty Pedagogicznej oraz po-
nad 450 lat ksztatcenia teologicznego na Warmii. W roku 2008 uczelnig skoriczyto okoto 6500 absolwentow
studiow stacjonarnych i okoto 2900 studiow niestacjonamych. Uniwersytet jest uczelnig autonomiczng. Z jego
szesnastu wydziatow, 11 ma pefne prawa akademickie, czyli uprawnienia do nadawania stopni naukowych
doktora habilitowanego (w 12 dyscyplinach). Natomiast 14 wydziatow moze nadowac stopier naukowy dok-
tora (w 20 dyscyplinach naukowych). Wiekszos¢ obiektow naukowo-dydaktycznych oraz doméw studenckich
usytuowana jest w Kortowie — dzielnicy Olsztyna stanowigcej sumodzielne miasteczko akademickie. Kampus
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uniwersytecki (zarzgdzany przez Fundacie Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego ,ZAK”) zaliczany jest do
najpiekniej zlokalizowanych osrodkow akademickich w Polsce.

Metodologiczne podstawy badar whasnych

Celem niniejszej pracy jest ustalenie motywdw, dla ktdrych student decyduie sig na podiecie pracy pod-
czas studiow; zbadanie, w jaki sposéb praca wptywa na ksztattowanie sig plandw zawodowych studentow.

Nasze badania zostaty przeprowadzone na prébie 90 studentéw dziennych na Wydziale Nauk Spotecz-
nych Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie, w tym 37 mezczyzn i 53 kobiet. Badania zostaty
przeprowadzone na przefomie pazdziernika i listopada 2009 roku. Postuzylismy sig metodq sondazu diagno-
stycznego, uzywajgc do tego techniki jakq jest ankieta.

Osoby badane to studendi zatrudnieni na umowe o pracg lub umowe zlecenie w wymiarze co najmniej
80 godzin miesigcznie, czyli potowe etatu, bgdz sq zatrudnieni ,na czamo”.

Respondenfom zadano szereg pytar odnoszqcych sig do ich obecnego trybu Zycia, przede wszystkim
2wigzanego z wykonywaniem pracy dodatkowej. Zbadano zaleznosc, joka wystepuje migdzy aspiracjiomi
zawodowymi studentow a rodzajem ich obecnej pracy.

Waznym czynnikiem majgcym wptyw na podejmowanie przez studentow zatrudnienia jest podziat
wydatkow w okresie miesigca kalendarzowego. Zestawienie Srednich rozchodow miodych ludzi prezentuje
tabela 1.

Tabela 1. Podziat miesigcznych wydatkéw studentow

Optaty Koszty
Optaty zwigzane z miejscem zamieszkania (akademik, stancja) 400 ztotych/miesige
Optaty zwigzane z wyzywieniem 400 ztotych/miesigc
Optaty zwigzane z pomocami naukowymi (ksero, zeszyty, ksigzki) 50 ztotych/miesiqc
Optaty zwigzane z komunikacjg miejskg 50 ztotych/miesiqc
Drobne wydatki (uzywki, Srodki higieny osobistej, inne) 400 zhotych/miesigc
Ogotem 1300 zhotych/miesiqc

Irddho: opracowanie whasne na podstawie badan.

Z danych w tabeli wynika, Ze koszt wynajecia stancji lub pokoju wynosi okoto 40% budzetu, jokim dys-
ponujg mtodzi ludzie. Tyle samo Srednio kosztujg takze zakupy spozywcze. Dodajge do tego koszty dojazdaw,
ksero oraz innych drobnych wydatkow, znacznie przekraczamy dozwolony przez rodzicow limit podany na
wykresie ponizej.

Ankietowani poproszeni byli o okreslenie miesigcznego budzetu, jakim dysponujg (nie wliczajgc wyna-
grodzenia z pracy). Wyniki przedstawia Wykres 1.
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Wykres 1. Miesigczny dochdd studentéw (bez wynagrodzenia z pracy)

m 600-900 zt

1000-1300 zt

B powyzej 1300

Irddho: opracowanie whosne na podstawie bodar.

Jak wskazujg wyniki z wykresu 1, zdecydowana wigkszos¢ studentow jest zmuszona pracowac, gdyz ich
miesigczny przychdd (pomijajgc wynagrodzenie z pracy) oscyluje w graniach 600-900 ztotych. To przy kosz-
tach utrzymania przedstawionych w tabeli 1 stanowi zaledwie 60% zasobu jakim dysponujg w okreslonym
miesigeu. Praca w takim przypadku jest wigc koniecznoscig.

Aby sprawdzi¢, czy nasi respondenci byty w petni swiadomi kosztow utrzymania przed rozpoczeciem
studiow, poprosilismy ich o przypomnienie sobie pierwszych miesiecy spedzonych w Olsztynie. Okazato sie,
7e koniecznos¢ pracy odczuli juz po pierwszym miesigcu pobytu w miescie (wykres 2).

Wykres 2. Czas potrzebny do podigcia decyzji o poszukiwaniu pracy

10%

Po pierwszym semestrze Po pierwszym roku W pierwszych miesiacach
studiowania

Irddo: opracowanie whasne na podstawie badan.

85



Il 7 BADAN

Inaczna wigkszos¢ ankietowanych (63%) zaczeta szukac pracy po pierwszym semestrze co, mogto
wynikac z chgai zdobycia dodatkowego dochodu. Mtodziez rozpoczynajgca nauke na studiach chce najpierw
poznac zycie studenckie, wdrozyc sig w nie, dopiero potem wybiera aktywnos¢ pozackademickg, jakg moze
by praca. Niektore osoby (10%) podigty prace juz w pierwszych miesigcach studiowania wynika to z silnej
potrzeby zdobycia dodatkowego Zrddta dochodu.

Respondenci byli zapytani takze o to, czy gdyby otrzymywali od rodzicow wystarczajgeg ilos¢ Srodkow,
byliby nadal sktonni podjg¢ zatrudnienie. Zestawienie ich odpowiedzi przestawia wykres 3.

Wykres 3. Wphyw wysokosci wsparcia ofrzymywanego od rodzicéw na decyzjg o podjgciu zatrudnienia
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70%
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Tak, nadal bym Nie, nie podejmowatabym/nie Nie wiem
pracowata/pracowat podejmowatbym zatrudnienia

Irodfo: opracowanie whasne na podstawie badas.

Wigkszos¢ osb, jak wskazuje powyzszy wykres, odpowiedziata negatywnie. Az ponad 76Y% zrezygno-
watoby z pracy lub w ogdle nie poszukiwat takowej. Zaledwie 19% z badanej grupy popiera pomyst pracy
w czasie studiow pomimo posiadania odpowiednio wysokiego budzetu. Nasuwa sig wniosek, iz zatrudnienie
dla 68 ankietowanych jest przykrym obowigzkiem.

Kolejne pytanie w naszej ankiecie zbadac miato poglgd na temat wykonywanego juz zajecia. Cheielismy
sig dowiedziec, czy studenci dostrzegajg inne korzysci niz tylko finansowe z bycia zatrudnionym. Mieli oni
okreslic istotnos¢ poszczegolnych aspektow pracy na studiach. Wyniki zostaty przedstawione na wykresie 4.
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Wykres 4. Wykonywanie pracy a inne aspekty zatrudnienia
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Irddho: opracowanie whasne na podstawie badar.

Inaczna wigkszos¢ miodych ludzi uwaza, iz zdobywanie doswiadczenia zawodowego jest niezwykle
waznym elementem pracy na studiach. Stanowi ona 77% respondentdw. Jedynie 4% ocenia fakt zdobywania
doswiadczenia zawodowego przy okazji pracy jako mato istotny.

Nastepnym aspektem ocenianym przez studentow jest gromadzenie kapitatu na przysztg emeryture.
Ponad potowa studentow (73%) nie mysli jeszcze o emeryturze, uwaza to za aspekt mato istotny. Jedynie
19% badanych stwierdza, Ze ich obecna praca pomoze w gromadzeniu funduszy na przysztg emeryture.

Trzecim ocenianym aspektem bycia zatrudnionym jest mozliwos¢ nawigzania nowych znajomosdi. Oczy-
wiscie zycie uczelniane obfituje w okazje do poznawania nowych os6b, jednak wedtug 57% badanych praca
daje dodatkowe szanse na nawigzanie ciekawych kontaktow; jest to istoty aspekt podczas rozpoczynania
studiow. Grono znajomych jest bardzo wgskie, szczegdlnie gdy sie studivje w miejscowosdi, w ktorej nie jest
sie zameldowanym, i wowczas praca zaczyna spetnia¢ aspiracje fowarzyskie. Okoto 30% ankietowanych
stwierdza, Ze jest to mato istotny element.

Ostatnim zagadnieniem byta mozliwos¢ sprawdzenia sig w danym zawodzie. Wyniki mogg by¢ dla
niektdrych nieco zaskakujgce. 06z zdecydowana wigkszos¢ (61%) nie przywigzuje do tego wzgledu zbyt
wielkiej wagi. Jest fo niepokojgce z uwagi na fakt, iz osoby takie mogg by¢ rozczarowane, gdy ich wyobraze-
nio 0 donym zawodszie lub charakterze pracy spotkaig sig z rzeczywistoscig.

Ldobycie doswiadczenia jest waznym aspektem przy wchodzeniu mfodego cztowieka na rynek pracy.
Daje ono mozliwos¢ nauczenia sig stosunku do pracy i pracodawcy, lepszego poznania siebie i nabycia wielu
cennych umiejgtnosci interpersonalnych. Naszym respondentom zadalismy pytanie, jok obecnie wykonywana
praca rzutuje na przysztg pracg zawodowg po ukoriczeniu studiow. Przedstawia to tabela 2.

87



Il 7 BADAN

Tabela 2. Znaczenie obecnie wykonywanej pracy w odniesieniu do przysztej pracy zawodowej

Korzysci z wykonywanej pracy Ogélem

N %
Zdobywam cenne doswiadczenie 32 36,5
Wiem, jokiej pracy unikac 16 18,0
Uczg sig sfosunku do pracy i pracodawcy 21 23,0
Wiem, w czym jestem dobry 5 55
Nabywam cenne umiejgtnosci interpersonalne 4 40
Nie widze zadnego zwigzku 10 11,0
[nne 2 2,0
Razem 90 100,0

Irddbo: opracowanie whasne na podstawie badar.

Najwigkszy odsetek respondentdw, bo az 36,5% odpowiedziato, Ze ich obecna praca stanowi dla nich
cenne doswiadczenie. A zatem studenci dzigki roznym rodzajom pracy nabywaig cennych umiejgtnosci. Dzigki
nowym doswiadczeniom ksztateg sie w nich nowe cechy osobowosciowe, juk rwniez nowe rodzaje za-
chowan. Poprzez kontakt z innymi ludZmi uczg sig nie tylko szacunku do pracy i pracodawcy, ale rowniez
rozwijajg sig w nich niezwykle cenne zdolnosci interpersonalne. Poza wyzej wymienionymi odpowiedziami
najmniejszy odsetek ankietowanych (2%) odpowiedziato, ze dziki obecnie wykonywanej pracy wiedzg na
pewno, e w przysztosci nie bedg cheieli wykonywac tego rodzaju pracy i cheg by¢ niezalezni.

Nawigzujgc do powyzszego pytania, zadaliSmy rdwniez pytanie, kidre brzmiato nastgpujgco: Czy wig-
Zesz swojg przyszfos¢ z obecnie wykonywanym zawodem? Wyniki tego pytania przedstawia wykres 5.
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Wykres 5. Obecna praca a przyszty zawéd

tak nie jeszcze nie wiem

Irddo: opracowanie whasne na podstawie badan.

Sposrod ankietowanych, az 69% stwierdzito, ze nie wigze swojej przyszfosci z obecnie wykonywang
pracg, a zatem fen rodzaj aktywnosci pozaakademickiej taktuje joko dodatkowe zajecie. Natomiast 12%
uznato, ze ich przysztos¢ wigze sig z obecnym miejscem zatrudnienia. Wynikac to moze z mozliwosci awansu
w danym miejscu pracy lub z satysfakcjonujgcej posady.

Kolejne pytanie nawigzuje z kolei do kierunkow studiow, w jakich respondenci obecnie sig ksztateq.
Zapytalismy bowiem, czy respondenci po ukoriczeniu studiow wyzszych majq zamiar nadal ksztatcic sig w zo-
kresie wybranej specjalizacii. Odpowiedzi ankietowanych przedstawiajq sie w sposob nastgpujgcy:

Wykres 6. Czy zamierzasz sig ksztatci¢ w zakresie obecnie studiowanej specjalizacji

nie nie wiem
Irddho: opracowanie whasne na podstawie badar.
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Idecydowana wigkszos¢ ankietowanych (57%) stwierdzita, ze po ukoriczeniu studiow wyzszych chee
sig ksztatcic i doskonalic zawodowo. Czyli swojg przysztos¢ wigzq przede wszystkim z kierunkiem swoich stu-
diow. Natomiast zaledwie 11% ankietowanych nie ma zamiaru ksztafcic sig w obrgbie wybranej specjalizacji.
Mozna zatem przypuszczac, ze s to osoby, ktdre juz w obecnej chwili posiadajg satysfakcjonujgce stanowiska
pracy lub traktujgce studia wytgcznie jako niezbedny element w celu uzyskania wyksztatcenia wyzszego.

Nastepne pytanie zowarte w naszej ankiecie brzmiato czy w swojej obecnej pracy masz mozliwos¢
doksztatcania si i podnoszenia swoich kwalifikacji? Odpowiedzi przedstawia wykres ponizej

Wykres 7. Czy w obecnej pracy masz mozliwos¢ doksztatcania sig i podnoszenia kwalifikaci?
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Zrédbo: opracowanie wasne na postawie badad.
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Ponad potowa studentow (48%) stwierdzita, ze w ich miejscu pracy nie ma moZliwosci doksztatcania sig
i podnoszenia swoich kwalifikacii, a zatem miejsca, w ktdrych pracujg, najprawdopodobniej nie sg nastawione
na rozwdj potencjatu pracownikow. Luzno nawigzany stosunek pracy jest niezobowigzujgcy, natomiast na
kazde miejsce pracy dla studenta jest wielu chetnych. Jedna pigta ankietowanych (20%) uznata, ze w ich
migjscu pracy jest mozliwos¢ doksztatcania sig i podnoszenia swoich kwalifikacii, dlatego osoby, ktdre udzie-
lity tej odpowiedzi, z pewnoscig same korzystajg z tej mozliwosci i by¢ moze w jakis sposob wigzg swojg
przyszios¢ z obecnym miejscem zatrudnienia. Natomiast prawie jedna trzecia respondentéw uznata, Ze taka
mozliwos istnieje, ale suma z niej nie korzysta.

Lapytalismy réwniez studentow o ich opinie na temat przydatmosci stazy, praktyk zawodowych, jak row-
niez wolontariatu w zdobyciu satysfakcjonujgcej pracy w przysztosi. Czy te formy dziatalnosci mogg w tym
pomdc? Odpowiedzi ilustruje wykres 8.

=

=
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Wykres 8. Przydatnos¢ praktyk, stazy, wolontariatu w zdobyciu satysfakcjonujgcej pracy w przysztosci
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Irddho: opracowania whasne na podstawie badar.

Najwigcej 0sob uznato, 7e staz, praktyki zawodowe oraz wolontariat mogg pomdc w znalezieniu satys-
fakcjonujgcej pracy w przysztosc. Wynika to z faktu, iz wiele firm, czy tez przedsighiorstw — przyjmujgc np.
stazyste — decyduie sig, aby takg osobe zatrudnic. Jest ona bowiem juz przeszkolona, zorientowana i w ten
sposéb pracodawca oszczedza czas i moze stawiac na dalszy rozwdj takiego pracownika. Najmniejszy odsefek
ankietowanych (4%) stwierdzito, ze nie wie — czy wystgpuje zaleznos¢ migdzy stazami, praktykami, czy
wolontariatem a zatrudnieniem w zawodzie. A zatem osoby, ktre stwierdzity, ze nie ma powigzania lub nie
sq zdecydowane, mogg fo byc osoby, ktdre prowadzg wolonfariat i swojego obecnego zaangazowania nie
traktujg jako szansy na zatrudnienie w przysztosdi, ale joko dobrowolng dziatalnos¢ dla celow spotecznych.
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Il 7 BADAN

Summary
Student's professional activity as the example of non academical operation of youth

This arficle is about student’s professional activity apart from academical duties. The key goal of research was
to discover the reasons why young people commit their free time fo work while studying. It also was to find
out how mentioned activity influence their future plans towards professional carrier.

First part of this work contains explanation of basics connected to peoples aspirations which is present in
every human life.

Second part is based on methodological assumption, defines the aim and goal of research and therefore it
contains the results of research.

The results lef to define certain conclusions. There is variety of reasons why youth undertake work while
studying. Some want to identify their professional aspirations and some got another causes which are not
connected with the career.
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