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We wspoiczesnych spoteczenstwach obywatelskich, funkcjonujacych w wa-
runkach rynku i gospodarki prywatnej, klasa $rednia jest gtdbwnym, a nawet domi-
nujagcym segmentem ich struktury. ,,Sytuuje sie ona pomiedzy wielkimi i drobnymi
prywatnymi wiascicielami srodkow produkcji, cyrkulacji ustug, kapitatu czy samej
pracy jako towaru, w toku permanentnej rywalizacji na rynku”. (Zagorski 1993,
s. 36).

»otan Sredni - to w kazdym panstwie najlepszy materiat obywatelski. Stoi
ponad nedza, prowadzaca do wystepku - a ponizej wielkich fortun, rozniecajgcych
zazwyczaj szkodliwe ambicje”. Stowa te pochodzg z testamentu kardynata Riche-
lieu ido dzi$ z wielkg trafnoscig przedstawiajg klase Srednig (Sikorski 1937, s. 2).

Zalgzkéw klasy $redniej mozna upatrywac juz we wczesnym $redniowieczu
(okoto XIIl wieku), gdy uksztattowata sie grupa spoteczna - mieszczanstwo.
Mieszczanie tworzyli skupiska osadnicze, a nastepnie organizmy miejskie. Od XIV
i XV wieku w duzych osrodkach handlowych Anglii, Flamandii, Wioch i innych
miastach Europy Zachodniej nastepowat wzrost liczebny wiascicieli manufaktur
tkackich, farbiarni i hurtowni, spowodowany rozwojem wymiany handlowej, ob-
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rotem pienigdza oraz rynkiem papieréw wartosciowych. Réwnolegle postepowata
specjalizacja w ustugach dla ludnosci. Zawody lekarskie oraz zajecia zwigzane
z udzielaniem porad prawnych jako pierwsze wymagaty fachowej wiedzy popartej
wyksztatceniem akademickim.

Od samego poczatku mieszczanstwo byto zré6znicowane wedtug wykonywa-
nych czynnosci zawodowych, stanu majatkowego oraz prestizu na patrycjat, po-
spolstwo i plebs. Samodzielni rzemieslnicy, lichwiarze, wedrowni handlarze zbo-
zem, przedsigbiorcy, ,wolne zawody” i wiasciciele sktadéw zawsze spetniali od-
mienne funkcje w spotecznym podziale pracy, roznili sie charakterem wykonywa-
nych zadan i zrodtem uzyskiwania dochodéw. Czynnikiem réznicujgcym byta tez
wielko$¢ firmy i posiadanych kapitatdbw. Naktadaly sie na to réznice ocen statusu
funkcjonujace w potocznej $wiadomosci. Wyzszy urzednik w stuzbie panstwowej
pochodzacy ze Sredniej szlachty, czy przedsiebiorca tgczacy dziatalno$¢ inwesty-
cyjng z posiadaniem ziemi i stylem zycia dzentelmena, cieszyli sie znacznie wyz-
szym prestizem niz parweniusze trudniacy sie drobnym handlem, posrednicy ubez-
pieczeniowi, pisarze w kantorach i praktykanci w biurach fabrycznych (zob. Do-
manski 1994; Matuszak 1992). Wedtug Domanskiego (1994) wytaniato sie réwno-
cze$nie kilka klas $rednich, chociaz kategorie, ktére wymieniono bardziej odpo-
wiadaty pojeciu zawod niz klasa.

Niewatpliwie na etos i mentalno$¢ klasy $redniej wptyw miata ideologia wy-
rastajgca z doktryn religijnych zwigzanych z Reformacja. Bezposrednia przyczyng
reformacji i protestantyzmu byta narastajgca opozycja wobec skostnienia i formali-
zacji zycia religijnego w kosciele katolickim. W gre wchodzity réwniez ekono-
miczne interesy szlachty i moznowtadztwa, dazacych do przejecia majgtkow ko-
Scielnych. Teoretyczng podbudowag catego ruchu byt ,ascetyczny protestantyzm”,
ktéry obok rozmaitych kosciotow kalwinskich obejmowat jeszcze pietyzm, anglo-
amerykanski metodyzm oraz anabaptyzm. Jednak to gtéwnie nauka Kalwina stata
sie zrédtem ,.etyki protestanckiej”, potraktowanej pézniej jako jeden z filaréw eto-
su klasy $redniej i ,,ducha kapitalizmu”. To gtéwnie mieszczanstwo podejmujace
dziatalnos$¢ gospodarczg byto najbardziej podatne na doktryne ascetycznego prote-
stantyzmu. Cztowiek w kalwinizmie jest zdany na wiasne sity. Nie przychodzg mu
z pomocg sakramenty - jak w katolicyzmie - ani podobne $rodki magiczne. Zna-
kiem taski staje sie dla niego powodzenie zyciowe. To powodzenie wyznawca
Kalwina moze sobie zapewni¢ tylko przy ciagtej, czujnej i metodycznej kontroli
siebie. Praca musi go absorbowaé od rana do wieczora. Caty ten styl sktada sie na
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to, co Weber (1920) nazywa ascezg w ramach $wiata w przeciwstawieniu do daw-
nej zaswiatowej ascezy Swietych. Bogactwo zjawia sie jako nagroda za przyktadne
zycie. Bogacenie staje sie misjg etyczno-religijng, powotaniem. Purytanin bogaci
sie ,,mimo woli”, za$ praca pomnaza stale jego dorobek. Nie wolno mu zycia uzy-
wacé, wiec inwestuje.

Nakazujac ograniczenie konsumpcji, purytanizm jednoczes$nie sankcjonowat
zadze posiadania. Ta nowa postawa zyciowa przejawiata sie wsréd - jak ich nazy-
wa Ossowska (1956) - malych pracownikéw. Wyros$li oni w twardej szkole zycia,
sg to ludzie trzezwi, solidni i rzeczowi. Purytanski sposdb robienia pieniedzy roznit
sie zasadniczo od zydowskiego. Zydzi uprawiali kapitalizm ,,awanturniczy”. Pury-
tanizm formowat kapitalizm przez racjonalng organizacje pracy, projektowang na
diuzszy dystans. Motywacja religijna z czasem wymarta, ale uksztattowany przez
nig styl zycia przetrwat, bo okazat sie praktyczny. Na podwalinach tej ideologii
uksztattowana zostata postawa cztowieka obowigzkowego, pracowitego, systema-
tycznego, wytrwatego, zdolnego do samodyscypliny, potepiajagcego ostentacyjny
luksus i manifestowanie przejawow bogactwa, ale jednocze$nie dgzacego do boga-
cenia sie rozumianego jako obowigzek i powinnos¢. Jednak w hierarchii celdw
zyciowych dazenie do pomnazania zasob6éw materialnych stawiano na drugim
miejscu. Naczelng wartoscig byto wypetnianie powinnosci zawodowych. Wediug
Wesleya (1927) gromadzenie majatku staje sie wystepkiem, gdy stanowi cel sam
w sobie, a cnotg, kiedy traktowane jest jako droga do realizacji powotania zawo-
dowego.

Wazna role w etosie klasy $redniej odgrywajg indywidualistyczne orientacje
jednostek, rozumiane jako przedsiebiorczo$¢, nieustanne dazenie do awansu
i orientacja na sukces. Do zespotu wyzej wymienionych cech, charakteryzujgcych
owczesng klase srednig nalezy dotaczy¢ cnote oszczednosci, przeciwstawianie sie
marnotrawstwu oraz opOznianie zuzycia tego, co najlepsze (zob. Domanski 1994;
Matuszak 1992; Ossowska 1956).

W toku dziejow postawa mieszczanska ulegata przemianom. Wraz z rozwo-
jem kapitalizmu aktywnos$¢ gospodarcza coraz rzadziej przebiega miedzy cztowie-
kiem a cztowiekiem. Biznesmena absorbuje az do obsesji wiasne przedsiebiorstwo
i zyski. Klasyczne cnoty mieszczanskie ulegajg uprzedmiotowieniu, tj. przenosza
sie z cztowieka na przedsiebiorstwo. Oszczedno$¢ przestawata stopniowo naleze¢
do osobistego stylu, bowiem prywatne zycie wielkiego przedsiebiorcy stawato sie
coraz bardziej luksusowe. Rozwdj stosunkdw kapitalistycznych wypracowat po-



100

stawe ,,cztowieka ekonomicznego”, tzn. takiego, ktory mierzy warto$¢ wszystkiego
uzytecznos$cia, zdobywczego, dobrego organizatora i umiejetnego negocjatora,
przepychajgcego sie przez Swiat tokciami (Ossowska 1956).

Do tak uksztattowanej klasy $redniej, kojarzonej z mieszczanstwem, nalezg
reprezentanci drobnej wiasnosci, w sktad ktdrych wchodza: przedsiebiorcy prze-
mystowi i budowlani, wiasciciele sklepéw i punktéw ustugowych, rzemie$inicy,
a takze wykonawcy wolnych zawodoéw (lekarze, adwokaci, architekci) pracujacy
na wiasny rachunek. Ta kategoria klasy s$redniej okre$lana jest mianem ,starej”
(Domanski 1991).

Na przetomie XIX i XX wieku w spoteczenstwach Europy Zachodniej i Sta-
néw Zjednoczonych nastepowat masowy wzrost liczebnosci pracownikéw umy-
stowych roznych branz, zawodow i profesji. Tworzg oni ,,nowg” klase Srednig. Sg
kategoriami ,,$rodka” ze wzgledu na stan posiadania, styl zycia, wykonywany za-
wad, a takze prestiz. Ich pozycja spoleczna byta najbardziej zblizona do miesz-
czanstwa i innych $rodowisk zaliczanych dotychczas do klasy $redniej. W ,,no-
wych” klasach $rednich mozna odnalezé znane juz postawy: obowigzkowos$¢
w pracy, wytrwatos¢, przedkladanie diugofalowych celéw nad bezposrednio do-
stepne korzysci, a zarazem niechetny stosunek wobec ludzi, ktorych nie staé na
przestrzeganie podobnych rygoréw (Domanski 1994, s. 55-56). Fussel (1995)
zwraca uwage, ze klase srednig mozna pozna¢ po psychicznej niepewnosci. Dla
przedstawicieli tej klasy bardzo wazna jest opinia, jakg majg o nich inni. Zwracaja
uwage na maniery przy stole i zaciggajg kotary, gdy sie kochaja (zob. Mills 1961
1965). To ludzie z tej klasy - dodaje Fussel - sg zbieraczami kart kredytowych
i rocznikéw ,,New Yorkera”, z ktorego majg nadzieje dowiedzie¢ sie, jak powinna
sie zachowywac¢ prawdziwa klasa $rednia. Sg niepewni siebie, poniewaz zyjg na
pozyczonym statusie. Wedtug Fussela, poszczegblne klasy wytworzyty skompli-
kowany szyfr znakéw kulturowych i symboli statusu, stad po wygladzie zewnetrz-
nym mozna okresli¢ przynaleznos$¢ klasows. ,,Biate kotnierzyki” zdradza ubieranie
sie w nowe rzeczy, nazbyt schludnie i czysto, co niewatpliwie zwigzane jest z nie-
pewng pozycja spoteczng. Jak podkresla Fussel - nadmiar starannosci zdradza
cztowieka z awansu. Ta cecha odrdznia przedstawiciela klasy $redniej od przed-
stawiciela klasy wyzszej, dla ktérego w dobrym stylu jest chodzenie w postrzepio-
nych ubraniach i lekcewazenie mieszczanskich zasad schludnosci. Mills (1965)
w ostatecznym rozrachunku przyjmuje prestiz jako kryterium wyodrebnienia ,,no-
wej” klasy Sredniej. Wykazuje on, ze dominantg spotecznej $wiadomosci ,,biatych
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kotnierzykéw” jest ciggte zaabsorbowanie aktualng wysokos$cig posiadanego pre-
stizu, lek przed jego zmniejszeniem i state dazenie do jego podwyzszenia - nawet
drogg najrozmaitszych, czesto sztucznych zabiegow. ,,Biate kotnierzyki” to ludzie
krecacy sie wokot wiasnej pozycji jak wokot zaczarowanej osi. Sg w tych daze-
niach $mieszni, a zarazem tragiczni (zob. Biate kotnierzyki i ich autor - przedmowa
Wesotowskiego, s. 21-24). ,,Biate kotnierzyki” nie stanowigjednej zwartej catosci.
Tworzg raczej mozaike zawodowych grup i kilka skorelowanych piramid. Zaze-
biajg sie z klasg przedsiebiorcow i klasa robotnicza. Jednak obok heterogenicznosci
Mills (1965) odkrywa pewne cechy wspolne, pozwalajace i nakazujgce ujmowac
Yacznie zroznicowane pod innym wzgledem zawody ludzi w biatych kotnierzykach.
Wspolne jest im Srodkowe potozenie w czterech wymiarach uwarstwienia: potoze-
nia klasowego, przynaleznosci zawodowej, wtadzy i statusu. Zawod rozumiany jest
jako zesp6t czynnosci wykonywanych bardziej lub mniej regularnie itraktowanych
jako gtéwne zrédto dochoddéw. Klasowa sytuacja dotyczy wysokosci i zrodta (po-
siadanie witasnosci lub praca) dochodéw, wywierajgcych wplyw na szanse osig-
gniecia przez ludzi innych uzytecznych wartosci. Status zawiera w sobie pozytyw-
ng realizacje zgdania prestizu; odnosi sie on do rozktadu szacunku w spoteczen-
stwie. Wiadza odnosi sie do mozliwosci realizowania swej woli, nawet jesli wyste-
puje opo6r innych ludzi. ,Biate kotnierzyki” pozbawione sg wtasnych srodkéw pro-
dukcji i wlasnych warsztatow pracy. Tym roznig sie od ,starej” klasy $redniej i z
tego punktu widzenia znajdujg sie w tym samym potozeniu co robotnicy. Jednak
dochody majg wyzsze niz robotnicy. W scentralizowanych koncernach zajmujg
srodkowe szczeble wiadzy, przekazujac polecenia od kierowniczych ,,gér” do wy-
konujacych polecenia ,,dotow” (robotnikéw). Psychologicznie za$ najwazniejszy
jest fakt, ze ,,grupy ludzi w biatych kotnierzykach skutecznie roscity sobie prawo
do wyzszego prestizu niz robotnicy, i ten stan trwa nadal” (Mills 1965, s. 23).
Amerykanskie klasy $rednie, w odrdznieniu od europejskich, wkroczyty do
historii jako duza warstwa drobnych kapitalistéw. W Stanach Zjednoczonych trzon
klasy $redniej stanowili farmerzy. W spoteczenstwie amerykanskim nigdy nie ist-
niatlo chtopstwo ani arystokracja w sensie europejskim. Amerykanski farmer byt
zawsze przedsiebiorcg pracujgcym po to, by powieksza¢ swdj zaséb kapitatu.
Czotowymi aktorami dziewietnastowiecznej ekonomii amerykanskiej, obok farme-
row, byli drobni biznesmeni. Chwata przypisywana tym miejskim bohaterom daw-
nej klasy $redniej wynikata z ich podwdjnego sukcesu - jako przemystowca - in-
zyniera i jako finansisty - biznesmena. W wieku dziewietnastym te dwie odrebne
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dziedziny dziatalnosci koncentrowaly sie wjednym typie cztowieka, tworzac obraz
kapitana przemystu - zarazem budowniczego wszystkiego, co sie zaczyna od po-
czatku. Wedle kryteriéw statystycznych spoteczenstwo amerykanskie sktadato sie
w czterech piatych z ludzi posiadajgcych na wtasnos¢ $rodki swej pracy. Wzorzec
indywidualnego sukcesu miatl oparcie w istniejgcych warunkach politycznych
i demograficznych, zwtaszcza w polityce rolnej, otwierajgcych przed niezalezng
jednostkg mozliwos¢ dziatalnosci ekonomicznej. Procesem, ktéry wywyzszat
i pograzat i ktory utrzymywat w harmonii ekonomike jako catos¢, byta konkuren-
cja. Konkurencja stata sie srodkiem produkowania wolnych jednostek, byta pod-
stawg mitu samodzielnej, polegajacej tylko na sobie jednostki - legendy, ktérg
ludzie zyli. Absolutny indywidualista miat wyjgtkowg pozycje w pozbawionym
tradycji i niebiurokratycznym panstwie, liberalnym spoteczenstwie, ktére wyda-
wato sie samo sobg kierowa¢ i w ktdrym ludzie zdawali sie tworzy¢ sami siebie.
Wolnos¢ jednostki byta zasadg porzadku spotecznego i sama przez sie implikowata
bezpieczenstwo. Cztowiek wolny, a nie wyzyskiwany, cztowiek niezalezny, a nie
skrepowany tradycja tutaj stawat wobec catego kontynentu, a zmagajac sie z nim,
obrocit go w milion débr.

Obok ,,starej” klasy Sredniej, rosta liczebno$¢ ,,nowej” klasy Sredniej. Naj-
liczniejsze grupy zawodowe ws$rdd “biatych kotnierzykdw” to nauczyciele, pra-
cownicy handlu oraz najréznorodniejsi urzednicy biurowi. Zmiana struktury klasy
Sredniej to przejscie od stanu posiadania do nieposiadania. Osig stratyfikacji prze-
stata by¢ witasnos¢, a stat sie wykonywany zawo6d. Spadek liczebnosci dawnych,
niezaleznych grup klasy $redniej stanowi jeden ze skutkéw centralizacji wtasnosci.
Wzrost liczebnosci ,,nowych” klas $rednich jest wynikiem dziatania mechanizmow
industrializacji, dzieki ktdrym powstaty nowe zawody uprawiane przez przedsta-
wicieli tych klas. Zmiana zapotrzebowania na umiejetnosci oznacza wzrost liczby
pracownikdw umystowych. Do ich charakterystycznych umiejetnosci nalezy
sprawno$¢ w operowaniu pismem, pieniedzmi i ludzmi.

Pojecie ,klas $rednich” na ziemiach polskich pojawito sie w obiegu na po-
czatku XIX wieku (zob. Czepulis-Rastenis 1973; Jaszczuk 1984). Termin ten nie
uzyskat popularnosci poréwnywanej z angielskim okresleniem middle class. Do tej
klasy zaliczano zaréwno przedsiebiorcow - posiadajacych wiasny warsztat, sklep,
stragan, firme - jak i warstwy urzednicze. Pojecie to zdecydowanie pozostawa-
to w cieniu innych nazw, takich jak ,ziemianstwo”, ,inteligencja”, ,,mieszczan-
stwo”, ,robotnicy” (Domanski 1994, s. 182-183). W XIX wieku kapitalizm polski
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wkroczyt na droge, na ktérg wczesSniej wkroczyly Anglia, Holandia, Francja,
Niemcy. Nastepowat proces gromadzenia kapitatow koniecznych do uruchomienia
przedsiewzie¢ w przemysle, handlu i innych dziedzinach gospodarki oraz ,,uwol-
nienie” sity roboczej z rolnictwa do dziatow nierolniczych. Jednocze$nie widoczne
byto pewne opéznienie formowania sie tradycyjnej klasy $redniej. Brakowato ini-
cjatywy gospodarczej Srodowisk mieszczanskich - brak aktywnosci tej zbiorowo-
sci wynikat z dlugotrwatej dominacji gospodarki folwarczno-panszczyznianej.
Z kolei rozbiory Rzeczypospolitej przerwaty procesy formowania sie emancypacji
ekonomicznej i politycznej stanu miejskiego. Dominujgca przez stulecia rola
szlachty nie sprzyjata w Polsce rozwojowi etosu mieszczanskiego. Wzorem do
nasladowania byto ziemianstwo, gdzie rytm zycia nie byt podporzadkowany kal-
kulacji, oszczedzaniu i dziatalno$ci nastawionej na zyski. Ludzie z tego kregu na
0go6t niechetnie poddawali sie dyscyplinie i rygorom kapitalistycznego rynku pra-
cy. Polityka panstw zaborczych w stosunku do narodu polskiego (polityka germa-
nizacyjna i rusyfikacyjna) powodowata, ze cze$¢ zawoddw reprezentowanych
przez inteligencje byto przez prawo zarezerwowana dla urzednikow narodowosci
panstw zaborczych, co powodowato pewne upo$ledzenie naszej rodzimej inteli-
gencji. Jednocze$nie wylgczato ja z okreslonych mechanizméw, ktére tworzyty
kategorie zawodowe wazne do powstania i rozwoju, a w pdézniejszym czasie do
normalnego funkcjonowania panstwa polskiego. Jedynie w Galicji nie byto wiek-
szych ograniczen politycznych, za to brak potencjatu ekonomicznego i zacofanie
techniczne nie dawaty inteligencji mozliwosci szerszego rozwoju. Niezwykle zr6z-
nicowana byla tez sytuacja drobnomieszczanstwa. Stosunkowo silne drobnomiesz-
czanstwo polskie wytworzyto sie na terenie Poznanskiego i Pomorza Jego szcze-
gdlna rola w tutejszym spoteczenstwie wynikata z faktu braku polskiej burzuazji.
Drobnomieszczanstwo polskie w Krdlestwie Polskim funkcjonowato obok bardzo
licznego drobnomieszczarnstwa zydowskiego. W Galicji upadty, pozbawione pod-
staw ekonomicznych, mate miasteczka, wraz z nimi nastepowata pauperyzacja
czesci drobnomieszczanstwa, wérod ktérego liczba Zydéw byta réwna liczbie Po-
lakow. W Krélestwie Polskim w wyniku upadku niektérych gatezi rzemiosta czesé
drobnomieszczanstwa ulegta pauperyzacji. Rozwineto sie chatupnictwo. Rodzima
burzuazja i arystokracja dysponujgca wielkimi kapitatami wolata lokowaé je poza
granicami ziem polskich, widzac w tym wieksze mozliwosci. Srednia burzuazja,
lokujac swe interesy i kapitaty na lokalnym terenie, o wiele bardziej odczuwata
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swojg pozycje jako cze$¢ narodu pozbawiona wiasnej panstwowosci (Kempner
1924, s. 123).

Specyficzne uwarunkowania historyczne panstwa polskiego nie pozostaty
bez wptywu na formowanie sie kategorii spoteczno-zawodowych zaliczanych do
klasy $redniej. Szczegdlng role w ksztattowaniu stylu zycia klasy $redniej odegrat
tradycyjny etos inteligencki. Inteligent funkcjonowat niemal wytgcznie w krajach
Europy Wschodniej (pojecie to nie istnieje w wielu europejskich jezykach). Po-
niewaz inteligencja jest przede wszystkim warstwag zawodowa, jej poczatki zwig-
zane sg SciSle z rozwojem instytucji biurokratycznych, profesjonalnych struktur
przemystu i kapitalistycznego rynku pracy, co na ziemiach polskich zaczeto przy-
biera¢ wyrazniejszy ksztatt na przetomie XVIII i XIX stulecia. Jednakze zdaniem
historykdw, inteligencja wyodrebnita sie w petni jako warstwa spoteczna dopiero
w drugiej potowie XIX wieku (zob. Cywinski 1971; Domanski 1994). Po powsta-
niu styczniowym inteligencja formutuje ideologie okreslajacajej role w zyciu pu-
blicznym, tworzy organizacje zawodowe podtrzymujace spoistos¢ zawodowg we
whasnych kregach i inspiruje szeroka aktywno$¢ na polu edukacji, lecznictwa i
rekreacji. Staje sie podmiotem krzewienia kultury narodowej, o$wiaty i dziatalno-
§ci spotecznej. Naturalnym skupiskiem inteligencji byty osrodki zycia kulturalne-
go, administracji i gospodarki, a wiec miasta dajgce mozliwo$¢ zatrudnienia. Wa-
runkiem wejscia do tej grupy zawodowej byt cenzus wyksztatcenia. W wiekszosci
przypadkow juz ukonczenie szkoly podstawowej otwierato dostep do zawoddéw
umystowych roznych szczebli. Bazg rekrutacji inteligencji byto czeSciowo wiasne
Srodowisko, po czesci kregi rzemieslnikow i kupiectwa - czy ogdlniej mieszczan-
stwo - ale gtownie sfery ziemianskie. Polska inteligencja ma rodowod szlachecki.
Dla zdeklasowanej szlachty zajecia inteligenckie stawaty sie oparciem i przystanig
zyciowa (Domanski 1994, s. 226-231). Przed wojng stowo ,inteligent” oznaczato
»,dobre towarzystwo”. Inteligent nie zarabiat, lecz otrzymywat gaze bgdz honora-
rium (zob. Filas, Janecki 1998). Inteligencja jako spadkobierczyni tradycji szla-
checkich czuta sie odpowiedzialna za organizowanie walki w obronie integralnosci
spotecznej i panstwowej. Portret inteligencji stat sie czeSciowo nieaktualny po
kataklizmach wojennych i tym, co dziato sie przez nastepnych kilkanascie lat.
Biologiczne wyniszczenie tego srodowiska w czasie Il wojny Swiatowej i p6zniej-
sze fale emigracyjne osiggnety takie rozmiary, ze nie mogto sie ono odrodzié
w dawnej postaci. ,,Stara” inteligencja odeszta, a pojecia ,,przywodcy narodu”,
»mesjanistycznego postania” utracity swg pierwotng tre$¢. Druga wojna Swiatowa,
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miedzy innymi przez eksterminacje ludnosci zydowskiej, spowodowata znaczny
ubytek drobnomieszczanstwa w ogélnej strukturze spoteczenstwa. Zagoérski (1988,
s. 43) szacuje, ze w 1945 roku wiasciciele prywatnych sklepéw, rzemies$lnicy itp.
stanowili jedynie 5,7 % ogo6tu pracujgcych w gospodarce narodowej. Jednocze$nie
z przyczyn doktrynalnych podjeto walke z drobnomieszczanstwem jako - uzywa-
jac owczesnej frazeologii - ,,pozostatoscig kapitalizmu i ostojg Swiatowego impe-
rializmu”. Nacjonalizacja przemystu i innych dziatdw gospodarki doprowadzita do
eliminacji prywatnego sektora gospodarczego. Komunizm uczynit z inteligenta
»inzyniera dusz”, czyli osobe, od ktérej wiadza wymagata zaangazowania sie
w specyficzne dziatania dydaktyczne - ,przyuczenie” spoteczenstwa do nowego
systemu czy propagowanie ,,naukowego Swiatopogladu”. Za udziat w realizacji tej
masowej pedagogiki przystugiwaty okreslone nagrody np. mieszkania.

We wspotczesnych  spoteczeristwach  kapitalistycznych  istotng role
w ksztattowaniu rozmiar6w drobnych pracodawcéw i samodzielnych wytworcow
odgrywa kontekst kulturowo-ideologiczny. Systemy warto$ci zakorzenione
w tkance spotecznej tych krajéw opierajg sie na kulturowej tradycji liberalizmu.
Gloryfikujg takie cechy jednostki, jak przedsiebiorczo$é, indywidualizm, niezalez-
no$¢. Realizacja zasad liberalizmu na gruncie wspotczesnej rzeczywistosci spote-
czenstw kapitalistycznych petni funkcje stabilizujgcg panujgce stosunki spoteczne.
Tworzy bowiem kanaty mobilnosci dla os6b, ktére wywodza sie ze Srodowisk
0 matych szansach awansu w strukturze wielkich korporacji oraz sektorze publicz-
nym kierowanym przez panstwo. Tradycyjne ideaty sa inaczej zakorzenione
w doswiadczeniach krajéw zachodnich. R6znig sie one bowiem drogami rozwoju
stosunkéw kapitalistycznych. W spoteczenstwach, gdzie procesy industrializacji
pojawity sie relatywnie wczesnie i trwaty dtugo, ciazenie ideologii liberalnej ma
charakter znaczacy. Prowadzi to do funkcjonowania licznej klasy drobnych praco-
dawcow i klasy samodzielnych wytwdrcow. Natomiast w krajach, gdzie wzrost
kapitalizmu byt przyspieszony i kierowany interwencjg panstwa, spoteczna akcep-
tacja tradycyjnych norm jest zawezona. Dlatego tez aktywno$¢ ekonomiczng opartg
na matych zasobach kapitatowych uprawiajg relatywnie mate grupy ludzi (Wright,
Ahrne 1983).

Rowniez konfiguracje sit politycznych majg wpltyw na liczebno$é klasy
Sredniej we wspdiczesnych spoteczenstwach kapitalistycznych. Okres przyspieszo-
nej industrializacji sprzyjat powstawaniu masowych zrzeszen robotnikéw oraz
politycznej integracji kregéw wielkiego biznesu. Wczesny i dtugi okres ksztatto-
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wania sie stosunkow kapitalistycznych spowodowat atomizacje ruchu pracy i przy-
czynit sie do dyferencjacji ugrupowan kapitatu. Odmiennosci te rzutujg na tryb
negocjacji zbiorowych uméw o prace. Tam, gdzie ciezar negocjacji spychany jest
na poziom lokalny, zrzeszenia przedsiebiorcéw obejmujg niewielki odsetek partne-
réw wystepujacych na rynku, za$ atmosfera nasycona jest konfliktem. Natomiast
w spoteczenstwach, gdzie korzysci grupowych bronig wielkie federacje w ramach
przetargu kierowanego centralnie, stosunki pracodawcéw i zatrudnionych sg
w mniejszym stopniu przesycone elementami bezposredniego konfliktu (Remer
1990, s. 40). Czeste konflikty przyczyniajg sie do wzmocnienia linii nadzoru jed-
nostek produkcyjnych. Prowadzi to do wiekszej liczebnosci klas $rednich w kra-
jach, gdzie strajki sg czestym zjawiskiem. Tymczasem w spoteczenstwach sku-
tecznie normalizujacych relacje pracodawcéw z zatrudnionymi, klasa robotnicza
obejmuje wiekszy odsetek aktywnie ekonomicznej populacji.

We wspotczesnych spoleczenstwach kapitalistycznych podstawowymi wy-
znacznikami przynaleznosci do klasy S$redniej jest umystowy charakter pracy,
a takze praca na swoim, na whasny rachunek. Z kolei gdrng granice klasy $redniej
wyznacza putap wielkiej wilasnosci i najwyzsze stanowiska kierownicze
w gospodarce, administracji i aparacie panstwowym. Jeden segment klasy $redniej
stanowia przedstawiciele $redniego i drobnego biznesu: farmerzy, dzierzawcy
gruntéw rolnych, przedsiebiorcy przemystowi i budowlani, wiasciciele punktéw
ustugowo-handlowych, a wreszcie szewcy, stolarze i inne grupy z kregu drobnego
rzemiosta. Drugi, znacznie wigkszy segment stanowig pracownicy umystowi:
sprzedawcy w supermarketach i sklepach, referenci wykonujacy zrutynizowane
czynnosci biurowe, sekretarki i kasjerki na poczcie - typowi przedstawiciele ,,bia-
tych kotnierzykow” najnizszego szczebla. Ze wzgledu na liczng dominacje kobiet
te kategorie nazywane sg ,,r6zowymi kotnierzykami” (Ehrenreich 1990). Nieco
wyzsze szczeble w drabinie stratyfikacyjnej zajmujg ,biate koinierzyki”
w zawodach o wiekszej ztozonos$ci. Sg to ksiegowi, inspektorzy, maklerzy gietdo-
wi, akwizytorzy, a takze kierownicy wydziatdw i innych jednostek organizacyj-
nych w biurach. Dalej na owej drabinie sytuuja sie kreslarze, dokumentalisci, tech-
nicy budowlani, laboranci. Inzynierowie tworzg trzon klasy $redniej wraz ze spe-
cjalistami, czyli: lekarzami, sedziami, radcami prawnymi, naukowcami i nauczy-
cielami z wyzszych pieter systemu szkolnego (powyzej szkot podstawowych).
Wiekszo$¢ z nich pracuje w charakterze pracownikéw najemnych, cze$¢ za$ wy-
konuje wolne zawody, prowadzac dziatalno$¢ na wiasny rachunek. Elementami
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middle class sa rowniez literaci, artysSci, reprezentanci $wiata sztuki. Na samym
szczycie - na obrzezach klasy $redniej i wyzszej - znajdujg sie kadry kierownicze
wyzszego szczebla: dyrektorzy piondw w przedsiebiorstwach i departamentdw
w instytucjach panstwowych, a takze menedzerowie od reklamy i utrzymywania
dobrych stosunkdw personalnych w firmie (Domarnski 1994, s. 95-96).

Najbardziej charakterystycznym rysem odrebnosci klasy S$redniej jest styl
zycia. We wspotczesnej klasie Sredniej mozna odnalez¢ cechy dziewigtnastowiecz-
nego mieszczanstwa. Jedng z nich jest zapobiegliwo$¢ przejawiajaca sie¢ w checi
posiadania wtasnego domu, za$ mieszkanie w domach czynszowych nie jest stylem
klasy $redniej. Posiadanie wtasnego domu traktowane jest jako forma korzystnej
lokaty kapitatu. Stary dylemat ,,gromadzié¢, inwestowac, is¢ stale naprzod” czy tez
raczej ,korzysta¢ z tego co sie osiggneto” odradza sie w nowej postaci. Cechg
wspolng wszystkich kategorii tworzacych klase $rednig jest przekonanie, ze przy-
jemnosci i rozrywki nie sg stratg czasu, ale forma regeneracji sit, niezbedng do
normalnego funkcjonowania. Mozna réwniez dostrzec wspdtwystepowanie dos¢
spojnych orientacji osobowosciowych - dyscypline wewnetrzng, indywidualizm,
wytrwato$¢ w osigganiu wytyczonych celow. Wspdlny jest réwniez poglad na wy-
ksztatcenie rozumiane jako wysoka warto$¢ w hierarchii celéw zyciowych. Rodzi-
ce z klas $rednich majg tez bardziej sprecyzowany obraz przysztosci. Uczestniczg
w ksztattowaniu karier zyciowych dzieci. Wigze sie z tym przekonanie, ze wy-
trwata praca jest drogg do sukcesu. Zauwazalne sg rowniez indywidualistyczne
orientacje tak silnie utozsamiane z etosem middle class. Za indywidualizmem stoi
rozbudowana ideologia, wspierajgca rozwdj kapitalistycznych stosunkéw rynko-
wych, w mysl ktérej kazdej jednostce powinno pozwoli¢ sie, aby w okreslonych
warunkach realizowata swoje dazenia i preferencje. Aktualna jest obawa o degra-
dacje. Charakterystyczne jest zabieganie o uznanie spoteczne, widoczne zwiaszcza
wsrod reprezentantéw dolnych szczebli klasy Sredniej (Domariski 1994).

Wedtug Riesmana (1971) wspoiczesne klasy $rednie sg ztozone z ludzi, ktd-
rzy bardziej niz kiedykolwiek uzalezniajg swoje decyzje od ocen przypisywanych
im przez innych, a widoczne symbole i uznane standardy uzyskujg w ich oczach
range ostatecznego miernika wiasnych dokonan. Na kazdym kroku podkreslajg
znajomos$¢ dobrych manier, skrupulatnie przestrzegajg zasad wasciwego zachowa-
nia sie przy stole. Wazng role odgrywa cheé osiggniecia sukcesu, ale zmienit sie
wzorzec sukcesu. Dzi$ ktadzie sie nacisk raczej na ruchliwo$¢ niz na zdolnosci, na
umiejetnos$¢ ,,ptyniecia z prgdem wsrdéd wspoéttowarzyszy, zwierzchnikéw i regu-
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lamindw” niz na umiejetnos$¢ ,parcia naprzéd” na wolnym rynku, na znajomos$¢é
ludzi, a nie rzeczy, na dar wywierania dobrego wrazenia i spryt w postepowaniu
z ludzmi, a nie na moralng site charakteru, istotne osiagniecia i mocng osobowos¢,
na lojalno$¢ wobec firmy, a nawet identyfikacje z nig, a nie na talenty wiasciwe
przedsiebiorcy (Mills 1965). Mills podkresla, ze czynnikami decydujacymi
o sukcesie lub porazce sa - obok pilnej pracy i cierpliwosci - okolicznosci, cechy
osobiste, temperament i przypadek. Zreczne manewry osobiste, umiejetnos¢ poli-
tykowania w kontaktach pomiedzy organizacjami, planowanie wrazenia, jakie chce
sie wywrze¢ na swoim zwierzchniku - wszystko to staje sie swoistym makiaweli-
zmem, ktory pozwala jednostce przeksztatci¢ samg siebie w instrument, za pomocg
ktdrego moze postuzy¢ sie innymi ludzmi dla wiasnego sukcesu. W spoteczen-
stwach ztozonych z najemnych pracownikéw zatrudnionych w wielkich przedsie-
biorstwach, tylko niewielu ludzi moze podja¢ prébe zrealizowania dawnego wzor-
ca. W spoteczenstwie, ktére zmienito sie w wielkie targowisko, kupiecka droga do
sukcesu musi taczy¢ sie z ostrg walkg konkurencyjna. W obecnym spoteczenstwie
wyksztatcenie odgrywa zasadniczg role w dziedzinie zycia ekonomicznego i zawo-
dowego. WS$rod ludzi w biatych koinierzykach wedle ich wzorca sukcesu, wy-
ksztatcenie stato sie kluczem do catej kariery zawodowej jednostek.

W Polsce pojecie ,klasy $redniej” pojawito sie wraz z transformacja ustro-
jowa dokonujacg sie w Polsce i innych panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej
na przetomie lat osiemdziesigtych i dziewieédziesigtych. Rozktad systemu socjali-
stycznego otworzyt proces glebokich przemian, ktére w wiekszosci panstw nasze-
go regionu sg charakteryzowane jako ,,przejscie do rynku i demokracji”. Transfor-
macja widziana w makroskali to przede wszystkim proces powstawania i tworzenia
nowych struktur i kategorii spotecznych. Wsréd nich znaczace okazato sie zjawi-
sko ekspansji prywatnych przedsiebiorcow, handlowcow, posrednikéw i organiza-
torow roznego rodzaju ustug. Jest ono jednym z najwazniejszych symptoméw de-
kompozycji dotychczasowej struktury spoteczenstwa polskiego. Szczegdlng role
odgrywayjg przedsiebiorcy, uwazani za kategorie, wokot ktérej krystalizuje sie klasa
$rednia. Klasa ta zgodnie z zachodnimi teoriami demokracji uwazana jest za jeden
z gtownych elementow stabilnosci ustrojowej i wazny czynnik rozwoju spoteczno-
ekonomicznego w krajach gospodarki rynkowej. Podobnie jak inne kategorie spo-
teczno-zawodowe pojawiajagce sie w rezultacie ekspansji sektora prywatnego
w gospodarce, przedsiebiorcy sg obecni w Polsce w duzej skali dopiero od Kilku
lat. Polska klase Srednig tworzg przede wszystkim ludzie wywodzacy sie w pierw-
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szym pokoleniu z rodzin robotniczych oraz inteligenckich. Oni to u schytku lat
osiemdziesiatych podjeli prace na wiasny rachunek, gtdwnie pod naciskiem po-
trzeb materialnych (che¢ lepszych zarobkéw), w rezultacie zagrozenia lub faktycz-
nej utraty pracy w przedsiebiorstwach panstwowych lub spétdzielczych oraz wyko-
rzystujac sprzyjajace okolicznosci do nowych form aktywnoS$ci - zajecia sie pry-
watnym biznesem. Zdaniem Jalowieckiego (1992) trzon polskiej klasy S$redniej
stanowig cztery kategorie przedsiebiorcéw. Pierwszy, najstarszy, to przedsiebiorcy
dziatajacy oficjalnie jeszcze w systemie komunistycznym, w drobnym przemysle,
rzemios$le i ustugach. Drugi typ, to przedsiebiorcy wywodzacy sie z ,,czarnego
rynku”, ktérzy w okresie komunistycznym nielegalnie handlowali dewizami, trud-
nili sie prywatnym, na og6t przemytniczym handlem zagranicznym oraz spekulacjg
rzadkimi dobrami konsumpcyjnymi. Niekt6rzy z tych przedsiebiorcow zgromadzili
spory nieopodatkowany kapitat, ktéry nastepnie zainwestowali w legalny juz han-
del zagraniczny, pomnazajgc go blyskawicznie dzieki oszustwom podatkowym i
celnym. Trzeci typ przedsiebiorcéw, to dyrektorzy panstwowych firm, ktérzy w
oparciu o te przedsigbiorstwa utworzyli prywatne spétki, zawtaszczajgc mniej lub
bardziej legalnie cze$¢ panstwowego majatku. W publicystycznym zargonie tego
rodzaju spotki okres$la sie jako ,,nomenklaturowe”, czyli wywodzace sie z dawnego
aparatu wiadzy, ktorego cze$¢ szybko weszta do biznesu. Ostatni typ przedsiebior-
cow to emigranci, ktérzy dorobili sie duzego nieraz majatku za granica i obecnie
inwestujg w Polsce.

Odmiennos$¢ genealogii, brak ciggtosci rozwoju i tradycji zblizonej do za-
chodniej klasy $redniej (a tym bardziej kapitalistow i elit ekonomicznych) powo-
duje, iz prywatni przedsiebiorcy nie uksztattowali dotgad jasnego obrazu wiasnego
,ja” iwyréznia ich niski stan Swiadomos$ci grupowej (zob. Jasiecki 1996; Matuszak
1994). Jest to kategoria zréznicowana zaré6wno w ,,pionowym” wymiarze klaso-
wym (podziat na drobny biznes i ,wielkich” kapitalistow) oraz ,poziomo” lub
sektorowo w poszczeg6lnych branzach w ramach handlu, ustug, przemystu itd.
»Pionowe” zréznicowanie przedsiebiorcdw jest na tyle duze, ze gdyby przyjac za
wyznacznik przynaleznosci klasowej wysoko$é dochodéw i poziom wyksztatcenia
nalezg oni do trzech roznych klas - wyzszej, $redniej i nizszej (Buchner-Jeziorska
1993; Beskid i inni 1995). Kluczowa przestankg znaczenia przedsiebiorcow jest ich
znaczaca rola w przeksztatceniach mechanizmow i struktury podmiotowej gospo-
darki oraz duzy potencjat demograficzny i kapitat ludzki. Nowe realia ustrojowe
stworzyty zapotrzebowanie na nowy typ aktywnos$ci zyciowej i profesjonalnej, na
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zasoby i kompetencje charakterystyczne dla przedsiebiorcéw. Jest to zbiorowosé,
ktéra w najwiekszy sposob przyczynia sie do przetamywania zrutynizowanych
sposobow dziatania uksztattowanych w strukturach gospodarczych i instytucjach
poprzedniego systemu. Przedsiebiorczos¢ w Polsce ma inny charakter niz
w rozwinietych krajach gospodarki rynkowej. Jest to spowodowane m.in. brakiem
odpowiedniego otoczenia prawnego i instytucjonalnego sprzyjajacego przedsie-
biorczosci. Szczegdlng cechg polskiej przedsiebiorczoSci w sektorze prywatnym
jest brak przywiazania do firmy, dominacja celéw konsumpcyjno-prestizowych
nad rozwojem oraz lekcewazenie etyki w zyciu gospodarczym (zob. Jasiecki
1996). Pionierzy kapitalizmu w Polsce nie dysponujg takim zasobem religijnym,
kulturowym i etycznym, jak przedsiebiorcy w krajach kapitalistycznych. Porzadek
moralny polskiej gospodarki rynkowej mozna okresli¢ jako ,kapitalizm awanturni-
czo-handlarski” oraz ,kapitalizm warunkowany politycznie”. Ich wspétczesnym
ekwiwalentem sg m.in. typy zachowan ,,uwtaszczonej nomenklatury”, ,,kombinato-
ra” lub ,prywatnej inicjatywy” z czasow PRL (Jasiecki 1996; Glinski 1991).

Polski drobnomieszczanin lat dziewie¢dziesigtych XX wieku, bardziej ele-
gancko okreslany jako przedstawiciel ,,nowej” klasy $redniej, jest self-made ma-
nein, ktéry wybijajac sie ze Srodowiska robotniczego lub inteligenckiego, nie tylko
kreuje wiasng firme, ale takze, czesto nieSwiadomie, wiasny system wartosci, wia-
sng moralno$¢ i specyficzne cechy osobowe. Czlowieka prowadzgcego wiasng,
prywatng dziatalno$¢ gospodarczag, zdaniem badanych wiascicieli firm, powinna
przede wszystkim charakteryzowa¢ odwaga i energia, utozsamiana czesto z bez-
wzglednoscia i przebojowoscia, przedsiebiorczos$¢ czyli operatywnos$¢, umiejetnosé
korzystnego robienia intereséw, gotowo$¢ do adaptowania sie do nowych warun-
kow, pracowitos¢, inteligencja, pomyst na prowadzenie ,interesu”, umiejetnos¢
wspotzycia spotecznego, kultura osobista, talent do nawigzywania kontaktéw z
innymi ludzmi, solidnos$¢, rzetelno$¢, uczciwo$¢, wiedza i poziom kwalifikaciji,
gotowos¢ do ryzyka, spryt, zaradno$¢ (zob. Matuszak 1992, 1993). Badani przed-
siebiorcy odczuli swojg odrebnos¢, czego dowodem byty wymienione przez nich
specyficzne cechy osobowe. Tym samym wskazali, ze przynalezno$¢ do klasy
Sredniej wynika nie tylko z posiadanego kapitatu i wiasnej firmy, ale réwniez
oznacza pewne specyficzne cechy osobowosci.

Wedtug Domanskiego (1998) klase $rednig w Polsce tworzy przede wszyst-
kim maty biznes, pracownicy umystowi, stara inteligencja, ustugi, robotnicy wy-
kwalifikowani. Klase $rednig we wspéiczesnych spoteczenstwach wyrdznia styl
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zycia i aspiracje. Sg to ludzie, ktoérzy na kazdym kroku chcag podkresli¢ swojg od-
rebnos$¢ od klas nizszych, ktérym zalezy na udowodnieniu, ze odniesli sukces i sg
co$ warci. Bojg sie utraty prestizu, bojg sie porazki i degradacji. Od rodzin robotni-
czych odroznia ich kalkulowanie inwestycji w dtugofalowej perspektywie, rozsa-
dek w wydatkach, przeciwstawiany rozrzutnosci robotnikéw, ktdrzy nie majg tak
duzych motywacji, by oszczedzac. Jest to zbiorowo$é usytuowana ponizej waskiej
elity, a powyzej klas robotniczych, chtopstwa i réznych podklas. Dlatego klasa
$rednia jest bardziej wyznacznikiem stylu, identyfikuje tych, ktorym sie powiodto.
Na samym dole klasy $redniej znajdujg sie rozmaici referenci i ci wszyscy, ktérzy
nie majg do zaoferowania nic ponad rutynowe czynnosci proste do wyuczenia
i fatwe do zastgpienia czynnosci, skazani sg na staty lek przed degradacja, bedg oni
tym bardziej podkresla¢ swojg odrebnos¢ wobec dotow. Sg to sfrustrowane ,,biate
kotnierzyki” owtadniete lekiem przed utratg swojej i tak niewysokiej pozycji.

Szczeg6lng role odgrywajg wiasciciele prywatnych firm, posiadajacy jedno-
cze$nie wysoki poziom kwalifikacji zawodowych iwyksztatcenia oraz spotecznego
prestizu. Grupa ta moze by¢ traktowana jako zwornik pomiedzy klasg biznesu
i klasg wiedzy. Tworzg jg specjalisci posiadajacy status inteligentdw z wyzszym
wyksztatceniem i bedacy jednoczesnie wiascicielami prywatnych firm wykonuja-
cych ustugi w zakresie ich profesji. Sg to adwokaci, notariusze i lekarze r6znych
specjalnosci prowadzacy prywatng praktyke, architekci majacy wiasne biura pro-
jektowe, ekonomisci i prawnicy zajmujacy sie doradztwem finansowym i posred-
nictwem handlowym, informatycy, artysci, plastycy bedacy wiascicielami prywat-
nych studiéw komputerowych, wiasciciele prywatnych szkot i biur tluma-
czen zjezykdw obcych itp.

Z badan przeprowadzonych przez Matuszaka (1994) ws$rdd tej zbiorowosci
wynika, ze specjalista nie jest az tak zapracowany jak inni przedsiebiorcy i firma
nie zajmuje go bez reszty. Specjalisci dysponujg wiekszym budzetem czasu wolne-
go i ujawniajg szerszg skale zainteresowan kulturalnych i kontaktéw spotecznych.
Czas wolny wypetniajg lektura, spotkaniami towarzyskimi, zajeciami zwigzanymi
z osobistymi zainteresowaniami, takze hobbystycznymi. Mozna wiec powiedziec,
ze ich horyzonty mentalne sg szersze, a potrzeby bogatsze i w bardziej r6znorodny
sposOb zaspokajane niz potrzeby przedsigebiorcow. Specjalisci z wyzszym wy-
ksztatceniem sg grupa, ktéra wnosi wartosci inteligenckie do klasy $redniej. Ws$rod
tych wartosci niebagatelna role odgrywa sposob spedzania czasu wolnego oraz
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silnie odczuwana potrzeba uczestnictwa w kulturze symbolicznej oraz rozwijania
i wzbogacania osobowosci poprzez zaspokajanie tej potrzeby.

Istnienie duzej liczebnie klasy $redniej sprzyja ekonomicznej i politycznej
stabilizacji powstajgcego w Polsce systemu demokratycznego kapitalizmu. Zasoby
finansowe klasy $redniej sg gwarancjg statego popytu na dobra konsumpcyjne.
W gospodarce rynkowej jest to jeden z elementow zabezpieczajacych przed zata-
maniem gospodarczym i recesjg. W sferze polityki klasa srednia peini role bufora,
»wentyla bezpieczenstwa”, tagodzacego obustronne napiecia miedzy radykali-
zmem dotdéw spotecznych a zachowawczoscig klas wyzszych. W interesie czton-
kow klasy sredniej jest stabilno$¢ powstatych rozwigzan ustrojowych, poniewaz sg
one gwarantem pomysInosci materialnej i wysokiego statusu spotecznego. Wedtug
Arystotelesa, Alexisa de Trocgeville’a i socjologdw wspéiczesnych zajmujacych
sie obecnie ta problematyka, silna middle class jest prawdopodobnie najlepszym
wskaznikiem zdrowia catego systemu (Mazewski 1991).

Cechg charakterystyczng struktury klasowej w spoteczenstwach wysoko
rozwinietych gospodarczo jest dekompozycja klas spotecznych i przeksztatcanie
ich w strukture warstw spotecznych. Dekompozycji ulegt kapitat i klasa kapitali-
stdw (z okresu XIX wieku), podzielona obecnie na akcjonariuszy i menedzeréw
réznych kategorii. Dekompozycji ulegta tez klasa robotnicza, roéznicujgca sie na
kategorie wyspecjalizowanych i wykwalifikowanych czy $rednio wykwalifikowa-
nych pracownikéw. RoOznice w interesach tych kategorii pracownikéw dominujg
nad wspdlnymi interesami. Klasa $rednia juz ,,rodzi sie” zdekomponowana, sktada
sie bowiem z réznych grup pracownikéw umystowych, o ré6znym poziomie wy-
ksztatcenia i kwalifikacji, wykonujacych roézne zawody. Struktura zawodowa
w spoteczenistwach industrialnych szczegdlnie sie rozbudowata i stata sie podstawg
organizacji struktury spotecznej wspotczesnego spoteczenstwa. W okresie przedin-
dustrialnym struktura zawodowa i role zawodowe byty podporzadkowane przyna-
leznosci do danego stanu, w mikroskali za$§ rolom rodzinnym. W okresie indu-
strialnym i rozwoju gospodarki towarowo-pienieznej struktura zawodowa i role
zawodowe ,usamodzielnity sie”, tworzac uktady czynnosci odrebnych od rol ro-
dzinnych i od calej struktury stanowej spoteczeristwa. Role zawodowe staty sie
centralnymi rolami, decydujgcymi o trybie zycia i losach jednostki. Postepujgca
automatyzacja w przemysle i innych dziedzinach powoduje osiggniecie tak wyso-
kiego poziomu techniki wytwarzania i stanu rozwoju ekonomicznego, Ze nastepuje
inwestowanie w ustugi, zmniejszanie zatrudnienia w przemysle, pracownicy od-
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ptywajg do zawoddw ustugowych, przekwalifikowuja sie. W krajach wysoko roz-
winietych gospodarczo dominujg zawody ustugowe. W tej strefie zatrudnienia
obserwuje sie nie tylko ,,pecznienie” niektdrych zawodow, ale przede wszystkim
powstawanie nowych zawoddw i specjalnosci. Szczegdlnie rozwijajg sie zawody
zwiazane z czasem wolnym, uczestnictwem w kulturze, turystyka (jak np.: rézne
kategorie pracownikow kultury, dziennikarze, publicy$ci, nauczyciele, pracownicy
naukowi, pracownicy biur podrozy, turystyki, telewizji, kinematografii, sportu,
rézne kategorie pracownikow administracyjnych i biurowych). Wiele rodzajow
aktywnosci tzw. spotecznikowskich ulega uzawodowieniu (zob. Goodman 1957
Szczepanski 1971, s. 225; Turowski 1994, s. 197-206). Stalg prawidtowoscig
zmian w strukturze zawodowej jest wzrost liczby zawodéw pracy umystowej
i proporcji zatrudnionej w nich ludnosci w stosunku do zawoddéw pracy fizycznej
oraz zjawisko zacierania sie réznic miedzy niektérymi rodzajami pracy fizycznej i
umystowej. Wraz z postepem technicznym zacierajg sie réznice miedzy charakte-
rem pracy administracyjno-biurowej i produkcyjnej. Z jednej strony bowiem pra-
cownicy administracyjni i biurowi, handlowi, bankowi w coraz wiekszym stopniu
pracujg uzywajac maszyn, urzadzen i aparatdbw zmniejszajgcych wysitek umystowy
(w dziedzinie handlu wskazuje sie np.: na izofony, automatyczne maszyny do pisa-
nia, kalkulatory, maszyny do liczenia, komputery, maszyny obliczajace ptace, au-
tomatyczne maszyny do liczenia pieniedzy w bankach itp.). Z drugiej strony praca
produkcyjna w coraz wiekszym stopniu traci charakter czynnosci manualnych, a na
ich miejsce wkracza wzrokowa i stuchowa obserwacja funkcjonowania aparatury
produkcyjnej, czy tez obstugi ciggnikow, dzwigoéw, podnosnikéw i roznego ro-
dzaju agregatéw mechanicznych. Mozna wreszcie wyodrebnié dziedzine rolnictwa
i lesnictwa, ktorych technicyzacja w krajach rozwinietych gospodarczo tak dalece
sie upowszechnita, ze trudno okresli¢ rolnika - technika, organizatora, specjaliste,
kierownika zmechanizowanego gospodarstwa - jako pracownika wykonujgcego
zawdd pracy fizycznej, czy tez wspoéiczesnego leSnika, ktory elektryczng pitg Scina
drzewa, taduje hydraulicznym podnosnikiem na przyczepe traktorowag i transpor-
tuje ciagnikiem, nazwa¢ ciezko fizycznie pracujagcym, niewykwalifikowanym
dawnym drwalem. Mozna wiec stwierdzi¢, ze spoteczefAstwa wspdtczesne (w tym
szczegOlnie te, ktére podlegaja rozwojowi techniczno-ekonomicznemu) stojg
u progu przemian struktury zawodowej, w ktorej podziat na zawody pracy fizycz-
nej i umystowej bedzie anachronizmem (zob. Turski 1964, s. 5-30). Zwraca uwage
zjawisko tworzenia sie¢ zawodow tzw. kompleksowych czy syntetycznych, ktore
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obejmujg nowe wyodrebnione uktady czynnosci, implikujace jednak wiedze
i kwalifikacje dotyczace pewnej grupy istniejgcych juz zawodoéw. Przyktadami
takich zawodéw mogg by¢: menedzerowie, urbanisci, planisci, sprawozdawcy,
eksperci, organizatorzy, ale i operatorzy maszyn. Stanowig oni swego rodzaju dach
rozcztonkowanej budowli wielu rodzajow grup zawodowych (Turowski 1994,
s. 200-210).

Automatyzacja prowadzi do polaryzacji klasy Sredniej na kategorie specjali-
stéw i pracownikdw wykonujacych prace o niskiej ztozonosci. Specjalisci zacho-
wujg odrebnos¢ wobec zawoddw robotniczych pod wzgledem charakteru pracy,
natomiast dystans pomiedzy nizszymi kadrami pracownikéw umystowych i robot-
nikami zmniejsza sie. Mechanizacja i automatyzacja czynnosci biurowych spowo-
dowaty, ze ztozono$¢ pracy czeSci zawoddw umystowych nie odbiega od niektd-
rych zawodow wykonywanych przez pracownikéw fizycznych. Rdéwnoczesnie
przemiany w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem sprowadzajg niektdre zawody umy-
stowe do pozycji usytuowanych na najnizszym szczeblu hierarchii organizacyjnej,
wspolnie z robotnikami.

Procesem znamiennym dla wspétczesnej klasy Sredniej jest proletaryzacja.
Jest to proces ,wchtaniania” przez kategorie robotnicze cztonkéw klasy Srednie;.
Gdy do klasy Sredniej zaliczane sg kategorie drobnych wiascicieli, proletaryzacja
utozsamiana jest z przechodzeniem do szeregéw klasy robotniczej nie tylko pra-
cownikdw umystowych, ale réwniez drobnotowarowych wytworcéw. Przejawami
tego procesu jest wzmozona ruchliwo$é spoteczna z klasy $redniej do robotniczej,
zblizenie miedzy nimi pod wzgledem sytuacji pracy, obnizenie standardu material-
nego rodzin pochodzacych z klasy $redniej, obnizenie poziomu konsumpcji, a tak-
ze upodobnienia sie ich do klasy robotniczej w sferze stylu zycia, postaw i warto-
$ci. Wyniki badan przeprowadzonych w réznych krajach dowodzg, ze dominujg-
cym kierunkiem ruchliwos$ci miedzygeneracyjnej jest odptyw z klasy robotniczej
do kategorii pracownikéw umystowych. W ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat ten-
dencja ta utrzymuje sie, a co jaki$ czas nasila sie, co wigze sie przede wszyst-
kim z tempem wzrostu liczebnosci pracownikdw umystowych, przy stabilizacji
rozmiarow klasy robotniczej. Przeptywy w drugg strone sg rzadsze. Prawidtowosci
te stwierdzono w Anglii, Holandii, Kanadzie, Stanach Zjednoczonych oraz Niem-
czech (Domanski 1991, s. 38-39). Whrew tezie o proletaryzacji nie jest to tenden-
cja w kierunku przechodzenia pracownikéw umystowych do klasy robotniczej, ale
na odwrdt, dominuje przeptyw do kategorii umystowych ze zbiorowos$ci pracowni-
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kow fizycznych. RoOwnoczesnie, dystans miedzy pracownikami fizycznymi
i umystowymi pozostaje bardzo silny, jezeli definiowaé go w postaci barier ruchli-
wosci miedzypokoleniowej.

Wystepujg réwniez réznice w organizacji pracy miedzy pracownikami umy-
stowymi a robotnikami. Wiekszo$¢ pracownikéw umystowych nadal wykonuje
swoje zadania w matych zespotach lub samodzielnie, w czystych pomieszczeniach,
bez ucigzliwego hatasu. Co wazniejsze, moga oni samodzielnie regulowac¢ tempo
pracy, podczas gdy czynnosci robotnikéw okreslone sg przez rytm pracy maszyn
lub zespotowa koordynacje dziatarn w poszczeg6lnych fazach procesu technolo-
gicznego. Utrzymujg sie tez roznice w zwigzku z posiadaniem przez personel
urzedniczy odrebnych, lepiej zaopatrzonych kantyn i stotéwek oraz bardziej kom-
fortowo urzadzonych umywalni itoalet (Domanski 1991, s. 48).

Podziat ,fizyczni - umystowi” zaznacza sie w ptaszczyznie kulturowej.
Roznicuje ponadto dyspozycje i stany psychiczne sktadajace sie na obraz wilasnej
osoby, jak réwniez orientacje jednostek. Robotnicy amerykanscy charakteryzujg
sie zdecydowanie nizszg niz pracownicy umystowi pewnoscig siebie, zaufaniem do
innych ludzi, wigkszym poczuciem leku i nizszosci spotecznej, a zarazem cechuje
ich o wiele wyzszy autorytaryzm i konformizm opinii. Wymienionym r6znicom
towarzyszg niejednakowe dazenia zyciowe. Cztonkéw klasy Sredniej cechuje po-
trzeba sukcesu zawodowego, pogon za symbolami wysokiego standardu material-
nego i konsumpcji. W klasie robotniczej motywacja do osiggnie¢ jest generalnie
stabsza (Domanski 1991).

Orientacje zyciowe polskiej inteligencji dos¢ wyraznie odbiegajg od postaw
dominujacych w $rodowiskach robotniczych i chtopskich. Pewna odrebnos$¢ pod
tym wzgledem cechuje réwniez pracownikéw umystowych nizszych szczebli oraz
prywatnych przedsiebiorcow - ci ostatni zajmujg pozycje najblizsze pozycjom
»starych” klas $rednich o mieszczanskim rodowodzie. Analogie mozna dostrzec
miedzy pozycjami $rodka a cechami $wiadomos$ci przypisywanymi klasom $red-
nim. Drugi element to krystalizacja tej zaleznosci w ciggu ostatnich lat. W sferze
deklarowanych postaw, inteligencje cechuje coraz wiekszy antyegalitaryzm, apro-
bata twardych regut gry, zasady polegania na wasnych osiggnieciach i wzrastajgca
nieche¢ do tradycyjnych wartosci znamionujgcych rozleniwiajgcg biernosé, zako-
rzenienie w wiezach lokalnych i przywigzanie do symboli religijnych nie majgcych
odniesienia do rozwigzan praktycznych probleméw. Reprezentanci $rodowisk ro-
botniczych i rolnicy, usytuowani na drugim biegunie zarysowujgcego sie podziatu,
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majg raczej w tych sprawach przeciwstawne poglady. Ksztattuje sie wiec jakby
pewien potencjat mentalnosci i zachowan, bliskich rozumieniu klasy $redniej.

W spoteczenstwach o gospodarce rynkowej klasa $rednia stanowi liczny
i doniosty element struktury spotecznej. Wazna rola przypisywana tej klasie zwig-
zana jest z jej etosem. Ludzie usytuowani ,,w Srodku” drabiny uwarstwienia cha-
rakteryzujg sie wspolnymi, a r6znigcymi ich od klas wyzszych i nizszych poglada-
mi i orientacjami. Zalezy im na tym, by nie straci¢ swej szansy wykazania sie suk-
cesem, cechuje ich styl zycia znamionujacy powodzenie, samodyscyplina w pracy
zawodowej, a ich stosunek do rzeczywistosci wyraza pragmatyzm idynamike,
choé¢ z nastawieniem na zachowanie réwnowagi i stabilnosci.

Klasa $rednia w Polsce nie jest tylko replikg tradycyjnego mieszczanstwa,
czy nawet drobnomieszczanstwa. Zapobiega temu wnoszenie do $wiadomosci tej
klasy systemu inteligenckich warto$ci, aspiracji, stylu zycia, wzoréw zachowan
i konsumpcji. Mozna uzna¢, ze specjalisci - inteligenci, prowadzacy wiasne firmy
oraz wiasciwy im etos moze stanowi¢ pozadany wzor standardéw okreslajacych
klase $rednig.

Klasa $rednia jest osrodkiem specyficznego stylu zycia, mentalnosci i poglg-
déw. Z tego osrodka emanujg wzory docierajgce do odlegtych kregéw, ktore rzu-
tujg na ksztatt catych spoteczenstw.
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