TOM XXXVII (LI) WARSZAWA MAJ-CZERWIEC 1994 NR 3

MINISTERSTWA EDUKACIJI NARODOWEJ
I ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Z TEORII PSYCHOLOGICZNE]J

HANNA LIBERSKA PSYCHOLOGIAWYCHOWAWCZA
Instytut Psychologii 3/1994
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
Poznan
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I JEGO UWARUNKOWANIA

W badaniach poréwnywano efektywno$¢ strategii rozwigzywania probleméw intelektual-
nych o réznym stopniu trudnosci przez mtodziez w | i Il fazie dojrzewania, reprezentujaca
niski, umiarkowany i wysoki poziom samooceny.

W artykule przedstawione sg wyniki prac nad przebiegiem procesu formowania
sie mechanizmu efektywnosci intelektualnej w toku dorastania. Inspiracjg i teorety-
cznym podtozem zaproponowanego tu mechanizmu efektywnosci intelektualnej stata
sie koncepcja odpornosci psychicznej autorstwa M. Tyszkowej (Tyszkowa 1972,
1986, 1990). Koncepcja ta preferuje sytuacyjno-poznawcze, a zarazem rozwojowe
podejscie do omawianej problematyki. Umozliwia ona wyjasnienie przebiegu czyn-
nosci intelektualnych na okre$lonym poziomie efektywnosci, jak tez przewidywanie
- poprzez rozpoznanie podmiotowych i sytuacyjnych uwarunkowan efektywnosci -
wystgpienia takiego, a nie innego jej poziomu oraz prognozowanie jej rozwoju.

Poszukujac podmiotowych uwarunkowan efektywnosci intelektualnej nalezy
zwrdcié szczegbdlng uwage na samoocene. Psychologowie zgodnie uznajg samoocene
za istotny regulator funkcjonowania psychicznego i spotecznego, a nawet za jeden z
czynnikdw okreslajacych rozwdéj osobowosci cztowieka (Reykowski 1976; Tyszkowa
1972). Samoocena rozumiana jako centralna struktura poznawcza stanowi wewnetrz-
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ny system odniesienia dla naptywajacych informacji oraz dla ich interpretacji. Zatem
wzglednie uksztattowana samoocena funkcjonuje jako filtr - niekiedy znieksztatcajg-
cy odbidr rzeczywistosci - gdyz do swiadomosci cztowieka dochodzg przede wszy-
stkim informacje zgodne z oczekiwaniami i przekonaniami podmiotu, inne za$ sa
znieksztatcane lub odrzucane (por. Tyszkowa 1972, 1980). Jednakze oddziatywanie
samooceny na zachowanie ludzi jest uzaleznione od jej rodzaju i poziomu. Nalezy
takze zwrdci¢ uwage na motywacyjny aspekt samooceny, ktora okresla m.in. poziom
trudnosci obieranych celéw czy zadan podejmowanych przez danego cztowieka. Sta-
nowi tez ona subiektywna miare dla doswiadczen sukcesu czy porazki. Prawidtowa
samoocena jest gwarantem statosci i spojnosci struktur psychicznych i zachowania
ludzi, a jej wzgledna stabilizacja nastepuje pod koniec okresu dorastania.

Prace J. Reykowskicgo oraz badania M. Tyszkowej wykazaty, ze funkcjonowanie
samooceny jest $ci$le sprzezone z mechanizmem odpornosci psychicznej i ze istniejg
zarowno teoretyczne, jak i empiryczne podstawy, aby uznac ja za istotny podmiotowy
warunek efektywnosci (Reykowski 1966, 1968, 1976; Tyszkowa 1972, 1978, 1986).

Poniewaz rozwdj jednostki przebiega przez cate zycie, nie mozna zbagatelizowac¢
zmian rozwojowych efektywnosci intelektualnej ijej uwarunkowan. Zwrdécenie uwagi
na aspekt rozwojowy efektywnosci funkcjonowania intelektualnego bez watpienia
pozwoli na giebsze poznanie jej mechanizmu i na bardziej $wiadome i skuteczne
tworzenie warunkoéw dla jej formowania.

PYTANIA I HIPOTEZY BADAWCZE

Celem badan byto poznanie specyfiki przemian rozwojowych, jakim podlegaja
efektywnosc¢ intelektualna ijej wybrane uwarunkowania w okresie dorastania. Dgzac
do rozpoznania zmian efektywnosci intelektualnej skoncentrowano sie na badaniach
strategii rozwigzywania problemdéw. Teren eksploracji zostat zawezony do okresu
dorastania, gdyz - jak juz wspomniano - w tym okresie intensywnie formuje sie i
stabilizuje samoocena mtodego cztowieka, zachodzg takze istotne jakoSciowe zmiany
operacji umystowych (Lcmcr, Hultsch 1983; Seltzer 1989). Ponadto wiedza psycho-
logiczna dotyczaca przemian czynnosci intelektualnych mtodziezy nadal nie jest saty-
sfakcjonujgca (por. Jurkowski 1986).

Analiza wybranych koncepcji teoretycznych i rezultatéw niektérych badan nad
funkcjonowaniem efektywnym pozwolita sformutowac nastepujace pytania badawcze:

- Czy efektywnos¢ intelektualna miodziezy w sytuacjach problemowych podlega
zmianom w okresie dorastania, a jesli tak, to jakim?

- Jakie sg zasadnicze uwarunkowania efektywnosci intelektualnej mtodziezy i
czy ich rola podlega zmianom w okresie dorastania, a jesli tak, to jakim? W jaki
spos6b wspotwyznaczajg one efektywnos$¢ czynnosci intelektualnych na réznych eta-
pach okresu dorastania?

Zgodnie z wcze$niejszymi rozwazaniami przyjeto zatozenie, ze zrdznicowanie
rozwojowe strategii stosowanych przez mtodziez podczas rozwigzywania problemow
intelektualnych nalezy ujmowac na tle zmian rozwojowych proceséw poznawczych
oraz zmian osobowosci, zachodzacych w okresie dorastania, przy jednoczesnym uwz-
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glednieniu uwarunkowan sytuacyjnych. W zwigzku z powyzszym sformutowano na-
stepujace hipotezy badawcze:

Hipoteza I. W okresie dorastania wzrasta efektywnos$¢ strategii rozwigzywania
probleméw intelektualnych. Réznice rozwojowe strategii intelektualnych przejawiajg
sie w zmianach procesu rozwigzywania problemow; zmiany te dotyczg jego struktury,
czasu przebiegu, popetnionych btedéw oraz stopnia wykorzystania informacji zawar-
tych w sytuacji problemowej.

Hipoteza Il. W okresie dorastania zachodza zmiany uwarunkowan efektywnosci
strategii rozwigzywania problemoéw intelektualnych zwigzane ze zmiang znaczenia jej
uwarunkowan sytuacyjnych i osobowosciowych, a zwtaszcza wzrostem regulacyjnej
roli samooceny. Ponadto oczekuje sie, ze w okresie dorastania zmienia sie znaczenie
réznych poziomoéw samooceny dla efektywnosci intelektualnej.

W celu zweryfikowania powyzszych hipotez przeprowadzono badania ekspery-
mentalne.

METODA BADAN

Grupe badawczg dobrano wykorzystujgc technike doboru warstwowego. W pier-
wszej kolejnosci wylosowano - sposrod wszystkich szkét poznanskich - dwie szkoty
podstawowe i dwie szkoty ponadpodstawowe, ponadto wylosowano —sposrdd szkot
znajdujacych sie na obszarze wojewoddztwa poznanskiego —takze dwie szkoty pod-
stawowe i dwie szkoly ponadpodstawowe. W nastepnej kolejnosci przeprowadzono
losowanie klas na poszczegdlnych poziomach nauczania, np. spo$réd klas si6dmych
wylosowano klase Vllc. Z badan eksperymentalnych wylaczono mtodziez nie w pekni
sprawng, np. ucznidow o trwale ograniczonej sprawnosci ruchowej. W ten sposob
utworzono grupe 90 os6b w wieku od 11;1 do 14;6 oraz grupe 90 oséb w wieku od
14;7 do 17;11. Udziat obu pici byt rowny (tzn. po 50%).

Badania byly przeprowadzone indywidualnie i przez jedng osobe, a to w celu
stworzenia identycznych warunkow przebiegu eksperymentu i petnej jego kontroli.
Badania obejmowaly trzy etapy.

W | etapie dokonano pomiaru poziomu zdolnosci intelektualnych uczestnikéw
badan. Na podstawie rezultatéw uzyskanych przez miodziez w Te$cie Matryc Pro-
gresywnych J.C. Ravena wyselekcjonowano dziewczeta i chtopcéw o bardzo dobrym
lub dobrym poziomie zdolnosci intelektualnych.

W 1l etapie okreslono samoocene mtodziezy w oparciu o wyniki techniki Q-sort.
Poniewaz sposréd pozaintelektualnych uwarunkowan przede wszystkim ocena spraw-
nosci funkcjonowania intelektualnego wyznacza poziom myslenia, a takze decyduje
0 poziomie samooceny globalnej, dokonano pomiaru samooceny dotyczacej spraw-
nosci intelektualnej os6b badanych. Ze wzgledu na poziom samooceny wyrézniono
miodziez o wysokim, umiarkowanym i niskim poziomic samooceny. W badaniach na
tym etapie wykorzystano Skale Samoakceptacji - SQ opracowang przez Anneg i
Jerzego Brzezinskich (1975).

W Il etapie badan mtodziez rozwigzywata problemy intelektualne. Ze wzgledu
na to, iz wéréd badanych byly osoby o samoocenie wysokiej, umiarkowanej oraz
niskiej przygotowano problemy o zrdznicowanych stopniach trudnosci: wysokim,
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$rednim i niskim. Nastepnie poproszono mitodziez o wybranie problemu o takim
stopniu trudnosci, ktérego rozwigzanie jg satysfakcjonuje. Wybrany problem osoba
badana rozwigzywata jako pierwszy, a nastepnie - juz w kolejnosci losowej - roz-
wigzywata ona pozostate problemy.

W badaniach wykorzystano trzy typy sytuacji (zadan) problemowych do pomiaru
efektywnosci intelektualnej, przejawianej w strategiach stosowanych przez mtodziez.
Zostaty one opracowane przez zesp6t psychologéow. W celu unikniecia modyfikuja-
cego wptywu doswiadczen szkolnych, w tym doswiadczen sukcesu i porazki, sfor-
mutowano zadania nie wystepujace w sytuacjach szkolnych. Sytuacje problemowe
réznity sie stopniem trudnosci, jednakze wszystkie typy probleméw polegaty na
odtworzeniu przez osobe badang wcze$niej zaprogramowanego przez eksperymenta-
tora wzoru. Nieznany badanemu wzdér nalezato odtworzy¢ w okre$lonym czasie oraz
w okreslonej liczbie krokéw. Maksymalna liczba krokéw nie mogta byé wyzsza niz
10, @a maksymalny czas rozwigzywania problemu nie magt by¢ dtuzszy niz 10 minut.
Poziom trudnosci poszczegélnych sytuacji problemowych byt uzalezniony od stopnia
komplikacji wzoru oraz od stopnia niejednoznacznos$ci informacji zwrotnych, ktére
badany otrzymywat po kazdym kroku (tzn. po kazdej swej decyzji dotyczgcej sposobu
rozwigzania problemu). Kazda zrealizowana decyzja prowadzita do otrzymania infor-
macji zwrotnej o poprawnosci lub btednosci danego kroku z punktu widzenia rezultatu
finalnego.

Ustalone zostaty cztery kryteria efektywnosci intelektualnej przejawianej w stra-
tegiach rozwigzywania problemoéw: struktura procesu rozwigzywania (liczba krokéw),
liczba popetnionych bteddéw, czas rozwigzywania oraz stopien wykorzystania infor-
macji zwrotnych (stosunek liczby informacji udzielonych osobie badanej do minimal-
nej liczby informacji wystarczajgcych do optymalnego rozwigzania problemu). Efe-
ktywno$¢ strategii analizowano osobno dla poszczeg6lnych typow sytuacji
problemowych.

Powyzszy schemat badan pozwolit wyrézni¢ s grup badawczych, ktére obejmo-
waty mitodziez znajdujaca sie w jednym z dwéch etapéw okresu dorastania i przeja-
wiajgca jeden z trzech poziomow samooceny.

Schemat analizy statystycznej wynikéw badan

W pracy wykorzystano analize wariancji z powtarzanymi pomiarami w obrebie
jednego czynnika (por. Kirk 1968). Cato$¢ badan obejmowata 4 czynniki oddziatujace
na rozwoj efektywnosci intelektualnej mtodziezy. Jednak w prezentowanym opraco-
waniu ograniczono sie do przedstawienia rezultatéw badan nad specyfikg oddziaty-
wania na efektywno$¢ intelektualng 3 czynnikéw: fazy rozwoju, poziomu samooceny
i stopnia trudnosci sytuacji problemowej.

Za zmienne niezalezne uznano wiek traktowany jako tzw. zmienna streszczajaca,
poziom samooceny oraz stopien trudnosci zadania. W analizie statystycznej (ANOVA)
pierwszg z wymienionych zmiennych niezaleznych, czyli wiek, oznaczono jako czyn-
nik A, druga (poziom samooceny) oznaczono jako czynnik C, a trzecig, czyli stopien
trudnosci zadania - jako czynnik D. Czynnik A wystepowat na dwdch poziomach: al
- faza dorastania (wick 11 ;1 —14;6) i ar - 1l faza dorastania (wiek: 14;7 - 17;11).
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Czynnik C wystepowat na trzech poziomach: ej - wysoki poziom samooceny, G -
umiarkowany poziom samooceny, G —niski poziom samooceny. Czynnik D takze
wystepowat na trzech poziomach: dj - problem trudny, dz - problem $rednio trudny,
ds - problem fatwy.

Zmienng kontrolowang byt poziom zdolnosci intelektualnych oraz poziom napie-
cia motywacyjnego.

Jako zmienne zalezne wystapity wyzej wymienione wskazniki efektywnosci stra-
tegii rozwigzywania problemoéw intelektualnych, czyli: liczba krokéw sktadajgcych
sie na strukture procesu rozwigzywania problemu (Y 1), liczba popetnionych btedow
(Y2), czas rozwigzywania problemu (Ys) a takze stopien wykorzystania informacji
zwrotnych (Ya4).

Zastosowana procedura umozliwita testowanie hipotez dotyczgcych wptywu wy-
odrebnionych czynnikéw (A, C, D) oraz ich interakcji we wszystkich kombinacjach
(czyli: AxC, AxD, CxD, AxCxD) na wyréznione zmienne zalezne. Przedstawiony
schemat analizy wariancji zastosowano oddzielnie dla poszczegélnych wskaznikow
efektywnosci strategii, a mianowicie dla zmiennych Yi, Y2, Ys oraz Y«

W opracowanym plame badawczym kombinacja poziomoéw czynnika A i C wy-
znaczyta liczbe grup poréwnawczych, a liczba poziomo6w czynnika D okreslita liczbe
powtdrzen zmiennej zaleznej Y.

Obliczenia zostaly przeprowadzone przy wykorzystaniu pakietu SYSTAT.

ANALIZA WYNIKOW

Syntetyczne zestawienie wynikéw analizy wariancji zawiera tabela 1. Uzyskane
dane wskazujg, iz wytonione w drodze rozwazan teoretycznych zmienne rzeczywiscie
tworza przestrzen uwarunkowan efektywnos$ci intelektualnej miodziezy. W Swietle

Tabela 1

WPLYW ZMIENNYCH NIEZALEZNYCH | ICH INTERAKCJI NA WYROZNIONE KRYTERIA
EFEKTYWNOSCI INTELEKTUALNEJ (zmienne zalezne)

Czynnik Kryteria efektywnosci (istotnos¢) L|czba’kryter|ow,
X dla ktérych dany
(Zmienna I I m v . .
; . czynnik byt istotny
niezalezna) . .
Yi Y2 Y3 Ya statystycznie
A n.ist. 0,0001 0,0001 0,0001 3
0,0001 0,05 0,05 0,0001 4
AC 0,01 n.ist. n.ist. n.ist. 1
D 0,0001 0,0001 0,0001 0,05 4
AD 0,01 0,01 0,0001 0,01 4
CD n.ist. 0,05 n.ist. 0,0001 2
ACD n.ist. n.ist. 0,05 n.ist. 1
A - wiek badanych; C - poziom samooceny; D - stopien trudnosci zadania; Yi - liczba krokéw;

Y2- liczba bted6éw; y3 - czas rozwigzywania; Y 4- stopiert wykorzystania informacji zwrotnych.
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rezultatéw analizy statystycznej okazato sie, ze przestrzen uwarunkowan sytuacyjnych
i podmiotowych nie jest w petni jednorodna dla wyodrebnionych parametréw efek-
tywnosci strategii rozwigzywania problemoéw intelektualnych. Wynik ten jest potwier-
dzeniem zatozenia o wielowymiarowosci zmiennej zaleznej, jak tez wskazuje na
mozliwos$¢ czeSciowo odmiennych uwarunkowan poszczegdlnych parametrow efek-
tywnosci. Totez pragnac uzyskaé stosunkowo petny obraz rozwoju efektywnosci
intelektualnej i jej uwarunkowan, nalezy uwzglednic jej parametry dostepne w badaniu.

Rezultaty badan potwierdzity hipoteze | gtoszacg, ze w okresie dorastania naste-
puje rozwdj efektywnos$ci strategii intelektualnych uwarunkowany rozwojowymi
zmianami psychicznymi, a przede wszystkim - rozwojem operacji myslowych, zmia-
nami struktury i organizacji czynnosci. Na podstawie wynikow analizy statystycznej
mozna przyjaé, ze faza rozwoju w sposéb istotny wptywa na efektywnos$¢ strategii
intelektualnej okreslonej przez II, 111 i IV kryterium (wskaznik), a jednocze$nie jej
wptyw na | kryterium efektywnosci nie jest istotny statystycznie (p. tabela 2). Na
podstawie rezultatow badan mozna byto rozpozna¢ specyfike zmian efektywnosci
strategii intelektualnych uwidaczniajgcych sie w okresie dorastania. Mtodziez znaj-
dujaca sie w Il fazie dorastaniawykonywata mniej krokéw w procesie rozwigzywania
problemdéw, proces ten trwat krdcej, a w jego toku popetniono mniej bteddw i w
wiekszym stopniu wykorzystywano informacje zwrotne niz w przypadku dziewczat i
chtopcéw pozostajagcych w | fazie dorastania. Zatem wszystkie wyniki potwierdzity,
iz w okresie dorastania wzrasta poziom efektywnosci strategii intelektualnych.

Tabela 2

SREDNIE WARTOSCI ZMIENNYCH ZALEZNYCH PRZYJMOWANE NA DWOCH ETAPACH
DORASTANIA

Etap rozwoju Srednie wartosci zmiennych zaleznych
(wiek) Vi v?2 Yj va

| faza 4178 2,715 234,474 127,296
(11;1 —14;6)
II faza 4,008 0,829 71,626 110,996
(14:7 - 17:11)
Istotnose st 0,0001 0,0001 0,0001
réznicy

Zgodnie z hipoteza Il oczekiwano miedzy innymi, ze o poziomie efektywnosci
decyduja warunki sytuacyjne, a ich oddziatywanie zmienia sie w okresie dorastania.
W Swietle wynikdw badan mozna stwierdzi¢, iz poziom efektywnosci strategii mie-
rzony czasem przebiegu procesu rozwigzywania i liczbg krokéw podjetych przez
badanych byt tym wyzszy, im tatwiejszy byt problem. Natomiast poziom efektywno-
$ci okreslony liczbg btedow oraz stopniem wykorzystania informacji zwrotnych byt
najwyzszy w $rednio trudnej sytuacji problemowej, a najnizszy - w trudnej sytuacji
problemowej. Szczegétowa analiza rezultatow pokazata, ze w | fazie dorastania efe-
ktywnos$¢ strategii nie jest jeszcze w petni adekwatna do stopnia trudnosci problemu
- odwrotnie niz w Il fazie tego okresu. Oznacza to, ze w okresie dorastania wzrasta
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adekwatnos$¢ strategii do warunkow sytuacyjnych. Najwiekszg poprawe efektywnosci
stwierdzono w tatwych sytuacjach problemowych; jest ona skutkiem, w pierwszym
rzedzie, wyraznego wzrostu stopnia wykorzystania informacji przez mtodziez. W
pozostatych typach sytuacji problemowych, mimo wystapienia og6lnej tendencji
wzrostowej, nie zachodzi tak wyrazna poprawa efektywnos$ci. Nalezy zaznaczyé, iz
wzrost efektywnosci strategii stosowanych w sytuacjach problemowych $rednio trud-
nych byt mniejszy, niz w sytuacjach problemowych trudnych. Najsilniejszag dynamike
wzrostu efektywnosci odnotowano w zakresie Il i 1V kryterium (tzn. stopnia wyko-
rzystania informacji i czasu przebiegu procesu rozwigzania probleméw). Rezultaty
badan potwierdzity zatozenie, ze efektywno$¢ jest zmienng ztozong, ktéra podlega
istotnym zmianom rozwojowym w okresie dorastania. Jednakze zmiany te sa zrozni-
cowane w zaleznosci od rozwazanego wymiaru efektywnosci i uzaleznione od wa-
runkéw sytuacyjnych. U ich podtoza znajduja sie prawdopodobnie jakosciowe zmiany
struktury i organizacji czynnos$ci poznawczych (p. Piaget, Inhelder 1970; Tyszkowa
1990; Jurkowski 1986). Zmiany efektywnosci strategii intelektualnych przebiegaja-
cych w okresie dorastania a uwarunkowane czynnikami sytuacyjnymi ilustruje rycina 1.

Rye. 1. Graficzna ilustracja zmian efektywnosci strategii uwarunkowanych czynnikami sytu-
acyjnymi a zachodzacych w okresie dorastania.

d! - problem trudny; d2- problem $rednio trudny; d3- problem tatwy; at - wiek 11; 1- 14;
6 (I faza dorastania), a2- wiek 14; 7-17; 11 (Il faza dorastania).

UWAGA: miarg poziomu efektywnos$ci byta suma rang uzyskanych w toku pomiaréw po-
szczegblnych kryteriow.

Wyniki badan wskazujg takze, iz na poziom efektywnosci strategii intelektualnych
oddziatuje samoocena. W ptyw samooceny mtodziezy najej efektywnosc¢ intelektualng
jest zréznicowany w zaleznosci od rozpatrywanego kryterium efektywnosci i zmienia
sie w toku dorastania, a ponadto jest on uzalezniony od warunkéw sytuacyjnych.
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Ogoélnie mozna stwierdzi¢, ze efektywnos¢ strategii rozwigzywania problemoéw
jest tym wyzsza, im wyzszy jest poziom samooceny mtodziezy. Osoby o samoocenie
wysokiej rozwigzujg problemy w najkrotszym czasie, w najmniejszej liczbie krokéw
i popetniaja przy tym najmniej btedéw. Natomiast osoby o samoocenie umiarkowanej
najpetniej wykorzystujg informacje zawarte w sytuacji problemowej. Osoby o niskim
poziomie samooceny stosujg strategie najmniej efektywne pod wzgledem wszystkich
wyodrebnionych kryteriow. Najwieksza roznica efektywnosci wystgpita miedzy grupg
0s0b o samoocenie niskiej a grupg o samoocenie wysokiej, a najmniejsza - pomiedzy
grupg o samoocenie wysokiej a grupg o samoocenie umiarkowanej.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami istniejgjeszcze inne zmienne, ktére modyfikuja
stwierdzone zaleznosci - nalezy do nich faza rozwoju. Wyniki analizy dowiodty, ze
istotnie wptyw poziomu samooceny na efektywnos$¢ strategii intelektualnych zmienia
sie w toku rozwoju osobniczego (rycina 2). Z zebranych danych wynika, ze w okresie
dorastania zmienia si¢ wptyw poziomu samooceny ha strukture procesu rozwigzywa-
nia probleméw, na liczbe btedéw popetnianych przez miodziez, na czas trwania
procesu rozwigzywania oraz na stopien wykorzystania informacji. Uzyskane rezultaty
Swiadczg o wzroscie roli poziomu samooceny w efektywnosci intelektualnej w okresie
dorastania. Wyraznie zaznacza sie pozytywny wplyw samooceny wysokiej i umiar-
kowanej oraz narasta negatywny wptyw samooceny niskiej. Relatywnie zmniejszajg
sie roznice efektywnos$ci miedzy grupg mtodziezy o samoocenie wysokiej a grupg o
samoocenie umiarkowanej, lecz wzrastajg réznice efektywnos$ci miedzy grupg o sa-
moocenie niskiej a pozostatymi grupami oséb badanych.

Wyniki analizy wyraznie pokazaty, ze uwzglednianie w badaniach dwéch faz
adolesccncji prowadzi do zmiany obrazu psychicznych uwarunkowan efektywnosci
dziatan, ktory zarysowuje sie przy catoSciowym ujmowaniu tego okresu rozwojowego.

Ponadto wyniki badan wykazatly, ze w toku dorastania zmienia sie oddziatywame
poziomu samooceny na efektywnos$¢ intelektualng w zaleznosci od warunkow sytu-
acyjnych. Zebrane dane dowodzg, ze osoby o samoocenie wysokiej stosujg we wszy-

Ryc. 2. Graficzna ilustracja wptywu poziomu samooceny na efektywnos$¢ strategii na | i I
etapie dorastania (suma rang uzyskanych w toku pomiaréw poszczeg6lnych kryteriéw),
¢, - samoocena wysoka, c2- samoocena umiarkowana, c3- samoocena niska.
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stkich typach problemoéw strategie o najwyzszym poziomie efektywnosci. Natomiast
osoby o samoocenie umiarkowanej rozwigzujgc problemy trudne i tatwe stosujag
strategie efektywniejsze niz osoby o samoocenie niskiej, a w sytuacjach problemo-
wych $rednio trudnych zachodzi zalezno$¢ odwrotna. Mtodziez o samoocenie wyso-
kiej i umiarkowanej stosuje tym efektywniejsze strategie, im tatwiejsze problemy
rozwigzuje. Natomiast mtodziez o samoocenie niskiej stosuje najefektywniejsze stra-
tegie w sytuacjach problemowych $rednio trudnych, mniej efektywne w sytuacjach
problemowych tatwych, a najmniej efektywne —w sytuacjach problemowych trud-
nych.

Zatem zebrane dane dowodzg, iz wptyw samooceny wysokiej i umiarkowanej na
efektywnos¢ strategii intelektualnych stosowanych przez miodziez w réznych typach
sytuacji problemowych jest zblizony, ajednoczesnie odmienny od wptywu samooce-
ny niskiej.

Ponadto stwierdzono odmienng podatno$¢ na oddziatywania sytuacyjne mtodzie-
zy o réznych poziomach samooceny. Okazato sie, ze stopien trudnosci problemu
najbardziej roznicuje efektywnos$é intelektualng miodziezy o samoocenie niskiej,
w mniejszym stopniu roznicuje efektywnos¢ miodziezy o samoocenie wysokiej,
a w najmniejszym stopniu roznicuje efektywnos$¢ intelektualng przejawiang przez
dziewczeta i chtopcéw o samoocenie umiarkowanej.

Jednakze cato$¢ zebranych danych wskazuje, ze przedstawione powyzej zalezno-
$ci podlegajg modyfikacjom rozwojowym. Wptyw interakcji fazy rozwoju i poziomu
samooceny na efektywnos$¢ strategii intelektualnych stosowanych w réznych sytu-
acjach problemowych jest istotny dla struktury procesu rozwigzywania problemadw.
Jednak rezultaty badan $wiadcza o tym, ze samoocena silniej wptywa na poziom
efektywnosci strategii stosowanych przez osoby znajdujace sie w Il fazie dorastania,
czyli jej funkcja regulacyjna wzrasta w toku dorastania. Natomiast w | fazie dorastania
efektywnos¢ strategii jest zblizona w podgrupach o odmiennych poziomach samooce-
ny, ale zarazem wykazuje tendencje wzrostowg w miare podnoszenia sie¢ poziomu
samooceny mitodziezy. W I1 fazie dorastania efektywno$¢ strategii stosowanych przez
podgrupy o odmiennych poziomach samooceny jest wyraznie zréznicowana (z wy-
jatkiem tatwej sytuacji problemowej) —zréznicowanie to wzrasta wraz ze wzrostem
stopnia trudnosci sytuacji problemowej. W Il fazie dorastania nasila sie negatywny
wptyw samooceny niskiej na funkcjonowanie intelektualne mtodziezy we wszystkich
typach sytuacji problemowych i pozytywny wptyw samooceny umiarkowanej. Ponad-
to juz w miodszej grupie wiekowej stwierdzono pozytywny wplyw samooceny wy-
sokiej na efektywnos$¢ intelektualng w réznorodnych warunkach sytuacyjnych. Zebra-
ne dane $wiadczg o nasilaniu sie zréznicowania efektywnosci strategii intelektualnych
stosowanych przez miodziez o réznych poziomach samooceny w odmiennych sytu-
acjach problemowych.

DYSKUSJA

Badania wykazaty, ze w toku rozwoju obejmujgcego okres dorastania samoocena
staje sie waznym regulatorem postepowania cztowieka, a zwtaszcza jego funkcjono-
wania intelektualnego. Jednak w zwigzku z uzyskanymi wynikami nasuwaja sie
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pewne pytania, ktére mozna sformutowac nastepujgco: dlaczego w Il fazie dorastania
- w pordwnaniu z | faza tego okresu - pogarsza sie funkcjonowanie os6b o samooce-
nie wysokiej w sytuacji problemowej $rednio trudnej? By¢ moze jest to spowodowane
spadkiem mobilizacji psychicznej w sytuacjach lezgcych ponizej subiektywnej gornej
granicy mozliwosci podmiotu. Zwraca uwage fakt, ze w okresie dorastania najsilniej
poprawia sie funkcjonowanie intelektualne oséb o samoocenie umiarkowanej we
wszystkich typach sytuacji problemowych, czyli réwniez w sytuacji trudnej. Czyzby
samoocena umiarkowana byta istotnym warunkiem najwiekszej adaptywnosci zacho-
wania i jego plastycznos$ci, czynnikiem chronigcym przed dezorganizacjg zachowa-
nia? Natomiast wzrost efektywnosci strategii stosowanych w tatwej sytuacji proble-
mowej przez miodziez przejawiajacg rézne poziomy samooceny mozna tlumaczyé
rozwojem operacji umystowych i osiggnieciem przez nie poziomu, ktéry umozliwia
ustalenie algorytmu rozwigzania - obiektywnie prostego dla wszystkich badanych
znajdujacych sie w 11 fazie dorastania.

Biorgc pod uwage, ze w badaniach uczestniczyta mtodziez o mozliwosciach
intelektualnych wyzszych od przecietnych, nalezy uzna¢ samoocene wysoka i umiar-
kowang za adekwatne, a samoocene niskg za nieadekwatng - zanizong. Samoocena
nieadekwatnie niska wigze sie z niewiarg we wiasne mozliwosci, ich niskg oceng oraz
antycypacjg porazki. Sprawia to,ze u podmiotu stojgcego przed problemem powstaje
antycypacyjne napiecie emocjonalne, przez co sytuacja staje sie dla niego subiektyw-
nie trudniejsza. W przypadku wystgpienia sygnatdw trudnosci - zgodnie z koncepcja
odpornosci psychicznej - pojawiaja sie emocje ujemne, ktére kumulujac sie z wczes-
niej powstatymi emocjami ujemnymi doprowadzajg do dezorganizacji czynnosci, co
prowadzi w rezultacie do niskiej efektywnosci funkcjonowania. Jednocze$nie nalezy
uwzgledni¢,ze z niskg samooceng wigze sie mniejsza sita motywacji do realizacji
czynnosci, totez pojawienie sie sygnatow trudnosci moze wzbudzi¢ motywacje ,,do
ucieczki z pola”, do opuszczenia sytuacji problemowej i rezygnacji z osiggniecia celu.
Natomiast brak sygnatow trudnosci moze u oséb o niskiej samoocenie wzbudzié
nadzieje sukcesu, ktéra - jako niezgodna z dotychczasowym doswiadczeniem pod-
miotu - zamiast prowadzi¢ do poprawy efektywnosci, doprowadza do wzrostu nie-
pewnosci i leku, a w konsekwencji do obnizenia efektywnosci.

U os6b o samoocenie adekwatnej, a zarazem wysokiej, wystepuje wzrost moty-
wacji w momencie wejscia w sytuacje problemowg, a jednoczes$nie pojawiajg sie
emocje dodatnie, gdyz osoby te - majac liczne doswiadczenia sukcesu oraz pozytyw-
nie i wysoko oceniajgc wiasne mozliwos$ci - oczekujg powodzenia w realizacji celu.
Ponadto wyzszej samoocenie towarzyszy wyzsza sita motywacji do dziatania, co
przejawia sie wiekszg wytrwatoscig w dazeniu do obranego celu.

W przypadku stwierdzenia rozbieznosci miedzy stanem oczekiwanym a rzeczy-
wistym u 0s6b o samoocenie wysokiej wystepujg emocje ujemne, ktére prowadzg do
wzrostu aktywacji. Jesli w odpowiednim momencie narastania napiecia emocjonalne-
go wigczy sie mechanizm kontroli poznawczej nad sytuacjg i nad reakcjami emocjo-
nalnymi, to jednostka jest zdolna do dalszego efektywnego sterowania wiasnym
zachowaniem. Redukcja nadmiernego napiecia emocjonalnego lub jego wzrost —
adekwatnie do poziomu trudnosci sytuacji - umozliwia uzyskanie wysokiej sprawno-
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§ci proces6w poznawczych i petnej orientacji w problemie, aw rezultacie pozwala na
efektywne funkcjonowanie.

Badani o samoocenie adekwatnej, lecz umiarkowanej, wykazuja dos¢ wysoka
motywacje do rozwigzania problemu, ktéra jest jednak nizsza niz u oséb o samoocenie
wysokiej; takze ich ocena wiasnych mozliwosci intelektualnych jest przecietna. Totez
w tatwiejszych sytuacjach problemowych oczekujg oni sukcesu, a w sytuacjach trud-
niejszych dopuszczajg w oczekiwaniach pewne prawdopodobienstwo porazki. W
zwigzku z tym, u 0s6b o samoocenie umiarkowanej w momencie podjecia problemu
wystepuje przecietne, ale dodatnie napiecie emocjonalne, ktére pozwala im skoncen-
trowac sie na problemie. Dopiero pojawienie sie sygnatow trudnosci wzbudza emocje
ujemne i doprowadza do wzrostu pobudzenia emocjonalnego az do poziomu powo-
dujacego dezorganizacje czynnosci. Jednakze ten mechanizm zostaje uruchomiony
tylko wtedy, gdy podmiot nie oczekuje wystgpienia trudnosci, czyli w sytuacji o
przecietnym lub niskim stopniu trudnosci. Natomiast w trakcie rozwigzywania pro-
bleméw trudnych, czyli w sytuacjach, w ktérych podmiot oczekuje pojawienia sie
trudnosci, antycypacyjnie wzrasta napiecie emocjonalne ijednoczesnie uruchomiony
zostaje mechanizm poznawczej kontroli nad sytuacja i nad reakcjami emocjonalnymi.
W ten sposob jednostka o samoocenie umiarkowanej osiagga stosunkowo wysoka
efektywnos$¢ intelektualna.

Rezultaty analizy wykazaty, ze w okresie dorastania wystepuje liniowy zwigzek
miedzy poziomem samooceny a poziomem efektywnosci intelektualnej. Jednakze -
juz na | etapie dorastania - przejawia sie szczeg6lnie korzystne oddziatywanie samo-
oceny wysokiej, ktoére utrzymuje sie réwniez na Il etapie tego okresu. Ponadto w
oparciu o zebrane dane mozna stwierdzi¢, ze w okresie dorastania dynamicznie wzra-
sta pozytywna rola samooceny umiarkowanej i negatywna rola samooceny niskiej.
Uzyskane wyniki wykazaty, ze w tym okresie rozwojowym zwigksza sie réznicujacy
wptyw samooceny na efektywnos$¢ funkcjonowania intelektualnego dziewczat i chto-
pcow.

W toku badan stwierdzono, iz oddziatywanie uwarunkowan sytuacyjnych jest
takze zalezne od poziomu samooceny miodziezy, a mianowicie jest ono tym wieksze,
im nizszy poziom samooceny cechuje dziewczeta i chtopcéw. Zostaty zatem potwier-
dzone przypuszczenia dotyczace odmiennej podatnosci na oddziatywanie sytuacyjne
0s6b o réznej samoocenie.

Poza tym badania przyniosty takze kilka szczeg6lnie interesujgcych rezultatow,
ktore nie byty przewidziane wprost w hipotezach. Pokazaty one, ze w okresie dora-
stania samoocena umiarkowana stopniowo staje sie warunkiem najwiekszej adapta-
tywnosci zachowania i czynnikiem chronigcym je przed dezorganizacjg w réznorod-
nych warunkach sytuacyjnych. Natomiast samoocena wysoka jest istotnym
uwarunkowaniem maksymalnej efektywnosci. W trudnych sytuacjach problemowych
sprzyjajg ona przebiegowi czynnos$ci na wysokim poziomie efektywnosci - i to juz
od poczatku okresu dorastania. Korzystne oddziatywanie wysokiego poziomu samo-
oceny wigze sie najprawdopodobniej z wczes$niejszym rozwojem struktur poznaw-
czych. Z kolei wczesniejszy rozwdj struktur poznawczych zabezpiecza je przed dezor-
ganizujacym wptywem ujemnych napie¢ emocjonalnych, wzbudzanych przez sygnaty
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niepowodzen i prawdopodobnie blokuje lub uniemozliwia wystgpienie antycypacyjne
ujemnych emocji, ktore obnizajg efektywnos$¢ czynnosci juz w momencie ich rozpo-
czecia. Rozwdj tego mechanizmu zmierza jednak w kierunku obnizenia mobilizacji
psychicznej w sytuacjach lezgcych ponizej subiektywnej (a takze obiektywnej) gérnej
granicy mozliwos$ci podmiotu, co ogranicza w pewnym stopniu rozwdj efektywnosci.
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DEVELOPMENT OF INTELLECTUAL EFFICACY IN YOUNG PEOPLE
AND LI'S CONDITIONMENT

The purpose of the research was to verify whether the effectiveness of strategies for solution of
intellectual problems grow during adolescence and whether changes occur in the situational and personality
conditioning of intellectual efficacy. Subjects made up two 90-person groups aged 11;1-14;6 and 14;7-
17; 11 selected on the basis of above average results on the Raven Test. The Self Acceptance Scale SQ
developed by Anna and Jerzy Brzezinski was used to establish the self-evaluation level of subjects (low,
moderate, high). Following this, the subjects resolved intellectual problems of three degrees of difficulty.
From the results, strategy was found to develop during adolescence, and growth was established in the
adequacy of strategies to situational conditions. The influence of self evaluation on efficacy varied with
criteria of effectiveness, age, and degree of problem difficulty.

Translated by G. W. Shugar



