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Praca uodparnia nab , czyli
0 metaforyce pracy

Niniejszy artykut opiera sie na konceptualnej analizie trzech metafor odnoszacych sie do
dziedziny ‘pracy’lutrwalonych w swobodnych wypowiedziach pisanych mtodziezy lice-
alnej. Przenosnia jest waznym i powszechnie wykorzystywanym $rodkiem poznawczym
cztowieka. Metafora nie jest wytgcznie srodkiem stylistycznym czy ornamentem retorycz-
nym. Juz dawno uznano jg za najwazniejszy i centralny sktadnik postugiwania sie jezy-
kiem, dowiedziono, ze jest ona obecna w myslach i czynach oraz ze wptywa na sposob
postrzegania otaczajgcego $wiata. Nadto metafory pojeciowe pozwalajg werbalizowaé te
zjawiska, ktdre nie sg wyraznie zarysowane i utrwalone w ludzkim do$wiadczeniu. Mozna
nawet sadzi¢, iz niemal kazde rozumowanie abstrakcyjne odwotuje sie do metafor, zna-
nych ibliskich cztowiekowi.

Obecnos$¢ metafor w wypowiedziach (jezyku) i rozmaitych sytuacjach komunikacyj-
nych (uzyciu, dziataniu) znajduje swoje zrddto w procesach mys$lenia metaforycznego.
»Istnienie metafor jako wyrazen jezykowych jest mozliwe witasnie dlatego, ze metafory
tkwia w systemie poje¢ cztowieka” [LakofF, Johnson 1988, 28]. Badania prowadzone nad
istotg metafor pozwalajg wyprowadzi¢ wniosek, iz procesy myslenia metaforycznego sg
podiozem przenos$ni zaréwno jezyka poetyckiego, w ktorym funkcjonowanie metafory
jest jego cechg konstytutywna, jak i potocznego. Ta sama metafora pojeciowa lub obrazo-
wa czesto realizowana jest w postaci skostniatych, martwych przenosni jezyka potocznego
oraz nowych, tworczych przenosni poetyckich.

Bez watpienia metafory peinig istotng role w tworzeniu tekstu. Metafory martwe sg
podstawowymi metaforami pojeciowymi, uzywane najczesciej nieSwiadomie, nie stano-
wig tworéw poetyckich, nie sg wiec efektem twdrczej, celowej pracy artysty, lecz ,,bez-

1 Badania dotyczace rozumienia terminu praca oraz prébujace zrekonstruowac jezykowy obraz pracy pro-
wadzone byly m.in. przez nastepujacych autoréw: Matgorzate Mazurkiewicz-Brzozowska [1999], Ryszarda
Jedlinskiego [2000] oraz Marie Zarebine [2003]. Ujecie statystyczne leksemu praca pojawia sie w publikacjach
Walerego Pisarka [1972; 2002], W ,,Polskich stowach sztandarowych i ich publiczno$ci” [Pisarek 2002] leksem
praca znalazt sie na 8. miejscu wéréd mirandéw, tj. stow, ktére ,,wyrazajg (lub wywotuja w $wiadomosci partnera
dyskursu) pojecia pozytywne” [Pisarek 2002, 7]. Z semantycznego punktu widzenia miranda to pojecia, ktére
symbolizuja to, co godne podziwu, awiec dobre, pieckne, madre, stuszne i pozagdane — oznaczaja wiec najlepsze,
najbogatsze i pozytywnie waloryzowane tresci. Wydaje sie wiec zasadne twierdzenie, iz w latach dziewieédzie-
sigtych obserwuje sie znaczny i ,,staty wzrost wskaznikéw zasiegu podziwu i aprobaty” [Pisarek 2002, 70] przede
wszystkim dla trzech poje¢: pracy,prawdy i tolerancji. Badania te wskazujg na motywacje wyboréw oraz na zmia-
ny rozumienia pojecia praca, jakie dokonaty sie w Swiadomosci uzytkownikdw jezyka na przestrzeni ostatnich
dwudziestu pieciu lat.
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posrednim rezultatem rozszerzenia znaczenia i jako takie stanowig wspélng wiasnosé
wszystkich uzytkownikéw jezyka” [Tabakowska 2001, 93], Z drugiej strony, metafory
tworcze, najczesciej i najliczniej reprezentowane w jezyku artystycznym, a zwiaszcza
w jezyku poezji, podobnie jak metafory martwe, opierajg sie na rozbudowywaniu zna-
czen. Jednoczes$nie jednak sg one egzemplifikacjami nowych, zaskakujacych zastosowan
znanych i ustabilizowanych potgczen. Nadto zauwaza sie, iz metafory konwencjonalne
sg wytworami danej kultury, poniewaz wyrastajg z jej tradycji literackiej, dlatego tez, by
wiasciwie odczyta¢ znaczenie uzytej przenosni, trzeba by¢ uczestnikiem danej kultury,
cztonkiem spotecznosci i zna¢ pewne obowigzujagce konwencje semantyczne. Wreszcie
nalezy pamietac, iz metafory w ramach jednego tekstu moga wchodzié ze sobg w r6zno-
rodne relacje, co prowadzi¢ moze do budowania nowych, komunikowanych pos$rednio
znaczen. Metafory takie nie majg bowiem ustalonej, powszechnie przyjetej interpretacji,
stad pewne trudnos$ci w odtworzeniu wiasciwego, zgodnego z intencjg autora, sensu danej
metafory [Dobrzyriska 1994, 88-117].

W przypadku proby zrekonstruowania sposobu obrazowania pojecia pracy utrwalo-
nego w jezyku uczniowskim punktem wyjscia winna by¢ przede wszystkim podstawo-
wa wiedza o $wiecie, w ktérym zyje badana wspolnota jezykowa oraz wihasciwa dla niej
baza doswiadczeniowa. Te bowiem czynniki determinujg postac jezykowego obrazu $wia-
ta, utrwalonego w systemie werbalnym miodziezy licealnej. Funkcjonalno$¢ metafory i,
w konsekwencji, jej ustabilizowanie w obrebie danego systemu jezykowego, sg zgodne
z doswiadczeniem i wiedzg potoczng uzytkownikow jezyka.

Zrédtem materiatu jezykowego prezentowanych dalej wynikéw badan sg autentyczne
wypowiedzi pisane2uczniéw liceum ogolnoksztatcacego. Sformutowanie tematu wypra-
cowania sugerujgce rozprawke jako forme wypowiedzi niejako narzucito uczniom po-
stuzenie sie pisang odmiang polszczyzny og6lnej. Badania prowadzone byty w Il Liceum
Ogélnoksztatcacym w Swieciu nad Wista. Ogétem objeto nimi 130 uczniéw klas: pierw-
szej, drugiej i trzeciej liceum ogdlnoksztatcgcego, ktérzy w dowolnej formie realizowali
temat: ,,Praca uodparnia na bol”” (Cyceron)3 Napisz swobodng wypowiedZ na temat pracy
w zyciu cztowieka. W ten sposéb uzyskatysmy dane dotyczace sposobéw rozumienia, defi-
niowania oraz wartosciowania pojecia praca, zgromadzity$Smy réwniez materiat jezykowy
obrazujacy bogactwo i r6znorodnos$¢ p6l leksykalno-semantycznych zwiazanych z pracg
i wartosciami, jakie ona wyzwala. Poza realizacjg wtasciwego zadania badawczego ucz-
niéw poproszono o podanie informacji na temat ptci, miejsca zamieszkania (wie$/miasto)
oraz okres$lenia, czy rodzice respondenta (badz tylko matka lub ojciec) pracuja, czy tez sg
bezrobotni4 Wydaje sie, ze na stosunku uczniéw z o$rodka miejskiego $redniej wielkosci

2 Mamy $swiadomo$¢, ze spos6b gromadzenia materiatu — swobodne pisemne wypowiedzi — jest tylko
jedna z mozliwosci, na ktdrej mozna oprzec rekonstrukcje obrazu pracy w jezyku mtodziezy licealnej. Metoda ta
jednak umozliwia wieloaspektowy oglad zgromadzonego materiatu. Nadto badania byty anonimowe. Anonimo-
wos¢ pozwala — w naszym przekonaniu — na uzyskanie prawdziwych i szczerych wypowiedzi.

3 W starozytnosci pojecie pracy ujmowano w kategorii pozytywnej wartosci instrumentalnej, dzieki ktérej
jednostka ludzka zyje, rozwija sie, doskonali. Dzieki pracy cztowiek staje sie silniejszy nie tylko fizycznie, ale
réwniez psychicznie, zdobywa takie cechy, jak: wytrwato$¢, mestwo, odpornos¢ na przeciwnosci losu.

4 Juz napodstawie pobieznego ogladu zgromadzonego materiatu mozna stwierdzi¢, iz czynnikami réznicu-
jacymi zgtaszane przez uczniéw deklaracje dotyczace pracy, jej rozumienia i warto$ciowania sa przede wszyst-
kim: érodowisko oraz zatrudnienie/brak zatrudnienia rodzicéw. Jednak réznicowanie pracy ze wzgledu na te
czynniki nie jest przedmiotem naszego zainteresowania, nie stanowi podstawy szczeg6towej analizy w niniej-
szym artykule, cho¢ bez watpienia rozwazania w tym zakresie moga prowadzi¢ do ciekawych z lingwistycznego
punktu widzenia wnioskéw. W tek$cie proponujemy tylko szkicowe podjecie tej kwestii.
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do pracy jako warto$ci pragmatycznej, rozumianej w kategorii zajecia, zatrudnienia za-
pewniajgcego godziwy zarobek, uznawanej za podstawe bytu zawazyty przede wszystkim
zjawiska wspotczesnej kultury masowej, dla ktérej najwazniejsze stajg sie wartosci odczu-
ciowe, zwitaszcza hedonistyczne (rado$¢, przyjemnosc). Praca jawi sie jako narzedzie stu-
zace do osiggania celéw materialnych, gtdwnie korzysci finansowych. Takie rozumienie
pojecia praca pozwala przypuszczaé, ze miodziez miejska traktuje prace jako zrédto do-
chodu, co znajduje potwierdzenie w taczliwosci leksemu praca z okre$leniem zarobkowa
(por. praca ma wtedy sens, kiedy jest zarobkowa; dzieki pracy mamy pienigdze, dlatego tez
mowi sie o pracy zarobkowej).

Natomiast znaczny odsetek badanych uczniéw ze wsi interpretuje prace jako warto$¢
spoteczng. W $rodowisku wiejskim praca jest szczegdlnie ceniona, uznaje sie jg za Swie-
tos¢, mozna wrecz méwic o swoistym kulcie pracy, a zatem miodziez zwraca uwage przede
wszystkim na aspekt aksjologiczny pracy. Jak mozna przypuszczaé, pozytywny stosunek do
pracy miodziezy ze wsi ksztattujg rodzice i Srodowisko lokalne. Nadto mtodziez pochodzaca
ze wsi zna trud pracy, wysitek, jaki nalezy wiozy¢, by osiggna¢ zamierzony cel, dlatego tez
potrafi doceni¢ jej niezbedno$¢ w zyciu codziennym oraz szanuje owoce pracy. A zatem
miodziez mieszkajgca na wsi konceptualizuje prace tak, jak sie to czyni w przypadku war-
tosci autonomicznych, ostatecznych, tj. prace ujmuje w kategorii waznej w zyciu cztowieka,
nadrzednej wobec innych warto$ci. Wskazuje wiec na pozytywny aspekt wartosciowania
pracy. Niewatpliwie na takim stosunku do pojecia pracy zawazyty takze czynniki spotecz-
no-historyczne oraz religijne (np. niektérzy uczniowie z tej grupy respondentéw powotu-
ja sie na stowa Biblii, zauwazajg bowiem Scisty zwigzek pracy cztowieka z Bozym dzietem
stworzenia). Uwidacznia sie tu wierno$¢ zasadom gtoszonym przez Kosciét katolicki, iz
praca jest prawem i obowigzkiem ludzi, ma gieboki sens humanistyczny, gdyz ucztowiecza,
wpisujac tym samym jednostke ludzka w przestrzen dobra i piekna5

System najwazniejszych metafor pojeciowych zwigzanych z pracg w wypowiedziach
uczniow skiada sie z trzech metafor: PRACA to CHOROBA/ZROD+O CHOROBY, PRA-
CA to LEKARSTWO, PRACA to NAUCZYCIELKA.

Mtodziez metaforycznie konceptualizuje prace przede wszystkim w kategorii choroby
(zaréwno psychicznej, jak i fizycznej) i wowczas pojecie pracy wpisuje sie w model PRA-
CA to CHOROBA/ZRODLO CHOROBY:

Dla tak zwanych karierowiczéw praca moze stac sie niebezpieczefstwem, a wrecz chorobg
i natogiem, bez ktdrego nie moga zy¢.

Skupienie sie tylko na pracy moze doprowadzi¢ do wyizolowania ze $wiata; pracoholicy,
bo o nich tu mowa, zapominajg o rodzinie, nie majg chwili na drobne zyciowe radosci, po-
padajg w apatie, znuzenie.

Cztowiek intensywnie pracujacy uzaleznia sie od pracy i chce zarabia¢jak najwiecej.

Pracoholicy w pewnym rodzaju sa uzaleznieni od pracy, nie moga sie od niej oderwac.

Praca, zwitaszcza fizyczna, powoduje, ze ludzie cierpig, wszystko ich boli tak bardzo, ze
nie sg w stanie nic wiecej zrobic.

5 W tym miejscu warto przytoczy¢ chocby kilka mysli na temat pracy cztowieka rozumianej w kontekscie
chrzescijariskim: Stefan Wyszynski pisat: ,,Jesteémy przekonani, ze praca ludzka pomimo jej ciezaru jest nasza
potrzebg, nasza radoscia, jest wielkim btogostawienstwem ludzkos$ci” [Wyszyrski 2000], z kolei Jan Pawet It
podkreslat, iz: ,,Praca stanowi podstawowy wymiar bytowania cztowieka na ziemi” oraz ze ,,Cztowiek powinien
pracowac zaréwno ze wzgledu na nakaz Stworcy, jak tez ze wzgledu na swoje wtasne cztowieczenstwo, ktérego
utrzymanie i rozw6j domaga sie pracy. Po prostu — praca jest powinnos$cia, czyli obowigzkiem cztowieka i to
w wielorakim tego stowa znaczeniu” [Jan Pawet I 1 1981].
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Kiedy ludzie wykonujg prace, ktérej nie lubig, to strasznie cierpia.

Niekt6rzy pracuja w okropnych warunkach, przez co choruja, cierpig, a nawet umieraja.

W przywotanych wypowiedziach aspektami pracy wysuwajgcymi sie na plan pierwszy,
taczacymi pojecie pracy z emocjami, sg cierpienie i bol, ktére towarzysza stanom cho-
robowym. Nadto uczniowskie egzemplifikacje traktujg o pewnym rodzaju pracy: pracy
zbyt intensywnej lub zbyt pochtaniajgcej cztowieka (por. skupienie sie tylko napracy; pra-
coholicy; karierowicze; cztowiek intensywnie pracujacy). Uczniowie konceptualizujg prace
rozumiang jako chorobe poprzez:

1) bezpos$rednie nazwanie pracy chorobg (por. Praca moze stac sie chorobg),

2) podanie zespotu objawéw towarzyszacych chorobie wywotywanych przez prace lub
bedacych poczatkiem choroby (por. Pracoholicy popadajg w apatie, znuzenie),

3) poréwnanie pracy do natogu (PRACA to UZALEZNIENIE) (por. Praca moze sta¢
sie natogiem; cztowiek intensywnie pracujacy uzaleznia sie od pracy; pracoholicy wpewnym
rodzaju sg uzaleznieni od pracy).

Tak interpretowang prace uczniowie jednoznacznie aksjologizujg ujemnie, przypisujg jej
bowiem wiasciwosci destrukcyjne. Wpisuje sie ona w wymiar przestrzeni, gdzie ruchem ku
dotowi i ruchem ku wnetrzu prowadzi do ostabienia i wyniszczenia organizmu ludzkiego.
Cztowiek intensywnie pracujacy, czyli zdaniem miodziezy pracoholik, catkowicie poddaje
sie pracy (PRACA to WLADCA), popada w stan odretwienia, braku woli i checi do zy-
cia. Okazuje sie wiec, ze istotnym aspektem konceptualizacji pojecia praca przez uczniéw
jest domena cztowieka intensywnie pracujgcego/pracoholika, ktéra jawi sie w postaci cha-
rakterystycznej kategorii: CZEOWIEK INTENSYWNIE PRACUJACY/PRACOHOLIK to
CZLOWIEK UZALEZNIONY. Pierwszym symptomem uzaleznienia od pracy jest brak
zainteresowania rodzing, najblizszymi, sprawami codziennymi. Te podstawowe zaktdcenia
prowadza do wytgczenia cztowieka ze spoleczenstwa, przygnebienia czy zatamania ner-
wowego. Tak konceptualizowana praca wartoéciowana jest negatywnie, o czym $wiadczy
réwniez nazwanie jej niebezpieczenstwem. Mtodzi ludzie zdecydowanie wiec potepiajg takg
postawe, sg przeciwni catkowitemu oddaniu sie pracy, zdajg sobie bowiem sprawe z wszel-
kich konsekwencji takiego zachowania. Z jednej wiec strony szanuja warto$¢ pracy, doce-
niajg jej role w zyciu cztowieka, z drugiej zas$ — opowiadajg sie przeciwko rozumieniu pracy
wylacznie w aspekcie instrumentalnym. Mozna wiec przypuszczaé, ze w przyjetej hierarchii
wartos$ci wyzej niz praca plasujg sie rodzina, mito$¢, przyjazné

Innym metaforycznym sposobem konceptualizacji pracy, bedagcym swoistg przeciwwa-
gg dla rozumienia pracy jako choroby, jest traktowanie analizowanego pojecia w kategorii
lekarstwa, co staje sie podstawg dla zbudowania modelu PRACA to LEKARSTWO. Ten
model zostat zadany przez temat wypracowania, co mogto spowodowac jego ,,wyolbrzy-
mienie” w wypowiedziach mtodziezy:

Praca ma ogromne znaczenie dla ludzi, ktorzy tatwo zatamujg sie psychicznie, jest swoi-
stym lekarstwem, ucieczkg od wtasnych przygnebiajgcych mysli.

Praca takjak lek, Srodek przeciwbélowy moze uodparnia¢ na bél swiata, np. gdy cztowiek nie
radzi sobie z samym soba, gdy ma problemy, wtedy praca sprawia, ze przestaje o nich myslec.

6 Badania prowadzone nad przyjetym przez mtodziez systemem warto$ci dowodza, ze mtodzi ludzie prze-
de wszystkim preferujg wartosci transcendentne, uniwersalne (B6g), spoteczne (rodzina), moralne (mitos¢,
przyjazn) oraz witalne (zdrowie, zycie). Mtodziez na szczycie upragnionych warto$ci umieszcza przede wszyst-
kim rodzing, mito$¢ i przyjazn, wybiera wiec warto$ci allocentryczne, akceptujace warto$¢ jednostki ludzkiej,
ktoéra wyraza naturalne dazenie i silne pragnienie przebywania w kregu rodzinnym, a takze z ukochang osoba
iw gronie przyjaciot [Jedlinski 2000, 81].
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Pracajest najlepszym lekarstwem na bol psychiczny.

Mozna powiedzie¢, ze praca uodpornia na bol, poniewaz jezeli jesteSmy rozdarci w $rod-
ku, topodczas wykonywania jakiej$pracy nie mamy czasu na mys$lenie o swoich osobistych
sprawach.

Pracajest lekiem na dreczace mysli, smutki.

Pracujac, nie tylko stajemy sie odporni na przeciwnosci, jakie niesie zycie, ale rowniez
mamy cel w zyciu.

Kiedy cztowiek pracuje, ma cel w zyciu, wie, dokad zmierza — czesto wiec pracajest swo-
istym lekarstwem na nude i biernos¢ zycia.

Tak konceptualizowana praca jawi sie jako skuteczne lekarstwo, przynoszace ukojenie,
usmierzajace b6l wywotany niepowodzeniem osobistym lub zawodowym. Mtodziez wy-
raznie tak rozumiang prace wpisuje w pole dobra, traktujac jg jako cenny dar, niekwestio-
nowang warto$¢. W Swietle powszechnego zjawiska, jakim jest bezrobocie, fakt posiada-
nia pracy traktowany jest przez uczniow w sposéb wyjatkowy. Brak pracy wedle opinii
respondentéw jest przyczyng cierpienia cztowieka, nadto praca stanowi swoiste antido-
tum dla tych, ktérzy przezywajg niepokoj, wewnetrzne rozdarcie. Jest przede wszystkim
lekarstwem na wszelkie dolegliwosci psychiczne, wobec ktérych czesto wspotczesna me-
dycyna pozostaje bezradna. Tak konceptualizowana praca jawi sie wiec jako sposéb na
odnalezienie sensu w zyciu, odszukanie szcze$cia. Mtodzi ludzie traktujg wiec prace jako
swoiste dobro, wtaczajg jg do grupy wartosci odczuciowych, stuzacych osiggnieciu szczes-
cia, radosci. Wedle opinii respondentéw praca nadaje ludzkiemu zyciu wtasciwy kierunek
i cel. Prace wiec ujmuje sie w kategorii Swiadomego, celowego dziatania, majacego wy-
miar chrzescijanski. Zaproponowany przez mtodziez sposéb konceptualizacji pracy mie-
$ci sie w stownikowej definicji pojeciapraca?. M{odzi ludzie dobrze kojarzg tak rozumiang
prace, wydobywajg pozytywne konotacje zwigzane z wartoscig pracy w perspektywie jej
rezultatéw, czyli wytworzonych lub wyprodukowanych débr materialnych i duchowych.
Wydaje sie, iz w tym konteks$cie znacznie istotniejsze jest osiggniecie dzieki pracy stanu

7 Stowniki wspotczesnej polszczyzny notujg co najmniej kilka znaczer leksemu praca. ,,Stownik wspot-
czesnego jezyka polskiego” pod redakcjg B. Dunaja [1996] proponuje dwa podstawowe znaczenia I i Il, a w$réd
nich dalsze bardziej precyzyjne: | — 1. ogét Swiadomie wykonywanych czynnosci, podejmowanych dziatan,
ktérych celem jest wytworzenie okreslonych débr materialnych lub kulturalnych, warunkujacych egzystencje,
rozwoj spoteczenstwa; zajecie, zatrudnienie, wykonywany zawdéd, robota’; 2. ‘wytwoér celowej dziatalnosci ludz-
kiej (zwthaszcza w zakresie nauki, literatury, sztuk pieknych), utwér, dzieto, opracowanie’; 3. ‘rozprawa, projekt
itp. stanowigce podstawe do uzyskania dyplomu, tytutu naukowego’; 4. funkcjonowanie organéw zywego orga-
nizmu, maszyn, mechanizmoéw itp.; czynnosci przez nie wykonywane, takze przebieg tych czynnosci’; 5. ‘aktyw-
no$¢ moézgu cztowieka’; 6. fiz. ‘wielko$¢ fizycznaréwna iloczynowi wartosci sity dziatajacej na ciato przez dtugosé
drogi i cosinus kata zawartego miedzy kierunkiem sity i drogi, mierzona w dzulach’; Il — 1. zajecie bedace zréd-
tem zarobku, zatrudnienie, posada, zarobkowanie’; 2. pot. ‘instytucja, w ktérej sie pracuje zarobkowo, miejsce
pracy’ Z przedstawionych o$miu definicji pracy jasno wynika, ze leksem praca z jednej strony rozumiany jest
jako pewne dziatanie, wysitek obliczony na osiagniecie okre$lonego celu, a zatem eksponuje sie przede wszyst-
kim aspekt czynnosciowy pojecia, z drugiej za§ — zwraca si¢ uwage na wytwor, owoc tegoz wysitku, podjetego
dziatania. Takie definiowanie pracy umozliwia zaklasyfikowanie jej do dwu modeli: praca to dziatanie/praca to
czynno$¢ oraz praca to wytwor/efekt dziatania. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na fakt, iz pole leksykalno-se-
mantyczne pracy interpretowanej w kategorii dziatania wzbogacone zostaje o element §wiadomosci i celowosci.
Okazuje si¢ bowiem, ze tylko takie dziatanie cztowieka mozna nazwac pracg, ktdre jest Swiadome, nastawione
na osiggniecie zamierzonego celu. Zatem w kazdej pracy tkwi przynajmniej pewien element racjonalnej posta-
wy wobec otaczajacej rzeczywistosci. Warto podkresli¢, ze uczniowskie definicje potoczne zwykle rozbudowuja
pole leksykalno-semantyczne analizowanych poje¢. Szczegétowe rozwazania dotyczace sposobéw definiowania
pojecia praca zostawiamy jednak na inng okazje.
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rébwnowagi psychicznej i emocjonalnej, stabilizacji, satysfakcji czy dobrego samopoczu-
cia. Tak rozumiana praca nie jest wiec obliczona na realizacje tylko celow materialnych,
finansowych, ale stanowi przede wszystkim Zrodto pocieszenia. Mozna wiec uznac prace
za warto$¢ stuzebng, gdyz dzieki niej mozliwe jest osiggniecie wartosci odczuciowych:
szczescia, przyjemnosci. Kojarzy sie bowiem z czyms, co gwarantuje poczucie bezpieczen-
stwa, zapewnia spokdj, te za$ wartosci waloryzowane sg przez mtodych ludzi zdecydowa-
nie pozytywnie, sg wazniejsze niz wszelkie dobra materialne, sukces czy kariera. Praca
wiec moze kojarzy¢ sie ze szczesciem, zas jej brak — z nieszczesciem (por. W dzisiejszych
czasach praca to wielkie szczescie; Jezeli cztowiek lubi swojg prace, to czerpie z niej satys-
fakcje i szczescie; Ludzie, ktorzy nie majg pracy, sa nieszczesliwi; Méj tata nie ma pracy od
roku i widze, jakijest nieszcze$liwy i smutny). Taka interpretacja wynika, jak mozna sadzic,
nie tylko z indywidualnych doswiadczen respondentéw, ale i zwiedzy o doswiadczeniach
innych ludzi. Nadto je$li praca stanowi lekarstwo na schorzenia psychiczne, to tym sa-
mym mozna przypuszczac, iz podstawowa, niezwykle wazng warto$cig w przyjetej przez
mtodziez hierarchii wartosci, jest zdrowie zaréwno psychiczne, jak i fizyczne (warto$é
witalna). Dobre zdrowie jest znakiem szczescia, stad jeszcze wiekszego znaczenia nabiera
praca rozumiana metaforycznie w kategorii lekarstwa. Praca zapewnia cztowiekowi dobrg
kondycje psychiczna, a wiec zdrowie, pozwala mu utrzymac pionowg postawe ciata, ktora
konotuje pozytywne warto$ci i wpisuje sie w pole dobra.

Ciekawg metaforyczng interpretacjg pojecia praca jest kategoria PRACA to NAUCZY-
CIELKA:

Praca uczy zycia, pomaga cztowiekowi, to znak dorostosci.

Praca uczy ludzi sumiennosci, odpowiedzialnosci oraz postepowania w roéznych dziedzi-
nach zycia.

Dzigki pracy cztowiek uczy sie odpowiedzialnosci i systematycznosci.

Uczniowie siegaja po metafore pojeciowg PRACA to ZYWA ISTOTA, specyfikujac
jednak jej znaczenie, okreslajg bowiem, iz praca jawi sie jako konkretna istota, oso-
ba, ktéra ksztakci, naucza innych. W przyktadowych egzemplikacjach uczniéw zostata
utrwalona obserwacja, ze wykonywanie pracy, podejmowanie dziatan zmierzajacych do
osiggniecia konkretnego celu wzbogaca cztowieka, duchowo go bowiem rozwija. Praca
wiec waloryzowana jest dodatnio, uznaje sie ja za warto$¢ spoteczng, a jako wartos¢ in-
strumentalna wyzwala szereg pozytywnych postaw i warto$ci: odpowiedzialnos¢, syste-
matycznos$¢, rzetelnosé, pilnosé. Miodziez rozbudowuje wiec pole leksykalno-seman-
tyczne pojeciapraca, wpisuje w nie bowiem nowe komponenty, ktérych nie uwzglednia-
ja definicje stownikowe. Mtodzi ludzie ujmujg metaforycznie prace w kategorii osoby,
ktora odgrywa znaczng role w ich zyciu, ksztatci, uczy, przygotowuje do dorostosci,
o czym $wiadczy okres$lenie pracy wyrazeniem znak dorostosci. Praca wiec w opinii ucz-
nidéw jest jawnym Swiadectwem dojrzatosci, przynalezy Swiatu ludzi dorostych. To prze-
Swiadczenie znajduje potwierdzenie wjezyku ucznidw: praca uczy; praca pomaga. Praca
wiec jawi sie jako istotny czynnik wychowawczy, ksztatcacy postawy ludzi, decyduje
o0 ich pbézniejszym zyciu i sposobach percepcji rzeczywistosci. Dzieki temu, ze praca
wyzwala szereg cennych z pedagogicznego punktu widzenia wartosci, w oczach respon-
dentéw jawi sie ona jako nauczycielka zycia, kierujgca postepowaniem cztowieka, wska-
zujgca wiasciwg droge. Tak interpretowana praca jednoznacznie aksjologizowana jest
pozytywnie, uznawana jest za niekwestionowang warto$¢, odgrywa bowiem znaczacg
role w ksztattowaniu osobowosci ludzi.
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W metaforycznym obrazie pracy utrwalonym w wypowiedziach pisanych mtodziezy
licealnej widoczne staje sie biegunowe traktowanie pracy — z jednej strony w tekstach
uczniowskich wskazuje sie na traktowanie pracy w kategoriach dobra (PRACA to LE-
KARSTWO; PRACA to NAUCZYCIELKA), z drugiej za$ — w kategoriach zta (PRA-
CA to CHOROBA). Przywotane i omdwione metafory pracy pozwalajg przypuszczac, iz
mtodziez uznaje prace przede wszystkim za warto$¢, cho¢ z drugiej strony respondenci
zauwazajg rowniez zagrozenia zwigzane z nadmiernym poswieceniem sie pracy. W wiek-
szosci uczniowie warto$ciuja prace pozytywnie, przypisujac jej istotne znaczenie w ksztat-
towaniu ludzkich postaw. To pozytywne waloryzowanie pracy byto w pewien sposéb za-
dane przez temat wypracowania. Natomiast sieganie po metafory pracy $wiadczy o tym,
jak ztozonym i wielokategorialnym pojeciem jest leksem praca oraz jak naturalng cechg
cztowieka jest myslenie metaforyczne, dzieki ktéremu to, co trudne, niedefiniowalne, staje
sie wyrazalne, mozliwe do opisania i zrozumienia.
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