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ALDONA MOLESZTAK

MISJA NAUCZYCIELSKA — PRZEZYTEK, A MOZE
SZANSA DLA WYCHOWANIA ?

W ielka misja nauczyciela

polskiego to nie bezduszne

przesiewanie przez sita

egzaminow iklasyfikacji — lecz przeciwnie:

subtelne wnikniecie w dusze wychowanka,

sumienna i surowa ale petna zyczliwosci

ocenajego zalet, brakow i wad,

upodoban i pragnien, boléw i ktopotédw.

Ludwik Jaxa-Bykowski

(O godnosci stanu nauczycielskiego)

Osoba nauczycielajest przedmiotem dyskusji naukowych przedstawicieli roz-
maitych dyscyplin. Pracownicy naukowi prowadzg liczne, wielokierunkowe ba-
dania nad zawodem nauczyciela. Czesto dostrzegane u nauczycieli niedociggnie-
cia prowadzg do szerokiej krytyki, ktdrg czesto trudno odeprzeé. Z drugiej strony
— wizja idealnego nauczyciela rodzi pytanie o jego realno$¢ w naszej rzeczywi-
stosci spotecznej. Nalezatoby zatem zapytac: czy rzeczywiscie jest to zawdd taki
sam jak inne? Czy jest on pordwnywalny z innymi zawodami? Co jest w nim tak
istotnego, iz nie pozwala postawi¢ znaku rownosci z pozostatg czesScig wykonywa-
nych przez ludzi zawodow? Jedno jest pewne i niezaprzeczalne, iz jest to szlachet-
ny zawod.

W artykule chce odpowiedzieé na te pytania i wskaza¢, w jakim stopniu wyko-
nywaniu zawodu nauczyciela przypisywano postannictwo, czy tez misje i czy ma
to — lub moze mie¢ — zwigzek z praktyka dnia dzisiejszego.

Przesztos$é

Rola, jaka peini nauczyciel-wychowawca w wychowaniu mtodego pokolenia,
nie podlega dyskusji. Historiawychowaniajednak przypisuje temu zawodowi roz-
ne miejsce w zyciu cztowieka. Zaleznie od epoki podkreslano okreslone cechy
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charakterystyczne tego zawodu. W epoce starozytnej nauczyciel zajmowat sie sferg
dydaktyczna (przekazywanie wiadomosci), natomiast wychowaniem zajmowali sie
rodzice i przyjaciele. Mozna wyr6zni¢ okre$lone kwestie odrozniajgce od siebie
nauczycielaw Chinach, Egipcie, Grecji, Rzymie, zwigzane z mentalnoscig danego
narodu. Nauczyciel chrzescijanski byt swego rodzaju kompilacjg obowigzkdw, ja-
kie przypisywano temu zawodowi w 6wczesnym $wiecie. Mimo zwrdcenia uwagi
na aspekt wychowawczy, nadal wychowanek byt catkowicie podporzadkowany
autorytetowi nauczyciela. Kwestia etycznej strony tego zawodu pojawia sie w pi-
smach Protagorasa z Abdery, Platona, Arystotelesa, ktorzy zwracali uwage na umie-
jetnosci wspotzycia z uczniami. Kwintylian wyrézniat dwie kategorie powinnosci
nauczyciela: wobec siebie samego oraz wobec ucznia. Pierwsza obejmuje wiedze,
postawe moralng, godno$¢ i powage zawodowa oraz umiejetnosci dydaktyczne, a
drugatolerancje, opiekuriczos$¢, przystepnosé, umiar, rozwage i nienaruszanie god-
nosci osobistej ucznia (Wotoszyn, 1965, s. 142-146).

W S$redniowieczu zawdd ten wykonywali przewaznie duchowni, zgdajacy od
ucznia ,,pilnosci, potulnego oddania, zapatu, wytrwatosci, pokory i samozaparcia”
(Legowicz, 1975, s. 17). Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest przygoto-
wanie miodziezy do spoteczenstwa chrzescijanskiego. Odrodzenie wymaga od
nauczyciela znajomosci psychiki mtodego cztowieka, jego indywidualnosci, po-
trzeb, wad i zalet oraz bycia dla niego przyjacielem i zyczliwym kierownikiem na
drodze ku jego przysztosci. Zatem w naszym rozumieniu profesjonalny nauczy-
ciel-wychowawca to ten, ktéry charakteryzuje sie wysokim poziomem etycznym,
posiada rozwiniety talent pedagogiczny oraz wysoki poziom intelektualny (por.:
Tchorzewski, 1993, s. 19).

Ten czas w historii wychowania to pojawienie sie takich osobistosci, jak Szy-
mon Marycjusz z Pilzna, Andrzej Frycz Modrzewski, Erazm Gliczner Skrzetuski,
Sebastian Petrycy z Pilzna, ktorzy w swoich traktatach pedagogicznych poruszali
kwestie roli, jaka powinien petni¢ nauczyciel w éwczesnym spoteczenstwie.
A. F. Modrzewski wraca nawet do starozytnosci, aby ukazac role, jaka petnit nau
czyciel, gdyz ,,panstwom pozyteczni sg nie tylko ci uczeni, ktdrzy zajmujg sie
sprawami publicznymi, ale takze ci, ktorzy pracujg w szkotach. Ksztatca oni bo-
wiem wielu ludzi i wszczepiajg w nich nauki niezbedne dla prowadzenia spraw
publicznych” (Wotoszyn, 1965, s. 290). Takie podejscie wyjasnia dlaczego tak
»,bardzo piekny i uzyteczny dla ludzi jest stan nauczycielski, z ktorego wyszto tylu
mistrzéw najlepszych umiejetnosci i z ktorego tyle korzysci zwykty czerpa¢ wszy-
stkie stany” (tamze, s. 291).

Kolejny wiek to przeksztatcanie nauczyciela z indywidualnego ,,mistrza”, ma-
jacego w okresie renesansu pewne cechy opiekuna cechowego w cztonka stanowe-
go zespotu nauczycielskiego, ktory staje sie ,,preceptorem” — wskazujagcym drogi
i zasady myslenia i postepowania (Legowicz, 1973, s. 19). Jednocze$nie, jak wska-
zuja filantropisci, nauczyciel nauczajac i wychowujac sam nieustannie doskonali
swoje umiejetnosci oraz uzupetnia swojg wiedze. J. A. Komenski wskazuje, ze nie
mozna traktowaé oddzielnie wychowania i nauczania, gdyz sg to dwa integralne,

96



przenikajgce sie procesy. Nauczyciel ma nie tylko przekazywac wiedze i umiejet-
nosci ksztattujgce nawyki i zachowania, ale takze ksztattowaé¢ charakter i odréz-
nia¢ dobro od zta (1973, s. 133-135).

Epoka oswiecenia byta okresem poszukiwan i wysitkéw tworzenia modelu na-
uczyciela nowozytnego. Komisja Edukacji Narodowej opowiadata sie za powota-
niem do tego zawodu cztowieka, ktéry zdrowy, pogodny zyciowo, posiadajacy
umiejetno$¢ porozumienia sie z uczniem, potrafit doceni¢ jego zainteresowania.
Jednocze$nie nauczyciel madotozy¢ wszelkich staran, aby przygotowac ucznia do
zycia ,,zeby i jemu byto dobrze i z nim byto dobrze” (Wotoszyn, 1965, s. 648).
S. Konarski stawiat nauczycielom dwie grupy wymogdw: sprawnosciowe i moral-
ne. Sprawnosciowe ograniczajg sie do okreslonych cech takich, jak: grzecznosc,
pracowitos¢, dobre wychowanie, uprzejmosé, sprawiedliwosé, sprawnos$¢ w dzia-
faniu, natomiast moralne obejmujg obowigzki: wobec uczniéw, grupy zawodowej
nauczycieli oraz wzgledem przetozonych (por.: Konarski, 1959, s. 128-134,
i s. 306). W pismach pedagogicznych takich autordw, jak H. KoHataj, S. Staszic
i J. Sniadecki podkresla sie gruntowne specjalistyczne wyksztatcenie, przygoto-
wanie dydaktyczne i uksztattowang odpowiedzialno$¢ moralng nauczyciela (por.:
Tchorzewski, 1993, s. 22).

Literatura dotyczgca nauczyciela eksponowata posiadanie przez niego grun-
townego wyksztatcenia oraz charakteryzowanie sie okre$long postawg moralna.
Okreslajac sfere dydaktyczng i wychowawcza, przypisywano temu zawodowi zna-
czacg role w ksztattowaniu mtodego pokolenia. Jednak dopiero wiek X1X zwrocit
uwage na ,powotanie” do tego zawodu. Nie kazdy, kto podejmuje sie go wykony-
wacé, czyni to prawidtowo. Niektorzy w swych pismach pedagogicznych podkre-
$lajg wrodzony talent do petnienia zawodu nauczyciela. Obecnie uznajemy takie
stanowisko za mato realne. Mozemy wskaza¢ jednak na czynniki, ktére ,talent”
uczyni zjawiskiem realnym.

Niemiecki pedagog Adolf Diesterwerg wskazuje, iz: ,,wychowawcg i nauczycie-
lem jest sie z urodzenia; przewodnikiem nauczycielajest takt” (za: Wotoszyn, 1965,
s. 71). Uwaza, ze nauczyciel powinien charakteryzowac sie duzg energicznoscia,
zdecydowaniem, miec jasno okres$lony cel (za: Wotoszyn, 1965, s. 85).

W planie utozonym przez Jeziorowskiego, rektora instytutu nauczycielskiego,
znalazto miejsce ,,sposobienie sie do przysztego powotania, czyli nauka (pedago-
giczna) wychowania”, dzieki ktorej mtody cztowiek pragnacy zosta¢ nauczycie-
lem zdobywa potrzebne ,,wiadomosci i sktadnosci religijnej i moralnie dobrej har-
monii umystu, potaczonej z gruntowng rozwaga, oraz szykownosci...”. Przez cate
swoje zycie umacnia sie poprzez ciggte doskonalenie swoich umiejetnosci i uzu-
petnianie wiedzy (za: Wotoszyn, 1965, s. 337).

B. Trentowski wskazuje, iz cztowiek nie posiadajacy ,,z natury talentu do za-
wodu” moze ,,pracg i usilnoscig zastgpi¢ godnie brak przyrodzony” (za: Wotoszyn,
1965, s. 468).

G. Piramowicz napisat podrecznik O powinnosciach nauczyciela, w ktérym

stwierdzit, ze ,,nie masz zatem ani chwalebniejszego, ani pozyteczniejszego
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powotania, jako by¢ uzytym na ten koniec, do szczescia, oSwiecenia do dobra
duszy i ciata, ato niejednego cztowieka, ale catych miast, wsi i zgromadzen (1958,
s. 14). Celem powinnosci nauczyciela byto dazenie do uswiadomienia znaczenia
funkcji, jakg petni nauczyciel, aby dzieki temu ,,sam wielce swoj urzad powazat,
sam siebie szacowat, co mu ostodzi trud, doda sit w przezwyciezaniu przeszkod
i przeciwnos$ci w wykonywaniu swej szczytnej misji” (Mizia, 1988, s. 41 — Wstep
do G. Piramowicz: Powinnosci Nauczyciela). Argumenty prezentowane przez au-
tora miaty zwrécié spoteczenstwu uwage na doniostos¢ funkcji nauczyciela, ktore-
go nalezy obdarzy¢ szacunkiem oraz szanowac jego prace. Jednoczes$nie, aby zo-
sta¢ nauczycielem, nalezatoby speini¢ stawiane przed nim wymagania w celu
unikniecia w tym zawodzie ludzi przypadkowych.

J. W. Dawid zwrocit uwage na czynnik, ktory przekraczat sfere poznania, ktéry
siegat do sfery powinnosci, do dziedziny ideatéw. Rdwnie wysoko, jak wiedze
o wychowaniu, ceni¢ sie powinno osobowos$¢ nauczyciela (Okon, 1980, s. 88).
J. W. Dawid w swojej pracy O duszy nauczycielstwa pisat: ,,w zadnym zawodzie
cztowiek nie ma takiego znaczenia, jak w zawodzie nauczycielskim” (Dawid, 1932,
s. 6). Przyktad architekta, ktdry moze by¢ ztym cztowiekiem, ajednoczesnie budu-
je piekny i wygodny dom, nie jestjedyny. Natomiast ,,nauczyciel — zty cztowiek
jest sprzecznoscig w samym okre$leniu, niemozliwoscig” (Dawid, 1932, s. 7).
Nauczyciel powinien charakteryzowac sie, wedtug tego autora, takimi cechami,
jak poczucie duchowej wspdlnosci ijednosci z innymi. Jest to — innymi stowy
— mitos¢ dusz ludzkich, ktéra ma stanowi¢ istote ,,powotania” nauczyciela, stano-
wi¢ zrédto wiary we wiasne sity i powodzenia w pracy. J. W. Dawid okre$la mito-
Scig stan, w ktérym cztowiek wychodzi poza siebie, ,,...troszczy sie, bezinteresow-
nie czyni cos dla drugich; jest to mito$¢ dusz; bo przedmiotem jej jest wewnetrzna,
duchowa tre$¢ cztowieka, jego dobro moralne, jego o$wiecenie i udoskonalenie
jako istoty duchowej” (Dawid, 1932, s. 11). Nauczyciel petnigcy takg misje traktu-
je nowego ucznia ,,... jako rozszczepienie i przyrost wlasnej jego jazni, to nowe
zadanie do spetnienia w zakresie jego wiasnego osobistego zycia (Dawid, 1932,
s. 11). Zwraca on uwage na fakt, iz rozwiniete zycie wewnetrzne nauczyciela oraz
czucie przez niego wspoélnosci duchowej z uczniem $wiadczy o jego silnym po-
czuciu odpowiedzialnos$ci, obowigzku i potrzebie doskonatosci.

Obok owych cech charakteryzujgcych osobowo$é nauczyciela wyrdznia sigjed-
noczesnie poczucie obowigzku i odpowiedzialno$ci za wyniki wiasnej pracy, we-
wnetrzng zgodnos$¢ z samym sobg, z wiasng spotecznoscig i z narodem oraz odwa-
ge moralng (Okon, 1980, s. 89). Okreslonaprzez J. W. Dawida mito$¢ dusz ludzkich
ma w stosunku do wymienionych cech charakter nadrzedny, gdyz stanowi ona tto
listote powotania nauczycielskiego. Zawod ten nalezy traktowac jako powotanie,
dar indywidualny i szczegdlna misje, o ktérej decyduje odpowiednie ksztatcenie
nauczycieli (Okon, 1980, s. 90).

Nalezy zwrécié baczng uwage, iz ,,nieustanna troska materialna, walka o chleb
powszedni, wytezona praca do zupetnego wyczerpania umystu — tlumi wszelkg
mozno$¢ zycia prawdziwie ludzkiego, duchowego, a zatem w zarodku niszczy i te
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sity, ktore stanowig ,,dusze nauczycielstwa” (Dawid, 1932, s. 38). Cierpienie wy-
nikajace ze Swiadomej woli wysitku, wyrzeczenia sie, ofiary w imie wyzszej ko-
niecznosci, przeznaczenia lub obowigzku uduchawia cztowieka. Przeciwienistwem
jest zachowanie w chwili ciggtej troski o zaspokojenie elementarnych potrzeb bio-
logicznych, stan niepewnosci o przyszto$¢ swojg i najblizszych oraz przeciazenie
pracg obowigzkowa, terroryzowany i ponizany nauczyciel staje sie wrogiem i prze-
$ladowcg ucznia (Dawid, 1932, s. 40). Jego wspdtpracowniczka Aniela Szycowna
wskazuje, ze wychowawcg moze by¢ dobry cztowiek, ktérego zadaniem jest po-
siadanie i wzbogacanie wiedzy uniwersyteckiej, doskonalenie metod nauczania,
bycie tworczym w pracy, w stosunku do kraju szczerym i otwartym.

Nieco inny poglad na zawod nauczyciela prezentuje St. Szuman, wskazujac na
»talent pedagogiczny”, ktory nie jest wrodzony, ale wedtug tego autora ,,kazdy
cztowiek”, utalentowany w tym czy innym kierunku, przynosi ze sobg na $wiat
tylko pewien zespét warunkéw, pewien zespot neutralnych cech, ktore warunkujg
to, ze talent powstanie (zdolno$¢). Nie musza sie one zresztg wytworzy¢, moga sie
obudzi¢ w warunkach korzystnych” (Szuman, 1947, s. 13). Zatem, jesli nastgpi
wspoétdziatanie cech wrodzonych oraz roznych warunkdw sprzyjajacych, moze sie
»wytoni¢ mitos¢ pedagoga do wychowankow i zywa uczuciowa sktonno$¢ do mi-
sji wychowawczej” (Szuman, 1947, s. 15). Natomiast M. Kreutz sprowadza talent
pedagogiczny — podobnie jak G. Kerschensteiner i W. Dawid — do trzech cech,
ktorymi sg ,,mitos$¢ dusz”, ,,sktonnosci agitacyjne” i ,,zdolno$¢ sugestywna” (Kreutz,
1949). Z. Mystakowski wymienia ,,kontaktowo$¢” jako ceche pokrewng w stosun-
ku do ,,zdolno$ci sugestywnej” oraz ,instynkt rodzicielski”, ktory rozumie jako
»,upodobanie do rozwijajgcego sie dookota zycia” a co mozna przyrowna¢ do ,,mi-
tosci dusz”. S. Baley wskazuje na cechy tworzgce wihasciwe ,,punkty ciezkosci”
w strukturze roznych innych cech, ktére sktadajg sie na talent pedagogiczny. Nale-
zy do nich ,przychylnos$¢” odpowiadajgca ,,mitosci” oraz ,che¢ i zdol-
nos¢ obcowania wychowawczego” odnoszgca sie do ,.kontaktowosci” i ,,zdolIno-
Sci sugestywnej” wczesniejszych klasyfikacji (Baley, 1958).

Ellen Key w ksigzce Stulecie dziecka wskazuje, iz ,tylko cztowiek, ktory
z natury i przez samoksztatcenie doszedt do tego, ze umie sie z dzieémi bawic,
z nimi zy¢, od nich sie uczy¢ i z nimi tesknié, bedzie magt by¢ mianowanym
nauczycielem w szkole...” (za: Wotoszyn, t. 11l, 1965, s. 23).

Problematyke zawodu nauczyciela podejmowali takze tacy autorzy, jak:
H. Rowid, L. Zarzecki, J. Mirski, M. Grzegorzewska, zwracajacy uwage na fakt,
ze obok wymagan merytorycznych, pod wzgledem ktorych podejmujemy sie oce-
ny przygotowania do petnienia tego zawodu, istotne jest reprezentowanie sobg
i poprzez swoja prace okreslonego systemu wartosci moralnych. Wsrdd nich na
uwage zastuguje miedzy innymi dazenie do doskonatosci, moralna odwaga, goto-
wos$¢ do pokonywania trudnosci, religijnos¢, sprawiedliwo$¢, sumiennos$é i rzetel-
nos¢ w pracy, poczucie odpowiedzialnos$ci (por.: Tchorzewski, 1993, s. 26).

Zawdd nauczyciela-wychowawcy najtrudniej byto wykonywac w czasie 1l Woj-
ny Swiatowej. Jest to fakt niezaprzeczalny, bowiem ,,0kupant”, chcac unicestwié
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nardd, dazyt do zagtady jego kultury duchowej i materialnej”. Aby ten cel osiggnacé,
mordowat i wiezit tysigce nauczycieli, uczonych i artystow, wywozit mtodziez, dez-
organizuje szkolnictwo powszechne, wyniszczat nedzg nauczycieli. Ludzie wyko-
nujacy wowczas ten zawdd ani na moment nie zapomnieli o ogromnej odpowie-
dzialnosci, jaka na nich spoczywa (za: Woloszyn, 1965, s. 445). W tym okresie nikt
nie napisat, ze jest to misja szczeg6lna, wymagajaca bardzo czesto poswiecenia
wiasnego zycia dla swoich uczniéw. Przyktadem takiego postepowania byt Janusz
Korczak. Posta¢ znana na catym Swiecie ze swoich ksigzek oraz dziatalnosci peda-
gogicznej.

W projekcie Kodeksu Etycznego Nauczyciela zwraca sie uwage, iz zawod na-
uczycielajest ,,... stusznie przez wielu okreslany jako szczytne »powotanie«, zgo-
dnie z najwyzszymi wymaganiami etycznymi” (Kozakiewicz, 1971, s. 164).

Terazniejszos¢

Analiza zawodu nauczyciela w historii wychowania wskazuje, iz obok przygo-
towania merytorycznego do wykonywania zawodu waznajest sfera etyczna. Wspo6t-
czes$ni pedagodzy podejmuja problematyke moralnych obowiazkéw i powinnosci
nauczyciela. Zawiera ona nie tylko kwestie cech osobowosciowych, jakimi cha-
rakteryzowac powinien sie nauczyciel, ale takze wypetnianie przez nich czynnosci
zawodowych. Zainteresowanie problematyka etyki i deontologii nauczycielskiej
podejmowane jest miedzy innymi przez: T. Czezowskiego, M. Kozakiewicza,
H. Muszynskiego, M. Nijakowskiego, A. Sarapate. Rola, jaka odgrywa'system
wartosci w wychowaniu mtodego pokolenia, jest znaczaca.

Cztowiek w swoim zyciu podejmuje misje wykonywania okreslonego zawo-
du. Przyktadem moze tutaj by¢ Albert Schweitzer, ktéry wyznawat zasade vene-
ratio vitae — czes$¢ dla zycia. Rozumiat jg jako nie tylko biologiczne poszano-
wanie istnienia, ale takze daznos$¢ do ,wzniesienia zycia na wyzszy poziom
moralny" oraz ,,wiernos$¢ sobie” przechodzacg niepostrzezenie w ofiarno$é dla
innych (Zaron, 1985, s. 7). Etyka wedtug niego, to ,,nieskonczenie rozszerzona,
najwyzsza odpowiedzialno$¢ za wszystko, co zyje”, ,,byé cztowiekiem znaczy
wspotdoznawac i wspoétcierpieé z innymi. Dzi$ wielu ludzi to bezduszne maszy-
ny, ktérych dziatanie wyznacza pozycja i nadzieja sukcesu... Nie mozna im
w istocie niczego zarzuci¢ poza faktem, ze nie sgjuz ludzmi, ze kazdy z nich stat
sie juz tylko urzednikiem lub tylko kupcem, inzynierem, rzemie$inikiem, profe-
sorem, nauczycielem czy ksiedzem (...). Sprawia zaw06d, gdy oczekuje tego, co
moze da¢ tylko cztowiek: zrozumienia, wspdtdoznawania, pocieszenia, podtrzy-
mywania, a takze solidarnosci w sprawie jakiego$ cztowieka lub idei, wzniesie-
nia sie nad przesady, przeciwstawiania sie utartym opiniom i nawykom poswie-
cenia... Nie pomin okazji, gdy mozesz co$ z siebie ludziom ofiarowac jako
cztowiek” (cyt. za: Lazari-Pawtowska, 1976, s. 185).

Jesli przyjrzymy sie jeszcze takim sylwetkom jak M. Gandhi i Matka Teresa
z Kalkuty stwierdzamy, iz realne jest osiggniecie celu stawianego przez edukacje.
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Wymienione osoby odznaczajg sie wiernoscig wobec okreslonych ideatow, wier-
noscig sobie, autentycznos$cig swej osobowosci. Powstaje zatem pytanie: jak sta-
wac sie takim cztowiekiem? Oczywiscie mozliwe jest to tylko wéweczas, gdy ,,zo-
baczymy” drugiego cztowieka. Poznamy problem relacji ,,Ja-Ty” i Ja-On”.
Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage, iz cztowiek moze wiele osiggna¢, a przykta-
dem tego sg wymienione wcze$niej postacie. Zatem nie jest to tylko koncepcja
systemu aksjologicznego, ale okre$lona postawa zyciowa.

Cechg charakterystyczng ludzi — zdaniem A. Maslowa — ktorzy sie samou-
rzeczywistniaja, jest zaangazowanie w cele pozaosobiste, w swoj zawdd, powota-
nie, misje (Maslow, 1967, cyt. za Reykowskim, 1986, s. 69). Autor ma tutaj na
mysli osoby, ktore sg silnie umotywowanymi jednostkami do tego, aby dazy¢ do
sprawiedliwosci, walczy¢ z klamstwem, nagradzac i popierac talent, cnote, praw-
de itp. Cztowiek dziatajacy efektywnie bywa okre$lany mianem ,,mistrza”. Dziala-
nie ,,mistrzowskie” jest zakoriczone peilnym osiggnieciem celu (Skorny, 1989,
s. 51 i 59). T. Kotarbinski potwierdzit takie wtasnie ujecie stowami: ,,Sympaty-
zujemy szczerze z tymi wszystkimi, dla ktorych obce i wstretne sg marazm, opie-
szatos¢, brakorébstwo, tandeciarstwo, robota, aby zby¢, Swiadomie tolerowane par-
tactwo i fuszerka. Zryw, bunt przeciw przywarom to zarazem zryw Kku ich
przeciwienstwu, ktorym jest mistrzostwo. Nie kazdego sta¢ na osigganie mistrzo-
stwa, ale kazdego sta¢ na wysitek jak najwiekszego przyblizania sie don” (Kotar-
binski, 1966, s. 56, cyt. za: Skorny, 1989, s. 59).

W ustalaniu wymagan wobec nauczyciela akcentuje sie przewaznie to, kim
nauczyciel ma by¢, jakie umiejetnosci i wiedze powinien posiadac oraz jaki repre-
zentuje system wartosci. Analiza tego zawodu prowadzi do wniosku, ze pracy na-
uczyciela nie da sie sprowadzi¢ do wykonywania przez niego zadan $cisle zawo-
dowych, wyodrebnionych z catoksztattu jego zycia. Jest to bowiem osoba, ktora
oddziatuje réwniez swoim sposobem zachowania sie, stosunkiem do zycia, takze
poza murami szkoty, w drodze do szkoty, w miejscu zamieszkania (Fryckowski,
1993, s. 147-148).

Dobry nauczyciel ,,to nie tylko cztowiek, ktory doszedt do mistrzostwa w swo-
jej specjalnosci (tradycyjnie wasko rozumianej jako kwalifikacje czysto zawodo-
we) oraz posiadt gteboka wiedze pedagogiczng i psychologiczng, ale rowniez ten,
ktérego charakteryzuje wszechstronnie rozwinieta osobowos¢ i gteboko humani-
styczny system wartosci. W ten sposob moralna odpowiedzialno$¢ nauczyciela za
wykorzystanie wszystkich mozliwosci pozgdanego wpltywu na ucznia obejmuje
réwniez odpowiedzialno$¢ za wiasny poziom moralny, za osobistg sylwetke du-
chowg” (Fryckowski, 1993, s. 149-150).

Charakterystyka sylwetki nauczyciela prowadzi nas do okreslenia jego etyki
zawodowej.

Praca nauczyciela ma dwa aspekty: merytoryczny i moralno-etyczny. Wiaze sie
z nimi jej charakter, spoteczna doniosto$¢ swiadczonych przez nauczyciela ustug
oraz swoiste zachowania reprezentantéw tego zawodu, a takze publiczna ocenaich
zachowan. Uogdlniajgc: punktem wyjscia jest stwierdzenie, ze obowigzkdw
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zawodowych i zwigzanych z nimi powinnosci moralnych nie mozna oddzielic.
W niektorych przypadkach pokrywajg sie one z sobg, w zasadzie jednak obowigz-
ki zawodowe dotycza technicznej strony czynnosci zawodowych, podczas gdy re-
guty moralne odnoszg sie do wewnetrznych kwalifikacji cztowieka, okreslajajego
postepowanie zawodowe z punktu widzenia dobra i zta moralnego. Dla cztowieka
i spoteczenstwa jest istotne, wjakim stopniu obowigzuje prawo moralne. To tylko
prawa przyrody dziatajg na zasadzie przyczynowo-skutkowej, prawom moralnym
trzeba sie podporzadkowac z whasnej woli. Nie jest zatem obojetne, czy nauczyciel
bierze dobrowolnie odpowiedzialno$¢ za wtasne postepowanie, czy jest ona ,,eg-
zekwowana” i sprowadzana do formalnego wypetniania obowigzkéw. Jedynie
w pierwszym przypadku nauczyciel wychodzi z inicjatywg poza zakres swoich
powinnosci formalnych.

Czesto zapomina sig, ze proces dydaktyczno-wychowawczy odbywa sie wia-
$nie na ptaszczyznie moralnej, w warunkach swobodnego decydowania o wia-
snych dziataniach i podejmowanych zadaniach. W procesie wychowawczym nau-
czyciel reprezentuje powinnos¢, strone idealng, prospektywng — uczen strone
realng, istniejacg. Wszystko wiec, co robi nauczyciel, ma niemal charakter moral-
nego zobowigzania. Dlatego tez nauczyciel bez przekonania, ze stuzy ,,waznej spra-
wie” — nigdy nie bedzie dobrym nauczycielem, ajedynie takim, ktorego trzeba
kontrolowa¢ i przypomina¢ mu ojego powinnosciach. To nauczyciel ma byé wzo-
rem postepowania i zachowan — co ma znaczace konsekwencje spoteczne. Swoi-
stos$¢ pracy nauczycielskiej predestynuje ten zawdd do dysponowania wiasng etyka,
wihasnym kodeksem deontologicznym. Chodzi przeciez o ugruntowanie
w $wiadomosci nauczyciela jego powinnosci i obowigzkéw moralnych, co moze
jedynie sprzyja¢ lepszemu i petniejszemu wypetnianiu podjetej misji nauczania
i wychowania. Chodzi takze o Swiadomos¢ zachowan nauczyciela, ktére majg miej-
sce w jego codziennej pracy pedagogicznej, a ktore dotyczg gtownie wihasciwie
ksztattowanej relacji nauczyciel-uczen. ,,Etyczna osobowos¢ nauczyciela” wpty-
wa bowiem na te dziedziny dziatalnosci pedagogicznej, ktére objete sg moralnym
ocenianiem.

Potrzeby wspotczesnej rzeczywistosci edukacyjnej i konkretnej praktyki wy-
chowawczej przekonuja o koniecznosci dyskusji nad problemem moralnosci za-
wodowej, nad jej ksztattem aktualnym i pozadanym.

Skomplikowane sprawy i zadania ksztattowania wtasciwych postaw moralnych
wywotujg jednoczesnie rozmaite trudnosci tak natury praktycznej, jak i teoretycz-
nej. Jedng z nich, wspdlng dla praktyki wychowawczej oraz dla teoretycznej refle-
ksji, jest sprawa wychowawczego znaczenia wzordéw, zasad etycznych oraz sensu
wysitkéw zmierzajgcych do ich sprecyzowania, a przede wszystkim — populary-
zacji.

Nie ulega watpliwosci, ze Swiadomos¢ moralna ksztattuje sie pod wplywem
obiektywnych, zmiennych warunkéw zycia spotecznego. Z niej wyrasta moral-
nos¢ ogdlnospoteczna — a wiec ,,system” moralny dominujagcy w danym spote-
czenstwie.
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Etyka zawodowa nie jest wiec niczym innym, jak jedynie wyrazem konkrety-
zacji moralnosci og6lnospotecznej w swoistych sytuacjach zawodowych. Dotyczy
to szczegOlnie grupy zawodowej nauczycieli, w ktorej uznawane spotecznie war-
tosci znajdujg odrebng hierarchizacje swojej waznosci, wysuwajg sie na czoto
z punktu widzenia specyfiki zawodu. Chodzi tu tez o pewne szczeg6lne wymaga-
nia moralne zwigzane z osobliwoscig nauczania i wychowania, dajgce podstawe
do formutowania moralnych powinnosci i obowiazkow.

Praca nauczycieli, ich czynnosci zawodowe i sposob ich wykonywania, a przede
wszystkim ich podmiot, ktérym jest uczeh — niejako zwiekszajg pod pewnymi
wzgledami roszczenia moralne, powodujg wzrost wrazliwosci na okreslone warto-
Sci moralne. Uprawianie zawodu nauczycielskiego wigze sie wiec z respektowa-
niem miedzy innymi takich wymogdéw moralnych, do ktorych przestrzegania nie
jest ,,zobowigzana” reszta spoteczenstwa. Oznacza to, ze ,,zalecane” sg one catemu
spoteczenstwu, ale zlekcewazenie ich w wykonywaniu pracy nauczycielskiej pod-
legatoby szczegolnie ostrej ocenie moralnej. | to wtasnie wyznacza granice moral-
nosci tego zawodu, stanowi o jego osobliwosci.

Tym sposobem mniejsze znaczenie w ocenie spotecznej (w przypadku nau-
czyciela) bedg miaty proby naruszania norm moralnych spotecznie ,,uznanych”,
niz naruszenie hierarchizacji wartosci i powinnosci moralnych swoistych dlatego
zawodu.

W dotychczasowych publikacjach dotyczacych pracy zawodowej nauczyciela
podejmowano préby skodyfikowania norm nauczycielskich. Niejestjednak sprawg
najistotniejsza sposéb wyrazania regut moralnych. Z drugiej strony — wyrazanie
ich w formie kodeksowej z pewnoscig utatwitoby funkcjonowanie nauczyciela
w swoim zawodzie, dajgc mu poczucie formalnej pewnosci, uwalniajgc od ktopo-
tow osobistych wyboréw, od niedogodnosci podejmowania decyzji moralnych.
Jednoczes$nie jednak istnieje zagrozenie, ze mogtoby ulec ostabieniu poczucie od-
powiedzialnosci za nietrafne wybory przez obarczenie za nie odpowiedzialnoscia
twércow kodeksu. To tgczytoby sie tez z pewng dozg wychowawczej szkodliwosci
dla tych, ktérzy zechcieliby uwolni¢ sie od poczucia indywidualnej ,,winy” lub
uzyskac przekonanie o wiasnej ,,doskonatosci” zawdzieczonej cudzym decyzjom.
Dlatego tez znajomos¢ problemow etyki zawodowej taczy sie z whasciwym ukszta-
towaniem postaw zawodowych (gotowosci zawodowej) kandydatow na nauczy-
cieli. Analiza tresci etycznych (w kontekscie roli, jakg ma do spetnienia nauczy-
ciel) powinna obja¢ sytuacje nauczyciela, charakter rzeczywistosci moralnej, ktéra
przezywa i rozstrzyga nauczyciel, jego stosunek do zadan wychowawczych,
azwiaszcza okreslenie modelu ,,postawy powinnosciowej”. Dotyczy to przede wszy-
stkim ksztattowania w petni Swiadomego poczucia odpowiedzialnosci za podjeta
przez siebie decyzje o wyborze zawodu, dojrzatosci i moralnej rzetelnosSci przy-
sztego nauczyciela.

Tylko nauczyciel Swiadomy ponoszonej osobistej odpowiedzialnosci za podej-
mowane decyzje moze skutecznie stawi¢ czota sytuacjom dydaktycznym i wycho-
wawczym, jakie stwarza wspotczesna rzeczywistos$¢ szkolna.
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W postawie nauczyciela najbardziej cenne moralnie jest to, co nauczyciel uzna-
je za swojg powinnos¢, nie traktujac tego zarazem jako powinnosci innych wobec
siebie. Dlatego to, co moralnie dobre nie moze przyjg¢ formy nakazow, ajedynie
zalecen. Rozwigzanie bowiem wszelkich sytuacji zawodowych nie jest uzaleznio-
ne od znajomosci zakazdw czy nakazow, ale takze — a moze przede wszystkim —
od zrozumienia i umiejetnosci dokonania przez nauczyciela moralnego wyboru:
co lepsze w konkretnych warunkach.

Zaangazowanie, z jakim przystepujg nauczyciele do pracy, stawia te grupe za-
wodowa w innym Swietle. Wysoka pozycja moralna nauczyciela oraz jego zaanga-
zowanie mozna okresli¢ jako realizacje misji, chociaz w innym przypadku sta¢ sie
moze ona nierealna, przestarzatg mrzonka. Od nauczyciela wymagamy reprezen-
towania okreslonego stylu zycia oraz prawidtowosci wykonywania zawodu. Pod-
kreslamy, jakim nauczycielem by¢ powinien, zapominajac, ze jest on podmiotem
dazacym do realizacji swoich zainteresowan, zamitowan oraz pragnien. Formy
zdazaniai czas ich osiggniecia bedarézne w zaleznosci od indywidualnosci kazde-
go nauczyciela.
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