PIOTR ZWIERZCHOW SKI

INDYWIDUALNY SYSTEM WARTOSCI NAUCZYCIELA
I MOZLIWOSCI PREZENTACJI TEGO SYSTEMU W ASPEKCIE
PELNIONYCH ROL SPOLECZNYCH

W Swiadomosci spotecznej funkcjonuja takie pojecia jak np. zycie, dobro, mito$¢, piekno,
zto. fatsz, patriotyzm, $mieré, itd. Wszystkie te pojecia - ktére kazdy zna, a przynajmniej powi-
nien znaé. okreslamy mianem wartosci. Zauwazmy jednak, jak bardzo réznie odczytujemy
tresci zawarte w tych pojeciach. Czesto zdarza sie réwniez, ze stawiamy w naszej osobistej
hierarchii na pierwszym miejscu te wartosci, ktére w spotecznej Swiadomosci nie sg az tak
istotne, albo odwrotnie. Te réznice sg zwigzane z indywidualnym systemem wartosci kazdego
cztowieka.

Skoro chcemy moéwi¢ o indywidualnym systemie wartosci, musimy zastanowic¢ sie nad jego
relacjg z ogo6lnospotecznym systemem wartosci. Szczegdlnie wazne jest to w przypadku na-
uczyciela jako ,,cztowieka w stuzbie wychowania”, gdyz ,cele i ideaty wychowania zawsze sg
zZwigzane ze spotecznym czy tez grupowym (np. rodzinnym) systemem wartosci (...)"".

W wartosci, pojmowanej jako dodatni lub ujemny stosunek cztowieka (grupy ludzi) do
innego cztowieka (innej grupy ludzi) oraz do idei, instytucji i przedmiotéw' materialnych, mo-
zemy wyrozni¢ dwie sfery: ogo6lne pojecie wartosci i indywidualny sens wartosci.

Ogodlne pojecie wartosci to idealne wyobrazenie danej wartosci przyjete w spoteczenstwie.
Zostato ono uformowane w procesie historycznym i w okre$slonym momencie jest wzglednie
state. Cztowiek internalizuje je poprzez socjalizacje i edukacje. Stanowi ono p6zniej dla niego
punkt odniesienia w tworzeniu indywidualnego sensu wartosci, ktérego jest podbudowa, i w
stosunku do ktérego jest zawsze uprzednie.

Mozemy wyrézni¢ trzy zasadnicze cechy indywidualnego sensu wartosci, ktore okreslajg
jego postac:

- po pierwsze -jest on oparty na ogélnym pojeciu wartosci,

- po drugie -jest on wytworem indywidualnych doswiadczen,

- po trzecie - jest on zalezny od sytuacji, ktérg za Tadeuszem Tomaszewskim bede okreslat
jako ,uktad (...) wzajemnych stosunkéw (cztowieka - P.Z.) z innymi elementami jego $rodowis-
ka w okreslonym momencie czasu”.2

Cztowiek, ktéry zna og6lne pojecie wartosci i uwaza je za wiasne, moze w dwdch réznych
sytuacjach - na podstawie swoich indywidualnych doswiadczen - postgpi¢ w odmienny sposob,
tworzac dwa rdézne sensy tej samej wartosci (w tym jeden moze by¢ identyczny z ogélnym poje-
ciem).

Zanalizujmy to stwierdzenie na jednym przyktadzie. Spoteczny stosunek do $mierci jest
zdecydowanie negatywny. Smieré kojarzy nam sie ze strachem, smutkiem, bélem, poczuciem
osamotnienia. Nie potrafimy pogodzi¢ sie z tym, ze przed $miercig nie ma ucieczki. Kazdy
narodzony jest potencjalnym zmartym3 jednakze powinnismy za wszelka cene stara¢ sie odda-
la¢ moment $mierci, chroni¢ i przedtuza¢ zycie wszystkimi dostepnymi srodkami (np. medycy-
na. prawo). Tak jest uksztattowane og6lne pojecie $mierci.

Indywidualny sens tej wartosci moze by¢ rézny z uwagi na doswiadczenie i zaistniatg sytu-
acje. Nasz stosunek do $mierci cztowieka, ktérego kochalismy, i o ktérym wiedzieliSmy, ze nas
kocha, jest taki sam. jak og6lne pojecie wartosci, z tym ze innajest intensyfikacja uczu¢. Silnie
odczuwany brak drugiej osoby powoduje dyskomfort psychiczny. Czesto dtugo nie mozemy
wroci¢ do dotychczasowego sposobu zycia.
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Jezeli jednak mamy do czynienia ze $miercig cztowieka, ktorego sie obawialismy i ktory
zagrazat naszemu zyciu, wtedy sens tej wartosci ma charakter pozytywny. Odczuwamy ulge z
faktu pozbycia sie czynnika dezorganizujgcego nasze zycie. W tymi wypadku $mieré pozwala
nam zneutralizowa¢ odczuwany dyskomfort i powrdci¢ do stanu réwnowagi psychicznej, mimo
ze w dalszym ciggu $mier¢ jako takg traktujemy negatywnie.

Zauwazmy, ze w obydwdch przypadkach og6lne pojecie wartosci jest niezmienne. Zmienit
sie jedynie sens wartosci, w pierwszym przypadku - bedac identyczny z ogélnym pojeciem, w
drugim - catkowicie od niego sie rézniac.

Spoteczny system warto$ci to uktad ogdlnych poje¢, uszeregowany wedtug pewnej hierar-
chii. Ukfad ten uformowany w diugotrwatym procesie jest wynikiem $cierania sie i tgczenia
wartosci réznych grup, z ktérych ,niektore (...) silniejsze i bardziej wptywowe (np. szamani i
kaptani majacy wptyw na sity nadzmyslowe, a zatem mogacy decydowac o losach jednostki czy
grupy), miaty wiekszg moznos$¢ niz inne podgrupy utrwala¢ swoje wartosci i umieszczac je
wysoko w hierarchii” .4

Indywidualny system wartosci to uktad ogélnych poje¢ rozszerzony i zmodyfikowany przez
indywidualne sensy wartosci. Jego hierarchia nie jest tak stata, jak hierarchia spotecznego
systemu wartosci, na ktérego podbudowie powstata, poniewaz - tak jak sensy - jest zalezna od
sytuacji.

Nie oznacza to jednak, ze indywidualny i spoteczny system warto$ci musza sie od siebie
zdecydowanie ré6znié. Nasze doswiadczenia i zaistniata sytuacja moga spowodowaé, ze bedg
one identyczne. Pierre Bourdieu i Jean-Claude Passeron, nazywajac internalizacje og6lnych
poje¢ wartosci ksztattowaniem sie habitusu, uwazajg nawet, ze habitus pierwotny stanowi tak
silng podstawe formowania sie¢ habituséw wtdrnych, ze niemozliwe jest uformowanie si¢ habi-
tusu wtérnego odbiegajagcego catkowicie od habitusu pierwotnego. W dodatku habitus wtérny
jest tym stabszy, im wiekszy dystans dzieli go od habitusu pierwotnego.5

Zastanéwmy sie teraz nad indywidualnym systemem warto$ci nauczyciela i mozliwoscia
jego prezentacji w aspekcie petnionych rol spotecznych. Zgodnie z tym, co powiedzieliSmy do
tej pory, kazdy cztowiek zyjacy w spoteczenstwie zna i uwaza za wiasny spoteczny system war-
tosci, aczkolwiek jest on dla niego tylko podstawg, mogliby$Smy powiedzie¢ ,,szkieletem”, indy-
widualnego systemu wartosci. Nie ulega jednak watpliwosci, ze zdobycie tej podstawy jest
warunkiem koniecznym, choé nie wystarczajgcym, aby moéc prawidtowo funkcjonowaé w
spoteczenstwie.

Dzieci i mtodziez zapoznajg sie ze spotecznym systemem wartosci w kazdej chwili swojego
zycia. Pomagajg im w tym rozne osoby i instytucje, m in. rodzice, krewni, sgsiedzi, koledzy,
$rodki masowego oddziatywania, szkota i - last but not least - nauczyciel. Rola tego ostatniego
jest o tyle istotna, Ze jest on instytucjonalnie uprawniony i zobowigzany do przekazywania
nastepnym pokoleniom spotecznego systemu wartosci.

Jerzy Szmielinski wymienia nastepujgce wartosci spotecznego systemu:

»1/ cztowiek jako warto$¢ najwyzsza: a/jednostkowy, nastawiony prospotecznie, uczciwy,
prawy, cztowiek niezaleznie od wieku, pici, wyksztatcenia, wyznania czy pochodzenia, bl ro-
dzina prawidtowo funkcjonujgca jako podstawowa komdrka spoteczna, cl wiasny naréd jako
wspélnota jezykowa, kulturowa, historyczna;

2/ dobra materialne kraju ojczystego, bogactwa naturalne, infrastruktura, fabryki, budow-
le, urzadzenia, gleby, stan roslinny, zwierzeta, zagospodarowanie;

3/ kultura materialna spofeczenstwa, skarby narodowe, dzieta sztuki, zabytki, wytwory'
dziatalnos$ci artystycznej, osiagniecia kulturalne;

4/ praca oceniana w aspekcie ekonomicznym, moralnym i twérczym, poziom techniczny i
technologiczny produkcji;

5/ ustréj, odpowiednie struktury spoteczne, prawidtowo funkcjonujace instytucje, kultura
sprawowania whadzy, lad, porzadek, bezpieczeAstwo, sprawna organizacja;

6/ instytucje, systemy i osiagniecia naukowe, tworcze, oSwiatowe, zdrowotne, techniczne;

7/ spotecznie wypracowane normy, systemy organizacyjne, poprawne stosunki miedzy-
ludzkie, patriotyzm;
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8/ poziom wyksztatcenia spoteczenstwa, postawy obywatelskie, morale, kultura polityczna,
Swiadomos$c¢”6.

Zauwazmy, ze sg to zaledwie slogany, hasta. Miody cztowiek nie posiadajacy jeszcze
wiasnych doswiadczen lub posiadajacy ich niewiele, nie majacy dostatecznej wiedzy, nie potra-
fi wielu tych poje¢ zrozumie¢. Po prostu one nic dla niego nie znacza. | to witasnie miedzy
innymi nauczyciel powinien wypetnia¢ te puste hasta treécig. W jaki jednak sposéb ma to czy-
ni¢: czy poprzez odgornie narzucone komentarze do odgdrnie narzuconych tresci, czy poprzez
swoj indywidualny system wartosci? | w jaki sposéb jego czynnosci, w tym prezentacja indywi-
dualnego systemu wartosci, sg ograniczane przez petnione przez niego role spoteczne?

W tym momencie nawigzujemy do majgcego dtuga historie spom o miejsce nauczyciela w
systemie nauczania: czy ma on by¢ - uzywajac okreslenia Pierre'a Bourdieu i Jeana-Claude'a
Passerona - ,,auctorem”, ktéry sam jest twdrcg tresci badz twdrcg komentarza do przekazywa-
nych tresci, czy tez ,lectorem”, ktéry glosi nie swoje treSci i nie swoje komentarze do tych
tres$ci?7

Jak powinien postepowaé nauczyciel, chcac petni¢ funkcje ,,auctora”? Nie chodzi o to, aby
tworzyt catkowicie nowe, sprzeczne z dotychczasowymi, tresci. Jak juz wyjasnialiSmy, nie jest
to ani mozliwe, ani pozadane. Jego stosunek do spotecznego systemu wartosci musi by¢ w
przynajmniej $rednim stopniu pozytywny.8 Henry Giroux zada od nauczyciela, aby byl
»intelektualistg w stuzbie zmiany”, aby miat wiasne przekonania i umiat je przekazywac w ten
sposéb, zeby stawaly sie zrodtem dyskusji.8 Nie jest to mozliwe bez swiadomego korzystania z
wiasnego systemu wartosci, a nauczyciel, ktory nie potrafi go jasno wyartykutowac i ktéry nie
postepuje wedtug niego, nie jest w stanie pomoéc drugiemu cztowiekowi, najczesciej bardzo
miodemu, w stworzeniu jego indywidualnego systemu wartosci.

Funkcja ,lectora” - polegajaca na przekazywaniu tresci i komentarzy do tych tresci bez
ustosunkowania sie do nich - powoduje, ze nauczyciel jako jednostka ludzka staje sie niepotrze-
bny, gdyz doskonale mdgiby zosta¢ zastgpiony $rodkami mechanicznymi, co przy aktualnym
poziomie techniki wcale nie jest niemozliwe. Jego rola ograniczataby sie do sprawdzania efek-
tow pracy maszyny, a i to niekoniecznie.

Jednoczes$nie funkcja ,lectora” jest wrecz wymagana od nauczyciela. P. Bourdieu i J.-C.
Passeron piszg tak: ,Poniewaz SN (system nauczania - P. Z.) powinien wytwarza¢ warunki
instytucjonalne umozliwiajgce wymienialnym specjalistom wykonywanie stale, to znaczy co-
dziennie, na mozliwie rozlegtym terytorium PS (pracy szkolnej - P. Z.) odtwarzajacej arbitral-
no$¢ kulturowa, do ktérej odtwarzania ma petnomocnictwo, zmierza on do zagwarantowania
korporacji specjalistdw instytucjonalnych warunkéw umozliwiajagcych zaréwno ich zwolnienie,
jak i powstrzymanie od wykonywania PS heterogenicznych i heterodoksyjnych, a wiec warun-
kéw' najpetniej sprzyjajacych wykluczeniu, bez jawnego zakazu, wszelkich praktyk niezgod-
nych z jego fiinkcjg odtwarzania intelektualnej i moralnej integracji uprawnionych odbior-
cow” 10 Zadaniem nauczyciela jest wiec wierna rekonstrukcja arbitralnosci kulturowej, w tym
istniejgcego w niej systemu wartosci, bez mozliwosci skorzystania z wtasnego systemu wartosci
(mimo ze, jak juz wczesniej zaznaczyliSmy, system ten opiera sie na systemie spotecznym i nie
moze by¢ od niego catkowicie rézny).

Prezentacja indywidualnego systemu wartosci jest tutaj ograniczona przez petnienie przez
nauczyciela okreslonej roli spotecznej, ktorg Krzysztof Konarzewski okre$la jako ,(...) podzie-
lany przez wigkszo$¢ cztonkéw pewnej spotecznosci zespot oczekiwan. Oczekiwania te
okres$lajg, jak jednostka nalezgca do pewnej kategorii spotecznej powinna mysle¢ i co powinna
robi¢, a takze - czego wolno jej zada¢ od innych o0séb z jej otoczenia”". Ten sam autor dzieli
096l oczekiwan kierowanych pod adresem nauczyciela na trzy grupy. Oczekiwania te dotycza:

1/ wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego ucznia,
2/ reprodukcji porzadku spotecznego,
3/ wprowadzania w kulture duchowa.2

Stowa P. Bourdieu i J.-C. Passerona pasujg idealnie do drugiej, a nawet do trzeciej grupy
oczekiwan (chociaz do tej ostatniej w mniejszym stopniu). Odtwarzanie arbitralnosci kulturo-
wej, a poprzez nig stosunkéw miedzy grupami lub klasami spotecznymi, jest dokiadnie
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kontrolowane poprzez dostarczane nauczycielom srodki pedagogiczne (np. ,,podreczniki, ko-
mentarze, skroty, dzienniki, programy, instrukcje pedagogiczne itd.”).13 Nauczyciel zostaje w
ten sposéb zmuszony do przekazywania uktadu ogdlnych poje¢ wartosci (spotecznego systemu
wartosci) bez prawa do swojej interpretacji.

Spetnianie oczekiwan z dwoch ostatnich gnip powoduje réwnoczesnie konflikt ze
spetnianiem oczekiwan nalezacych do grupy pierwszej, tzn. wspomagania rozwoju indywidual-
nego kazdego ucznia, gdzie, jak powiedzieliémy, indywidualny system wartosci jest niezbed-
nym elementem pracy nauczyciela. Nie mozemy wiec okres$li¢ doktadnie mozliwosci prezenta-
cji indywidualnego systemu warto$ci cztowieka w ramach petnienia przez niego roli nauczycie-
la, gdyz ta sama rola wymaga dwdch sprzecznych ze sobg typéw zachowan.

Pamietajmy takze o tym, ze kazdy cztowiek petni jednoczes$nie kilka, a nawet kilkanascie
rol. Nauczyciel jest nie tylko nauczycielem, ale réwniez rodzicem, matzonkiem, sgsiadem,
cztonkiem grupy towarzyskiej, itd. Wiele z tych rél pelnimy réwnocze$nie i zdarza sie, ze jedna
z nich wptywa na inne. Do takich rél nalezy wiasnie rola nauczyciela. Ogranicza ona mozli-
wos$¢ prezentowania indywidualnego systemu wartosci (jezeli rézni sie cho¢ w minimalnym
stopniu od systemu spotecznego) w zyciu prywatnym z tych samych powodoéw, o ktérych mowa
byta wczesniej, przy omawianiu tej mozliwosci w pracy zawodowej nauczyciela. Witasciwie
mozna powiedzieé, ze nauczyciel caty czas pracuje zawodowo, gdyz spoteczeAstwo wymaga od
niego, aby pelnil te role réwniez w sytuacjach pozaszkolnych.u

Konkludujac mozemy powiedzie¢, ze rola wartosci jest szczeg6lnie wazna dzisiaj, kiedy
zyjemy w czasach koyaanisquatsi, co wjezyku Indian Hopi oznacza “$wiat pozbawiony réwno-
wagi”. Czy powinnismy temu sie dziwi¢? Wszak, jak pisat doskonaty znawca natury ludzkiej -
Edgar Morin, ,tak oto jawi sie nam oblicze cztowieka skryte za podnoszacg na duchu i
lagodzacg koncepcjg sapiens. Jest to istota o intensywnej i niestatecznej uczuciowosci, ktora
usmiecha sig, $mieje i placze, istota niespokojna i udreczona, istota ludyczna, sktonna do upo-
jen, ekstazy, gwattu, furii, mitosci, istota nawiedzona przez wyobrazenie, istota, ktéra wie o
$mierci i nie moze w nig uwierzy¢, istota wydzielajgca mity i magie, nawiedzana przez duchy i
bogow, zywigca sie ztudzeniami i chimerami, istota subiektywna, ktorej stosunki ze Swiatem
obiektywnym sg niepewne, istota wydana na pastwe biedu i bigkajgca sie, istota petna
wytwarzajacego beztad nadmiaru. Poniewaz za$ potgczenie iluzji, nadmiaru, niestatecznosci,
niepewnosci w przedmiocie tego, co rzeczywiste, i tego, co wyobrazone, pomieszanie tego, co
subiektywne, z tym co obiektywne, nazywamy szalefistwem musimy tedy uznaé, ze homo sa-
piensjest homo demens”.5

W tym pozbawionym réwnowagi $wiecie homo demens, istoty, ktdéra jest nieobliczalna,
warto$ci moga by¢ czynnikiem pozwalajgcym na przetrwanie rodzaju ludzkiego. Dlatego tez
»model cztowieka zorientowanego na wartosci odpowiednio dobrane powinien by¢ przyjety
przez nauczycieli z peing Swiadomoscig”.16 Znaczenie indywidualnego systemu wartosci na-
uczycieli jest w tym momencie nie do przecenienia.

Jaka jest mozliwo$¢ jego prezentacji w aspekcie petnionych roél spotecznych? Trudno na to
pytanie odpowiedzie¢ jednoznacznie. Mamy do czynienia ze zbyt wieloma zmiennymi - na-
uczycielem jako jednostkg ludzka, spoteczenstwem, w ktédrym funkcjonuje, og6lnospotecznym i
indywidualnym systemem wartosci. Wydaje sie jednak, ze czesto samo zadanie pytania czy
zasygnalizowanie problemu ma wieksze znaczenie niz udzielenie nan odpowiedzi. Nie musimy
natychmiast zna¢ rozwiazania, ale musimy zacza¢ go szukac juz dzis.
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