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Wychowanie przez prace: wspolny przedmiot zainteresowan
teorii wychowania i pedagogiki pracy

Wychowanie przez prace to kategoria, ktdra stanowi potwier-
dzenie, jak silny zwigzek tgczy pedagogike pracy z teorig wychowa-
nia. Ogdlnie rzecz ujmujac, teoria wychowania jest dyscypling peda-
gogiczng zajmujaca sie celami wychowania oraz $rodkami i sposo-
bami realizacji tych celéw. Innymi stowy, teoria wychowania koncen-
truje swojg uwage wokot problematyki roznych aspektow wychowa-
nia cztowieka. Na gruncie tej dyscypliny naukowej istnieje wiele teo-
rii naukowych, ktérych przedmiotem szczegétowych analiz jest
wychowanie. Pedagogike pracy interesuje gtéwnie teoria wychowania
zawodowego i teoria wychowania przez prace. Ten drugi aspekt ma
zwigzek z preferowanym przez teoretykéw pedagogiki pracy ideatem
wychowania wyrazonym relacja: cztowiek - obywatel - pracownik.

Ten istotny zwigzek obu omawianych dyscyplin wyraza sie
réwniez w funkcjach i zadaniach teorii wychowania, ktére mozna
przenie$¢ na grunt pedagogiki pracy, zwtaszcza w kontekScie szeroko
rozumianego wychowania przez prace, do pracy i w procesie pracy.
Pomimo iz funkcje te i zadania nie sg przez pedagogdéw jednoznacznie
rozumiane, co stwarza mozliwo$¢ konstruowania réznych w swojej
istocie i tresci mozliwosci, to stanowisko Jozefa Gérniewicza [199]
wydaje sie najbardziej odpowiednie. Tak wiec, powotujac sie na zda-
nie tego autora, teoria wychowania opisuje i wyjasnia badane zjawiska
(rzeczywisto$¢ wychowawczg - poszczegOlne elementy struktury pro-
cesu wychowania), a zatem peini funkcje deskryptywng i diagno-
styczna; poddaje owe zjawiska ocenie z punktu widzenia wartosci
spotecznie akceptowanych - spetnia wiec funkcje oceniajaca, ewalu-
atywng; prognozuje kierunki rozwoju rzeczywistosci i na ich podsta-
wie konstruuje projekty dziatar edukacyjnych, co wskazuje na funkcje
prognostyczng i projektujaca.
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Na gruncie pedagogiki pracy wychowanie przez prace rozumia-
ne jest jako zamierzony i celowo zorganizowany rodzaj dziatalnoSci
wychowawczej, ktdérego ceche szczeg6lng stanowi wykorzystywanie
roli pracy w procesach oddziatywania na jednostke i dokonywania
zmian w jej osobowosci [szajek. 1982. s. 10]. Ceche szczegdlng tej dzia-
falnosci stanowi fakt, ze w procesie tym istotna rola przypada pracy,
a $cislej celowym czynnosciom jednostki badz zespotéw, w wyniku
ktérych powstajg wytwory, petnione sg ustugi lub tez dokonuje sie
proces badawczy itwérczy.

Problematyka wychowania przez prace aktualna jest w kazdym
okresie zycia cztowieka, dlatego tez rozpatruje sie ja w roznych okre-
sach rozwoju i $Srodowiskach zycia jednostki. Prawidtowo zorganizo-
wany proces wychowania przez prace rozpoczyna sie w rodzinie i to
bardzo wczesnie, nastepnie kontynuowany jest: w okresie przedszkol-
nym i wczesnoszkolnym, w szkole ogdélnoksztatcacej (podstawowej,
gimnazjalnej  oraz licealnej), w  placowkach opiekunczo-
wychowawczych, w organizacjach miodziezowych, w okresie ksztat-
cenia zawodowego, w okresie studiow wyzszych, jak i réwniez
w okresie aktywnoS$ci zawodowej cztowieka. W kazdym z wymienio-
nych $rodowisk realizowane sg podstawowe zadania wychowania
przez prace, do ktorych zalicza sie:

» doprowadzenie dzieci i miodziezy, jak i dorostych do zdobycia
podstaw wiedzy o pracy cztowieka, rozumienie roli pracy oraz do
przekonania, ze praca stanowi nieodtgczng witasciwos¢, potrzebe
i konieczno$¢ w zyciu kazdego cztowieka;

» wilgczanie dzieci i mtodziezy w nurt codziennej pracy i ksztatto-
wanie w ten sposéb podstawowych umiejetnosci pracy (szcze-
gblnie umiejetnosci praktycznych), wiasciwej motywacji do
uczestniczenia w  kazdej pracy spolecznie uzytecznej,
odpowiedniego stosunku do pracy ijej wytworow;

» ksztattowanie cech charakterologicznych jednostki, do ktdrych
naleza m.in.: pracowito$¢, doktadno$¢, systematycznosc,
odpowiedzialno$¢, rzetelnos$é i innych, warunkujacych zblizanie
jednostki do wzoru wyznaczonego relacjg: cztowiek - obywatel -
pracownik;

» ksztattowanie kultury pracy, bedacej sktadnikiem ogdélnej kultury
wspotczesnego cztowieka i odpowiadajgcej wymaganiom naszej
cywilizacji [wiatrowski. 2005, s. 135-136],
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Zdaniem Tadeusza Nowackiego, gtdéwng zasadg wychowania
przez prace powinno by¢ ,wigczanie dzieci od najmiodszych lat
w powszechny, spoteczny proces pracy, do przygotowania obywatela-
pracownika, umiejgcego wspoétdziata¢ w codziennym stwarzaniu zycia
kulturalnego” [1980, s. 311]. Realizacja okre$lonych w ten sposob zadan
zalezy od wielu czynnikéw. Przede wszystkim od nauczyciela-
wychowawcy, ktory organizuje prace dzieci i mtodziezy, ale i réwniez
od systemu motywacyjnego pracujacych.

Powyzsze rozwazania wskazujg na to, ze problematyka wycho-
wania przez prace stanowi wazny obszar dziatan w zakresie pedago-
giki pracy, realizujacy w duzej mierze cel gtéwny, jakim jest wyposa-
zanie jednostki juz od najmiodszych lat w wiedze zawodoznawcza,
niezbedng przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowej. Jako
Ze proces wychowania przez prace, rozpoczynajac sie juz od najmtod-
szych lat i bedac aktualnym w kazdym okresie zycia czlowieka,
pozwala przede wszystkim na zdobycie przez jednostke podstaw wie-
dzy o pracy cztowieka, ksztattuje podstawowe umiejetnosci pracy,
odpowiedni do niej stosunek oraz wiasciwg motywacje do uczestni-
czenia w niej, spetnia tym samym istotng role w rozumieniu i prowa-
dzeniu dziatalno$ci zawodoznawczej.

Pomimo iz wychowanie przez prace, obok rozwoju zawodowe-
go cztowieka, stanowi idee przewodnig pedagogiki pracy, w ostatnich
latach pojawito sie wsrdd teoretykow wiele watpliwosci co do jego
aktualnosci. Pojawiajg sie pytania, czy wychowanie przez prace jest
problemem wecigz aktualnym? [podoska-Filipowicz. 2003], Pojawiajg sie
réwniez tezy, ze kategoria ta po roku 1989 zmienita swdj charakter,
i ze jest odbierana jako swoisty instrument stuzacy celom moralno-
ideowym i uspotecznianiu ucznidéw, dlatego tez wiekszy nacisk powi-
nien by¢ zwrdcony na edukacje przez prace, ktéra daje mozliwosci nie
tyle adaptacyjne wychowania przez prace, ale emancypacyjng eduka-
cje. Podkresla sie w tym przypadku potrzebe przygotowania przy-
sztych pracownikéw do funkcjonowania w rzeczywistosci, ktora
zmienia sie w oszatamiajgcym tempie, z uwagi na zmiany nie tylko
w systemie gospodarowania, ale rowniez w zwigzku z powstaniem
nowych zagrozen, powigzanych gtdwnie ze sferg wartosci pracy.

Koncepcja ,,edukacji przez prace” moze wydawac sie ciekawa,
ale z drugiej strony edukacja to pojecie w pedagogice 0 najwyzszym
stopniu ogdlnosci i niejednorodnosci. Dopiero kolejne og6lne pojecia,
jak wychowanie i ksztatcenie, owg niejednorodno$¢ stopniowo redu-
kujg. W przypadku wychowania polega to na tym, ze pojecie to stanowi
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te cze$¢ praktyki edukacyjnej, ktora dotyczy oddziatywan Swiado-
mych. celowych, zmierzajacych do zmian rozwojowych cztowieka,
dotyczacych funkcjonowania jego osobowosci.

Zamyst edukacji emancypacyjnej, wchodzacej w nurt paradyg-
matu pedagogiki emancypacyjnej, zasadzajgcej sie na Kkrytycznym,
a nawet negatywnym stosunku do normatywnego podejs$cia obowigzu-
jacego w pedagogice tradycyjnej budzi uzasadnione watpliwosci.
W tym aspekcie bowiem istotg wychowania, nauczania i teorii pedago-
gicznej jest wyzwolenie, ktére obejmuje okreslong osobe, jej umysto-
wos¢, jak i zwigzang z nig sfere zachowan spotecznych. Celem peda-
gogiki emancypacyjnej w wymiarze jednostkowym nie jest osiggnie-
cie dojrzatosci rozumianej jako opanowanie zaplanowanego repertu-
aru wihasciwej wiedzy i dobrego zachowania. Jej zatozeniem jest prze-
konanie, ze uzmystowienie sobie ograniczen pozwoli jednostce na
lepsze ukierunkowanie i wykorzystanie wiasnego potencjatu. Ponadto
uSwiadomienie sobie przez jednostke narzucanych spotecznie i rzg-
dzacych nig wyobrazen, sposob6w myslenia i postepowania daje jej
mozliwos$¢ oddziatywania na nie w sposéb krytyczny. Nalezy tu dodac,
ze postulatem pedagogiki emancypacyjnej, zdaniem jej zwolennikow,
jest przezwyciezanie metodologicznej stabosci nauk o wychowaniu,
opierajacych sie na zbyt waskiej hermeneutyce i nadmiernym uogélnia-
niu wnioskdw z badan doswiadczalnych [por. Zielinska-KostyHo. 2004. s. 394],

Naczelng wartos$cig w konteks$cie tego paradygmatu jest ,,moz-
liwosé bycia podmiotem wiasnego dziatania, mozliwo$¢ postugiwania
sie wiasnym rozumem, witasng wolg, czy - ujmujac to jeszcze inaczej
- mozliwo$¢ mowienia i dziatania we wiasnym imieniu, wedtug zaak-
ceptowanych przez siebie zasad moralnych lub wartosci uniwersal-
nych” [Kwiecinski, 2000. s. 16-17].

Konsekwencjg przyjecia perspektywy emancypacyjnej jest brak
pewnosci absolutnej, brak ostatecznego autorytetu w jakiejkolwiek
sprawie, jest zdanie sie na dialog i wtasng dojrzatos¢ i Swiadomosc.
Te okreslenia budzg watpliwos¢, dotyczaca odniesien zatozen paradygma-
tu emancypacyjnego do realizacji zadan edukacji przez prace wsréd
dzieci i mtodziezy na etapie nauki w szkole, a zwtaszcza w Srodowisku
rodzinnym, przedszkolu czy wczesnych klasach szkoty podstawowej.
Watpliwo$¢ szczegdlng budzi zwiaszcza aspekt odwotywania sie do
wiasnej dojrzatosci i Swiadomosci. Wiadomo bowiem, ze miodziez
i dzieci na tym etapie rozwoju nie posiadajg jeszcze wystarczajacej
wiedzy o Swiecie. Majg rowniez trudnosci w dokonaniu obiektywnej
samooceny. A jezeli jeszcze dodamy zatlozenie, ze emancypacja to
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proces ciggty oraz twdérczy i nie wiemy, dokad nas zaprowadzi -
mozemy wyrazi¢ jedynie niepokdj o efekty wychowania, czy szerzej
rozumianej edukacji przez prace, realizowanej w tym paradygmacie.
Osobiscie jestem zwolenniczkg mozliwosci adaptacyjnych wychowa-
nia przez prace, ktére moze nie sg idealnym rozwigzaniem, ale stano-
wig jednoznacznie okre$lony sposéb oddziatywania na jednostke i doko-
nywania zmian w jej osobowosci za pomocg pracy. Tym bardziej, ze
nie istniejg zadne przestanki do naruszania podstawowej idei wycho-
wania emancypacyjnego, jaka jest podmiotowo$¢ wychowanka, pod-
czas realizacji tego procesu. Nalezy tu doda¢, ze system wychowania
ma za zadanie ksztattowanie $wiadomosci i odpowiedzialnosci z jed-
nej strony, z drugiej za$ - stosownych umiejetnosci. W petni podzie-
lam poglad, iz ,,By¢ moze wyrafinowany naukowo i jezykowo dys-
kurs pedagogiki emancypacyjnej ma wieksze znaczenie dla ozywienia
dyskusji krytycznej wewnatrz Srodowiska akademickiego niz dla
powszechnej praktyki oSwiatowej i wewnatrzszkolnej” [zielinska-KostyHo.
2004, s. 4.14].

Nalezy przyzna¢, ze niewielka iloS¢ opracowan na temat
wychowania przez prace na gruncie literatury pedagogicznej, psycho-
logicznej czy socjologicznej w ostatnich latach, nie sprzyja umacnia-
niu i utrwalaniu znaczenia tej kategorii dla pedagogiki pracy. Jednak-
ze nie mozna zapomina¢ o tym. ze wychowanie przez prace ma bogatg
historie i pozytywne przyktady w przesztosci. Wystarczy tu wspo-
mnie¢ choéby o r6znorodnych odmianach szkot pracy z XIX wieku,
stworzonych przez Georga Kerschensteinera (Eksperymentalna Szko-
ta Elementarna w Monachium), Johna Deweya (Szkota Pracy w Chi-
cago), a takze Henryka Rowida - inicjatora Szkoty Tworczej. Duza
role w tym zakresie odegraty rowniez polskie szkoty eksperymentalne
funkcjonujgce w okresie dwudziestolecia miedzywojennego: Szkota
DosSwiadczalna Michata Sjudaka w Turkowiczach na Wotyniu czy
eksperymentalna szkota zorganizowana przez Aleksandra Kaminskie-
go w Nierodzymiu na Slasku Cieszynskim (w pézniejszych latach
rozszerzona na klasy wyzsze w Mikotowie - stagd nazywana ,,ekspe-
rymentem mikotowskim™), czy w koncu elitarne gimnazjum Tadeusza
topuszanskiego w Rydzynie, w ktérym zapoczatkowano tradycje
szkoty wychowujacej. Charakteryzowat jg prymat wychowania nad
nauczaniem, ktory jednoczes$nie nie umniejszat jakosci tego ksztatce-
nig szczegolna rola pracy w wychowaniu (na rzecz szkoty i spote-
czenstwa) oraz udziat mtodziezy w procesie wychowawczym. Nalezy
doda¢, ze poza granicami naszego kraju istniato wiele odpowiednikow
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naszych szkot eksperymentalnych, jak choéby znana w Swiecie
Odenwaldschule, ktorej tworca byt Paul Geheeb.

Odnoszac sie do rzeczywistosci powojennej naszego kraju, nie
mozna zgodzi¢ sie z pogladem, ze wychowanie przez prace w okresie
gospodarki centralnie sterowanej stuzyto jedynie celom ideowo-
moralnym. Idea tego wychowania mogta by¢ wéwczas w okre$lonych
aspektach ideologicznie wypaczana, ale dotyczy¢ to mogto réwniez
kazdej innej dziatalno$ci wychowawcze;j.

O znaczacej roli pracy w zyciu cztowieka nie trzeba nikogo
przekonywac. Stanowi ona zjawisko uniwersalne, kategorie historyczng
i interdyscyplinarng. Analiza literatury wskazuje, ze praca jest dziata-
niem zmieniajagcym Swiat materialny, nastawionym na zaspokajanie
ludzkich potrzeb podstawowych (materialnych) i wyzszych (kulturo-
wych i duchowych). Praca stanowi najbardziej optymalng mozliwos¢
uzewnetrzniania sie wtasciwosci osobowych cztowieka i wreszcie jest
wartoscia, dzieki ktérej powstaja i powstawaé moga inne wartosci,
w tym takze duchowe [wiatrowski, 2004, s. 17]. Cztowiek, wykonujac prace,
tworzy nowe wartosci i jednocze$nie podlega nieustannemu rozwojowi
osobowemu i spotecznemu, doskonalagc w ten sposdb siebie i swoje
otoczenie.

W dobie gospodarki rynkowej i wysokiego poziomu bezrobocia
praca jest wartosScig pozadang. Brak pracy powoduje straty produktu
narodowego brutto, wywotuje okreslone obciazenia dla budzetu pan-
stwa, obniza standard zyciowy bezrobotnych oraz przynosi negatywne
skutki pozaekonomiczne, do ktérych nalezg m.in.: marginalizacja spo-
teczna, r6znego rodzaju patologie spoteczne czy zatamania psychiczne.
Bezrobocie jest problemem nie tylko jednostek nim dotknietych i ich
rodziny, ale zasadniczym problemem ekonomicznym i spotecznym
[Nowacki. 1978. s. 24].

W kontekscie powyzszych stwierdzen potraktowanie pracy jako
istotnego aspektu w procesie wychowania wydaje sie nieodzowne, nie
tylko dla pedagogiki pracy, lecz takze dla teorii wychowania, ktéra
spoteczno-moralnemu znaczeniu pracy przypisuje duzg wage. Nalezy
tu dodac, ze praca jako czynnik wychowania, stosunek do pracy jako
cel wychowania, uczestnictwo w pracy i odpowiednie motywy jako
miernik poziomu wychowawczego moga by¢ przedmiotem badan
zarébwno pedagogiki pracy, jak i teorii wychowania. Dyscypliny te
moga bada¢ procesy wychowania powstajgce w wyniku celowej dzia-
falnosSci nauczycieli i ucznidw, zmierzajgcej do wytwarzania pewnego
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stosunku miodziezy do pracy i wyposazenia jej w uktady potrzebnych
umiejetnosci [tamze].

Wyrazam przekonanie, ze w chwili obecnej nalezatoby siegngé
do wzoréw wychowania przez prace realizowanych w przesztosci,
ktére mozna by bylo w swoisty sposéb zaadoptowac i wykorzystac.
Biorgc pod uwage charakter przemian spoteczno-gospodarczych i cy-
wilizacyjnych, nalezatoby role wychowania przez prace poszerzyc
o komponent og6lny, dotyczacy rozwijania u jednostki predyspozycji
do samodzielnosci, przedsiebiorczosci, a przede wszystkim kreowania
wiasnego zycia. Tak wiec, wypracowana juz wczesniej przez pedago-
gike pracy teoria wychowania przez prace, do pracy i w procesie pracy
jest jak najbardziej aktualna, z tym ze musi by¢ ona nieustannie dosto-
sowywana do zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
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