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FUNKCJONOWANIE MALZENSTW W RODZINACH
ZOLNIERZY ZAWODOWYCH - WYBRANE ASPEKTY

Wprowadzenie

W literaturze socjologicznej nie nalezg do rzadkosci opracowania monografi-
czne roznych typéw rodzin, wyréznionych czy to ze wzgledu na przynaleznos¢
klasowo-warstwowa, srodowiskowg czy zawodowa.1

Dorobek w zakresie badan rodzin zotnierzy zawodowych jest niewielki,
a literatura dotyczgca tego zagadnienia bardzo skromna. Sytuacja ta sprawita,
ze wiedza na temat funkcjonowania tych rodzinjest niewystarczajgca, nie pozwala
na zadowalajgcg ich charakterystyke i wskazanie wiasciwych cech roznigcych te
rodzine od innych kategorii rodzin. Uzupelnienie tej wiedzy jest konieczne i
wymaga wielu szczeg6towych i pogtebionych badan socjologicznych.

Niniejsze opracowaniejest omoéwieniem fragmentu szerszych badarn autoréw
nad matzenstwami i rodzinami zotnierzy zawodowych. Badania te zostaty prze-
prowadzone w wojewodztwie bydgoskim w roku 1992, a objeto nimi 200 rodzin
zoknierzy zawodowych. Rodziny te zostaty dobrane celowo w oparciu o nastepujace
kryteria:

1) maz pracowat w charakterze zotnierza zawodowego
2) malzenstwo istnieje —tzn. nie zostato rozbite lub nie grozi mu rozbicie

3) malzeristwo ma przynajmniej jedno dziecko.
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W celu zebrania materiatu empirycznego, w trakcie badan terenowych za-
stosowano nastepujace techniki badawcze:

1) wywiady z zotnierzami zawodowymi przeprowadzone za pomocg specjalnego
kwestionariusza

2) wywiady z zonami zotnierzy zawodowych w oparciu o kwestionariusz

3) obserwacje (kontrolowane, niekontrolowane, uczestniczace, zewnetrzne) ro-
dzin zotnierzy zawodowych.

Aby uzupetni¢ i wzbogaci¢ materialy zebrane przez zastosowanie wyzej
wymienionych technik w dwoéch rodzinach przeprowadzono badania monograficz-
ne.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podczas badan nie spotkano sie z odmowag
udzielenia odpowiedzi lub negatywnym stosunkiem do ankietera.

2. Charakterystyka badanej populacji

Badaniami objeto probe matzenstw tej czesci kadry, ktéra petni obowiagzki
stuzbowe w jednostkach wojskowych szczebla putku. Przedmiotem badania byty
wiec matzenstwa ze wszystkich korpusoéw osobowych: oficeréw, chorgzych i pod-
oficeréw zawod

Szczegbtowe dane statystyczne ilustrujace strukture préby pod wzgledem
przynaleznosci do korpusu osobowego zawiera tabela 1

Tabela 1. Przynalezno$¢ badanych do korpusu osobowego

Kategoria Liczba matzenstw %
Oficerowie starsi 60 30
Oficerowie miodsi 32 16
Chorazowie 76 38
Podoficerowie zawodowi 32 16
Razem 200 100

(Zrédio: ta i nastepne tabele —badania wiasne)
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Wiek badanych wspétmatzonkow

Do jednej z najbardziej charakterystycznych cech spotecznych, a whasciwie
biospotecznych, wyrdzniajacych badane matzenstwa nalezy niewatpliwie wiek
matzonkéw. Determinuje on aktywnos¢ biologiczng i spoteczng matzenstwa oraz

okresla w duzym stopniu faze rozwojowg w ramach rodziny.

Tabela 2. Wiek wspotmatzonkéw (w %)

Wiek Mezowie Zony

N = 200 N =200
do 20 lal - 2
21-24 lat 22 37
25 - 29 lat 32 21
30 - 39 lat 26 24
40-49 lat 20 16
Razem 100 100

Jak wynika z tabeli 2 wiekszos¢ mezow i zon (81%) nie przekroczyto 39 lat
zycia. Matzenstwa te majg charakter rowiesniczy, bowiem przecietna roznica
wieku wynosi 2 -3 lata. Sg to matzenstwa miode, najczesciej (90%) o stazu

matzenskim od 2 do 15 lat.

Wiek respondentéw w chwili zawarcia zwigzku matzenskiego

Jednym z elementoéw i zarazem przejawem samodzielnego startu zyciowego
miodego cztowieka jest z pewnoscig zmiana stanu cywilnego, to znaczy zawarcie
zwigzku matzenskiego i zatozenie rodziny. Wiaze sie to z przejeciem przez jedno-
stke szeregu waznych obowigzkéw i wymaga od niej nie tylko dojrzatosci psychi-
cznej, ale takze stworzenia innych warunkéw gwarantujacych pomysiny start
rodzinie, np. zawod, stata praca itp.

Z tego m.in. wzgledu niezmiernie interesujacym i waznym zagadnieniemjest

wiek, w ktérym mitodzi ludzie stajg na slubnym kobiercu.
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Tabela 3. Wiek matzonkéw w chwili zawarcia zwigzku matzenskiego (w %)

Wiek w chwili ozenku-zamazpdjscia Mezowie Zony
N =200 N =200
do 20 lat - 12
21 - 24 lat 59 78
25 - 29 lat 35 10
30 i wiegcej lat 6
Razem 100 100

Wiek, w ktorym miodzi moga zawrze¢ zwigzek matzenski, zgodnie z kode-
ksem rodzinnym i opiekuriczym z 1964 roku wynosi dla kobiet 18 lat, a dla
mezczyzn 21 lat. Jak wynika z tabeli 3, zaden z badanych mezdw nie zmienit
swojego stanu cywilnego przed ukonczeniem 21 roku zycia. Najczesciej zawodowi
wojskowi zawarli zwigzek matzenski w wieku 21-24 lat. Znaczna cze$¢ mezéw
(42%) ozenita sie w wieku 25 lat i wiecej.

Kobiety natomiast zmieniaty swoj stan cywilny w nieco miodszym wieku.
Whprawdzie wigkszos¢ z nich (74%) zostata mezatkami takze w wieku 21-24 lat, to
jednak 12% ogdtu badanych wyszta za maz nie osiagnawszy 21 roku zycia.

Jezeli dla mezczyzny wiek ozenku miesci sie w przedziale 21-29 lat, to w
przypadku kobiet zamagzpdjscie nastepuje w zasadzie do 25 roku zycia. Pod tym

wzgledem populacja wojskowa nie wyroznia sie w spoteczenstwie.

Spoteczne pochodzenie matzonkdéw

Struktura badanych matzenstw pod wzgledem pochodzenia spotecznego jest
W znacznym stopniu odzwierciedleniem klasowo-warstwowej struktury naszego
spoteczenstwa.

Statystyczny obraz pochodzenia spotecznego matzenstw wojskowych przed-
stawia tabela 4.



91

Tabela 4. Pochodzenie spoteczne (w %)

Pochodzenie spoteczne Mezowie N=200 Zony N =200
inteligenckie 54 42

robotnicze 38 44

chtopskie 8 14

Razem 100 100

Dominujgcg kategorig spoteczng, z ktdérej wywodzg sie badane matzeristwa
jest warstwa inteligencka, albowiem pochodzeniem tym legitymuje sie az 48%
ogétu badanych.

Klasa robotnicza reprezentowanajest przez 44% zon i 38% mez6w. Stanowi
ogotem 41% badanych matzenstw.

Najmniejsza liczba badanych wywodzi sie z warstwy chiopskiej, ogétem 11%
respondentéw.

Ustalone dane nie mogg nie oddziatywa¢ na tres¢ i forme spoteczng tych
matzenstw. Pochodzenie spoteczne kazdego z partnerdéw pozostawia okreslone
pietno kulturowe oraz tgczy sie z wzorami i systemami wartosci wyniesionymi z
danego $rodowiska klasowo-warstwowego.

Nalezy zaznaczy¢, ze pochodzenie spoteczne nie decyduje o obecnej przyna-
leznosci klasowo-warstwowej badanych matzenstw. O tym przesadzajg wszystkie
inne kryteria, zwlaszcza takie, jak rola i miejsce matzonkéw —zotnierzy w wojsku,
zajmowane przez nich stanowisko stuzbowe i charakter wykonywanej pracy.
Jednakze w sferze swiadomosci i mentalnosci spotecznej pochodzenie to moze
bardzo dtugo oddziatywaé na subiektywne poczucie przynaleznosci klasowej i
warstwowej. Moze tez wyraza¢ sie zar6wno w potrzebach i aspiracjach matzen-
sko-rodzinnych, jak i sposobach ich realizacji.
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Pochodzenie $rodowiskowe matzonkéw

Tabela 5. Pochodzenie Srodowiskowe (w %)

Srodowisko Mezowie Zony

N =200 N =200
Wies$ 18 21
Miasto 82 79
Razem 100 100

Jak wynika z tabeli 5 ponad cztery pigte badanych wywodzi sie ze Srodowiska
miejskiego, a 19% ze Srodowiska wiejskiego.
Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze istnieje zjawisko nadreprezentacji matzenstw

homogenicznych o takim samym miejscu wychowania sie w mtodosci.

Wyksztatcenie badanych matzeristw

Wyksztatcenie wspdtmatzonkéw mozna uznaé za wskaznik ich poziomu
umystowego i kulturalnego. Determinuje ono w pewnej mierze rowniez osiagany
poziom dochodéw, a tym samym ich pozycje, prestiz spoteczny oraz styl zycia.
Stanowi tez wazny czynnik aktywnosci zawodowej i z reguty decyduje o zajmowa-

nych stanowiskach stuzbowych w hierarchii wojskowe;j.

Tabela 6. Wyksztatcenie (w %)

Wyksztatcenie Mezowie ®

N =200 =
podstawowe - 2
zasadnicze zawodowe 24 12
$rednie 36 58
wyzsze 40 28

Razem 100 100
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Stosunkowo mata liczba badanych ma wyksztatcenie podstawowe (1%),
jednakze legitymuja sie nim tylko matzonki (2%).

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe osiagneto 18% badanych, w tym 24%
matzonkéw i 12% matzonek.

Co sie tyczy wyksztatcenia Sredniego, to reprezentowane jest ono przez
niemal potowe badanych. Osiggnetoje 58% zon i 36% mezdw. W zakresie wyksztat-
cenia wyzszego przewage osiggneli mezowie (40%), a tylko 28% zony, ktore

wchodzity prawie bez wyjatku w sktad ,,matzenstw oficerskich”.

Tabela 7. Wyksztatcenie mezéw wg korpuséw osobowych (w %)

Korpus Oficer starszy Oficer mtodszy Chorazy Podoficer zawodowy
~“\osobowy
N =60 N =32 N =76 N =32
WyksztatcgnieV.

podstawowe

zasadnicze - - 14 10
zawodowe

Srednie 4 2 24 6
wyzsze 26 14

Razem ’ 30 16 38 16

Zdecydowana wiekszos¢ oficeréw starszych i oficeréw mtodszych legitymuje
sie wyksztatceniem wyzszym. Upowszechnienie sie wsrod oficeréw wyksztatcenia
wyzszego spowodowane zostato podniesieniem w 1971 roku statusu szkot oficer-
skich i otrzymywaniem od tego roku przez ich absolwentéw dyploméw ukonczenia
studiow wyzszych | stopnia.

Wyksztatcenie pozostatej czedci kadry jest nizsze: wigkszosci chorgzych —
Srednie, a podoficeréw zawodowych najczesciej nizsze niz $rednie.

Przynaleznos¢ mezéw do korpusu osobowego oraz ich wyksztatcenie sg
zmiennymi niezaleznymi istotnie réznigcymi strukture wyksztatcenia zon. Owe

zaleznosci maja, najogolniej biorac, nastepujacy charakter: im wyzszyjest korpus
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osobowy mezdéw, tym czesciej posiadajg oni zony z wyksztatceniem wyzszym,
a rzadziej z nizszym niz Srednie.

3. Wybrane aspekty funkcjonowania badanych matzeristw
Materialne warunki zycia matzeristw w rodzinach zotnierzy zawodowych

Przedmiotem zainteresowania wielu socjologéw jest tzw. materialny i kultu-
rowy aspekt zycia matzensko-rodzinnego. Rodzina, w ktérej powstaje i rozwija sie
zycie ludzkie, jest miejscem permanentnego pojawiania sie okreslonych potrzeb
materialnych i kulturowych. Zaspokajanie owych potrzeb sprawia, ze rodzinajest
wazng instytucjg konsumpcyjna, zas stopien zaspokajania tych potrzeb w istotny
sposéb determinuje zycie wewnetrzne rodziny.

Jednym z najistotniejszych sktadnikdw warunkéw materialnych jest sytu-
acja mieszkaniowa. Od niej w znacznym stopniu zalezy istnienie i stabilizacja
zycia matzensko-rodzinnego.

Mieszkanie, stwierdza J. Szczeparﬁski3 , to przede wszystkim rodzina. Nie ma
rodziny bez mieszkania. Jako$¢ mieszkania wyznacza w sposob nieodwracalny
niektore procesy zycia maitzerisko-rodzinnego. Mieszkanie organizuje (albo dez-
organizuje) wspétzycie matzonkow, wyznacza takze stosunki miedzy rodzicami i
dzie¢mi, reguluje kontakty miedzy nimi, wyznacza organizacje dnia i cykl codzien-
nych czynnosci, decyduje o wychowaniu dzieci i ich zdrowiu, a co najwazniejsze -
jest waznym czynnikiem zachowania czy utraty zdrowia psychicznego. Niedogod-
ne mieszkanie czyni wspotzycie niemozliwym, petnym tar¢ i zachwianie réwno-
wagi psychicznej w tych warunkach jest tylko kwestig czasu4.

Zotnierz zawodowy otrzymuje samodzielne mieszkanie z reguty po zawarciu
zwigzku matzenskiego, zatozeniu rodziny. W miare przedtuzania sie stazu mat-
zenskiego, a tym samym i powiekszania sie rodziny, istnieje mozliwos¢ otrzymania
coraz wiekszego mieszkania.

Wsrod badanych matzenstw tylko 14% z nich miato mieszkanie zastepcze na
terenie garnizonu. Byly to matzenstwa, ktdre pobraty sie stosunkowo niedawno.
Oczekujg one w niedalekiej przysztosci na samodzielne mieszkanie na terenie
Bydgoszczy. Natomiast 86% badanych ma wiasne mieszkania.
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Materialng podstawa egzystencji respondentéw stanowi uposazenie meza
i w 54% przypadkéw zarobek zony. Pozostate 46% matzenstw zyje z jednej pensiji.
Suma dochodéw, wysokos¢ oszczednosci i zadtuzenia sg oczywiscie podsta-
wowymi obiektywnymi wskaznikami sytuacji materialnej. W omawianych bada-
niach nie podjeto préby ustalenia owych wskaznikdw. Bardziej interesujgce
wydaty sie subiektywne oceny sytuacji materialnej wyrazone przez mezow i zony.
Dane te przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Ocena sytuacji materialnej w opinii badanych matzenstw (w%)

Ocena Ogoétem
N =200
Zdecydowanie dobra 6
Raczej dobra 30
Srednia, taka sobie 60
Raczej zta 4

Zdecydowanie zta

Wyniki badan wskazuja, ze wiekszos¢ (96%) maltzenistw jest usatysfakcjo-
nowana swoja sytuacja materialna, a tylko 4% matzenstw wyrazato w tej kwestii
opinie negatywne.

Wiedza o sprawach materialnych wspdtczesnego matzenstwa wojskowego,
podobnie jak kazdego innego, ma istotne znaczenie. Wyniki badan potwierdzaja,
ze kwestie materialne zaliczane sa przez mezéw i zony do najbardziej ucigzliwych

W zyciu ich rodzin.
Wynika to z zestawienia przedstawionego w tabeli 9.
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Tabela 9. Najbardziej ucigzliwe problemy w zyciu rodzinnym (w%)

Nazwa problemu %
Gromadzenie, zdobywanie Srodkow pienieznych na biezgce potrzeby rodziny 28
Obcigzenie obowigzkami i pracg domowa 16
Zaopatrzenie domu, robienie zakup6éw 14
Korzystanie z rozrywki i imprez kulturalnych 10
Wychowanie dzieci, ksztattowanie ich charakteréw i postaw 10
Kontakty i stosunki z dalsza rodzing, kolegami, sasiadami 6
Ksztatcenie dzieci, ich nauka w szkole 8
Wytwarzanie i utrzymanie odpowiedniej atmosfery w domu, klimatu wspoétzycia 4

matzensko-rodzinnego
Nie ma wiekszych ktopotéw w zyciu rodzinnym 2

Opieka nad starymi rodzicami i teSciami lub innymi cztonkami rodziny nie w petni 2
sprawnymi, chorymi

W Swietle przytoczonych wynikéw badar zasadnym wydaje sie by¢ wniosek,
ze problemy codziennego zycia matzenstw w rodzinach zotnierzy zawodowych nie
odbiegajg od problemow i ucigzliwosci dnia powszedniego catego spoteczeristwa w
dobie przemian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w naszym kraju.

Uczestnictwo matzonkéw w odbiorze kultury

Oprocz warunkow materialnych przedmiotem badan byly takze warunki
kulturalne zycia matlzenstw wojskowych. Analiza zebranych materiatéw daje
obraz uczestnictwa w kulturze badanych, ich konsumpcji kulturalnej, to znaczy
korzystania przez nich z réznych form rozrywek kulturalnych oraz sposobu
spedzania czasu wolnego.

W Swietle zebranego materiatu rysuje sie dos¢ klarowny obraz intensywnosci
zycia kulturalnego wojskowych i ich zon. Mezowie wspdlnie z zonami bywaja:

1) na uroczystosciach lub spotkaniach rodzinnych —70%
2) na spotkaniach towarzyskich u siebie —70%

3) na spotkaniach towarzyskich u znajomych —68%

4) w kinie —66%
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5) w kawiarni, klubie, restauracji, na dansingu —50%
6) na imprezach estradowych, w cyrku —30%
7) na wystawach artystycznych, w muzeum —20%
8) w teatrze —48%
9) w operze —8%
10) w operetce - 6%
11) na koncertach - 20%
Wcale nie bywaja:
1) w operze —92%
2) w operetce —94%
3) na wystawach artystycznych, w muzeum —380%
4) w Kkinie —34%
5) na imprezach estradowych, w cyrku —70%
6) na koncertach —80%
7) w teatrze - 48%
8) w kawiarni, klubie, restauracji, na dansingu - 30%.

Cechg specyficzng kulturowej egzystencji badanych matzenstw, ich uczest-
nictwa w kulturze jest wiec to, ze owo uczestnictwo przejawia sie przede wszy-
stkim w tym formach, ktére mieszcza sie w szeroko rozumianym znaczeniu pojecia
kultura. Jest to zatem partycypacja w kulturowych formach zycia rodzinnego i
towarzyskiego. Do rzadkosci natomiast naleza przypadki korzystania z takich
form kultury, jakie oferuja wystawy artystyczne, muzeum, opera, operetka, teatr,
koncerty muzyczne, imprezy estradowe. Wiekszo$¢ (94%) respondentéw nie od-
wiedza tez wojskowych osrodkéw kultury.

Uczestnictwo kulturowe wigze sie z czasem wolnym, zwtaszcza przejawia sie
ono w sposobach zagospodarowania czasu pozostajgcego do dyspozycji po pracy
zawodowej. Warto podkresli¢, ze uktad form spedzania czasu wolnego deklarowa-
nych przez mezéw i zony jest podobny. Wynika to ze wspolnej organizacji tego
czasu przez partneréw matzenstwa ijest jednoczesnie potwierdzeniem partner-
stwa w czasie wolnym. Jedynie zajecia typu hobby sg trzykrotnie czesciej upra-
wiane przez mezczyzn niz przez kobiety. Ponadto mezczyzni nieco rzadziej niz
kobiety spedzajg czas wolny na spacerach oraz przy dzieciach.
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Tabela 10. Sposoby zagospodarowania czasu wolnego (w %)

Formy spedzania czasu wolnego Mezowie Zony
N = 200 N =200

Zajecia typu hobby 66 24
Spacery 32 48
Zajecia z dzie¢mi 44 72
Wizyty, spotkania towarzyskie 54 58
Czytanie prasy 20 20
Czytanie ksigzek 37 36
Bierny odpoczynek, lezenie, drzemka 22 18
Nauka, samoksztatcenie 16 15
Praca na dziatce 10 8
Ogladanie telewizji 90 96

(Respondenci mieli mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi)

Dominujgca forma spedzania czasu wolnego zaréwno przez mezczyzn jak
i kobiety (93%)jest telewizja. Telewizja bowiem zaspokaja wiele istotnych potrzeb
cztowieka w zakresie informacji, wiedzy, kultury, rozrywki itp., za$ odbiorniki

telewizyjne sg w powszechnym uzytkowaniu.
Wyjscie do teatru, kina, na imprezy kulturalne, do klubu, kawiarni, na

dansing majg miejsce rzadko i w niewielkim odsetku badanych matzenstw.

Niektore formy spedzania czasu wolnego sg miedzy innymi warunkowane
wiekiem matzenstwa i liczbg posiadanych dzieci. Matzenistwa najmtodsze, do
1 roku, poza ogladaniem telewizji czesciej niz pozostate zwigzki matzeniskie czas
wolny spedzajg na spotkaniach towarzyskich i w formie biernego odpoczynku
(lezenia) w domu. Zajmowanie sie dzieémi znajduje sie na drugim miejscu, po
ogladaniu telewizji, w matzenstwach legitymujacyh sie stazem 2-15 lat, tj. beda-
cych na etapie prokreacji i wychowywania matych dzieci. Z wiekiem i stazem
maitzenskim pozytywnie skorelowana jest praca na dziatce. Im wiecej lat liczg
badani, tym czesciej w ten sposob spedzajg oni czas wolny.

W Swietle przedstawionych badan rysuje sie wniosek ogélny: gtdwnym

zrédtem zaspokojenia potrzeb kulturowych wspotczesnego matzenstwa rodziny
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wojskowej jest telewizja. Nie jest ona jednak w stanie zaspokoi¢ wszystkich
oczekiwan, a zwtaszcza zastgpic inne instytucjonalne formy konsumpcji kultural-
nej.

Matzenstwa wojskowe pod wzgledem poziomu uczestnictwa w kulturze nie
wyrézniaja sie wsrod ogétu rodzin polskich zamieszkatych w miastach, ktére takze
charakteryzujg sie niskim stopniem korzystania z ustug takich instytucji kultu-
ralnych jak teatr, opera, operetka, muzeum, filharmonia, a nawet kino, niezbyt
intensywnym czytelnictwem ksiazek. W czasie wolnym najczesciej ogladaja tele-

wizje i stuchajg radiab.

Prokreacja i wychowanie dzieci a role matzonkéw w rodzinie

Po zawarciu zwiazku matzenskiego z chwilg urodzenia sie dziecka powstaje
i zaczyna funkcjonowa¢ rodzina petna. Proces powstawania rodziny sktada sie
wiec z dwéch etapdw: etapu ksztattowania sie zwigzku maitzenskiego i etapu
prokreacji. Etap drugijest naturalng konsekwencjg etapu pierwszego. Prokreacja
jest bowiem naturalnym powotaniem zwigzku maitzenskiego, ktdry jest jak doty-
chczas najlepszg instytucja stwarzajacg optymalne warunki zabezpieczajgce re-
produkcje gatunku ludzkiego, istnienie spoteczne. Rozrodczo$¢ i wychowanie
dzieci stanowig o istocie rodziny jako instytucji spotecznej oraz wyznaczajg mio-
dym matzonkom nowe role spoteczne: matki i ojca. Istotnym problemem jest wiec
przygotowanie miodych do petnienia owych rol.

Podstawowym elementem ksztattowania wielkosci rodziny, jej iloSciowej i
zarazem jakosciowej struktury, zwigzanej z siatka ztozonych i réznorodnych
stosunkow i wiezi osobowych miedzy poszczegélnymi cztonkami tworzacymi ro-
dzine jest liczba dzieci. Wiadomo, ze w skiad cztonkdéw rodziny wchodzi przede
wszystkim dwoje wspotmatzonkoéw, ktérzy tym stosunkom i wigziom nadajg tresé
i forme, najistotniejszg dla wszystkich sfer wspétzycia rodzinnego. Ma to szcze-
gblne znaczenie we wzajemnym pozyciu. Posiadanie okreslonej liczby potomstwa
zmienia zasadniczo charakter stosunkow miedzy dwojgiem wspétmatzonkow,
petnigcych role rodzicielskie.

Liczebnos¢ dzieci ksztattuje tez zakres praw i obowigzkdéw, zwigzanych z
gospodarstwem domowym i oddziatuje na zasieg i tres¢ funkcji opiekunczo-wycho-
wawczych. Wpltywa w sposéb decydujgcy na ogoélny standart materialny rodziny,
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a zwhaszcza na rozmiar dochodoéw i poziom warunkéw mieszkaniowych. Wreszcie
—moze by¢ ona traktowana jako wskaznik tradycyjnego lub nowoczesnego wzoru
rodziny. Jak wiadomo, nowoczesny wzor rodziny charakteryzuje sie raczej niska

liczebnoscig potomstwa.

Tabela 11. Liczebno$¢ dzieci (W)

Liczba dzieci %
N =200
1 dziecko 60
2 dzieci 28
3 dzieci 8
4 i wigcej 4

Z zestawien wynika, ze badane matzenstwa wchodzg w skitad rodzin o
wskazniku dzietnosci wynoszacym przecietnie 1,58. Inaczej mdéwigc, na jedng
badang rodzine wojskowa przypada ponad pottora dziecka. Wielkos¢ ta w bardzo
jaskrawej formie stanowi odbicie wzoru rodziny nowoczesnej. Ponad potowa
badanych matzenstwa ma tylko jedno dziecko. Stosunkowo niski procent wycho-
wuje troje, czworo ijeszcze wiekszg liczbe dzieci. Dane te dowodzgjednoczesnie o
do$¢ duzym zréznicowaniu, jesli chodzi o wskaznik liczebnosci potomstwa w
poszczegolnych rodzinach wojskowych.

Uogdlniajac przedstawione wyniki badan mozna stwierdzi¢, ze matzenstwa
rodzin zotnierzy zawodowych petnigcych obowigzki stuzbowe w jednostkach
szczebla putku sg miode, a wiec na tym etapie rozwoju, kiedy rozwigzywane sg
problemy prokreacji i wychowania matych dzieci.

Sg to —ogolnie biorgc —rodziny matodzietne, posiadajgce najczesciej jedno,
a w nastepnej kolejnosci dwoje dzieci.

W badanych maitzenstwach marynarzy6 wskaznik dzietnosci wynosi 1,59,
natomiast w rodzinach woj°skowych7 w 1987 roku wynosit 1,79 i byt podobny do
$redniej dzietnosci polskich rodzin miejskich™ —1,74.

Najczesciej eksponowane trudnosci, zjakimi boryka sie rodzina wojskowa w
wychowaniu dzieci, majg charakter sytuacyjny. Wynikaja z czasochtonnosci zaje¢
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zawodowych ojca. Klopoty czysto wychowawcze, pedagogiczne sygnalizowane byty

bardzo rzadko.

Tabela 12. Udziat meza w wychowaniu dzieci w opinii zon (W)

Odpowiedzi zon %

N =200
Jest wiekszy niz moj 4
Jest taki sam jak moj 36
Jest mniejszy niz méj, ale wystarczajacy 52
Jest mniejszy niz moj, i niewystarczajacy 6
Maz wecale nie zajmuje sie wychowaniem dzieci 2

Okazuje sie zatem, ze 92% badanych matek —zZon, ocenia udziat swoich
mezow w wychowywaniu dzieci jako wystarczajacy, a tylko 8% jako niewystarcza-
jacy. Nie wyklucza to jednak istnienia u zon pozytywnie oceniajacych udziat
mezow w wychowaniu dzieci pragnien, by dysponowali jeszcze wiekszym budze-
tem czasu dla domu i rodziny, w tym réwniez dla dzieci.

Atmosfera domowa determinowana jest charakterem ijakos$cig stosunkéw
istniejacych miedzy rodzicami i dzie¢mi. Jezeli nie ma konfliktéw z dzie¢mi panuje
rowniez dobra atmosfera miedzy matzonkami. Badanych matzonkow poprosili-
Smy o ocene tego zagadnienia, tzn. ocene stosunkéw z wiasnymi dzie¢mi oraz o
podanie przyczyn ewentualnych nieporozumien i konfliktow. Zestawienie ocen

stosunkéw z dzieémi zawiera tabela 13

Tabela 13. Ocena stosunkow matzenstw ze swoimi dziecmi (wa)

Ocena Ogotem
N =200
Bardzo dobrze 54
Dos¢ dobrze 28
Réznie bywa 10
Raczej nie najlepiej 2

Brak wypowiedzi 6
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Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze w opinii matzeristw wojskowych ich stosunki z
dziecmi w 82% przypadkéw uktadajg sie bez wiekszych konfliktow i nieporozu-
mien.

Jako przyczyny nieporozumien badani matzonkowie (12%) wskazywali naj-
czesciej:

1) odmienne zdanie, brak wspolnego jezyka, brak zrozumienia, zaufania
2) zle zachowanie dzieci

3) brak samodzielnosci

4) lenistwo w stosunku do obowigzkow szkolnych.

W latach 1978 i 1987 badane rodziny wojskowe miaty dtuzszy staz pozycia
maltzenskiego, w zwigzku z tym' M. Mikiciuk badat, jak wygladajg stosunki
matzenstw ze swoimi dzie¢mi, ale w opinii ich wiasnych dzieci.

Z analizy statystycznej wynika, ze w 80% przypadkdw stosunki uktadaty sie
bez wigkszych konfliktéw i nieporozumien. Wyeksponowane przez dzieci przyczy-
ny probleméw w stosunkach z ich wkasnymi rodzicami, to:

1) roznice pogladow

2) niepostuszenstwo

3) wybuchowos$é, niestuszne zarzuty

4) zbytnia surowos$¢, nadmierna wymagalnos¢
5) przesadna troskliwos¢, nadmierna opieka

6) rodzenstwo, faworyzowanie brata, siostry9.

Dodatnie i ujemne strony matzeristwa w opinii respondentow

Usankcjonowany prawem i obyczajem zwigzek mezczyzny i kobiety determi-
nuje zaréwno forme jak i tres¢ wspotzycia partneréw. Jego cele i zadania wyra-
stajg z oczekiwan spotecznych i jednoczesnie sg uswiadamiane, akceptowane i
realizowane przez samych zainteresowanych. Sg wiec ich zadaniami i wynikaja-
cymi z tych zadan oczekiwaniami, klopotami oraz w ostatecznym rachunku
sukcesami i porazkami. Warto zatem blizej pozna¢, jak rysuja sie w Swiadomosci
badanych dodatnie i ujemne strony matzenstwa.
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Tabela 14. Najwazniejsze dodatnie strony matzenstwa (w %)

Nazwa cechy Odpowiedzi
Kobiety Mezczyzni
N =200 N =200
Zaspokaja potrzebe mitosci i serdecznosci 78 74
Jest z kim dzieli¢ wspélne zainteresowania, przezycia 62 66
Pozwala mie¢ dzieci, stwarza im dom i warunki 70 60
wychowania
Daje opieke i oparcie w potrzebie 58 42
Umozliwia regularne pozycie fizyczne miedzy 30 38
mezczyzng i kobietg
Utatwia rozwiagzanie wielu codziennych klopotéw 16 24

(pranie, positki, naprawy gospodarskie itp.)
We dwoje tatwiej sig czego$ dorobic¢ 4 14

Nie widze zadnych dodatnich stron w matzenstwie - -

(Respondenci mieli mozliwo$¢ wybrania kilku odpowiedzi)

Wymienione powyzej dodatnie cechy matzeristwa odzwierciedlajg najistot-
niejsze, naszym zdaniem, aspekty zycia matzensko-rodzinnego, ujete jako kate-
gorie zaspokajajgce okreslone potrzeby badanych.

W Swietle zebranego materiatu okazuje sie, ze Srodowisko wojskowe ceni

zwigzek matzenski ze wzgledu nato, iz rozwigzuje ono nastepujace cztery donioste
problemy zyciowe:

1. Zaspokaja potrzebe mitosci i serdecznosci. Funkcja emocjonalna matzenstwa
ceniona jest najpowszechniej. Warto podkresli¢, iz w opiniach badanego
Srodowiska mitos¢ byta najczestszym, gtdéwnym motywem zawarcia matzen-
stwa i jest zasadniczym czynnikiem zabezpieczajagcym jego trwatosc.

2. W malzenstwie jest z kim dzieli¢ wspolne zainteresowania i przezycia.

W przekonaniu wiekszosci badanych matzenstwo, jak zadna inna instytucja,
zaspokaja potrzeby intelektualne cztowieka, realizuje jego oczekiwania w
sferze interakcji, porozumienia, zaufania, intymnosci i wspotpracy z partne-

rem.
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3. Maitzenstwo pozwala mie¢ dzieci, stwarza im dom i warunki wychowania.
Zaspokaja wiec donioste potrzeby rodzicielskie matzonkdw: macierzynstwa
i ojcostwa. Dzieci sa, jak wiadomo, takze czestym motywem matzenstwa
i waznym elementem spdjnosci matzenskiej.

4. Matzenstwo daje opieke i oparcie w potrzebie. Kobiety czesciej niz mezczyzni
upatrujg waloréw matzenstwa wjego funkcji opiekunczej. Badani nie uzasad-
niali owej opieki i oparcia w potrzebie. Jednak analiza wszystkich zawartych
w tabeli 14 cech dodatnich matzenstwa wydaje sie wskazywac, iz badani wigza
te pojecia bardziej z pozamaterialnymi niz materialnymi aspektami zycia
maitzensko-rodzinnego.

Do rzadziej eksponowanych nalezaty nastepujace walory zycia matzensko-
rodzinnego:

1. Maitzenstwo umozliwia regularne pozycie fizyczne miedzy mezczyzna i kobie-
ta. Walor tenjest czesciej ceniony przez mezczyzn niz kobiety.

2. Matzenstwo utatwia rozwigzywanie wielu codziennych klopotéw (pranie,
positki, naprawy gospodarskie itp.). W tym przypadku preferencje sg czestsze
takze w grupie mezczyzn.

3. We dwoje (w matzenstwie) tatwiej sie czegos$ dorobi¢. Rodzina nadal pozostaje
zasadniczym czynnikiem stabilizacji zyciowej, w tym takze ekonomicznej, a
prowadzone przez nig gospodarstwo domowe wymaga gromadzenia réznych
débr materialnych, tj. dorabiania sie. Jednak tylko niewielki odsetek bada-
nych uznat matzenstwo za instytucje sprzyjajaca dorabianiu sie.

Przedstawiony materiat wskazuje, ze w rodzinie wojskowej preferowane sg
emocjonalne i intelektualne aspekty zycia matzensko-rodzinnego. Gtéwne walory
matzenistwa upatrywane sa w jego funkcjach emocjonalnej i intelektualnej. Rza-
dziej akcentowane sg natomiast funkcje seksualne, gospodarcza i ekonomiczna.
Wartos¢ matzeristwa upatrywana jest wiec gtownie w pozamaterialnych aspe-
ktach zycia ludzkiego.

Matzenstwo jest instytucja wywotujaca rowniez krytyczne oceny badanych.
Jakkolwiek dominuje pozytywny jego wizerunek (tylko nieliczni nie dostrzegajg
w nim cech dodatnich), tojednak znaczna cze$¢ badanych wskazuje takze rozmaite
jego negatywne strony. Ow krytycyzm zawarty jest w odpowiedziach na pytanie
0 najdotkliwsze ujemne strony matzenstwa. Dotyczy on nie tyle istoty samego
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zwiazku, ile raczej zachowan jego cztonkoéw, tj. matzonkéw, jakie majg miejsce w
ramach zwiagzku.

Czestos¢ eksponowania niektorych negatywnych aspektéw matzenstwa ilu-
struje tabela 15. Najdotkliwsze ujemne strony matzenstwa sg przeciwienstwem
stron dodatnich. Te ostatnie przesadzajg o powszechnej pozytywnej ocenie wias-
nych zwigzkéw maizenskich.

Tabela 15. Negatywne aspekty matzenstwa (w %)

Tres$¢ odpowiedzi Odpowiedzi

Kobiety Mezczyzni

N =200 N =200
Niewiernos¢, zdrady 30 14
Zazdros¢, podejrzliwosé 28 30
Nadmiar obcigzen i obowigzkéw 46 32
Niezgoda na tle réznicy usposobier 28 26
Nieporozumienia na tle spraw materialnych 22 34
Skrepowanie, brak swobody 14 20
Nuda, brak wspdlnych zainteresowan 12 10
Trudno$ci z wychowaniem dzieci 18 15
Nie widze zadnych ujemnych stron matzenstwa 16 30

(Respondenci mieli mozliwo$¢ wyboru kilku odpowiedzi)

Czes¢ badanych (16% zon i 30% mez6w) nie widzi zadnych ujemnych stron
malzenstwa. Jak zatem nalezy interpretowa¢ eksponowane przez znaczng czes¢
badanych mezczyzn i kobiet ujemne strony matzenstwa? Nie jest to z pewnoscia
eksponowanie negatywnych aspektow wytgcznie wlasnego zwiazku matzenskie-
go. W opiniach mezatek i matzonkéw nie nalezy jednak wykluczac ich osobistych
doswiadczen. Z tego wzgledu uskarzanie sie na negatywne strony matzenstwa
moze oznacza¢ zaréwno rzeczywiste ktopoty i trudnosci odczuwane aktualnie lub
w przesztosci, jak i by¢ wyrazem przekonania, iz okre$lone negatywne zjawisko
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stanowi potencjalne zagrozenie dla pomysinego funkcjonowania matzenstwa ijego

trwatosci.
Jednym z tego typu negatywnych aspektéw jest niewiernos¢ i zdrada. Podo-

bnego charakteru jest zazdros¢ i podejrzliwos¢. Dolegliwosci te zajmuja czotowe
miejsce w opiniach zon. Sa one przeciwienstwem mitosci, wiernosci i wzajemnego
zaufania, a wiec tych czynnikoéw, ktore lezg u podstaw zawarcia matzenstwa ijego
trwatosci. Brak owych elementdw spéjni odczuwalny jest zwlaszcza przez kobiety,

jako najwieksza dolegliwo$é, najwieksze zagrozenie matzenstwa.
Badane matki na pierwszym miejscu w$rdéd negatywnych aspektéw matzen-

stwa ulokowaty nadmiar obcigzen i obowigzkdw.
Dolegliwos¢ ta w opiniach mezczyzn znalazta sie na drugiej pozycji. Rozu-
miana jest ona z pewnoscig szerzej niz wasko pojmowane obowigzki matzenskie,

ale takze jako obciazenie rodzinne.
U znacznej czesci badanych budzg obawe sytuacje konfliktowe. Niezgoda i

nieporozumienie miedzy partnerami sg zaprzeczeniem harmonii i dobrej atmosfe-
ry w zwigzku matzeniskim i w rodzinie. Znaczna cze$¢ kobiet i mezczyzn zalicza
wiec sytuacje konfliktowe do negatywnych aspektdw zycia matzeriskiego.
Mezczyzni czesciej eksponujg nieporozumienia na tle spraw materialnych.

Wysoko ulokowane zostaty takze konflikty powstajgce na podtozu psychologi-
cznym, na tle réznicy usposobien.

Ostatnie miejsce wsrdd omawianych ujemnych stron matzenstwa zajety
trudnosci zwigzane z wychowywaniem dzieci. Kategorie te trudnojest szczegdtowo
rozszyfrowac. Pod pojeciem tej trudnosci badani mogli rozumie¢ zaréwno kiopoty
natury pedagogicznej, jak i materialnej.

Dolegliwosci takie jak skrepowanie, brak swobody, nuda i brak wspdlnych
zainteresowan nie wydajg sie by¢ specyficzng cechg zwigzku maitzenskiego,
a czesto niedogodnoscia wynikajaca z przynaleznosci do odmiennych struktur
zawodowych matzonkoéw, ktore oczekujg od jednostki okreslonych swiadczen lub

zachowan.
Poglady partneréw maitzenstwa na niektére walory i ucigzliwosci zwigzku

matzenskiego ulegajg z pewnoscig ewolucji w miare wydtuzania sie stazu matzen-

skiego. Analiza wynikow badan ujawnita bowiem nastepujgce zaleznosci:
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1 Im dhluzszym stazem matzeriskim legitymowali sie badani, tym bardziej
zaliczali oni do dodatnich stron matzenstwa zaspokajanie potrzeby mitosci

i serdecznosci

2. Im dtuzszy byt staz matzenski, tym mniejsza ich liczba eksponowata wsréd
ujemnych stron matzenstwa niewiernos¢ i zdrady, zazdros¢ i podejrzliwosc,
nude oraz brak wspdlnych zainteresowan, zwiekszaty sie natomiast odsetki
krytykujacych matzenstwo za nadmiar obciazen i obowigzk6éw oraz nieporo-
zumienia na tle spraw materialnych.

Istotnie rdznicujgca postrzeganie przez badanych waloréw i uciazliwosci
maltzenstw byla liczba dzieci. Wraz z wiekszg dzietnoscig rodzin zwiekszaty sie
odsetki mezow i zon zaliczajgcych do dodatnich stron matzenstwa jego funkcje
prokreacyjng i wychowawcza (pozwala mie¢ dzieci, stwarza im dom i warunki
wychowania), zmniejszyly sie natomiast liczby oséb eksponujacych funkcje opie-
kuncza (daje opieke i oparcie w potrzebie). Im wieksza byta dzietnos$¢ rodzin, tym
czesciej badani matzonkowie wyrazali przekonanie, ze ujemng strong matzenstwa
jest nadmiar obcigzen i obowigzkéw oraz trudnosci zwigzane z wychowywaniem
dzieci, rzadziej natomiast eksponowali wsrod ujemnych stron niewiernosé, zdrady,
zazdrosc i podejrzliwos¢ oraz nude i brak wspoélnych zainteresowan.

Przedstawione wyniki badan sugeruja, ze istnieje potrzeba doskonalenia
form wspdtzycia matzeniskiego, nie za$ samej instytucji matzeristwa. Negatywne
aspekty matzeristwa nie wynikaja bowiem z samej istoty zwigzku, lecz ich Zrodio
lezy w okreslonych cechach charakterologicznych i spotecznych matzonkow.

* * *

Przeprowadzona w niniejszym artykule czesciowa tylko analiza zebranego
materiatu empirycznego nie upowaznia wprawdzie do podsumowania i wycigg-
niecia bardziejjednoznacznych uogdlnien dotyczacych funkcjonowania matzenstw
w rodzinach zotnierzy zawodowych, sadzimyjednak, ze przekazane tu informacje
wzbogacg dotychczasowg wiedze na ten temat.

Z uwagi na ztozonos¢ tej problematyki istnieje oczywista koniecznos¢ prowa-
dzenia gtebszej i szerszej socjologicznej analizy matzeristwa zotnierzy zawodowych
na tle ogdtu polskich matzenstw.
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