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WARTOSCI, ICH ZWIAZKI Z OSOBOWOSCIA
| WYCHOWANIEM

“Warto$¢ niejest czyms$ uprzednio danym,
lecz czym$ co zostanie dopiero okreslone
przezprzyszte dziatanie -

J. Dewey

Zmienno$¢ i kontynuacja jestjednym z najwazniejszych iprzy tym centralnym
wymiarem zycia i trwania, zarobwno w ujeciu przyrodniczym, jak i spotecznym, tak
w optyce ontogenetycznej, filogenetycznej, jak i historycznej oraz jakiejkolwiek innej
(np. kulturowej czy technologiczno-ekonomicznej). Wszystkie przemiany odbywajg-
ce sie zgodnie z zasadg dysymilacji i asymilacji $wiadcza o rozwoju. Z humanisty-
cznego punktu widzenia niezwykle doniostym problemem jest okreslenie kryteriow
rozr6zniania negatywnych i pozytywnych nastepstw dialektyki zmiennosci i konty-
nuacji. Wydaje sie, iz wzglednie rzetelnym kryterium diagnozowania obu rodzajow
nastepstw moga by¢ "wartosci”. Spetniaja one wielorakie i wielopoziomowe funkcje,
miedzy innymi:

1. Ukierunkowuja one dazenia, blizsze i odlegte cele zyciowe poszczeg6lnych jed-
nostek ludzkich oraz wiekszych zhiorowosci;

2. Oddziatuja jako standard integracji i dezintegracji indywidualno$ci w grupie
spotecznej;

3. Sggeneratorami ludzkiego dziatanial, a staja sie rzeczywisto$cig w ciggu auten-
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tycznej aktywnosci zyciowej;

4. Determinuja funkcjonowanie osobowosci oraz sg $cisle zwigzane ze sferg oddzia-
tywan pedagogicznych, bowiem oddziatywania wychowawcze konstytuuja nie
tylko czynnosci poznawczo-instrumentalne, lecz réwniez aksjologiczne (kreowa-
nie stosunku do przyrody i ludzi, przekonan, wartosci, sensu zycia i wlasnej
biografii).

Funkcje tg z naciskiem akcentuje "Raport o stanie i kierunkach rozwoju edukacji
narodowej..." zaznaczajac, ze dotychczasowq hierarchie celéw ksztatcenia i wycho-
wania (wiadomosci-umiejetnosci-wartosci) nalezy odwrdci¢ isprowadzi¢ do formu-
ty: wartosci-umiejetnosci-wiadomosci .

Tworcza rola warto$ci wzgledem osobowosci przejawia sie w ukierunkowywa-
niu proceséw poznawczych, emocjonalnych, postaw wobec rzeczy (przedmiotéw) i
innych ludzi ("obraz Swiata") oraz siebie samego ("obraz siebie") oraz w uruchamianiu
procesOw motywacyjnych. Te ostatnie indukujg napiecie motywacyjne, ktére umo-
zliwia redukowanie rozbieznosci miedzy "obrazem idealnym siebie i $wiata" a
"obrazem realnym siebie i $wiata", a tym samym dynamizujg rozwéj kultury mate-
rialnej i duchowej ludzkosci i indywidualnosci spotecznej.

Zanim przejdziemy do analizy zwigzkéw zachodzgcych pomiedzy wartoscia-
mi, osobowoscia i wychowaniem, zasadne bedzie okreslenie istoty termindw: "oso-
bowos$¢" i "wychowanie".

Sgone, podobnie jak "wartosci", definiowane rozmaicie, w zaleznosci od uzna-
nej wyjsciowej teorii filozofii cztowieka, teorii kultury czy obranego monodyscypli-
narnego punktu widzenia. Dotyczy to zwtaszcza osobowosci, ktéra czesto bywa
opisywana za pomocga takich zamiennikéw jak psychika, charakter, sposob zycia,
potrzeby, sie¢ poznawcza itp.

Dotychczas tylko w psychologii powstato wielesct koncepcji osobowosci. Wie-
kszos$¢ liczacych sie psychologow stara sie stworzy¢ wtasng teorie osobowosci. Studia
nad literaturg przedmiotu wykazujg, ze cze$¢ z nich zawiera elementy zblizone
(podobne) czy tez tozsame, inne za$ majg catkowicie odmienny sens. W tym nattoku
informacyjno-teoretycznym orientacje utatwiajg typologie osobowosci.

W artosciowa klasyfikacje teorii osobowosci opracowat W. Szewczuk, ktory jako
kryterium podziatu przyjmuje geneze osobowosci'. Wyrbdznia on trzy grupy teorii:
1) introgenne (osobowo$¢ rozwija sie na bazie wrodzonych zadatkéw psychicznych,
organicznych badz biopsychicznych); 2) ekstragenne (osobowo$¢ rodzi sie i ksztattuje
pod wptywem szeroko rozumianych oddziatywan srodowiskowo-spolecznych, nade
wszystko wychowawczych); 3) poznawczo-"neutralne". Do pierwszejgrupy nalezg,
jego zdaniem, teorie biologiczne (a. konstytucjonalne np. R. Kretschmera; b. energe-
tyczne np. Z. Freuda; c. fizjologiczne np. H.J. Eysencka ) oraz teorie psychologiczne
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(a. dyspozycyjne np. E. Sprengera; b. dynamiczne np. J. Nuttina). Do drugiej grupy
zalicza teorie behawiorystyczne (np. J. Watsona) i teorie marksistowskie (np. S.L.
Rubinsteina, wtasng). Do trzeciej grupy przyporzadkowuje teorie cech (np. G.W.
Allporta).

Nieco inng typologie proponuje K. Pluta. W$rdd teorii introgennych wymienia
teorie dynamiczne, psychologie humanistyczng i teorie poznawcze; natomiast wsrod
teorii ekstragcnnych: teorie uczenia sie, teorie rél oraz teorie, ktérych podstawg
metodologiczng jest filozofia marksistowska4.

Wedtug teorii dynamicznych (motywacji), osobowos$¢ to wzglednie trwata or-
ganizacja procesow psychicznych o charakterze regulacyjnym, system popeddéw
wewnetrznych. Psychologia humanistyczna przyjmuje, ze rozw6j psychiczny polega
na gromadzeniu doSwiadczen fenomenologicznych, rozszerzaniu pola Swiadomoésci
iwrazliwos$ci w relacji jednostki ze Swiatem zewnetrznym, coraz bogatszym dos$wiad-
czeniu rzeczywistosci (np. C. Rogers, A.H. Maslow). Teorie poznawcze uznajg, Ze
rozwoj psychiczny cztowieka zalezy od tego, jak on percypuje i pojmuje srodowisko.
Jednostka rozwija sie przezwyciezajac sprzecznos$ci i utrzymujac homeostaze po-
znawczg oraz odbierajgc, gromadzac, przetwarzajgc i generujgc informacje (np. P.
Piaget, W. Lukaszewski, J. Reykowski). Teorie uczenia sie (behawiorystyczne) zakta-
dajg, ze osobowos¢ tworzg nawyki, ktore ksztattujg sie jako efekt naciskow spotecz-
nych, wzmocnien pozytywnych (nagréd) i wzmocnien negatywnych (kar). Teorie rél
spotecznych wykazujg pewne podobienistwo do teorii uczenia sie; traktujg one oso-
bowos$¢ jako system zinternalizowanych (gteboko przyswojonych) wymogéw spote-
cznych (np. E. Unton). Teorie marksistowskie przyjmuja, ze osobowos$¢ to
hierarchiczny, wewnetrznie powigzany system wzglednie trwatych cech lub central-
ny system regulujacy i integrujacy czynnos$ci psychiczne jednostki oraz sterujacy
zachowaniem; zaktadajg one wtornos$¢ psychiki wobec materii, gtoszg teze o odru-
chowym charakterze psychiki i wzajemnym zwigzku psychiki i Srodowiska, zwtasz-
cza $Srodowiska spotecznego. Rozw0j osobowosci zalezy od zadatkéw wrodzonych,
czynnikéw Srodowiskowych, wychowania iaktywnosci wtasnej.

Nie wdajgc sie w szczeg6towe rozwazania mozna przyjaé, ze osobowos$¢ to
kompleks cech, za pomocg ktorych opisuje sie podstawowe formy zachowania sie
cztowieka, badz zesp6t postaw, nastawien, wartosci wyznaczajacy dziatanie jedno-
stki, badZz kompleks warunkéw wewnetrznych (psychicznych) determinujacy sposo-
by regulacji stosunkéw cztowieka i oddziatujagcym nan otoczeniem3.

Wychowaniem za$ nazywamy planowg, $wiadomie zorganizowang dziatalno$¢
spoteczng, ukierunkowang na wywotywanie zamierzonych zmian w osobowosci
cztowieka, zgodnie z przyjetym, mniej lub bardziej okreslonym ideatem i wzorem
wychowawczym. Tak zarysowana dziatalno$¢ pedagogiczna ma na celu ksztattowa-
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nie u wychowanka istotnych indywidualnie ispotecznie wartosci:

1) poznawczych,

2) moralnych,

3) estetycznych,

4) obywatelskich,

5) organizacyjnych,

6) fizycznych.

Oddziatywanie wychowawcze obejmuje wymiar poznawczo-instrumentalny
(wiedza o rzeczywisto$ci materialnej isymbolicznej oraz umiejetnosci jej przetwarza-
nia) oraz wymiar aksjologiczny (kreowanie stosunku do przyrody i ludzi, ksztatto-
wanie przekonan, wartosci, sensu zycia i wtasnej biografii)6. Na system oddziatywan
wychowawczych sktadajg sie wyspecjalizowane osoby i instytucje, podsystem wy-
chowania réwnolegtego (gtéwnie massmedia) oraz aktywno$¢é samowychowaw-
cza'.

Wskazaé mozna dwa zakresy rozumienia wychowania. W szerszym ujeciu:
przedmiotem wysitkow pedagogicznych jest petna, wielowymiarowa osobowos¢
jednostki spotecznej. W tym sensie powiada sie, ze osobowos$¢ to spéjny, powigzany
zespot elementdw biogenicznych, psychogcnicznych i socjogenicznych6. Szersze
pojmowanie wychowania przejawia znamiona holizmu. W wezszym ujeciu wycho-
wanie ma na celu formowanie przede wszystkim jednego wymiaru osobowosci
(umystowego, moralnego, spotecznego, estetycznego, politechnicznego, fizycznego).
Zgodnie z powyzszym wyréznia sie okreSlone rodzaje dziatalno$ci wychowawczej.

W stepna analiza relacji "wartosci - osobowos$¢é - wychowanie" zrazu uwidacz-
nia, ze mamy do czynienia z metaproblemem interdyscyplinarnym, sytuujgcym sie
na pograniczu filozofii, psychologii i pedagogiki, a $cislej na styku kompetencyjnym
aksjologii, teleologii wychowania, psychologii osobowosci i antropologii pedagogi-
cznej. Nie zachodzi w tym miejscu potrzeba podejmowania zawitej dyskusji kompe-
tencyjnej. Warto jednak przytoczy¢ definicje ostatniej z wymienionych dyscyplin,
ktéra w pewnym stopniu wprowadza porzadek teoretyczny oraz obrazuje wiclopo-
ziomowos$¢ i ztozono$¢ tych relacji.

"Antropologia pedagogiczna to dziat pcdagogiczno-fiiozoficznych rozwazan
krytycznych o wartosciach zwigzanych z rozwojem osobowosci cztowieka (ich uwa-
runkowaniach, przejawach itp.) podejmowanych na gruncie nauk pedagogicznych
w ramach ogdlnej teorii wartosci wychowawczych (aksjologii wychowania). Gtow-
nym celem tych rozwazan jest racjonalna weryfikacja standardéw zaczerpnigtych z
filozofii (gtéwnie antropologii filozoficznej i etyki normatywnej), prowadzgca do
uzyskania ich naukowych synkategorii, tj. wartosci - racji wychowawczych"9.

Teza wyjsciowa do dalszych rozwazan brzmi: warto$ci sg $cisle powigzane z
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dynamika osobowo$ci oraz wychowaniem, czyli ksztattowaniem psychiki. Wartosci
wychowawcze (osobowos$ciowo-twdrcze) charakteryzujg sie nastepujagcymi parame-
trami:

1) nie sa autonomiczne wobec proceséw warto$ciowan (ocen i wyboréw); sg wy-
tworami warto$ciowania podmiotowego;

2) s nimi wszelkie rzeczy czy ich stany, bedgce obiektem postulowania w danej
normie pedagogicznej;

3) konstytuuja je akty aprobaty i akceptacji spotecznej, filozoficznej i naukowej;

4) stanowiag pedagogiczne kryteria pozytywnego lub negatywnego oceniania
przedmiotéw pozapedagogicznych (np. rozwdj spoteczno-ekonomiczny kraju).
Przewaznie sg to kryteria osobowosciowe. Warto$ci wychowawcze decydujg o
tym, czy okres$lone rzeczy stajg sie obiektami pozytywnych (negatywnych) ocen
i postaw 10.

Tak opisane warto$ci wychowawcze sg argumentem na rzecz tezy o potrzebie
integracji wiedzy inauk filozoficznych, psychologicznych ipedagogicznych, bowiem
utatwia ona kompleksowy oglad, analize i opis problemu.

Zagadnienie relacji "warto$¢ - osobowos$¢" przez poszczegdlne kierunki teore-
tyczne jest interpretowane na rézne sposoby, co sprawia, ze w miare powstawania
nowych koncepcji, staje sie ono coraz bardziej dyskusyjne. H. Gasiul wyodrebnia
cztery wersje analizy tych zwigzkow 11 Pierwszym sposobem jest definiowanie oso-
bowosci przez wartos$ci, ktore traktowane sg jako podstawowe pojecie okreslajace
osobowos$¢ (np. P. Lecky). Teorie psychoanalityczne na przyktad przypisujg pojeciu,
"warto$¢" mniejszy zakres niz pojeciu "osobowos$¢". Mozna postawic teze, ze rozwa-
zanie kwestii psobowos$ci zawsze wigze sie z kontekstem aksjologicznym. M. Fritz-
hand pisze: "nie ma teoretykdw, ktorzy by negowali fakt, iz wartosci stanowig
nieodtgczny a wazki sktadnik osobowosci. Dla wielu z nich sg one nawet rdzeniem
osobowosci, tym, cojestw niej najistotniejsze" 2 Podobnego zdania, jakM . Fritzhand
(etyk) jest Z. Zaborowski (psycholog). Twierdzi on, ze system wartosci, bedac elemen-
tem osobowosci, integruje réznorodne potrzeby, postawy oraz reguluje dtugofalowe
dziatanie cztowieka, wptywa na przebieg proceséw percepcyjnych™.

Drugi spos6b opisywania zwigzkdw miedzy wartoSciami i osobowoscig przyj-
muje, ze niektdre trwate struktury psychiki, na przyktad temperament, predysponuja
do preferencji pewnych wartosci (np. H.J. Eysenck, J. Strelau).

Trzeci nurt, opierajacy sie na uogo6lnionych wynikach badan nad postawami
spotecznymi, politycznymi iideologicznymi, dgzy do diagnozowania i przewidywa-
nia wtasciwosci systemu wartosci na podstawie cech osobowosci i na odwrot. Rézne
typy osobowosci (np. autorytarna, dogmatyczna, machiawelistyczna) charakteryzuja
sie okreslonym obrazem warto$ci. W przypadku osobowos$ci machiawelistycznej
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warto$cig nadrzedng jest bezwzgledne osiggniecie celu, z pominieciem szacunku
kosztéw, zwykle drogg manipulowania pojedynczymi ludZzmi czy wiekszymi grupa-
mi. Prognozowania uktadu warto$ci dokonywaé¢ mozna takze w oparciu o analize
petnionych przez jednostke rél spotecznych.

Czwarty sposob artykutuje zwigzek miedzy akceptacja i preferencjg wartosci a
gtebszymi tendencjami osobowosci czy nawet naturg ludzka.

Powyzsze teorie umozliwiajg okre$lanie tylko jednego parametru na podstawie
oceny drugiego.

W literaturze przedmiotu spotykamy takze inne préby ujecia zaleznos$ci miedzy
warto$ciami a osobowoscig. Psychologia humanistyczna, wychodzac z zatozenia, ze
podstawowym motywem aktywnosci jednostki jest aktualizacja siebie (w sensie
samorealizacji), okre$la jako wartosciowe to, co subiektywnie wybiera konkretny
podmiot. Dazenie do samorelizacji subiektywnych wartos$ci jest celem rozwoju oso-
bowoscild Neopsychoanalitycy przymuja, ze warto$ci majg moc normy spoteczno-
kulturowej. Normy te za$ wptywajg na zycie i rozwdéj psychiczny cztowiekals.
Egzystencjalisci wyrazajg obawy o przyszty los jednostki w dobie rewolucji nauko-
wo-technicznej i pewne nadzieje na spozytkowanie jej waloréw dla rozwoju osobo-
wosci iautentycznej wspdlnoty miedzy ludZzmi. Spoteczenstwo, kultura i ideologia
nie dajg poczucia sensu zycia. Egzystencja konkretnej osobowos$ci rozumiana jest
przez nich jako swobodna i twércza aktywno$¢ oraz indywidualne przezywanie
wartosci na gruncie trosk i dylematow zyciowych16 Wedtug pedagogiki kultury
wartos$ciowe jest tylko to, co posiada obiektywng warto$¢. Ludzkie odzwierciedlenie
wartosciowych obiektéw nie zawsze wykazuje znamiona trafnosci. Nosicielem obie-
ktywnych wartos$ci sg tylko wytwory kultury. Rozw6j osobowosci polegaé powinien
na wkraczaniu w Swiat wartos$ci obiektywnych oraz przejawiac sie w postaci szeroko
pojetej dziatalnosci tworczej réznych wartosci kultury.

Na ponadczasowo$¢ i ponadosobowos$¢ tych wartosci wskazuje S. Hessen'’.
Jego zdaniem proces wychowania ma na celu przygotowanie do uczestnictwa w
Swiecie wartosci kulturalnych, rozwéj Swiata wewnetrznego jednostki oraz pobudza-
nie do tworzenia nowych wartosci.

System warto$ci wywiera okre$lony wptyw na rézne sfery funkcjonowania
osobowosci cztowieka, spetnia kilka istotnych funkcji osobowos$ciotwdérczych. Ana-
liza tych funkcji umozliwia szerszy spis sprzezen zwrotnych tgczacych wartosci i
osobowo$é. H. Swida wymienia pieé kierunkéw oddziatywania wartoéci na dynami-
ke procesow psychicznychi18:

1) ukierunkowuja i integrujg one postawy wobec konkretnych przedmiotow i
zjawisk, warto$ci bowiem determinuja sposdb oceny obiektdw, z ktérymi, jednostka
styka sie w ciggu zycia; postawy odzwierciedlaja range istotnosci okreslonych przed-
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miotéw, bedacych no$nikami wartosci; cztowiek preferuje przede wszystkim te obie-
kty materialne i symboliczne, ktdre posiadajg dlan wyzszg warto$¢ psychiczng;

2) warto$ci wptywajg na charakter i przebieg czynnosci poznawczych podmio-
tu; postrzeganie otoczenia, odbioriprzetwarzanie informacji zen naptywajgcych oraz
ich generowanie moze odbywac sie zgodnie z kryterium akceptowanych wartosci;

3) wartos$ci speiniajg takze funkcje zrédta emocji; elementy otoczenia oceniane
pozytywnie przewaznie rodzg dodatnie uczucia; uczucia nieprzyjemne powstajg jako
pochodne negatywnego stosunku wobec przedmiotéw nieuznawanych;

4) warto$ci oddziatujg na procesy motywacyjne, stajg sie podstawg do konstruo-
wania "obrazéw idealnych"; rozbiezno$¢ miedzy "obrazem idealnym" a "obrazem
realnym"” wywotuje napiecie motywacyjne oraz motywacje dgzeniowe (pragnienie
usuniecia tej réznicy); jednakze system warto$ci jest tylko jednym z wielu gener-
atoré6w emocji i motywacji; motywacje wynikajace z uznawanych wartosci moga
odgrywac role impulsu dazeniowego, ktéry pozwala zblizy¢ sie do "stanu idealne-
go", zrédta powstania innych motywacji konkurencyjnych oraz moga ukierunkowy-
wac dziatania;

5) warto$ci wreszcie, determinujg réwniez proces akceptacji wiasnego
(samoocena); zawyzona, bezkrytyczna samoocena, podobnie jak stata dezakceptacja,
dezintegrujg i zaburzaja osobowos$¢ i w ogdle "zycie wewnetrzne" cztowieka; opty-
malnym wariantem z punktu widzenia efektdw wychowawczych wydaje sie by¢

ja"

umiarkowana i krytycznie wywazona samoakceptacja.

Autorka zasadnie konkluduje, ze "uznane warto$ci maja olbrzymie znaczenie
dla okreslenia struktury i funkcjonowania osobowosci, cho¢ zadnej z wiasciwosci nie
wyznaczaja do korica bez udziatu innych czynnikéw" 19.

Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage, ze istnieje taka witasciwo$é osobowosci,
ktora jestwprostinade wszystko powigzana zsystemem warto$ci. Chodzi osumienie
rozumiane w kategoriach pozametafizycznychzo. W. Szewczuk dokona! swoistego
wytomu w negatywnej tradycji panujacej w psychologii marksistowskiej, ktéra prob-
lem sumienia traktowata przed nim jako tabu. Badania i propozycje teoretyczne maja
sens Sci$le empiryczny. Sumienie, w jego mniemaniu, to system utrwalonych iakcep-
towanych przez jednostke regut postepowania, w konfrontacji z ktérym przezywa
ona samoocene witasnych czyndéw, zwigzang z uczuciami zadowolenia lub braku
satysfakcji czy nawet poczuciem winy. Uruchamia sie ono w sytuacji sumieniowej,
gdy cztowiek wchodzi w konflikt z warto$ciami i zasadami, zwtaszcza moralnymi, a
objawia sie w postaci zachowania sumiennego. Te ostatnie konstytuujg cztery stru-
kturalne elementy:

"1) Swiadomo$¢ sprawstwa czynu ztego, czyli sprzecznego z zasadami moral-
nymi; 2) ujemna emocjonalna ocena zawinionego stanu rzeczy; 3) negatywna samo-
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ocena potaczona czesto z agresja; 4) dazenie do odzyskania utraconego poczucia
wiasnej wartoéci" 2.

Autor, wychodzgc ze stusznego zatozenia o regulacyjnym charakterze psychiki
twierdzi, ze osobowos$¢ jest swoistym systemem koordynujagcym stosunki jednostki
z otoczeniem, innymi ludZzmi i samej z sobg. Funkcje regulatora przypisuje trzem
walorom osobowosci: samowiedzy, samokrytyce oraz wtasnie sum ieniu22

Analiza relacji "wartosci - osobowos$¢" winna uwzglednié¢ rowniez ich implika-
cje pedagogiczne. Mys$lg przewodnia, przestaniem wszelkich wysitkow dydaktycz-
no-wychowawczych jest ksztattowanie peinych, wielowymiarowych i bogatych
wewnetrznie, nieustannie rozwijajacych sie (samokreujacych) jednostek, indywidu-
alnosci spotecznych, zgodne ze spdjnym, uznawanym systemem warto$ci spotecznie
doniostych. Dowodem dojrzato$ci wychowanka powinno by¢ skuteczne rozwigzy-
wanie ré6znorodnych problemoéw, w tym dylematéw aksjologicznych oraz postepo-
wanie i dziatanie zgodne z aksjologig spoteczng. Sumum honum pracy pedagogicznej
jestbezwzgledne przekonanie, izimmanentnym regulatorem jekiegokolwiek zacho-
wania jest dobro konkretnego cztowieka. W szerszym ujeciu catoksztattu procesow
pedagogicznych powinno by¢ ukierunkowanie zintegrowanego systemu wartosci
allocentrycznych, socjocentrycznych iintelektualnych.

Pedagogika, a szczegdlnie teleologia wychowania konstruuje miedzy innymi
ideat wychowawczy (ideat osobowosci) i wzory osobowe, wyrazone w jezyku psy-
chologii. Bez nich trudno moéwic¢ o efektywnej praktyce dydaktyczno-wychowawczej.

Pionier polskiej teleologii pedagogicznej H. Muszynski pisat przed laty, ze "...ideat
wychowania moze by¢ na gruncie danego systemu akcjologicznego tylko jeden,
podczas gdy w toku jego realizacji moga znalezé zastosowanie bardzo liczne ibardzo
ré6znorodne wzory osobowe. Jedynym warunkiem, jakiemu musza one odpowiadacg,
jestzgodnos$¢ zwysunietym iuznawanym ideatem wychowania"23. Dzisiaj w Polsce,
poglad dw brzmi kontrowersyjnie.

Jak zatem odczytywaé mozna sens terminu ideat wychowania?

Stownik pedagogiczny podaje trzy zakresy tego pojecia:

"1) najwyzszy cel wychowania, ktéremu powinny by¢ podporzadkowane
wszelkie inne cele, treSci i metody pracy wychowawczej; 2) og6t celdw iinnych norm
regulujacych dziatalnos¢ wychowawczga; 3) okreslony wzdér osobowy,ktérego cechy
uwaza sie za doskonate, a wiec godne nasladowania"24. Cele i cechy procesu peda-
gogicznego precyzuje sie za pomoca systemu wartosci, ktore konstytuowaé maja tak
ztozong idelikatng strukture, jaka jest osobowosé.

Jakie konkretne wartosci sg szczeg6lnie wazne z punktu widzenia osiggania
celéow wychowania? Sa nimi takie kategorie, jak: cechy biologiczne i fizyczne, cechy
osobowosciowe, umiejetnosci praktyczne, wiedza o rzeczywistosci oraz normy,
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oceny, dazenia i pragnienia25.

10.

Sumujac powyzsze uwagi, mozna sformutowac nastepujace tezy:

. Problem relacji "warto$¢ - osobowos$¢ - wychowanie"” ma charakter interdyscy-

plinarny; wymienione elementy sg $ciSle wzajemnie powigzane;

. Wartosci, ideat osobowosci i wychowanie nalezy analizowaé¢ zgodnie z metodo-

logig relatywizmu spotecznego, kulturowego i historycznego;

. Stanowienie pozgdanego systemu warto$ci ideatu wychowawczego opiera sie na

aksjologii spotecznej;

. Autonomiczne grupy spoteczne dysponujg i przestrzegajg swoistych dla siebie

wartosci i wzoréw osobowych;

. Raz juz utrwalony system warto$ci i wzor osobowosci okazuje sie bardzo trud ny

do modyfikacji;

. Wprowadzenie w $wiat warto$ci obywatelskich jest matoskuteczne w przypadku

osobowosci zdeformowanych, zaburzonych ispatologizowanych;

.Jednostki dojrzate iautonomiczne przejawiajg bardzo krytyczny stosunek wobec

nowych, obcych wartos$ci iideatow wychowawczych;

. W dwudziestym wieku uwidacznia sie dwukierunkowy proces - ujednolicenia i

polaryzacji systeméw wartosci iideatow osobowych w skali globalnej, makroska-

lioraz w skali lokalnej;

. Telcologia wychowania, psychologia, aksjologia spoteczna iantropologia peda-

gogiczna artykutuja z jednej strony neutralng postawe naukowg w kwestii war-
tosci iideatu osobowego, a zdrugiej zas wyrazajg dazenia (interes) dominujacych
sit spotecznych;
Jeden uniwersalny system wartosci i ideat wychowawczy ttumi naturalne lu-
dziom dazenie ku pluralizmowi i autonomii wychowawczej; ich wielo$¢ jest
konieczna celem rozwoju indywidualnos$ci oraz staje sie skutecznym $rodkiem
zmagania z odradzajgcymi sie tendencjami do totalizacji wychowania jako formy
wprowadzania w zycie warto$ciowe.

Aktualne przemiany spoteczno-ekonomiczne ipolityczne zdecydowanie elimi-

nuja jako jedynie stuszny socjalistyczny ideat osobowosci, wrecz preferujg odmienny,
neoliberalny, wolnokonkurencyjny oraz katolicki styl zycia i system warto$ci. Po-
wstang zapewne liczne, mniej lub bardziej odmienne i zblizone do siebie systemy

wartosci i wzory osobowe, w ktorych ksztattowaniu zainteresowane bedg rézne i

odmienne os$rodki zycia polityczno-kulturowego, w tym zobiektywizowane i prze-
modelowane rézne wersje socjalizujgce. Z duzym stopniem prawdopodobiefAstwa
mozna przypuszczaé, ze nowa ustawa zasadnicza (konstytucja) literalnie usankcjo-
nuje pluralizm ideatéw wychowawczych, wzoréw osobowych isystemoéw wartosci.
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Ich wielo$¢ i r6znorodno$¢ odwotuje sie do ogromnego potencjatu indywidual-

nego i spotecznego, moze go pobudzi¢ i rozwingé, moze dynamizowac postep
intelektualny, technologiczny, organizacyjny, spoteczno-ekonomiczny itp. kraju. Jed-
nakze pluralizm 6w bezwzglednie nie moze godzi¢ w panstwowe racje stanu.

Artykut powstat dzieki konsultacjom z drem Janem Borkowskim.
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Jerzy Galeski

VALUES, THEIR CONECTIONS WITH PERSONALITY AND
EDUCATION

SUMMARY

It would be difficult to imagine any pedagogical activity without taking into
account various valuative condtions.

One of the main aims of education and teaching is bringing out intended and
definite changes in personality of a human being according to socially accepted
pedagogical ideat and properly designed individualistic models.

"Introduction into valuable life "should not be carried out on the basis of
invariable and pctryfied axiol!ogical canon.

This canon although necessary may restrain natura! tenucity towards pluralism
ofvalues and individual autonomy. It may also be a basc forchanging any nation into
a totalitarian State as well as for supressing social minorities and particular people.



