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Wyzwania andragogiki
wobec edukacji ludzi starszych

Wstep

Andragogika zajmuje szczeg6lne miejsce w rodzinie nauk humanistycznych
i spotecznych, gdyz dotyczy problemu o charakterze powszechnym, a mianowicie
problemu istoty, potrzeby, celu, warunkdéw i prawidtowosci, a takze skutecznosci
wychowania i samowychowania dorostych. W zwigzku z rozwojem gospodarczym,
cywilizacyjnym i kulturalnym, z miedzynarodowg wspdtpraca, mechanizmami
wolnego rynku, procesami globalizacji oraz rozwojem demokracji we wszystkich
spoteczenstwach wystepuje potrzeba ksztatcenia i samoksztatcenia, wychowania
i samowychowania ludzi dorostych, ktéra uaktywnia i wymaga tworzenia opty-
malnych programow, form, metod oraz instytucji. Ksztatcenie oséb dorostych
i ich wychowanie, samoksztatcenie i samowychowanie nie majuz w chwili obec-
nej za zadanie rekompensowac, wyréwnywac brakéw w wyksztatceniu i rozwoju
osobowosci, spowodowanych zaniedbaniami z okresu dziecinstwa i mtodosci, ale
ma spetniac¢ szczegblnie wazne zadania, zwigzane z przygotowaniem ludzi do ra-
cjonalnego, Swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w pracy zawodo-
wej w zyciu spotecznym, kulturalnym i rodzinnym1

" Edukacja dorostych stanowi istotny sktadnik szeroko rozumianego uczenia sie
przez cate zycie Proces ksztatcenia osob dorostych ewoluowat w przeciggu kil-
kudziesieciu ostatnich lat. W latach szes¢dziesiatych ubiegtego wieku utozsamiano
go z procesem nauczania, w latach siedemdziesigtych i osiemdziesigtych z proce-
sem nauczania-uczenia sie, az w konicu od lat dziewieédziesigtych uznano za ca-
tozyciowy proces uczenia sie. Fakt ten nie oznacza rezygnacji z ujmowania
procesu ksztatcenia w kategoriach nauczania-uczenia sig, ale wskazuje na zagadnie-
nia, ktére znajdujg sie w centrum zainteresowania andragogéw w danym okresie2

1L Turos And~ogika og6lna, wyd. Ill rozszerzone, Wydawnictwo>Y psylon Warszawa 2004, s 9.

2po S M Kwiafkowski, Edukacja dorostych a kapitat spoteczny [w:] T. Aleksander (red.), Edu-
, i i + inkn rnnnik rozwoju spotecznego. Materiaty 1 Ogélnopolskiego Zjazdu Andra-

gogic-nego - Krakéw '23-24 czerwca 2009, t. 1, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
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Rozwdj edukacji, w tym uczenia sie dorostych, stymulowany jest przez wiele
ré6znorodnych i niezwykle znaczacych wspdtczesnie aspektow, do ktérych nalezy
gtownie postep cywilizacyjny, rozwdj nauki i techniki, idea spoteczenstwa uczg-
cego sie, gospodarka oparta na wiedzy czy w koncu globalizacja niemal wszyst-
kich sfer zycia.

Problematyka ksztatcenia dorostych i ksztatcenia przez cate zycie
w $wietle podstawowych dokumentow i aktéw

Idea catozyciowego uczenia sie, cho¢ podejmowana w réznorodny sposob
wiasciwie od poczatkéw cywilizacji, dopiero na przetomie XX i XXI wieku zys-
kata nalezne jej zainteresowanie i innowacyjne rozwiniecie.

W Polsce idea ta szczegdlnego znaczenia nabrata po ukazaniu sie dwéch do-
kumentéw: Memorandum on life long learning Komisji Europejskiej (Bruksela
2000) oraz Strategii rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010 Ministerstwa
Edukacji i Sportu (Warszawa 2003). Priorytety w zakresie ksztatcenia ustawicz-
nego w naszym kraju zawarte w Strategii skupiaty sie gtownie wokdt ukazania
roli i znaczenia, zwiekszenia dostepnosci i podnoszeniajakos$ci ksztatcenia usta-
wicznego. Istotny byt réwniez rozwoj wspotdziatania i partnerstwa miedzy insty-
tucjami panstwowymi, organami samorzadowymi, stowarzyszeniami naukowymi
i organizacjami spotecznymi, stworzenie racjonalnego systemu zatrudniania sprzy-
jajacego podejmowaniu indywidualnych przedsiewzie¢ szkoleniowych, a takze
przygotowanie internetowej bazy danych utatwiajgcej dostep do informacji o moz-
liwosciach ksztatcenia i szkolenia oraz o sytuacji na rynku pracy3.

Dokumenty te miaty charakter przestania do oséb i instytucji odpowiedzial-
nych za rozwdj edukacji ustawicznej, w tym edukacji dorostych, a realizacja postu-
latobw w nich zawartych wymagata szeroko rozumianej $wiadomosci spotecznego
znaczenia edukacji. Zdaniem S.M. Kwiatkowskiego poziom tej Swiadomosci, bio-
rac pod uwage perspektywe ostatnich kilku lat, jest mato satysfakcjonujacy, na co
moze gtéwnie wptywacé brak czytelnych relacji miedzy przygotowaniem zawo-
dowym pracownikdéw a rozwojem spotecznym kraju. Bowiem edukacja dorostych
rozpatrywana w kategoriach rozwoju spotecznego skierowanajest na kwalifikacje
i kompetencje cztowieka dorostego, gdyz chodzi tu gtdwnie o skuteczne metody
wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci pracownikéw w procesie pracy. Autor
przy tym zwraca uwage na to, ze owa wiedza i umiejetnosci moga mie¢ charakter

Eksploatacji - PIB, Radom 2010, s. 17; E. Skibifiska, Proces ksztatcenia senioréw, [w:] A. Fabi$
(red.), Aktywno$¢ spoteczna, kulturalna i oSwiatowa senioréw, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ad-
ministracji, Bielsko-Biata 2008, s. 98.

3Strategia rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010, Ministerstwo Edukacji i Sportu, War-
szawa 2003.
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jawny badz ukryty. Jawnos¢ jest efektem skodyfikowania i sformalizowania wie-
dzy i umiejetnosci, za$ ukryta postaé tej wiedzy i umiejetnosci jest kumulowana
dzieki doswiadczeniu zawodowemu pracownika. Sg one nieskodyfikowane, niesfor-
malizowane i stanowig tzw. ,,kapitat wiasny” pracownika, ktory jest jednoczesnie
komponentem kwalifikacji i kompetencji $wiadczacym ojego konkurencyjnosci.
Jest to jednoczesnie droga prowadzaca do rozwoju spotecznego, ktorg wyznaczaja
ludzie o duzym dos$wiadczeniu zawodowym. Jednakze ten kapitat nie jest zbyt
czesto odpowiednio wykorzystywany, bowiem brakuje efektywnych mechaniz-
mow przeksztatcania ,,kapitatu wtasnego” w kapitat spoteczny4.

Z ideg catozyciowego uczenia utozsamiane jest obecnie tzw. spoteczenstwo
wiedzy, ktore najogolniej okreslic mozna jako spoteczenstwo charakteryzujace
sie otwartoscig i odwaga intelektualng, spoteczenstwo, ktdre jest przekonane
o swoich duzych mozliwosciach oraz znacznych perspektywach i aktywnie,
w sposob innowacyjny je wykorzystuje, bowiem wiedza ma dopiero wtedy sens,
kiedy jest uzywana w sposéb aktywny i innowacyjny. Generalnie uzna¢ mozna,
ze pojecie ,,spoteczenstwo wiedzy” ma charakter teoretyczny ijest w pewnym
sensie wyidealizowane. Niejest mozliwe stworzenie spoteczenistwa wiedzy w stu
procentach. Najbardziej zaawansowang grupg w dazeniu do spoteczeristwa wiedzy
jest spoteczenstwo amerykanskie, w ktérym dominujg postawy przedsiebiorcze.
Ewenementem w skali Swiatowej jest to, ze udato sie uruchomic¢ tam pewng kul-
ture normy postepowania przedsiebiorczego, charakteryzujacego sie tym, ze jesli
pojawi sie jaki$ problem, po prostu szuka sie sposobu najego rozwigzanie5.

Pojecie spoteczenstwo wiedzy” czesto taczy sie z okresleniem ,,gospodarka
oparta na wiedzy”, ktéra wymaga statego podnoszenia poziomu intelektualnego
spoteczenstwa, ajej synonimemjest,,spoteczenstwo uczace sie”. Gospodarka tajest
Z natury rzeczy zwigzana ze wspoétczesng gospodarkg wolnoiynkowa, generujacg
okreslone przemiany o przetomowym charakterze, porownywanym do rewolucji
przemystowej. Przyjmuje sie, ze ewolucji od gospodarki tradycyjnej do gospo-
darki opartej na wiedzy towarzyszg nastepujace zmiany”

- wzrost naktaddw na prace badawczo-rozwojowe przedsiebiorstw oraz edukacje;
-wzrost poziomu wyksztatcenia, upowszechnienie wyksztatcenia Sredniego
i ekspansja wyzszego;
rozwoj technologii informacyjnych . telekomunlkacyjnych
rozw@j Internetu i handlu elektronicznego .

Ponadto gospodarka oparta na wiedzy wymaga:

globalnego spojrzenia na przemyst, rynek, ochrone srodowiska;

4Por. S.M. Kwiatkowski, Edukacja dorostych a kapitatspoteczny.dz. cyt., s. 17.

5K. Pawtowski, W strone spoteczenstwa wiedzy, www.forumakad.pl/archiwum/2004/12/16-za
w_strone_spoleczenstwa_wiedzy.htm [02.05.2010].
6J.T. Hryniewicz, Stosunkipracy w polskich organizacjach, Wydawnictwo ,,Scholar” Warszawa

2007, s. 245-247.
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- przemiany spoteczenstwa przemystowego w spoteczenstwo informatyczne;

- Swiadomosci nieprzydatnos$ci technologii, ktdra nie bierze pod uwage zarza-
dzania informacjg i potrzeb klientow;

- polegania na kreatywnosci wasnych pracownikow;

-powstania sieci przetwarzania informacji standardéw komunikowania sie

w biznesie7.

Uznaje sieg, ze edukacja 0s6b dorostych stanowi kluczowy element gospodarki
wiedzy. Od wielu lat podkresla sie w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej
strategiczne znaczenie edukacji, w ramach ktdérej wyznaczono nastepujace cele:

-poprawa jakosci i efektywnosci systemow edukacji w Unii Europejskiej,
- utatwienie powszechnego dostepu do systemoéw edukacji,
- otwarcie systemow edukacji na Srodowiska i $wiat8.

W konteks$cie zaprezentowanych powyzej ustalen na szczegdlng uwage za-
stuguje ramowy Plan Dziatania z Belem ,,Wykorzystanie sity, potencjatu uczenia
sie i edukacji dorostych dla pomyslnej przysztosci. Belem Framework for Action.
Hamessing the power and potential of adult leaming and education for a viable
future”, zawierajacy rekomendacje i strategie opracowane w grudniu 2009 roku
przez uczestnikéw Szostej Miedzynarodowej Konferencji Edukacji Dorostych
(CONFINTEA VI) w Brazylii. Dotyczg one prawa i dostepu do edukacji zaréwno
miodziezy, jak i dorostych, a przede wszystkim wytycznych na temat umozliwienia
realizacji tego prawa wszystkim. Istotne znaczenie majg tu zapisy dotyczace idei
uczenia sie przez cate zycie, ktore zawierajg nastepujace postulaty:

» Uczenie sie przez cate zycie ma niebywate znaczenie dla rozwigzywania
wyzwan globalnych i edukacyjnych. Uczenie sie przez cate zycie to filozofia,
podstawy konceptualne i organizacyjna zasada edukacji, oparta na globalnych,
emancypacyjnych, humanistycznych i demokratycznych, bazujgcych na wizji spo-
teczenstwa opartego na wiedzy warto$ciach. Potwierdzenie uzyskujg cztery filary
ksztatcenia, zgodnie z zaleceniami Miedzynarodowej Komisji ds. Edukacji dla XXI
wieku, do ktorych naleza: uczy¢ sie, aby wiedzieé, uczy¢ sie, aby dziata¢, uczy¢
sig, aby by¢, uczy¢ sie, aby zy¢ wspolnie.

» Uznaje sie, ze uczenie sie i edukacja dorostych sg kluczowymi sktadnikami
procesu uczenia sie przez cate zycie, ktory obejmuje ciggtos¢ ksztatcenia sie: edu-
kacje formalng, nieformalng oraz pozaformalng. Uczenie sie i edukacja dorostych
zaspokajajg potrzeby ksztatceniowe miodziezy, dorostych i oséb starszych i obej-
muja szeroki zakres: edukacje ogdlng, zawodowa, w rodzinie, obywatelska oraz
wiele innych, a ich priorytety zalezg od specyficznych potrzeb poszczeg6lnych
panstw.

TE. Skrzypek, Wiedza ipraktyka, [w:] A. Szewczyk (red.), Dylematy cywilizacji informatycznej,
PWE, Warszawa 2004, s. 108.

8Edukacja w Europie: rozne systemy ksztatcenia i szkolenia - wspélne cele do roku 2010, Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2003, s. 4.
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» Wskazuje sie na inspirujgcg i kluczowg role uczenia sie przez cate zycie
w rozwiagzywaniu globalnych oraz edukacyjnych probleméw i wyzwan. Uczenie
sie i edukacja dorostych wyposazaja w konieczng wiedze, zdolnosci, umiejetnosci
oraz kompetencje potrzebne do korzystania ze swoich praw i rozwijania ich,
a takze do przejmowania kontroli nad swoim zyciem. Uczenie sie i edukacja
dorostych stanowig takze imperatyw dla osiggniecia rownosci i wigczania spo-
tecznego, zmniejszania biedy oraz budowania sprawiedliwych i tolerancyjnych
spoteczenstw opartych na wiedzy9.

Mimo osiggniec i postepu poczynionego od CONFINTEA VI autorzy postu-
latéw sg Swiadomi wielu trudnos$ci i wskazujg na fakt, ze realizacja prawa do edu-
kacji mtodziezy i dorostych uzalezniona jest od wielu ré6znorodnych czynnikéw,
do ktérych naleza miedzy innymi: polityka, finanse, partycypacja, uczestnictwo,
réwnos¢ oraz jakos¢, a rekomendacje dotyczace walki z analfabetyzmem u doro-
stych sg dla nich najwazniejszel0

Istnieje zatem potrzeba, a wrecz konieczno$¢ wymiany dobrych praktyk
rozwoju wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie jakze zréznicowanych pro-
bleméw edukacji dorostych, ktore odzwierciedlajg kondycje w tym zakresie okre-
$lonych regionow i panstw.

W zwigzku z tym, na podstawie opracowanych dokumentéw i raportow nale-
zatoby tworzy¢ i podejmowac okreslone programy o zasiegu lokalnym i krajowym.
Dokumenty te wskazujg, ze obecnie edukacji dorostych sprzyja miedzynarodowy
rynek pracy, dziatalno$¢ miedzynarodowych, globalnych korporacji, rozw6j $rod-
kéw komunikacji oraz technologii informatycznych, w tym Internetu. Wielkiej
nadziei upatruje sie w rozwijanych w ostatnich latach coraz bogatszych elektronicz-
nych zasobach edukacji (rowniez w naszym kraju), opartych na rezultatach projek-
téw Unii Europejskiej, do ktorych nalezag miedzy innymi: standardy kwalifikacji
zawodowych, modutowe programy i elektroniczne podreczniki dla uczniéw oraz
poradniki dla nauczycieli w edukacji zawodowej dostepne w Internecie™.

Edukacja catozyciowa a problemy przystosowania do starosci

Paradygmat edukacji jako procesu catozyciowego mozna usytuowac u podtoza
zatozenia pomocy w rozwoju cztowieka w dorostosci i starosci. Wsparcie to odnosi
sie do przemian tworzenia obrazu siebie, jako osoby dorostej w podstawowych
rolach spotecznych, a takze osoby starzejacej sie, stojgcej wobec zmiany stylu

9Por. H. Bednarczyk, A. Pawtowa, E. Przybylska (red.), Zycie i uczenie sie dlapomysinejprzyszto-
$ci: sita uczenia sie dorostych. Lmng and learningfor a viablefuture: Thepower ofadult learning,
UNESCO CONFINTEA VI, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 2010, s. 18.

DTamze, s. 19.

NTamze, s. 6.

227



lwona Mandrzejewska-Smaél

zycia. Andragogika, podobnie jak gerontologia, jest dyscypling nastawiong
na praktyke i poszukiwanie instytucjonalnych, a takze pozainstytucjonalnych form
Swiadczenia pomocy. Cztowiek dorosty poprzez doswiadczenia zyciowe iich in-
terpretacje staje sie wspottwarca procesu edukacyjnego. Wspo6tczesna andragogika
nie moze w swoich badaniach pomija¢ analizy tych doswiadczen, z uwzglednie-
niem giebokich konfliktow i zmagan cztowieka ze Swiatem, ktory podlega nie-
ustannym i bardzo szybkim zmianom. Dyscyplina ta musi koncentrowac sie
gtéwnie na formach, ktére pomagaja je przezwyciezy¢12 Dlatego tez w obszarze
zainteresowan badawczych andragogiki znajduje sie edukacja osob starszych,
dzieki ktdrej potrzeby tej grupy spotecznej moga by¢ racjonalnie i skutecznie za-
spokajane.

Jeszcze w potowie ubiegtego stulecia o$wiata dorostych w Polsce realizowata
funkcje zastepczg wobec oswiaty formalnej, a ksztatcenie oséb starszych ograni-
czato sie do alfabetyzacji. Pomimo iz istniat caty system szkdt podstawowych,
Srednich i wyzszych dla os6b dorostych, a zadna z istniejgcych wéwczas ustaw
nie zawierata zapisOw ograniczajacych ksztatcenie 0séb starszych, to udziat tej
grupy spotecznej w edukacji byt marginalny. P6zny okres dorosto$ci w tym okre-
sie nie byt postrzegany jako odpowiedni dla podejmowania aktywnos$ci eduka-
cyjnejl3

W chwili obecnej duze znaczenie dla andragogiki majg wyniki badan dotyczace
spotecznych przejawOw starzenia sie, a co za tym idzie - zwigzane ze stosunkiem
cztowieka starego do spoteczenstwa, wycofywaniem sie z zycia, przechodzeniem
na emeryture; zmniejszaniem sie aktywnosci; przystosowaniem do starosci, za-
gadnieniami zatrudnienia, sprawnos$cig umystowag oraz osiggnieciami intelektual-
nymi i spotecznymi oséb w podesztym wieku. Dlatego tez do waznych zadan
badawczych andragogiki nalezy przede wszystkim zbieranie materiatow obrazu-
jacych poglady ludzi starych na staro$¢ w kontekscie jej akceptacji i wykorzysta-
nia szans, jakie otwiera ten okres zycia przed tymi ludZmi. Istotne jest rowniez
dla tej dziedziny nauki zrozumienie przez osoby starsze zmian biologicznych,
spos6b akceptacji i znoszenia dysfunkcji organizmu, niedomagan, choréb oraz
ograniczen aktywnosci czy tez sam stosunek i postawy tych oséb do procesu sta-
rzenia sie i starosci. Z tych wzgledéw szczegélnie duze znaczenie dla andragogiki
maja teorie przystosowania do starosci oraz typologie postaw i wzoréw zachowan
w tym wieku, bowiem do badan poznawczych tej nauki nalezy nie tylko badanie
pogladdw ludzi starych naten okres zycia, ale rGwniez projektowanie eksperymen-
tow wychowawczych, umozliwiajgcych tym ludziom petne przystosowanie sie do
ograniczen aktywnosci, utrudnien, dysfunkcji organizmu, a nawet cierpief zwig-
zanych z procesem starzenia sie organizmu. Istotny aspekt stanowi ksztattowanie

120. Czerniawska, Szkice z andragogiki i gerontologii, Wydawnictwo AHE, £6dz 2007, s. 8-10.
BE. Skibinska, Proces ksztatcenia senioréw..., dz. cyt., s. 96.
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u starzejacych sie ludzi przekonania, ze zycie duchowe jest czym$ doskonalszym
niz zycie biologiczne oraz przeSwiadczenia o wartosci i sensie ich dotychczasowej
egzystencji. Dlatego tez projektowanie takich eksperymentéw o$wiatowych i wy-
chowawczych, ktére umozliwityby ludziom starym odkrywanie pozytywnych stron
i moralnego znaczenia starosci, stanowi wazne zadanie andragogikil4

Literatura gerontologiczna proponuje bogate i réznorodne propozycje typo-
logii postaw 0s6b wobec wiasnej starosci.

Na szczeg0lng uwage zastuguje typologia S. Reichard, ktéra wyroznita pie¢
najczesciej wystepujacych postaw ludzi starych:

1 Postawa konstruktywna - jedyna pozytywna wsrod wyroznionych, skiero-
wana na aktywnos$¢ na rzecz najblizszych i oséb potrzebujgcych pomocy lub
wsparcia. Postawe te prezentujg ludzie wewnetrznie zintegrowani, cieszacy
sie zyciem, petni humoru, obiektywnie oceniajacy siebie i swoje osiggniecia,
optymistycznie zorientowani na swojg przysztosc.

2. Postawa zaleznos$ci - postawa naganna: cho¢ osoba jest sprawna fizycznie
i psychicznie, zada opieki, stale absorbuje uwage bliskich lub opiekunéw.
Postawa ta cechuje ludzi rowniez dobrze zintegrowanych wewnetrznie, lecz
wykazujacych pewne formy biernosci i zaleznosci od innych, nienalezacych
do ludzi ambitnych, domatoréw. Charakteryzuje ich oportunizm, nieufnos¢
wobec nowosci, a takze bierna tolerancja.

3. Postawa obronna - w tym przypadku, pomimo iz jednostka nie moze wyko-
na¢ danej czynnosci, broni sie przed pomoca innych, rGwnoczes$nie zamykajac
sie w sobie, izolujac. Jest osobowoscig bierng, ktéra mogtaby poméc innym,
ale nie chce. Postawe te przyjmuja ludzie przesadnie opanowani, zaabsorbo-
wani aktywnoscig zawodowa, obawiajgcy sie biernosci na emeryturze. Sg oni
bardziej skoncentrowani na tym, co ich otacza, niz na zyciu wewnetrznym.
Czujg zazdros¢ wobec miodych i wykazujg zazwyczaj lekkie znerwicowanie.

4. Postawa wrogosci skierowana na innych -jednostka uwaza, ze inni zwracaja
sie do niej tylko wowczas, gdy potrzebujg czego$ w zamian (np. emeryture
czy rentg). Postawa ta jest charakterystyczna dla ludzi, ktorzy sktonni sg
do przypisywania innym winy za wasne btedy. Sg oni zazwyczaj agresywni,
podejrzliwi, sktonni do konfliktébw. Nie akceptujg starosci, dostrzegajac
w niej same wady. Cierpig na stany lekowe i depresje, sg pesymistami. Podob-
nie jak w przypadku postawy obronnej, odczuwajg zazdro$¢ wobec miodych.

5. Postawa autodestrukcji - czyli postawa wrogosci skierowanej na siebie.
Osoba taka nie umie pogodzi¢ sie z wiasng staroscig, oczekuje $mierci, jed-
noczesnie lekajac sie jej. Postawa ta cechuje osoby, ktére posiadajg niechetny
stosunek do witasnego zycia, sg pesymistyczne, pasywne, brak im inicjatywy.

4Por. L. Turos, Andragogika og6lna, dz. cyt., s. 330-332.
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Ludzie ci sg podatni na depresje, uwazajg sie za ofiary ztego losu, czujg sie

niepotrzebni i osamotnieni, sa zyciowo bierni i nie obawiaja sie $miercils

Zblizong typologie prezentuje Stanistaw Gerstmann, ktéry biorgc pod uwage
powtarzajgce sie w pewnym przyblizeniu podobienstwa w psychologii starosci,
wyroznit charakterystyczne typy ludzi starych i ich zachowania:

1. Typ konstruktywny - charakteryzuje sie pogodzeniem sie z losem, z nie-
uchronnie postepujagcym procesem starzenia sie i deterioracji. Typ ten jest
charakterystyczny najczesciej dla ludzi odznaczajacych sie dobrym zdro-
wiem, ktorzy w poprzednich etapach zycia byli dobrze do niego przystoso-
wani i majg poczucie odniesienia sukcesu. Umiejg dostrzec pozytywne
aspekty zycia, a takze angazujg sie jeszcze w aktywno$¢ spoteczng. Sajed-
noznacznie pogodzeni ze stopniowym ograniczeniem ich aktywnosci.

2. Typ ulegty - cechuje osoby, u ktorych proces deterioracji przebiega w sposob
powolny. Dzieki temu nie dostrzega sie w ich zachowaniu widocznych zabu-
rzen w funkcjonowaniu osobowosci. Majg dobry kontakt z otoczeniem, lecz
pomimo tego sg mato aktywni lub zupetnie nieaktywni i niesamodzielni. Po-
siadajg potrzebe poczucia bezpieczeristwa i emocjonalnego przynalezenia
do kogos bliskiego. PrzejScie na emeryture przyjmujg z zadowoleniem, gdyz
oznacza to dla nich uwolnienie sie od obowiazkéw i zwigzanej z nimi odpo-
wiedzialnosci.

3. Typ tzw. ,,starcy opancerzeni” - to typ doswiadczonego dziatacza. Jest charak-
terystyczny dla osob, ktore byty w przesztosci aktywnymi, zaangazowanymi
pracownikami lub dziataczami spotecznymi. Na og6t dobrze przystosowujg
sie do nowych warunkdw zycia, choé nadal bywaja nazbyt aktywni, ze wzgle-
du na lek przed bezczynnoscig. Starajg sie jak najdtuzej odrzuca¢ wszelka
pomoc i byé samowystarczalnymi. Swojg uwage skupiajg na otoczeniu, a czas
maksymalnie wypetniajg zajeciami. W przeciwienstwie do osobowosci kon-
struktywnych - negatywnie oceniajg staros¢.

4. Typ agresywny - jest charakterystyczny dla oséb posiadajacych pewnego
rodzaju anormalny, chorobliwy stosunek do otoczenia, ktore obarczajg wing
za ich starczg nieporadno$c¢ i niepowodzenia. Sg podejrzliwi i nieufni, a wielu
z nich ulega pesymistycznym nastrojom. tatwo wpadajg w diugotrwalg de-
presje i sa szczegoblnie niechetni i zazdro$ni w stosunku do ludzi mtodych,
sprawnych i aktywnych. Z niechecig przechodzg na emeryture, a ich prze-
sztos$¢ jest na og6t nieuporzadkowana i nieustabilizowana oraz obfituje w nie-
powodzenia i rozczarowania. Swoistg odmiang tej postawy jest agresja

BCyt. za: D.B. Bromley, Psychologia starzenia sie, Warszawa 1969, s. 132-139, [w:] B. Szatur-Ja-
worska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej, ASPRA-JR, Warszawa
2006, s. 59 oraz [w:] Z. Szarota, Gerontologia spoteczna i o$wiatowa. Zarys problematyki, Wy-
dawnictwo Naukowe UJ, Krakéw 2004, s. 48.
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skierowana na samego siebie i generalnie dotyczy ona 0s6b niezadowolonych

ze swojego dotychczasowego zycials

Z kolei A. Zych wyro6znia dodatkowe cztery typy postaw ludzi starych wobec
starosci:

1) lek przed staro$cig i bunt wobec starzenia sie;

2) rezygnacja i/lub izolacja spoteczna i emocjonalna;

3) rozsadna, poznawcza i emocjonalna akceptacja starosci jako naturalnej fazy
zycia ludzkiego;

4) refleksyjna postawa wobec minionego zycialr.

Inny przykad postaw wobec starosci to typologia C.S. Forda, w ktorej zostato
wyroznionych pie¢ sposobéw adaptacji do starosci:

1) regresja- czyli wymuszanie pomocy w zyciu codziennym, cho¢ stan zdrowia
tego nie wymaga,

2) ucieczka - to zmiana miejsca zamieszkania w celu wyzwolenia sie od kto-
potéw towarzyszacych starzeniu sie,

3) dobrowolna izolacja od otoczenia - czyli postawa biernosci i ograniczenie
kontaktow ze srodowiskiem spotecznym do minimum,

4) przewrotne postepowanie - to dazenie do zdobycia wyzszej spotecznej po-
zycji i zainteresowania otoczenia swojg 0soba,

5) integracja i dostosowanie - polega na zaangazowaniu w zycie spoteczne,
zyczliwosci wobec innych, na traktowaniu problemow zdrowotnych jako
sprawy osobistej, o ktdrej nie informuje sie otoczenialg
B. Neugarten natomiast wyrdznita osiem wzoréw zachowan ludzi w pode-

sztym wieku:

1) reorganizacji zycia,

2) ukierunkowania najeden rodzaj czynnosci (np. podporzadkowanie sie hobby),

3) niezaangazowanego obserwatora,

4) podtrzymywania dotychczasowej aktywnosci,

5) redukcji/zawezonej aktywnosci,

6) oczekiwania na pomoc i wsparcie,

7) zaleznosci,

8) niezaangazowaniald

BS. Gerstmann, Psychologia na co dzief, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1973, s. 279-282.

17Cyt. za: A. Zych, R. Bartel, Zur lebenssituation alterer Menschen in Polen und in der Bundesre-
publik Deutschland - eine komparative Survey-Studie (Sytuacja zyciowa ludzi starszych w Polsce
iRFN), Giessen 1988, s. 94-100, [w:] Z. Szarota, Gerontologia spoteczna i oswiatowa..., dz. cyt.,
s. 48-49.

BCyt. za: . Muchnicka-Djakow, Czas wolny w klubie seniora, Warszawa 1984, s. 16, [w:] B. Szatur-
-Jaworska, R Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawygerontologii spotecznej..., dz. cyt., s. 59-60.

19 Cyt. za: O. Czerniawska, Edukacja os6b ,,trzeciego wieku ™, [w:] T. Wujek (red.), Wprowadzenie
do andragogiki, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 1996, s. 223.
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Jak z powyzszego wynika, réznorodnos$¢ typologii postaw oraz wzoréw za-
chowan wobec starosci jest dos¢ bogata, a zaprezentowane powyzej przyktady
nie wyczerpujg propozycji zawartych w literaturze przedmiotu zwigzanej z pro-
blematyka przystosowania do starosci. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz
dotychczasowe badania wykazujg, ze kobiety charakteryzujg sie wiekszg zdolno-
$cig do adaptacji do starosci niz mezczyzni. Jest to na ogot interpretowane jako
efekt wczesniejszej drogi zyciowej kobiet, na ktorej czeSciej niz mezczyzni do-
Swiadczajg réznego typu sytuacji trudnych i kryzysowych i wiasnie dzieki tym
doswiadczeniom posiadajg wiekszg umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Istotne znaczenie ma rowniez faza starosci, w ktérej danajednostka wasnie
sie znajduje. Przez lata bycia uznawanym za cztowieka starego, zdobywa sie wiele
nowych doswiadczen, ktore modyfikujg postawy wobec zycia, wobec innych
ludzi, jak réwniez wobec samego siebie2D

Ze zdolnoSciami adaptacyjnymi jednostek wigzg sie gtdwnie psychologiczne
teorie starzenia sie. Na szczegdlng uwage w kontekScie prezentowanych rozwa-
zanh zastuguja dwie koncepcje: jedna zwigzana z psychologig poznawczg, druga -
z teoriami osobowosciowymi2l

Koncepcje poznawcze wykazujg, iz osoby z wysokim poziomem inteligencji
i wyksztatceniem odznaczajg sie niewielka deprecjacja aktywnosci w okresie sta-
rzenia sie, z kolei u 0séb o nizszym poziomie inteligencji zauwaza sie jej znaczny
spadek. Istotne jest rowniez to, ze niezaleznie od wyksztatcenia i poziomu inteli-
gencji osoby te generalnie gorzej funkcjonujg w sytuacjach dla nich nieznanych.
Do najbardziej istotnych determinantdw funkcjonowania oséb starszych nalezy,
wedtug tych teorii, sprawnos¢ funkcji poznawczych, a co za tym idzie: wiek chro-
nologiczny, $rodowisko oraz istota wykonywanych zadan22

W Swietle teorii osobowosciowych, typ osobowos$ci zmienia sie w okresie
starzenia sie jednostki i powoduje pogorszenie jej spotecznego funkcjonowania,
przy czym wskazuje sie, ze cechy osobowosci u tych osob nie ulegajg znaczacym
zmianom i sg wiasciwie stabilne. Tak wiec, pogorszenie funkcjonowania i akce-
leracja procesu starzenia sie zalezy gtéwnie od typu osobowoS$ci. Mniejsze zna-
czenie natomiast majg zmiany w jej strukturze. Do cech osobowosci, ktdre maja
istotne znaczenie w procesie starzenia sie, zalicza sie: neurotyzm, ekstrawertyzm,
otwartos¢ na doswiadczenia, zgodno$¢ z innymi oraz sumienno$¢23

Istotne sg réwniez koncepcje, ktére wskazujg na $ciste powigzania stanu
psychicznego jednostki starzejacej sie z jej funkcjonowaniem spotecznym, co -

2 B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologiispotecznej..., dz. cyt.,
s. 60.

2LT. Parnowski, Psychologiczne starzenie sie cztowieka, [w:] T. Grodzki, J. Kocemba, A. Skalska
(red.), Geriatria z elementami gerontologii og6lnej, Via Medica, Gdarsk 2006, s. 31.

2Tamze.

2BTamze, s. 32.
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jak juz wykazywano wczesniej - stanowi wazny obszar zainteresowan badaw-
czych andragogiki. Zaliczy¢ do nich mozna:

1) teorie zegara stonecznego - zaktadajgca, ze nieprzewidziane zdarzenia sg naj-
trudniejsze dla cztowieka starego, przy czym wskazuje sie tu na zréznicowa-
nie w ich przezywaniu i wystepowaniu okreslonych skutkdw;

2) teorie niezaangazowania - wskazujaca, ze kontakty spoteczne w starszym
wieku sg bardziej obcigzajace niz satysfakcjonujace. Wiaze sie to z zaweze-
niem zwiazkow spotecznych i zmiang bgdz utratg dotychczas petnionych rol,
a wycofywanie sie z okre$lonych relacji stanowi podstawe zachowania od-
powiedniego poziomu zadowolenia z zycia;

3) teorie ciggtosci - ukazujgcg sktonnos¢ oséb starszych do powtarzania zacho-
wan zgodnych z wzorami wystepujagcymi w ich wczesniejszych fazach roz-
wojowych, czyli do powielania sprawdzonych juz wczes$niej metod radzenia
sobie z problemami i dokonywania wybordw, co wigze sie z ich lepszg adap-
tacja do starosciZa
Z problematyka przystosowania do starosci wigza sie $cisle aspekty zmiany

rél spotecznych, a takze podejmowania aktywnosci przez osoby stare. Z perspek-
tywy spotecznej odnosi sie do tego wiele teorii starzenia sie.

Teoria opierajgca sie na wzajemnosci ustug i interakcji w kontaktach miedzy-
pokoleniowych, czyli zaktadajaca, ze zycie spoteczne polega na angazowaniu sie
jednostek w wymiane spoteczng, to teoria wymiany. Seniorzy réwniez uczestniczg
w tych kontaktach, jednakze przegrywajg z mtodszym pokoleniem ze wzgledu
na mniejsze zasoby sity, zdrowia, stabszy status ekonomiczny i wyksztatcenie.
Dlatego tez wycofuja sie z zycia spotecznego2.

Kolejna teoria to teoria stratyfikacji wieku, polegajgca na eliminacji segre-
gacji wedtug czynnika wieku. Zaktada ona swoisto$¢ i niepowtarzalnos$¢ ludzi
urodzonych w tym samym czasie. Gtowng kategorig tej teorii jest ,,naptyw ko-
hortowy”, zwigzany z tym, ze kazda kohorta wiekowa jest oryginalna i ma swdj
unikatowy kod kulturowy, ma wtasng charakterystyke oraz doswiadczenia wyda-
rzen dziejowych. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze teoria ta pomija indywidualne
doSwiadczanie starosci2. Z kolei teoria indywidualizujgca proces starzenia sie
jednostki to teoria fenomenologiczna. Jednostka poprzez interakcje z innymi czyn-
nie okresla obraz witasnej starosciZ’.

Teoria modernizacji opierajgca sie na zatozeniu, ze osoby starsze chca sie uwol-
ni¢ od dotychczasowych obowiagzkow, bierze pod uwage miejsce jednostki w spo-
teczenstwie. Postuluje ona, ze status ludzi starszych jest odwrotnie proporcjonalny

2ATamze, s. 31-32.

5Z. Szarota, Gerontologia spoteczna i o$wiatowa..., dz. cyt., s. 130.

% Tamze, s. 129-130.

ZIR. Konieczna-Wozniak, Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce. Profilaktyczne aspekty edukacji
senioréw, Wydawnictwo ,,Eruditus”, Poznan 2001, s. 30-32.
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do poziomu uprzemystowienia spoteczeristwa. Im wyzej rozwiniete jest spote-
czenstwo pod wzgledem industrialnym, tym nizsza jest pozycja senioréw, jako
0s0b mniej wydajnych28

Koncepcja biegu zycia okresla, jak normy spoteczne wpltywaja na zachowanie
jednostki. Zaktada, iz cztowiek rozwija sie ustawicznie na osi petnego cyklu zycia,
takze w starosci. Z kolei teoria subkultury podkresla, ze w wyniku wytgczenia ko-
munikacji z innymi grupami wiekowymi, osoby starsze odsuwajg sie w subkulture
starosci, tworzgc tym samym witasng wspdlnote przekonan, pogladéw, zasad, norm
i wartosci, jak rowniez ksztattujg wtasne zachowanie2,

Z kolei praktyczny wymiar teorii kompetencji stanowi jak najdtuzsze utrzy-
mywanie samowystarczalnos$ci jednostki. Swobodne i dowolne dysponowanie
wiasnym zyciem w kategorii samowystarczalnos$ci i niezaleznosci umozliwia, za-
prezentowany ponizej, uktad trzech wymiaréw kompetencji jednostki:

« fizyczny - czyli stan zdrowia, niezalezno$¢ od $wiadczen opiekunczych;

» poznawczy - inteligencja, pomiec¢, zdolno$¢ uczenia sie oraz rozwigzywania

problemow;

* spoteczny - inaczej szeroki i harmonijny oraz satysfakcjonujacy zakres kon-

taktéw ze Srodowiskiem spotecznym30.

Do znaczacych jeszcze spotecznych teorii starzenia sie, w konteks$cie zapre-
zentowanych rozwazan, zaliczy¢ mozna teorie zatamania spotecznego i kompe-
tencji spotecznych, teorie odpowiednikdéw oraz teorie przypadkéw. Pierwsza
z nich wskazuje, ze istnieje syndrom zatamania spotecznego, ktéry powstaje
na skutek odbioru przez jednostke negatywnych komunikatéw naptywajacych
z jej Srodowiska. Analizuje proces etykietowania 0s6b starszych jako jednostek
stabszych, ktéry moze prowadzi¢ do zmniejszenia, a wrecz zaniku ich kompetencji
i kwalifikacji, co w konsekwencji moze implikowaé postrzeganie siebie przez
osoby starsze z punktu widzenia innych 0s6b3L

Teoria odpowiednikdw zaktada, iz jako$¢ starzenia sie jest pochodng poprzed-
niego stylu zycia, szczeg6lnie w dojrzatosci. Cechy ujawniajgce sie w p6znym
okresie zycia sgq efektem wczesniejszego rozwoju. Z kolei teoria przypadkéw
odnosi cechy osobowosci ujawniajgce sie w starosci do wczesniejszych, niesko-
relowanych ze sobg wydarzen zyciowych, ktore utrwality sie w psychice jed-
nostki2

BZ. Szarota, Gerontologia spoteczna i o$wiatowa..., dz. cyt., s. 129.

YTamze, s. 130.

PCyt. za: U. Lehr, Kompetenz im Alter-Beitrage aus gerontologisher Froschung und Praxis, [w:]
Kompetenz im Alter, Miinchen 1989 oraz J. Halicki, Edukacja senioréw w aspekcie teorii kompe-
tencyjnej. Studium historyczno-poréwnawcze, Trans Humana, Biatystok 2000, s. 47.

3 Tamze, s. 130.

2R. Konieczna-Wozniak, Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce..., dz. cyt., s. 30-32.
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Spoteczne aspekty starzenia sie i starosci w bardzo istotny sposéb wigzg sie
z problematyka pozycji spotecznej oséb w podesztym wieku, ktora znaczgco de-
terminuje ich zycie. Moze to wynikac¢ z nastepujacych koncepcji teoretycznych:

1) teorii wytgczania z petnionych dotychczas rél spotecznych - w ktérej naj-
wieksze znaczenie ma to, czy sam podmiot decyduje o zaprzestaniu aktyw-
nosci, czy jest to decyzja mu narzucona;

2) teorii strukturalnej zaleznosci - postulujacej zalezno$¢ pozycji osoby starszej
od decyzji podejmowanych przez instytucje polityczne i ekonomiczne;

3) teorii petnego sukcesu wieku podesztego - zaktadajacej tworzenie warunkdow
przez rozwiniete spoteczenstwa, dzieki ktorym osoby w wieku podesztym
moga sie rozwija¢x
Jak z powyzszego wynika, istnieje wiele spotecznych teorii starzenia sie,

a ze wzgledu na charakter opracowania nie wszystkie zostaty tu wymienione.
Jednakze na szczegdblng uwage zastugujg dwie podstawowe teorie starzenia sie:
koncepcja niezaangazowania (wycofania, wytgczania) i koncepcja aktywnos$ci34

Koncepcja niezaangazowania odwotuje sie do naturalnej, postepujgcej wraz
z wiekiem redukcji interakcji z otoczeniem. Wigze sie to z niechecig do podej-
mowania nowych obowigzkéw, zawezaniem sie przestrzeni zyciowej, zmniej-
szajacym sie zakresem zainteresowania wydarzeniami zewnetrznymi, skupieniem
sie na sobie. Proces ten jest intemalizowany przez starzejaca sie jednostke do tego
stopnia, ze uznawany jest za niezbedny do zachowania radosci i zadowolenia
z zycia. Obnizenie aktywnosci, wycofanie sie z dotychczas wykonywanych rél
spotecznych jest niejako gwarancjg dobrostanu emocjonalnego osoby starszej.
Teoria tajest przyktadem teorii redukcjonistycznych (deprywacji, deficytu) opartych
na zatozeniach, ktére majg swe zrddto w stereotypach utozsamiajgcych starosé
z chorobg, niedotestwem i niezdolnoScia, zaktadajacych silne obnizenie ilorazu
inteligencji wraz ze starzeniem sie jednostki. W mys$l tych teorii wraz z wiekiem
wystepuje pogorszenie sprawnosci psychomotorycznej, zmystow, pamieci, my-
$lenia, uczenia sied.

Koncepcja aktywnos$ci uznaje aktywnos¢ jako warunek réwnowagi emocjo-
nalnej, wyrazajgcej sie optymizmem jednostki. Okresla te aktywno$c¢ jako warto$é
ceniong spotecznie. Zaktada ona podejmowanie aktywnosci na miare sit i mozli-
wosci jednostki, jako miare jej pozytywnego wizerunku w oczach wiasnych i oto-
czenia. Na gruncie polskim do tej teorii nawigzat A. Kaminski, definiujac
i dokonujac analitycznej wyktadni pojecia ,,wychowanie do starosci” (okreslanego
niejednokrotnie ,,pedagogika czasu wolnego™). Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze
pomimo iz nie sg to pojecia tozsame, jednakze ich istota jest podobna. Wskazuje

BB. Tobiasz-Adamczyk, Spoteczne aspekty starzenia sie i starosci, [w:] T. Grodzki, J. Kocemba,
A. Skalska (red.), Geriatria z elementami gerontologii og6lnej, dz. cyt., s. 31.

A Z. Szarota, Gerontologia spoteczna i oSwiatowa..., dz. cyt., s. 46.

HTamze.
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ona na konieczno$¢ uksztattowania w cztowieku cech sprzyjajacych kultywowa-
niu zainteresowan, korzystaniu z dobr kultury, afirmacji zycia, tatwego nawigzy-
wania kontaktow interpersonalnych, innymi stowy: cech sprzyjajacych realizacji
celdw i wartosci autotelicznych3. Jednym z waznych poziomdw wychowania
do starosci jest kontekst spoteczny, ktdry obejmuje takie dziatania, jak: zniesienie
negatywnych przekonan i stereotypéw dotyczacych starosci i oséb starych, wpro-
wadzanie i utrzymywanie aktywnosci spotecznej tych osob, podtrzymywanie ich
kontaktow rodzinnych i kolezeriskich, angazowanie seniorow w dziatalnos¢ in-
stytucji wspomagajgcych osoby starsze oraz przyjecie przez nich nowych rél spo-
tecznych. Efekty tej dziatalno$ci wyrazi¢ moznaw tzw. zyskach, do ktorych nalezg
gtownie: przeciwdziatanie i zapobieganie izolacji spotecznej oraz samotnosci os6b
starszych, poczucie przez nich przydatnosci, elastyczno$¢ w adaptacji spotecznej,
a takze kompetentno$¢ w podejmowaniu nowych rél spotecznych3r.

Znaczenie i uwarunkowania podejmowania
réznych form aktywnosci przez osoby starsze

Wspdiczesnie coraz czesciej podkresla sie ogromne znaczenie aktywnosci
w zyciu cztowieka starego.

Aktywnos¢ cztowieka okreslana jest jako jego spos6b porozumiewania sie
z innymi ludzmi i z otaczajgcym go Swiatem. Nabiera ona szczeg6lnego znaczenia
wraz z uptywem zycia. Aktywnos¢ warunkuje zaspokojenie wszystkich potrzeb
cztowieka, zaréwno biologicznych, jak i spotecznych oraz kulturalnych. Jest ona
rowniez warunkiem odgrywania rol spotecznych, funkcjonowania w grupie,
a takze w spoteczenstwie. Brak aktywnosci z kolei powodowaé moze utrate
akceptacji ze strony otoczenia, a co za tym idzie - wyizolowanie i osamotnienie3s.

Aktywnos¢ okreslié mozna réwniez jako zdolnos$¢ do intensywnego dziatania,
energie, ktdra stwarza szanse na kontaktowanie sie i porozumiewanie sie z innymi
ludZzmi, co ma szczeg6lnie istotne znaczenie dla 0s6b w starszym wieku. Aktyw-
no$¢ umozliwia zaspokojenie r6znych potrzeb, w tym psychologicznych i spo-
tecznych. Daje poczucie satysfakcji i zadowolenia. Stanowi warunek odgrywania
rél spotecznych, dziatania i funkcjonowania w szeroko rozumianej spotecznos$ci

Z pojeciem aktywnos$ci wigze sie kategoria aktywizacji, ktérg rozumiec
moznajako pobudzanie do dziatania, uaktywnianie, czynienie aktywnym. To ina-
czej starania innych w celu stworzenia warunkéw, okolicznos$ci, miejsc i sytuaciji,

PHBTamze, s. 46-47.

3 Tamze, s. 141.

BB. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej..., dz. cyt.,
s. 161-162.

P M. Kaczmarczyk, E. Trafialek, Aktywizacja os6b w starszym wiekujako szansa napomysine sta-
rzenie, ,,Gerontologia Polska” 2007, t. 15, nr 4, s. 116
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ktére beda pobudzac¢ do dziatania lub wyksztatca¢ dyspozycje i czynniki warun-
kujace realizacje aktywnos$ci zyciowej w mozliwie najbardziej zr6znicowanych
obszarach i ptaszczyznach40
O istotnosci podejmowanej aktywnosci przez osoby starsze $wiadczy¢ moga
wielorakie funkcje, do ktorych naleza:

1) funkcja adaptacyjna - pomagajgca w lepszym przystosowaniu sie 0sob star-
szych do zycia w nowej sytuacji spotecznej i rodzinnej;

2) funkcja integracyjna - prowadzaca do lepszego przystosowania sie w grupie,
do ktorej nalezg ludzie starsi;

3) funkcja kompensacyjna - utatwiajgca wyrownywanie brakéw w innych za-
kresach (np. brak pracy zawodowej, brak wptywow, wiadzy);

4) funkcja ksztatcgca - pomagajaca rozwijac i doskonali¢ cechy oraz dyspozycje
osobowosciowe jednostki;

5) funkcja rekreacyjno-rozrywkowa - pomagajgca zlikwidowac stres, przywra-
cajgca che¢ do zycia, wypetniajaca czas wolny;

6) funkcja psychohigieniczna - pozwalajgca na odczuwanie satysfakcji. Moze
poprawi¢ jakos$¢ zycia, np. poprzez podniesienie autorytetu4l
Wspotczesnie duzo pisze sie i mowi o aktywnym starzeniu sie. W tym kon-

tekscie zwraca sie uwage na zycie cztowiekajako proces, podczas ktérego kazdego
dnia sie starzejemy i musimy kazdego dnia przygotowywac sie do starosci. Pod-
kre$la sie tu znaczenie dziatan, ktére majg za zadanie sprawic, ze staro$¢ w rzeczy-
wistos$ci stanie sie okresem aktywnos$ci w przeciwienstwie do jej stereotypowego
postrzeganiajako okresu immobilizmu, zaleznosci, braku radosci, checi i woli zy-
cial2 W zwiazku z tym niezwykle istotne moze by¢ propagowanie postepowania
sprzyjajagcego aktywnemu starzeniu sie, ktére opiera sie na nastepujacych zasadach:

1. Aktywnos$¢ powinna obejmowaé wszystkie dziatania stuzace dobrostanowi
0s0b starszych.

2. Wszystkie osoby w podesztym wieku powinny mie¢ mozliwos$¢ aktywizacji
aktywnego zycia.

3. Profilaktyczne dziatania, zapobiegajace roznorodnym chorobom i niepetno-
sprawnosci, powinny obejmowac zaréwno osoby starsze, jak i mtodsze po-
kolenie.

4. Strategia aktywnego starzenia sie powinna by¢ kierowana do wszystkich po-
kolen i powinna opierac sie na wzajemnej solidarnosci.

A A. Chabior, Aktywno$¢ zyciowa ijako$¢ zycia senioréw, [w:] A. Fabi$ (red.), Seniorzy w rodzinie,
instytucji i spoteczenstwie. Wybrane zagadnienia wspétczesnejgerontologii, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoly Zarzadzania i Marketingu, Sosnowiec 2005, s. 74.

41 B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej..., dz. cyt.,
s. 164.

L. Perek-Biatas, B. Worek (red.), Aktywne starzenie sig, aktywna staros¢, IPS, Krakéw 2005, s. 16.
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5. Aktywizowanie powinno opiera¢ sie na zachecie i wsparciu, a nie na przy-
musie i koniecznosci wysitku, jaki towarzyszy aktywnosci.

6. Podstawg programow aktywizujgcych powinno by¢ poszanowanie dla auto-
nomii i niezaleznosci cztowieka.

7. Dziatania aktywizujace powinny uwzgledniac i respektowac réznice kultu-
rowe oraz narodowe43
Nalezy zdawac sobie sprawe, ze nie wszystkie osoby starsze bedg w stanie

by¢ aktywne na réwnym poziomie z innymi. Wiaze sie to z wieloma czynnikami,
ktdre majg wptyw na podejmowanie aktywnosci przez senioréw, a do najwazniej-
szych z nich naleza:

- wyksztatcenie - im wyzsze wyksztatcenie, tym wiekszy jest poziom aktyw-
nosci;

- Srodowisko rodzinne - aktywno$¢ uzaleznionajest od osobowosci cztonkow
rodziny, pochodzenia, a takze od kontaktow z ich cztonkami (dzie¢mi, wnu-
kami i innymi krewnymi);

-stan zdrowia i poziom kondycji fizycznej - im cztowiek jest zdrowszy
i w lepszej kondycji fizycznej, tym czesciej podejmuje aktywnos¢;

- warunki bytowe - mogg skutecznie ogranicza¢ rodzaje aktywnosci;

- pte¢ - wiecej jest kobiet w wieku emerytalnym i to one czesciej podejmuja
wybrang aktywnos¢;

- miejsce zamieszkania (miasto, wie$) - wigze sie z ofertg rodzajow aktywno-
$ci dla senioréw;

- instytucje kulturalne - im prezniej dziatajg w miejscu zamieszkania okreslone
instytucje kulturalne, tym aktywnos$¢ seniorow jest wieksza4.

Typologia form podejmowanej aktywnos$ci przez osoby starsze we wspot-
czesnej literaturze jest wyjatkowo bogata. Jednakze dla potrzeb niniejszego opra-
cowania zaprezentowane zostaty jedynie wybrane klasyfikacje postaci aktywnosci
0s6b w wieku senioralnym. Generalnie wyr6zni¢ mozna trzy typy aktywnosci:

1) aktywno$¢ formalng - oznaczajgcg udziat w réznych stowarzyszeniach
spotecznych, w polityce, w pracach na rzecz srodowiska lokalnego, wolon-
tariat itp.;

2) aktywnos¢ nieformalng - polegajaca na kontaktach z rodzing, przyjaciétmi,
znajomymi, sgsiadami;

3) aktywnos$¢ samotniczg - obejmujacg ogladanie programow telewizyjnych,
czytanie, rozwijanie wiasnych zainteresowan, hobby45,

LBPor. A. Fabhis$, Aktywnos¢ kulturalno-o$wiatowa os6b starszych, [w:] tenze (red.), Aktywno$¢ spo-
feczna, kulturalna i o$wiatowa senioréw..., dz. cyt., s. 92-93.

44 B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej..., dz. cyt.,
s. 162.

HTamze, s. 161.
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Na uwage zastuguje podziat, ktory dzieli aktywno$¢ seniorow na dwie formy:
1) tradycyjng - przejawiajgcg sie w opiece nad wnukami, w pielegnowaniu
i uprawianiu dziatki lub ogrodka, w czytelnictwie, ogladaniu telewizji, stucha-
niu audycji radiowych, a takze w udziale w nabozeristwach;
2) innowacyjng - w zakresie ktorej wyroznia sie nastepujace formy aktywnosci:
- uczestnictwo w zajeciach i ré6znych formach aktywizujacych organizowa-
nych przez instytucje wspomagajace aktywno$¢ senior6w (uniwersytety
trzeciego wieku, kluby seniora itp.),

- wolontariat,

- e-leaming,

- realizacja pasji (artystycznych, manualnych, fotograficznych, teatralnych itp.),

- uprawianie sportu,

- korzystanie z zasobdéw Internetu,

- podrozowanie przybierajgce forme zorganizowang (np. ruch pielgrzym-
kowy)46.

Inny podziat aktywnosci oséb w wieku senioralnym zwigzany jest z polami

zainteresowan jednostki i sktadajg sie na niego nastepujace rodzaje aktywnosci:

1) aktywno$¢ domowo-rodzinna - polegajgca na wykonywaniu réznych czyn-
nosci, zwiagzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego i z zyciem naj-
blizszej rodziny;

2) aktywno$¢ kulturalna - zwigzana gtéwnie z miejskim stylem zycia i doty-
czaca np. czytelnictwa, ogladania telewizji, stuchania radia, korzystania
z instytucji kulturalnych, klubéw seniora;

3) aktywno$¢ zawodowa - zaspokajajgca potrzebe uznania, uzytecznosci.
Chroni réwniez przed obnizeniem sie pozycji spotecznej, poprawia samo-
poczucie, jak rowniez utatwia tzw. samookreslenie kulturowe;

4) aktywnos$¢ spoteczna - w ktOrej najczesciej uczestniczg te osoby, ktére juz
wczesniej wykazywaly sie aktywnoscig dziatacza w danym $rodowisku;

5) aktywnos$¢ edukacyjna - pomagajaca starszemu cztowiekowi w ciggtym do-
skonaleniu siebie, ¢wiczeniu umystu, pamieci, a takze dajgca przyjemnosé
zgtebiania nowych zagadnien i poznawania nowych ludzi;

6) aktywnos$¢ religijna - kt6rej znaczenie wzrasta z wiekiem, jak rowniez moz-
liwo$é uczestnictwa w jej obrzedach;

7) aktywnos$¢ rekreacyjna - zwigzana z wypoczynkiem i ulubionymi zajeciami
wykonywanymi dla przyjemnosci, ale przede wszystkim stanowi sposéb
aktywnosci fizycznej4r.

%6Z. Barcz, Czas wolny a satysfakcja zyciowa senioréw, [w:] W. Muszynski, M. Sokotowski (red.),
Homo creator czy homo ludens? Noweformy aktywnosci i spedzania czasu wolnego, Wydawnic-
two Adam Marszatek, Torun 2008, s. 303.

47 G. Orzechowska, Aktualne problemy gerontologii spotecznej, WSP, Olsztyn 1999, s. 28-29.
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Analiza literatury przedmiotu wskazuje, ze w procesie adaptacji do starosci
znaczacg role odgrywa aktywnos$é kulturalno-oswiatowa, ktérg mozna okresli¢
jako forme dziatalnosci ludzkiej nakierowanej na zaspokajanie zaréwno potrzeb
indywidualnych, jak i spotecznych jednostki. Jest ona formg realizacji uksztatto-
wanych juz zainteresowan oraz potrzeb, a takze zr6dtem powstawania nowych.
Stanowi ptaszczyzne porozumiewania sie ludzi poprzez przyjete i preferowane
wartosci, normy i wzory zachowan. Umozliwia eskalacje starych i wchodzenie
w nowe kontakty miedzyludzkie, utatwiajgc tym samym uczestnictwo w zyciu
spotecznym. Aktywno$¢ ta, angazujac ptaszczyzne percepcyjno-ekspresywna,
staje sie formg wyrazania wtasnych mysli, dazen i pragnien48 Do najwazniejszych
form aktywnosci kulturalno-o$wiatowej zalicza sie:

- indywidualne realizacje zainteresowan i potrzeb kulturalnych, ktérych tres¢
determinowana jest poprzednimi stylami zycia;

- dziatalno$¢ amatorskg i hobbystyczng, realizowang indywidualnie lub zespo-
towo w lokalnych osrodkach kultury;

- odbidr tresci kultury masowej i czytelnictwo49,

Sytuacja zyciowa cztowieka starego zmusza go do uruchamiania zdolnosci
adaptacyjnych do zmiennych warunkéw zycia. Adaptacja cztowieka do nowych
warunkdw w duzej mierze zalezy od witasciwie funkcjonujgcego systemu spotecz-
nego, jednakze jest ona rowniez bezposrednio zalezna od rodzaju podejmowanych
dziatan indywidualnych, od jego aktywnosci, ktéra dajagc mu mozliwos¢ reorga-
nizacji whasnego zycia, zwieksza jednoczes$nie jego zdolnoSci adaptacyjne.
Aktywnos¢ jako indywidualna zdolno$¢ cztowieka, umozliwiajagca mu udziat
w zmienianiu otoczenia przyrodniczego, spotecznego i kulturalnego w zaleznosci
od potrzeh, celow iideatow, uznawana jest powszechnie w naukach andragogicz-
nych za wamnek sprzyjajacy zwiekszaniu efektéw procesow edukacyjnych50.

Aktywnos$é edukacyjna oséb starszych jako obszar zainteresowan
badawczych andragogiki

Jak juz wspomniano wczesniej, w obszarze zainteresowan badawczych an-
dragogiki znajduje sie edukacja osob starszych, w zwiagzku z tym, w zakresie
niniejszego opracowania, bardziej szczegotowej analizie poddana zostata aktyw-
nos$¢ edukacyjna seniorow.

Andragogika zwraca uwage na ogromng potrzebe udziatu oséb starszych
w przedsiewzieciach edukacyjnych, ktére w edukacji odnajdujg nie tylko rozrywke

BA. Chabior, Rola aktywnosci kulturalno-o$wiatowej w adaptacji do starosci, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Humanistycznej, Radom-Kielce 2000, s. 59.

O B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej..., dz. cyt.,
s. 164-165.

P A. Chabior, Edukacja w zyciu ludzi starych - komunikatz badan, ,, Edukacja” 1997, nr 4, s. 101.
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intelektualng i kulturalng, ale takze uznajgjg za trening intelektualny, a co za tym
idzie - droge do niezaleznos$ci, emancypacji i stalego rozwoju, czego wyrazem
jest rozwoj uniwersytetow trzeciego wieku w wielu krajach5L Ta niezalezno$¢
0s0b starszych stanowi zasadniczy cel ich edukacji. Samodzielno$¢ i niezaleznosé
0s6b w wieku p6znej dorostosci staje sie odpowiedzig na dominujaca teorie
aktywnosci, a takze na niewydolnos$¢ systemu socjalnego i niski budzet socjalny
naszego kraju. Samodzielnosci i kompetentnosci w rozwigzywaniu wiasnych pro-
bleméw oczekuje sie zwhaszcza od senioréw tzw. ,mtodszych”. Istnieje nawet
tendencja oczekiwania na zaangazowanie w dziatania tych os6b na rzecz szerszej
spotecznosci, w tym na rzecz mtodszych pokolenz
W zwigzku z powyzszymi ustaleniami coraz czesciej podkresla sie¢ znaczenie
kazdej dziatalnosci, ktéra umozliwia, stymuluje i zacheca do wzmozonego wysitku
umystowego oséb starszych. Wskazuje sie réwniez na szczeg6lne znaczenie odpo-
wiednich warunkéw dla tego typu aktywnosci, tworzonych w obrebie okreslonych
instytucji (jak na przyktad uniwersytety trzeciego wieku), ktére realizujg dziatania
majace na celu rozwdj oséb w podesztym wieku, gtéwnie poprzez popularyzowanie
ksztatcenia ustawicznego, a takze stwarzanie im mozliwosci przystosowania sie
do zmieniajgcego sie Swiata i otaczajacej ich rzeczywistosci, a w szczegolnosci
do podtrzymywania wiezi spotecznych oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym w celu zapewnienia im satysfakcji z obecnej egzystencjis3
Jak bardzo istotna dla andragogiki jest edukacja ludzi w podesztym wieku,
wskazuje fakt, ze najwazniejszym problemem badawczym iteoretycznym dla tej
dyscypliny naukowej w kontekscie szeroko pojetej problematyki starzenia sie
i starosci jest ,,zagadnienie przygotowania ludzi starych do spotecznie wartoscio-
wego, zgodnego z wymaganiami kulturowymi, funkcjonowania w roli seniora”54
Rola ta bowiem wymaga nauczenia sie przez osoby starsze wielu réznorodnych
umiejetnosci, do ktorych nalezg przede wszystkim:
- umiejetnos¢ ograniczenia wysitku;
- umiejetnos¢ odkrywania gtebszego sensu w kontaktach z innymi ludzmi;
- umiejetnos$¢ zastanawiania sie nad sensem zycia;
- umiejetno$¢ mozliwie petnego uczestnictwa w kulturze oraz aktywnosci spo-
tecznej;
- umiejetno$¢ uwalniania sie od pesymistycznych refleksji;
- umiejetnos$¢ zachowania wiary w wartosci humanistyczne;

8l Por. A. Fabi$, Edukacja senioréw - odpowiedZ na wymagania wspo6tczesnosci, ,,Edukacja Doro-
stych” 2006, nr 1-2, s. 34.

B Cyt. za: J. Halicki, Edukacja senioréw w aspekcie teorii kompetencyjnej, Trans Humana, Biatystok
2000, s. 16 i nast., [w:] A. Fabi$, Edukacja senioréw - odpowiedZ na wymagania wspétczesnosci,
dz. cyt., s. 34.

53 Por. A. Fabi$, Aktywnos¢ kulturalno-o$wiatowa 0sdb starszych..., dz. cyt., s. 91.

51L. Turos, Andragogika og6lna, dz. cyt., s. 336.
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-umiejetnos$¢ unikania szkodliwych aspektéw dla cztowieka w tym wieku;

-umiejetno$é rozumienia proceséw, dokonujacych sie w organizmie osoby
starzejacej sie;

- umiejetnos¢ szukania wzoréw madrej i tworczej staroscih
Tak wiec, aktywno$¢ edukacyjna os6b starszych powinna by¢ rozumiana nie

tylko jako zdobywanie roznorodnych form wiedzy, ale takze jako nauka umiejet-
nosci i postaw, ktére moga przyczyni¢ sie do poprawy jakosci oraz osiggania za-
dowolenia i satysfakcji z zycia. Edukacja moze stwarza¢ mozliwo$¢ pomocy
osobom starszym w nastepujgcych aspektach:

- w zwiekszeniu ich dochodéw - poprzez ponowne pojawienie sie na rynku
pracy, ktéry juz zostat przez nich opuszczony;

- w zmaganiach z codziennym zyciem - poprzez nabycie nowych umiejetnosci
wspomagajacych i utatwiajagcych rozwigzywanie probleméw oraz podejmo-
wanie decyzji, a co za tym idzie - funkcjonowanie w zyciu spotecznym;

- W pomaganiu innym osobom - czesto powigzanym z przekazywaniem wie-
dzy wiasnym wnukom, gdzie osoby starsze wystepujg jako nieprofesjonalni
wychowawecy i nauczyciele przekazujacy zyciowe doswiadczenie;

- w czynieniu z okresu starosci zwienczenia wiasnego zycia - gdzie edukacja
ustawiczna sprzyja uwolnieniu sie od stereotypéw, negatywnych sadow
i przekonan oraz ciggty rozwdj i budowanie wlasnej tozsamoscis
Biorac pod uwage aspekt pomagania innym ludziom przez osoby stare, an-

dragogika szuka rowniez mozliwosci projektowania i tworzenia takich warunkow
egzystencji tych ludzi, ktére umozliwityby im wykorzystanie ich wiedzy, doswiad-
czenia, zdolnosci, aspiracji i pomystow tworczych. W zwigzku z tym andragogike
interesujg szczeg6lnie badania dotyczace tworczosci ludzi starych w takich dzie-
dzinach, jak: sztuka, muzyka, literatura czy nauka. Z tego wzgledu andragogika
opracowuje zasady tworzenia ludziom w podesztym wieku optymalnych warun-
kéw do zycia i tworczosci oraz do aktywnosci spotecznej. Dziatalno$¢ tworcza
ma dla tych ludzi kolosalne znaczenie i umozliwia im dysponowanie bogatym do-
Swiadczeniem poznawczym, spotecznym i moralnym, a co za tym idzie - prze-
kazywanie go nastepnym pokoleniom57.

Istotnym elementem zycia spotecznego oséb w podesztym wieku, wyznacza-
jacym kierunek i zakres ich dziatan, sg ich potrzeby. Potrzeby tych osob generalnie
nic réznig sie od potrzeb ogolnoludzkich, jednakze niektére z nich w okreslonych
okresach zycia nasilajg sie lub stabng. Na ogot determinanty potrzeb dzieli sie
na dwie grupy. Pierwsza z nich jest warunkowana biologicznie, czyli wyznaczona
czynnikami niezbednymi do zycia jednostki. Z kolei drugg grupe, warunkowang

% Por. tamze.

% B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej..., dz. cyt.,
s. 169.

57L. Turos, Andragogika ogélna, dz. cyt., s. 333.
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spotecznie, wyznacza otoczenie oraz przynaleznos¢ jednostki do danej grupy spo-
tecznej i kulturowej. Warunki egzystencji kazdego cztowieka determinujg od-
mienng klasyfikacje potrzeb, sytuujac jednostke w spotecznym wymiarze jego
zycia. Wskazuje sie tu gtéwnie na potrzeby pokonania samotnosci, czyli utozsa-
mianie sie z grupg spoteczng, transcendencji, zakorzenienia, czyli zbudowania
wiezi miedzyludzkich oraz poczucia tozsamosci, czyli pozostawanie sobg58 Dla-
tego tez waznym wyzwaniem dla andragogiki jest okreslenie obszarow wiedzy
odnoszacych sie do witalnych potrzeb tych ludzi.

Jeden z nich powinien wigza¢ sie z radzeniem sobie z problemami zycia co-
dziennego. Analiza literatury wskazuje, ze osoby w wieku senioralnym przywia-
zujg duzg wage do uzytecznosci procesu ksztatcenia, zwtaszcza gdy ma ona stuzy¢
zaspokajaniu potrzeb poznawczych w zakresie wiedzy utylitarnej. Zdobyte przez
osoby starsze umiejetnosci praktyczne powinny pomdc im w przezwyciezeniu
trudnosci zycia codziennego, w samodzielnej realizacji potrzeb oraz rozwigzywa-
niu najistotniejszych problemow, a takze w przystosowaniu sie do podlegajacej
cigglym zmianom rzeczywisto$ci. Wyrazem tej tendencji jest zapotrzebowanie
0s6b starszych na doksztatcanie w zakresie obstugi telefonu komdrkowego, kom-
putera, Internetu czy bankomatu. Wykazujg oni takze che¢ konsultacji z dietetyka-
mi, rehabilitantami, gerontologami, jak réwniez prawnikami czy ekonomistamio.

Jedng z wielu zmian charakterystycznych dla wspdtczesnych czasow jest
wszechobecno$¢ nowych medidw, ktéra odnosi sie przede wszystkim do urzadzen
mikroelektronicznych, w szczeg6lnosci komputerow osobistych wraz z popular-
nym oprogramowaniem, ktére umozliwiajg dostep do réznorakich e-ustug przez
Internet. Znajomo$¢ nowych mediéw bardzo czesto determinuje funkcjonowanie
jednostki w spoteczenstwie. Technologie cyfrowe staty sie elementem kluczowym
w zyciu wspétczesnych spoteczenstw, gdyz pozwalajg na zaspokojenie réznorod-
nych ludzkich potrzeb. Brak podstawowych umiejetnosci i kompetencji w zakresie
obstugi nowych mediéow moze powodowac¢ spychanie niektérych jednostek
na margines spoteczny@. Dotyczy to w duzej mierze rowniez senioréw. Mimo
sporej liczby os6b w wieku poprodukcyjnym, w Polsce ciggle za mato jest progra-
mow i inicjatyw oraz instytucji zajmujacych sie problemami ludzi w podesztym
wieku. Sytuacja taka czesto wynika z braku $rodkéw finansowych, a takze z nie-
wystarczajacej wiedzy na temat problematyki zwigzanej ze staroscia. Jednakze,
pomimo wielu niesprzyjajacych czynnikow mozna zaobserwowac tendencje wzro-
stowg zwigzang z powstawaniem placéwek organizujacych edukacje dla starszych

BD.A. Rybczynska, B. Olszak-Krzyzanowska, Aksjologia pracy socjalnej- wybrane zagadnienia,
Wydawnictwo ,,Slask”, Katowice 1995, s. 62-65.

PT. Aleksander, Potrzeby kulturalno-o$wiatowe ludzi dorostych, [w:] T. Wujek (red.). Wprowadze-
nie do pedagogiki dorostych, PWN, Warszawa 1992, s. 332-335.

8+. Tomczyk, Seniorzy w $wiecie nowych mediéw, ,,E-mentor” 2010, nr4 (36), http://www.e-men-
tor.edu.pl/artykul/index/numer/36/id/776 [15.05.2011],
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0s6b, a ksztatcenie tych oséb z zakresu nowych medidw realizujg na terenie Polski
instytucje réznego typu, do ktérych gtéwnie naleza:
- instytucje komercyjne (firmy szkoleniowe),
- instytucje o$wiatowe (uczelnie wyzsze, placowki ksztatcenia ustawicznego),
- instytucje pozarzadowe (stowarzyszenia),
- instytucje spoteczne (kluby seniora),
- instytucje kulturalne (domy kultury)6L

Obecnie najpopularniejszym typem placéwek sg uniwersytety trzeciego wieku,
dziatajgce zazwyczaj przy uczelniach wyzszych lub pod ich patronatem.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami, jednym z wazniejszych aspektéw
edukacji seniorow powinno by¢ wypetnianie ,,cyfrowej przepasci i luki informa-
cyjnej”, w celu niwelowania barier dla oséb w podesztym wieku, jakie moga
pojawia¢ sie w wyniku postepu naukowo-technicznego i powstawania nowych
technologii. Dlatego tez coraz wiekszego znaczenia nabiera edukacja informa-
tyczna dla oséb w tym wieku, polegajaca na umozliwianiu cztowiekowi starszemu
nadgzania za wyzwaniami informatycznego Swiata, a co za tym idzie - niedopusz-
czenie do odizolowania od technologicznie rozwinietego spoteczenstwa®

Pokolenie oséb powyzej 60. roku zycia staneto w obliczu réznorodnych prze-
mian politycznych, spotecznych i gospodarczych, ktdre pociagnety za sobg wiele
wyzwan. Wstapienie do struktur NATO i Unii Europejskiej, przyjecie nowych
norm postepowania wynikajacych z demokratycznych regut funkcjonowania spo-
tecznego, jak rowniez wptyw przeobrazen technologii informacyjnej na forme,
jakos$¢ i zasieg interakcji spotecznych, bezrobocie, mechanizmy gospodarki ryn-
kowej to tylko przyktadowe aspekty wptywajace na diametralne zmiany rzeczy-
wistosci, w ktérej zmuszone sg funkcjonowac osoby starsze. Ich sytuacje i sposob
adaptacji do zmieniajacej sie rzeczywistosci dodatkowo komplikuje fakt, ze jest
to pokolenie, ktore dojrzewato w ustroju totalitarnym, dajagcym ztudne poczucie
wypracowania dla siebie najbardziej korzystnej i mozliwej w istniejgcych warun-
kach pozycji spotecznej oraz podstaw wiasnego bytu. Transformacja ustrojowa
zburzyta te wyobrazenia i zachwiata poczucie komfortu w zakresie dalszej egzys-
tencji wielu Polakéw w tej grupie spotecznej. W zwigzku z tym, dla wielu z nich
zrozumienie i adaptacja do obecnej rzeczywistosci jest trudna, a czasem wrecz
niemozliwa. W dodatku postepujgce procesy starzenia sie, powodujgce deprecja-
cje w zakresie wywigzywania sie z réznorodnych r6l, znacznie poteguja ten stan.
Dlatego tez jednym z podstawowych, a zarazem gtéwnych wyzwarn andrago-
giki w tym zakresie powinno by¢ stwarzanie warunkdw do ksztattowania w nich
podstaw percepcji i zrozumienia obecnego Swiata, potgczonego z umiejetnoscigjego
interpretacji. Jest to wtasciwie niezbedny warunek prawidtowego funkcjonowania

6l Tamze.
& A. Fabi$, Aktywno$c¢ kulturalno-oswiatowa os6b starszych..., dz. cyt., s. 94.
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seniordw w spoteczenstwie, a co za tym idzie - zwiekszania przez nich szans
obrony przed marginalizacjg i wykluczeniem@&3

Nalezy podkresli¢ réwniez, ze prawidtowosci wykryte przez andragogike
wskazujg, iz cztowiek stary, pomimo wielu zmian deterioracyjnych w organizmie,
jest owocem wychowania i samowychowania (autokreacji) oraz statego samodo-
skonalenia sie. Stad koncepcja uczenia ludzi starych umiejetnosci samopoznania
i samodoskonalenia ma duze znaczenie poznawcze i praktyczne, bowiem umozli-
wia im lepsze zrozumienie proceséw, ktore dokonujg sie w ich organizmie i pozwa-
la na odpowiednie ustosunkowanie sie do nich. Uczenie sie w tym przypadku jest
nieodzowne, gdyz zapewnia osobom starszym prawidtowe funkcjonowanie w réz-
nych sytuacjach i rolach, gtéwnie spotecznych, rodzinnych czy zawodowych64

Podsumowanie

Z powyzszych rozwazan wynika, ze problematyka edukacji os6b w wieku se-
nioralnym jest bardzo waznych zagadnieniem dla andragogiki. Edukacja stanowi
bowiem jedng z najlepszych form realizacji profilaktyki patologii zycia spotecz-
nego w starosci poprzez pogtebianie wiedzy i poszerzanie wiasnych horyzontow.
Aktywnos¢ edukacyjna zapobiega rowniez zanikowi funkcji poznawczych, utrzy-
muje jednostke w dobrej kondycji umystowej i intelektualnej, bedacej warunkiem
utrzymania kontaktéw z otaczajgcym Swiatem i spoteczenstwem, a co za tym idzie,
stanowigcej podstawe uczestniczenia w zyciu w satysfakcjonujgcym stopniu6b.

Edukacjajest szczegdlnym wyzwaniem dla oséb w wieku senioralnym, gdyz
pozwala im zrozumie¢ dokonujgce sie zmiany we wspoétczesnym Swiecie. Istotne
jest rowniez dla nich to, ze wspdtczesne uczenie sig¢ to nie tylko uczestniczenie
w zorganizowanych formach nauki, ale rowniez czerpanie wiedzy z sytuacji zy-
ciowych, przezy¢ wiasnych i innych oséb oraz poznawanie i zrozumienie siebie,
innych oraz otaczajgcego Swiata6b. Pozbawione szkolnego przymusu uczenie sie
w starszym wieku pozwala tworzy¢ wzory pozytywnego starzenia sie i przyczynia
sie do powstawania stylu zycia, propagujacego edukacje jako warto$¢, ktéra je
wzbogaca6r.

Edukacje seniorow w wielu krajach uznaje sie za swoisty znak czaséw. Po-
mimo iz seniorzy sg niekwestionowanymi nosicielami tradycji, to nie sg uznanymi

& Por. E. Skibiriska, Proces ksztatcenia senioréw..., dz. cyt., s. 98-99.

& L. Turos, Andragogika ogdlna, dz. cyt., s. 335.

66 J. Wawrzyniak, Aktywno$¢ edukacyjnajako stylzycia w starosci (i na emeryturze), [w:] R. Konieczna-
-Wozniak (red.), Dorosto$¢ wobec starosci. Oczekiwania - Radosci- Dylematy, Wydawnictwo Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2008, s. 279.

6 Por. O. Czerniawska, Uczenie siejako styl zycia, [w:] M. Dziegielewska (red.), Przygotowanie
do starosci, ZOD Ut, £6dz 1997, s. 19.

67 0. Czerniawska (red.), Style zycia w starosci, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistycznej,
£6dz 1998, s. 13.
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przekazicielami wiedzy. W zwigzku z tym, to oni pobierajg edukacje, z koniecz-
nosci lub z wasnego wyboru. Réwniez nadgzanie za rozwojem nowych techno-
logii, wykorzystywanych w okreslonych celach, zmusza osoby w podesztym
wieku do podecia nauki. Stosunkowo czestym motywem angazowania sie tych
0so6b w podjecie nauki jest takze cheé¢ wartosciowego wykorzystania czasu wol-
nego, jak réwniez zaspokojenie ciekawos$ci poznawczej i realizowanie wiasnych
zainteresowan, ktore do tej pory, z racji petnienia r6znorodnych rél, nie mogty
zosta¢ dostatecznie zaspokojone8,

Motywy i uwarunkowania podejmowania aktywnos$ci edukacyjnej przez
osoby starsze sg niezwykle réznorodne i stanowig istotny obszar problemowy
i badawczy nie tylko dla andragogiki czy geragogiki, ale rowniez dla innych dys-
cyplin naukowych, a takze oséb bezposrednio zaangazowanych i zainteresowa-
nych losem i dalszg jakoScia zycia tej grupy wiekowej. Tak czy inaczej, kazdy
Z nas stanie przed problemem jak najbardziej optymalnego i korzystnego wyko-
rzystania tego etapu, ktéry powinien stanowi¢ zadowalajgce podsumowanie
i zwienczenie zycia kazdego cztowieka.

8A. Frackowiak, Edukacja senioréw w Stanach Zjednoczonych, [w:] A. Fabi$ (red.), Instytucjonalne
wsparcie senioréw - rozwigzania polskie i zagraniczne, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Admini-
stracji, Bielsko-Biata 2007, s. 195.
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