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ROLA I ZNACZENIE DORADCY ZAWODU
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH

Znaczenie szkotly ogdlnoksztatcacej w obszarze dziatan

zawodoznawczych

Analiza literatury przedmiotu, jak rowniez przeprowadzone do tej pory ba-
dania wskazujg na zjawiska Swiadczace o duzych brakach w prowadzeniu wia-
Sciwej dziatalnosci zawodoznawczej w polskich szkotach. Juz w latach 80. ubie-
gtego stulecia okreslato sie je mianem zjawisk niepozadanych i zaliczato do nich
miedzy innymi: zwiekszenie sie liczby miodziezy przerywajgcej nauke w szko-
tach zawodowych; nieche¢ do podejmowania pracy w zawodzie wyuczonym,
zwigzang najczesciej z przypadkowym wyborem zawodu oraz niewiedzg, na
czym ma polega¢ przyszta praca; brak zgodnosci wykonywanej pracy z zawo-
dem wyuczonym; nadmiernie wzrastajgca fluktuacja mtodych kadr, bedaca kon-
sekwencjg braku informacji dotyczacej przysztego zawodu i stanowiska pracy;
brak zainteresowania, a wrecz nieche¢ do wybranej pracy zawodowejl

W chwili obecnej, biorgc pod uwage zmiany w sytuacji gospodarczej i po-
lityczno-ekonomicznej naszego kraju, zwigzane z wejsciem do Unii Europejskiej
jak i niepokojgco wysoki procent bezrobocia, niezbedna jest wrecz miodym
ludziom, wchodzgcym na rynek pracy, wiedza o istniejgcych zawodach, o aktu-
alnej sytuacji na tym rynku, ojego perspektywach, a takze o instytucjach, ktore
moga pomdc w zdobyciu takiej wiedzy.

Jeden z najbardziej upowszechnionych raportéw oswiatowych zatytutowa-
ny: Edukacja —jest w niej ukryty skarb Jaqucs’a Delorsa podejmuje problematy-
ke orientacji zawodowej na etapie nauki w szkole $redniej. Zdaniem autoréw

1J. Walukowa, Wybor zawodu a przyszta praca, [w:] Orientacja i poradnictwo zawodowe
w szkole podstawowej, red. W. Rachalska, Warszawa 1980, s. 89.
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tego opracowania, to wiasnie w szkole Sredniej mtodziez wybiera droge, ktorg
zamierza wejs¢ do zycia dorostego i $wiata pracy. Zdaniem twdércow raportu,
szkota ta powinna by¢ w stanie zdiagnozowac potencjat kazdego z ucznidw, jak
rowniez zadba¢, w miare mozliwosci, o dostepno$¢ specjalistow do spraw
orientacji zawodowej, co utatwitoby wyb6r dziedziny studiéw (z uwzglednie-
niem potrzeb rynku pracy) i pomogto rozwigza¢ problemy spoteczne niektérych
uczniow?2.

Nie ulega watpliwosci, ze istotnos¢ i doniosto$¢é powyzszych ustalen jest
niezaprzeczalna. Niemniej jednak okreslenie szkoty sredniej jako etapu edukacji,
na ktorym powinno realizowac sie zalozenia orientacji zawodowej jest co naj-
mniej dyskusyjne. Bowiem, istnieje potrzeba, a wrecz koniecznos$¢ realizowania
usystematyzowanych dziatan zawodoznawczych, ktére nie ograniczajg sie jedy-
nie do orientacji zawodowej, co najmniej na etapie szkoty gimnazjalnej. To wia-
$nie juz na tym etapie ksztatcenia uczniowie zmuszeni sg podejmowac decyzje,
ktére siegajg swoimi skutkami daleko w przysztos¢. Dotyczy to gtéwnie wyboru
dalszej drogi edukacyjno-zawodowej. Dla wielu z nich pomoc w tym zakresie,
na etapie ksztatcenia ponadgimnazjalnego, moze okazac sie spézniona.

Ukonczenie gimnazjum pozwala na podjecie przez ucznia dalszej drogi
ksztatcenia. Aktualna oferta edukacyjna szkdt ponadgimnazjalnych charaktery-
zuje sie rdznorodnoscig, bowiem proponuje ksztatcenie w nastepujgcych typach
szkot:

— trzyletnich liceach ogdlnoksztatcacych i liceach profilowanych,

— czteroletnich technikach,

— oraz zasadniczych szkolach zawodowych, w ktorych okres nauczania nie
jest krétszy niz dwa lata i nie dtuzszy niz trzy.

Tak wiec, kwalifikacje zawodowe uzyska¢ mozna w dwu lub trzyletniej za-
sadniczej szkole zawodowej, czteroletnim technikum lub trzyletnim technikum
po zasadniczej szkole zawodowej, a takze w dwuletniej (lub o krotszym czasie
ksztatcenia) szkole policealnej po liceum ogdlnoksztatcagcym, liceum profilowa-
nym i technikum.

Z powyzszego wynika, ze przede wszystkim gimnazja, licea ogolnoksztat-
cace i licea profilowane sg szkotami, ktore powinny podjg¢ problem orientacji
zawodowej organizujagc ja w formie profesjonalnego doradztwa prowadzonego
przez doradcow zawodowych.

Bioragc pod uwage ogdlne rozwazania na temat szeroko pojetej orientacji,
poradnictwa i doradztwa zawodowego, uzna¢ mozna, iz istnieje koniecznos¢
rozpatrywania wyboru zawodu juz na etapie nauki w szkole z tym, ze problem
preorientacji zawodowej charakterystyczny jest dla etapu przedszkolnego oraz
szkoty podstawowej, problem doradztwa zawodowego - dla gimnazjum, liceum

2J. Delors, Edukacja jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do
spraw Edukacji dla XX1 wieku, Warszawa 1998, s. 134 135.
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ogOlnoksztatcacego i liceum profilowanego, natomiast problem poradnictwa

zawodowego - dla zasadniczej szkoty zawodowej, technikum oraz szkdt police-

alnych.

Reforma o$wiaty w Polsce spowodowata zmiany dotyczace systemu orien-
tacji i poradnictwa zawodowego. Rola poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej stata sie waznym elementem w caloksztatcie oddziatywan wycho-
wawczych przygotowujacych miodziez do Swiadomego i trafnego wyboru za-
wodu oraz drogi dalszego ksztatcenia. Proces wychowawczy ma za zadanie sty-
mulowac rozw6j zawodowy ucznia, przygotowaé go do wyboru kierunku ksztat-
cenia zgodnie z jego preferencjami zawodowymi, ksztatltowac jego postawe do
aktywnego uczenia sie i zdobywania rynku pracy. Wiasciwie prowadzona
orientacja zawodowa w szkole umozliwia przygotowanie mtodziezy do prawi-
dtowego podejmowania decyzji zawodowych a takze edukacyjnych.

Rozw0j orientacji i poradnictwa zawodowego w Polsce mozliwy jest do re-
alizacji pod warunkiem przyjecia zatozen, ktére uwzgledniaja specyfike i doro-
bek teoretyczny poradnictwa zawodowego, trendy europejskie, strukture nowego
systemu edukacji a takze mozliwos$ci finansowe resortu edukacji. Najwazniejsze
z nich przedstawiajg sie nastepujaco:

1 Poradnictwo zawodowe powinno obejmowac dziataniami wychowawczymi
cala populacje dzieci i miodziezy na réznych etapach ksztatcenia a szcze-
golnie w okresie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych po
ukonczeniu nauki w gimnazjum, a takze po ukonczeniu nauki w liceum oraz
w okresie podejmowania decyzji zawodowych po ukonczeniu studiéw wyz-
szych.

2. W procesie orientacji zawodowej uczen jest podmiotem oddziatywan wy-
chowaweczych, ktérych celem jest przygotowanie do samodzielnego podej-
mowania kolejnych decyzji zawodowych i edukacyjnych, a po zakonczeniu
nauki decyzji wejScia na rynek pracy, w oparciu o sprecyzowang Sciezke ka-
riery zawodowej.

3. Orientacja zawodowa, ktérej celem jest udzielanie pomocy uczniom w po-
dejmowaniu kolejnych decyzji edukacyjnych i zawodowych, powinna by¢
jednym z wazniejszych zadan wychowawczych szkot réznych typéw i po-
winna by¢ ona ,,wpisana” w plan wychowawczy szkoty.

4. Proces edukacji powinien by¢ maksymalnie wykorzystany do realizacji
zadan orientacji zawodowej.

5. Orientacja zawodowa powinna by¢ realizowana przez nauczycieli wszyst-
kich typow szkot (w tym réwniez wszystkich szkét zawodowych), wszyst-
kich przedmiotéw, blokéw programowych i sciezek edukacyjnych a przede
wszystkim tych, w ktorych zawarte sg treSci zawodoznawcze.

6. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne powinny wspiera¢ dziatania na-
uczycieli réznych typéw szkot w zakresie realizacji zadan orientacji zawo-
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dowej poprzez dostarczanie szkotom materiatdw informacyjnych, szkolenie

nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ zawodoznawczych i warsztaty z mtodzieza.

7. Szkoly i poradnie moga spetnia¢ powierzone im zadania pod warunkiem
utworzenia sprawnie dziatajgcego systemu informacji zawodowej.
8. Realizacja tych zadan wymaga zintegrowanych dziatan wszelkich resortow

i instytucji realizujacych cele poradnictwa zawodowego3.

Tak jak to juz zostalo podkreslone wczes$niej, orientacja i poradnictwo za-
wodowe prowadzone w szkole gimnazjalnej stanowi niezwykle wazny etap
przygotowania do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej. Uczniowie tej
szkoty, bowiem nie posiadajgc jeszcze wystarczajgcej wiedzy o Swiecie jak
i rowniez majac trudnosci w dokonaniu obiektywnej samooceny zmuszeni sg
podejmowac decyzje, ktore siegajg swoimi skutkami daleko w przysztos$é. Dla-
tego tez oczekujg pomocy w obraniu witasciwej drogi zyciowej od oséb doro-
stych. Osoby te jednak nie mogg podejmowaé decyzji za nich, lecz powinny
przygotowac ich do wyboru zawodu jak i dalszej drogi edukacyjnej tak, aby
wybor ten byt w peini dojrzaty i Swiadomy. W zwigzku z tym na szczeblu
ksztatcenia gimnazjalnego uczniowie powinni poznawac rézne zawody, drogi do
ich zdobycia, wtasne preferencje zawodowe, rozwing¢ umiejetnosci adaptacyjne
oraz umiejetno$¢ zdobywania informacji jak zachowac¢ sie na rynku pracy.

W podstawie programowej do ksztatcenia dla gimnazjum mocno usytuowa-
ne sg zapisy na rzecz orientacji zawodowej realizowane przede wszystkim za
pomoca przedmiotdw, takich jak ,,Wiedza o spoteczenstwie”, ,, Technika” i ,,In-
formatyka”, a podczas catej nauki w tej szkole mozna wyro6znic¢ trzy etapy tej
dziatalnosci:

letap - lklasa- ,Uczen poznaje rozne zawody”.
Il etap - Il klasa - ,,Uczen poznaje siebie”.
Il etap - 1l klasa - ,,Kim bede - uczen poznaje Sciezki ksztatcenia ponadgim-

nazjalnego”4.

Mimo iz gimnazjum jest niezwykle waznym etapem przygotowania do
podjecia decyzji zawodowej i szkolnej stanowi jedynie jeden z etapdw przygo-
towania mtodych ludzi do wyboru przysztego zawodu a takze do ich funkcjono-
wania w warunkach gospodarki wolnorynkowej. Wymaga to od szkdt zespolenia
dziatan, sit i Srodkéw do osiggniecia tego celu. Ich absolwenci powinni by¢ do-
brze przygotowani do prawidtowego funkcjonowania we wspdtczesnym Swiecie,
charakteryzujagcym sie szybkimi przemianami spotecznymi i gospodarczymi,
tendencjami do integracji i globalizacji oraz szybkim rozwojem postepu nauko-
wo-technicznego.

3 Por. K. Lelinska, Orientacja i poradnictwo zawodowe w nowym systemie edukacji, ,,Nowa Edu-
kacja Zawodowa” 2000, nr 2, s. 31 34.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego (Dz. U. Nr 14, poz. 129).
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W nowym systemie edukacji dziatalno$¢ szkdt réznych typdw z zakresu
orientacji zawodowej podzielona jest na etapy, w zaleznos$ci od wieku ucznidw.

Etap | - wstepnej orientacji zawodowej - obejmuje dzieci klas I-HI
w szkole podstawowej. W nauczaniu poczgtkowym - w ramach ksztatcenia zin-
tegrowanego - w tresciach programowych wyeksponowane jest poznawanie
pracy w wybranych zawodach.

Etap Il - obserwacyjny -obejmuje z kolei dzieci klas IV-VI w szkole pod-
stawowej. W ksztatceniu blokowym, w przedmiocie ,historia i spoteczenstwo” -
w tresciach programowych istnieje zapis: ,,Praca: jej znaczenie w zyciu indywi-
dualnym i zbiorowym; organizacja pracy i jej efekty w réznych epokach
i wspétczesnie”. Z kolei w przedmiocie technika zadaniem szkoty jest doprowa-
dzenie ucznia do poznania i oceniania swoich cech, mozliwosci i predyspozycji
technicznych".

Etap Il - zwany etapem orientacji zawodowej | stopnia - obejmuje klasy
I-11 gimnazjum. W ramach przedmiotu ,,Wiedza o spoteczenstwie” zostat wyod-
rebniony modut: wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Jed-
nym z celow edukacji w zakresie tego modutu jest wstepne przygotowanie
uczniéw do aktywnosci zawodowej i odnalezienia sie na rynku pracy. Z kolei
w przedmiocie ,, Technika” efektem ksztatlcenia powinno by¢ okreslanie i oce-
nianie wiasnych mocnych cech ujawnianych w dziataniach technicznych indy-
widualnych i zespotowych”6. Natomiast w przedmiocie ,,Informatyka” zadaniem
szkoty powinno by¢ wspomaganie ucznidbw w rozpoznawaniu ich wiasnych
uzdolnien i zainteresowan w celu Swiadomego wyboru zawodu?7.

Etap IV - decyzyjny I stopnia - obejmuje klase Il gimnazjum. Etap ten
koriczy sie egzaminem, ktory jest podstawg do starania sie o przyjecie do wy-
branej szkoty ponadgimnazjalncj. Na tym etapie uczniom niezdecydowanym
pomocag powinny stuzyé poradnie psychologiczno-pedagogiczne, gtéwnie po-
przez rozwigzywanie probleméw o charakterze zindywidualizowanym oraz
udzielanie pomocy w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej osobom
wymagajacym specjalistycznego wsparcia (np. ze wzgledu na ograniczenia wy-
nikajace ze stanu zdrowia, poziomu intelektualnego).

Etap V - orientacji zawodowej Il stopnia - obejmuje: klasy I-11l1 liceum
ogOlnoksztatcacego i liceum profilowanego, klasy | zasadniczej szkoty zawodo-
wej (w ktérej okres ksztatcenia trwa 2 lata), klasy I-H zasadniczej szkoty zawo-
dowej (w ktdrej okres ksztatcenia trwa 3 lata) oraz klasy I—HI technikum.
W liceach ogodlnoksztatcacych role orientujacg powinny spetnia¢ zajecia o cha-

5 Ministerstwo Edukacji Narodowej o reformie programowej - ksztatcenie blokowe, MEN, ,,Bi-
blioteczka Reformy” Warszawa 1999, Zeszyt nr 9, s. 23.

6 Tamze, s. 29.
Ministerstwo Edukacji Narodowej o reformie programowej gimnazjum, MEN, ,,Biblioteczka

Reformy” Warszawa 1999, Zeszyt nr 8, s. 43 44.
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rakterze prozawodowym. W liceach profilowanych uczen powinien mie¢ okazje
do ksztattowania swoich preferencji zawodowych, w zaleznosci od wybranego
profilu, co do dalszej drogi ksztatcenia i zdobycia kwalifikacji w zawodzie, jaki
wstepnie poznaje w liceum8 Natomiast w technikach i zasadniczych szkotach
zawodowych szeroki profil nauczania powinien umozliwi¢ elastyczne dostoso-
wanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy badz uksztattowanych preferencji
zawodowych dotyczacych dalszej pracy9.

Etap VI - decyzyjny Il stopnia - obejmuje: klasy Il liceow ogdlnoksztat-
cacych i licedw profilowanych, klasy Il lub Ill zasadniczej szkoty zawodowej,
a takze IV klase technikum lub szkote policealng. Mtodziez konczaca te typy
szkét moze podjaé decyzje o kontynuacji nauki lub wejsciu na rynek pracy. Na
tym etapie wsparcia powinny udziela¢ takze poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne, poprzez wspomaganie nauczycieli w prowadzeniu zaje¢, warsz-
tatdbw oraz innych form pracy z uczniami, ktdrych celem powinno by¢ ksztatto-
wanie umiejetnosci poszukiwania pracy, nawigzywania kontaktow z pracodaw-
cami, czy przygotowywanie odpowiednich dokumentéw aplikacyjnych, jak
rowniez przekazywanie uczniom, pragngcym ksztatci¢ sie dalej, informacji
0 mozliwosciach dalszej naukilo

Realizacja tak skonstruowanych zadan w zakresie orientacji i poradnictwa
zawodowego na réznych etapach ksztatcenia wymaga spetnienia wielu warun-
kéw, a do najwazniejszych z nich naleza:

a) wspotpraca szkot zawodowych z zaktadami pracy (zaréwno panstwowymi,
jak i prywatnymi),

b) poszerzanie kontaktéw szkét zawodowych z urzedami pracy i ich agendami
doradczymi (centrami informacji i planowania kariery zawodowej),

c) wspotpraca szkot zawodowych z gimnazjami, z ktérych rekrutujg sie kandy-
daci do tych szkét,

d) przygotowanie nauczycieli, takze szkot zawodowych, do realizacji zadan
z dziedziny orientacji zawodowej,

e) wyposazanie szkdt zawodowych (réznych typoéw i pozioméw) w banki in-
formacji zawodowej, jak réwniez usytuowanie w nich zespotéw do spraw
orientacji zawodowejll
Koordynat powyzszych dziatan stanowi¢ mogag akty prawne normujace

dziatalno$¢ zawodoznawczg w szkotach, ulegajace ciggtym zmianom i modyfi-

kacji, co Swiadczy o systematycznie podejmowanych pracach w tym zakresie.

8 K. Lelinska, Orientacja i poradnictwo zawodowe w nowym systemie edukacji, [w:] Pedagogika
pracy. Doradztwo zawodowe, red. H. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek, Radom 2005, s. 196.

9 R. Szubanski, Nowy system edukacji zawodowej, [w:] Edukacja zawodowa a rynek pracy. Ra-
porty IPiSS, Warszawa 1999, Zeszyt nr 17, s. 41.

10Por. K. Lelinska, Orientacja i poradnictwo zawodowe..., s. 197.

" Tamze, s. 198 199.
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Dziatalno$¢ doradcy zawodu w placéwkach oSwiatowych

W Ameryce oraz w krajach Europy Zachodniej juz od dawna problematyka
orientacji i poradnictwa zawodowego ma ogromne znaczenie, gdzie docenia sig
dobre ogodlne przygotowanie przysztego pracownika. W szkotach naucza sie
przedmiotéw, ktoérych programy zawierajg wiele informacji pozwalajacych
uczniom na zdobywanie i aktualizowanie wiedzy potrzebnej do prawidtowego
startu w doroste zycie. W zakres tej wiedzy wchodzi m.in. wiedza o zawodach,
o rynku pracy, poznawanie siebie, swoich mozliwosci, a takze zainteresowan.
Oprécz szkoty problematyky tg bardzo intensywnie zajmujg sie odpowiednio
przygotowani doradcy zawodowi bedacy na og6t pracownikami resortu pracy.

Zainteresowanie resortu pracy poradnictwem zawodowym wsrod miodziezy
nie ogranicza sie tam jedynie do przygotowywania wysoko kwalifikowanych
kadr, ale zajmuje sie ono rownic dostarczaniem osobom zainteresowanym
(uczniom, nauczycielom, rodzicom, doradcom) literatury i innych materiatow
zawodoznawczych. Problemom poradnictwa zawodowego poswiecane sg mie-
dzynarodowe kongresy i seminaria, ktérych protektorami sg zwigzki zawodowe,
wiladze lokalne, przedstawiciele zainteresowanych resortow, a uczestnicza
w nich przedstawiciele wielu krajow —specjalisci z zakresu poradnictwa zawo-
dowego12

Podkres$li¢ nalezy, ze sama idea szkolnego doradztwa zawodowego uzy-
skata w chwili obecnej rozlegte upowszechnienie, niemal w catej Europie Za-
chodniej. Tresci tego poradnictwa sg nawet bogate, a ich tematyka wyrazona
zostata w nastepujacych zdaniach:

a) rozwijanie Swiadomosci szans i mozliwosci oferowanych przez szkoty, po-
znawanie zawodOw i miejsc pracy przy uwzglednieniu wymagan, jakie sta-
wiajg przed kandydatami,

b) rozwijanie Swiadomosci wiasnych zdolnoSci, umiejetnosci, kwalifikacji,
potrzeb, wartosci i zainteresowan,

€) nauczanie sposobOw i procesOw podejmowania decyzji oraz uSwiadamianie
konsekwencji wiasnych wyborow,

d) nauczanie sposobOw radzenia sobie ze zmianami, rozwijanie umiejetnosci
pozwalajgcych na adaptacje do zastanych warunkow, a takze wychodzenie

naprzeciw nowym sytuacjom.
Poprzez powyzsze tresci mozna z powodzeniem uzyskac realizacje trzech

waznych zadan ogolnych:

22 W. Rachalska, Problemy orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego w Polsce, ,,Pedago-
gika Pracy” 1994, nr 23, s. 107.
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a) rozw0j samowicdzy powigzany z zarzagdzaniem sobag,
b) {gczenie nauki ipracy,
c) planowanie kariery13

W wiekszosci krajow Unii Europejskiej podejmowane sg dziatania majace
na celu pomo6c uczniom w nalezytym przemysleniu ich decyzji dotyczacych
wyboru dalszej drogi cdukacyjno-zawodowej. Polegajg one gtdwnie na utatwie-
niu im orientacji i zapewnieniu poradnictwa edukacyjnego i zawodowego na
réznych etapach ksztatcenia. Okre$lono w tym celu specjalne procedury orienta-
cji i poradnictwa zawodowego, koncentrujgc ich problematyke na 4 etapach
kariery edukacyjnej ucznia, do ktérych naleza: etap szkoty podstawowej, etap
nizszy edukacji Sredniej, etap koncowy edukacji nizszego szczebla, etap Sredniej
edukacji szczebla wyzszego. Nalezy dodaé, ze dziatania z zakresu wprowadzo-
nych procedur orientacji i poradnictwa realizowane sg w krajach UE w spos6b
bardzo réznorodnyl4

W Polsce istnieje wiele podobienstw w postrzeganiu roli orientacji i porad-
nictwa na réznych etapach szkolnych. Podkreslenia wymaga fakt juz akcento-
wany wczesniej, ze poza wstepnymi informacjami o zawodach realizowanymi
w catoksztatcie procesu ksztatcenia 6-letniej szkoty podstawowej, profesjonalny
charakter orientacji i poradnictwa zawodowego powinien mie¢ miejsce w gim-
nazjum. Ma to zwigzek z koniecznoscig wyboru przez absolwentéw tego typu
szkoty kolejnej znaczacej drogi cdukacyjno-zawodowej. Kolejnym znaczacym
etapem dla kariery edukacyjnej i zawodowej jest liceum, po ktérym uczniowie
moga wybra¢ szkote policealng przygotowujacag do zawodu lub szkote wyzsza.
W optymalnej decyzji w kazdej z tych sytuacji pomocny powinien by¢ doradca
zawodowy dziatajacy na terenie szkoty a podstawe tych dziatan powinny stano-
wié¢ programy orientacji i doradztwa w szkotach, a takze europejskie modele
orientacji i poradnictwa zawodowego (stanowigce podstawe profesjonalnego
przygotowywania szkolnych doradcéw zawodowych)15

Pomimo to, problematyka poradnictwa zawodowego w polskich szkotach
nic moze zaja¢ nalezytej pozycji. Nic zmienia tego stanu rzeczy fakt, ze porad-
nictwu w odniesieniu do dzieci i mtodziezy podlegajg nie tylko szkoty, ale réw-
niez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub specjalistyczne poradnie zawo-
dowe, bowiem ich powstanie uzaleznione jest od decyzji wtadz oswiatowych na
danym terenie.

A przeciez to szkota wraz z innymi instytucjami i osobami wspierajgcymi
decyzje edukacyjno-zawodowe uczniéw, powinna by¢ podstawowg placowka

B A. Paszkowska-Rogacz, Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych Unii Europejskiej, [w:]
Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe..., s. 187.

Y Por. B. Baraniak, J. Figurski, Praca doradcy zawodowego w placéwkach o$wiatowych, [w:]
Pedagogikapracy. Doradztwo zawodowe..., s. 208-209.

B Tamze, s. 209.
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przygotowujacg ich do przysztych zadan zawodowych oraz do wyboru dalszego

kierunku ksztatcenia. Jedynie szkota daje mozliwo$¢ diugofalowej, systema-

tycznej pracy w tym zakresie.

Tak wiec, nic ulega watpliwosci, ze w okresie szybkich przemian spotecz-
no-gospodarczych, reforma systemu edukacji wymaga stworzenia w Polsce mo-
delu poradnictwa zawodowego, ktére gwarantowatoby dostepno$¢ i powszech-
nos¢ profesjonalnych ustug doradczych na terenie szkoly. Takie tez zlecenia,
dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniéw i studentow, zawierato
Memorandum Komisji Europejskiej z roku 2000, ktdre stosowane sa w praktyce
przez panstwa Unii Europejskiej. W wiekszosci tych krajéw, bowiem funkcjo-
nujg w szkotach doradcy zawodowi, ktérzy realizujg specjalne programy orien-
tacji zawodowej za pomocg réznych form, metod i $rodkéw. Rdéznig sie one
sposobami realizacji, ale posiadajg pewne state i wspdlne dla wszystkich krajow
treSci. Programy te mozna podzieli¢ na cztery grupy tematyczne:

a) rozwijanie $wiadomosci szans i mozliwosci oferowanych przez szkoty, za-
wody i miejsca pracy, przy uwzglednianiu wymagan, jakie stawiajg przed
kandydatami,

b) rozwijanie Swiadomosci wiasnych zdolnosci, umiejetnosci, kwalifikacji,
potrzeb, wartosci i zainteresowan w aspekcie zyczeniowym oraz rzeczywi-
stym,

¢) nauka procesu podejmowania decyzji, stylow decyzyjnych oraz uswiada-
mianie konsekwencji wyboréw,

d) nauka radzenia sobie ze zmiang, rozw0j umiejetnosci pozwalajacych na
adaptacje do zastanych warunkow, dostepnos$é takze wychodzenie naprze-
ciw nowym sytuacjom *.

Na tle istniejgcych rozwigzan w krajach Unii Europejskiej Polska przedsta-
wia sie mato korzystnie. Tym bardziej uwidacznia sie potrzeba wzmocnienia
dziatan szkoly w dziedzinie orientacji i poradnictwa zawodowego, poprzez
wprowadzenie profesjonalnej kadry doradcéw zawodu, ktéra mogtaby zagwa-
rantowa¢ dostepnos¢ i powszechnos$¢ ustug doradczych na terenie szkoty. Pra-
cownicy tych szkot, odpowiedzialni za przebieg procesu przygotowania swoich
uczniow do podjecia decyzji cdukacyjno-zawodowej, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci nauczyciel, wychowawca i pedagog szkolny, majg za mato czasu
na prowadzenie dziatan zawodoznawczych w sposéb kompetentny i nic sg do tego
odpowiednio przygotowani. Zdecydowanie niewystarczajgca jest réwniez pomoc
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym zakresie.

W zwigzku z tymi ustaleniami, istotnego znaczenia nabiera koncepcja
szkolnego doradcy zawodu, zwiaszcza w szkotach ogdlnoksztatcagcych (gimna-

zjalnych i licealnych).

16 Model zintegrowanego poradnictwa zawodowego w Polsce, Narodowe Obserwatorium Ksztatcenia
i Szkolenia Zawodowego, red. W. Trzeciak, E. Drogosz-Zabtocka, Warszawa 1999, s. 41 42.
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Potrzeba utworzenia stanowiska szkolnego doradcy zawodu wynika nie tyl-
ko z koniecznosci dostosowania do standardéw krajow Unii Europejskiej,
w zwigzku z cztonkostwem Polski w jej strukturach. Istnieje, bowiem potrzeba
profesjonalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwiekszajacej trafno$¢ po-
dejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujgcej koszty
psychiczne wynikajace z niewtasciwych wybordw i koszty materialne zwigzane
z dojazdem do placowek specjalistycznych. Chodzi réwniez o zagwarantowanie
systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych dziatan reali-
zowanych metodami aktywnymi (warsztaty, zajecia aktywizujgce). Ponadto
wazne jest udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotycza-
cych edukaciji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem roz-
woju zawodowego oraz obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki po-
prawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych etapach edukacj|'17.

Do innych znaczgcych przyczyn powstania tej koncepcji nalezg: chaos in-
formacyjny na rynku edukacyjnym wynikajacy z zawirowan reformy; ograni-
czone mozliwosci poradni psychologiczno-pedagogicznych w pomocy wszyst-
kim uczniom, a takze potrzeba ksztattowania u uczniéw umiejetnosci roznorod-
nej aktywnosci zyciowej i zawodowej.

Obecnos¢ doradcow zawodowych w placowkach szkolnych stanowi ko-
rzy$¢ nie tylko dla uczniéw, ktorzy beda mogli uzyskaé pomoc w planowaniu
swojej drogi cdukacyjno-zawodowej, a takze dla nauczycieli, ktorzy uzyskajg
wsparcie w prowadzeniu zaje¢ zawodoznawczych oraz dla rodzicéw, ktorzy
otrzymajg informacje, majgce wptyw na decyzje zawodowe ich dzieci.

Dziatania szkolnego doradcy przyczyniajg sie do poszerzania edukacyjnych
i zawodowych perspektyw uczniéw, oraz do podejmowania przez nich Swiado-
mych, trafniejszych decyzji edukacyjno-zawodowych. Utfatwiajg im ponadto
wejscie na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy a takze ksztattujg Swiadomosé koniecznos$ci i mozliwosci zmian w zapla-
nowanej karierze zawodowej. W rezultacie powinno doprowadzi¢ to do zmniej-
szenia liczby niepowodzen szkolnych, zniechecenia uczniéw, porzucania szkoty
a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyboréw2

W zwigzku z tym, zakres obowigzkdw szkolnego doradcy zawodu obejmuje:

— systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje

i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
— gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

17 A. Lukaszewicz, G. Sohysinska, Szkolny doradca zawodowy - projekt KOWEZiU, Warszawa
2003, s. 5-6.
1BTamze, s. 9.
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— wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczy-
cielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regional-
nym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy:

— instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie os6b niepetno-
sprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

— alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

— programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

— porownywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych;

d) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom,

e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw
do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

fj kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy
itp.,

g) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty,

h) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez orga-
nizowanie spotkan szkolcniowo-informacyjnych, udostepnianie im informa-
cji i materiatow do pracy z uczniami itp.,

i) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cig-
gtosci dziatan wcwnatrzszkolncgo systemu doradztwa, zgodnie ze statutem
szkoty, a takze realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty1\
Waznym zadaniem dla szkolnego doradcy zawodu jest rdéwniez pomoc

w tworzeniu i opieka nad Szkolnymi Osrodkami Kariery (tzw. SzOK-ami), ktére

zostaly utworzone przy pomocy grantow w ramach trzech edycji konkursow

w latach 2003-2007. Konkursy tc byly jedng z inicjatyw rzgdowego programu

aktywizacji zawodowej absolwentéw ,Pierwsza praca majacej na celu ufa-

twienie uczniom wybdér drogi dalszego ksztatcenia a absolwentom szkét rozpo-
czecie aktywnosci zawodowej. Szkolne Os$rodki Kariery majg za zadanie pomaoc

w wyréwnywaniu szans edukacyjnych i zapewni¢ mozliwosci korzystania

z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w uczeniu sie i rozwigzywaniu

problemow edukacyjno-zawodowych uczacej sie mtodziezy oraz w przygotowa-

niu jej do wejscia na rynek pracy.

1' A. Lukaszewicz, G. Sotysinska, Szkolny doradca zawodowy..., s. 6 7.
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Pomoc uczniom w wyborze dalszej drogi edukacyjno-zawodowej na terenie
szkoty wymaga wypracowania stabilnego systemu doradztwa zawodowego,
ktéry zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwos$ci zdobycia zawod6éw ofe-
rowanych przez szkoty, oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom, lecz
takze umozliwi rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien i zainteresowan,
a co za tym idzie prawidtowej samooceny. Ponadto tworzony system doradztwa
powinien zapewni¢ poznanie procesu podejmowania decyzji oraz uswiadomie-
nie konsekwencji dokonanych wyboréw. Powinien réwniez stworzy¢ mozliwos¢
ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez rozwijanie umie-
jetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytu-
acjom i nowym wyzwaniom2. Wcwnatrzszkolny System Doradztwa Zawodo-
wego to ogdt dziatarn podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System ten powi-
nien okresla¢ role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas
i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty i metody pracy. Celem organizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest zapewnienie uczniowi
blizszej (bo we wiasnej szkole) i systematycznej, roztozonej w czasie pomocy
doradczej. Wtasnie w gtéwnej mierze projektowanie i realizacja programu do-
radztwa zawodowego w szkotach powinna znajdowaé sie w gestii szkolnego
doradcy zawodu we wspOtpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcg i na-
uczycielami przedmiotowymi2l

Realizacja koncepcji szkolnego doradcy zawodowego koreluje z zapisami
ramowego statutu publicznego gimnazjum (oraz ramowych statutow szkét po-
nadgimnazjalnych), ktére naktadajg na dyrektoréw i rady pedagogiczne obowia-
zek organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia. Natomiast Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114) tworzy podstawe prawng do zatrudnienia
w szkole i placowce szkolnego doradcy zawodowego.

W dotychczasowym modelu poradnictwa zawodowego gtowne zadania
z zakresu doradztwa zawodowego dotyczace probleméw podejmowania decyzji
zawodowych i edukacyjnych realizowane byty przede wszystkim przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz poradnie specjalistyczne.

W chwili obecnej, poktada sie wielkie nadzieje w dziatalnosci poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych, cho¢ rzeczywisto$¢ wskazuje na wiele brakéw
w tym zakresie a zmiany organizacyjne nie wptynety korzystnie na pozycje po-
radnictwa zawodowego w Polsce.

2 M. Parzonko, Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w gimnazjum, [w:] Pedagogika
pracy. Doradztwo zawodowe..., s. 231.
2L A. Lukaszewicz, G. Sohysiniska, Szkolny doradca zawodowy..., s. 6-1.
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Poradnie psychologiczno-pedagogiczne to instytucje dziatajgce w systemie
edukacji, ktére wspomagajg dziatania nauczycieli i udzielaja porad zawodowych
uczniom na réznych etapach podejmowania decyzji o wyborze zawodu i szkoty.
Pracownicy tych poradni objeli opieka i pomoca psychologiczno-pedagogiczng
przede wszystkim dzieci i miodziez do 19 roku zycia oraz rodzicéw, nauczycieli
i wychowawcéw. Ogdlnie rzecz ujmujac poradnie psychologiczno-pedagogiczne
prowadzg dziatalno$¢ diagnostyczng, terapeutyczng, profilaktyczng i doradcza.
Niektérzy autorzy dodajg dziatalno$¢ konsultacyjng, informacyjng i psychoedu-
kacyjng. Ze specjalistycznej pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej
korzystajg gtownie dzieci, ktore majg trudnosci w nauce oraz sprawiajgce trud-
nosci wychowawcze, dzieci i miodziez niepetnosprawna, dzieci zdolne, dzieci
wychowujgce sie w trudnych warunkach rodzinnych, uczniowie szukajacy porad
w sprawie wyboru szkoty i zawodu, a takze mtodziez z problemami osobistymi.

Gtownym zadaniem poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego ws$rdd miodziezy jest inten-
sywna wspotpraca ze szkotami, ktéra moze zapewni¢ pelniejsza realizacje
przedmiotdw zawierajgcych tresci programowe zwigzane z orientacjg zawodowg
prowadzonych w szkotach. Stanowig one, bowiem metodyczne i merytoryczne
wsparcie dla uczniow oraz dla nauczycieli, a pracujagcy w nich doradcy zawo-
dowi majg za zadanie pomoc w ksztattowaniu rozwoju zawodowego dzieci
i miodziezy poprzez udostepnianie i upowszechnianie informacji zawodowych,
a takze poprzez udzielanie uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom porad
dotyczacych ksztatcenia zawodowego oraz wyboru przysztego zawodu.

Na tej podstawie okresli¢ mozna dwie podstawowe grupy funkcji poradni
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wspotpracy ze szkotami:

a) funkcje metodyczne - konsultacje dla doradcdw, pomoc w opracowywaniu
programéw orientacji i poradnictwa zawodowego lub konsultowanie szkol-
nych programéw wychowawczych,

b) funkcje szkoleniowo-instruktazowc - tworzenie grup wsparcia dla nauczy-
cieli prowadzacych z uczniami prace warsztatowg z zakresu planowania
rozwoju osobistego i zawodowego.

W zwigzku z powyzszym mozna okre$li¢ trzy podstawowe zadania poradni
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie szeroko rozumianej orientacji, porad-
nictwa i doradztwa zawodowego wsrod miodziezy:

a) wspomaganie dziatan zawodoznawczych nauczycieli,

b) udostepnianie i upowszechnianie informacji zawodowych,

c) udzielanie porad zawodowych uczniom na réznych etapach podejmowania

decyzji o wyborze zawodu i szkoty™".

A. Wicrzchowska-Szymanek, Rola poradni psychologiczno-pedagogicznej w okresie transfor-
macji doradztwa zawodowego, [w:] Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe..., s. 212.
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Gimnazjum, jako nowy typ szkoly wprowadzony przez reforme edukacji,
stato sie ogromnym wyzwaniem dla nauczycieli i pracownikéw poradni psy-
chologiczno-pcdagoicznych. Egzamin koriczacy gimnazjum jest podstawg do
staran o przyjecie do szkoly ponadgimnazjalnej. Dlatego tez niezbedna jest po-
moc poradni w przygotowaniu nauczycieli do prowadzenia takich form pracy
z uczniami, ktore sprzyja¢ beda samopoznaniu i precyzowaniu ich preferencji
zawodowych. Udziat pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej
w przygotowaniu uczniéw do wyboru drogi zawodowej moze mie¢ charakter
pracy z grupa, ktdrej adresatami sa w szczeg6lnosci uczniowie klas koAczacych
poszczegdlne etapy edukacji. W coraz szerszym zakresie pracownikéw przygo-
towuje sie do organizowania dla uczniow:

— lekcji zawodoznawczych,

— spotkan w specjalistycznych poradniach zawodowych, gabinetach zawodo-
znawczych i centrach informacji zawodowej oraz centrach edukacji prak-
tycznej i ustawicznej (o ile znajdujg sie na terenie dziatania poradni i szkot),

— pogadanek zawodoznawczych i spotkan informacyjnych dla rodzicow,

— punktéw informacji szkolnej i gietdy wolnych miejsc w szkotach (we
wspOtpracy z kuratorami oswiaty i szkotami ponadpodstawowymi) w okre-
sie rekrutacyjnym,

— gield i targébw zawodoznawczych, organizowanych przez poradnie z udzia-
tem szkot wszystkich typow i rodzajow oraz zaktadéw i urzedéw pracy, ce-
chéw rzemiost i zaktadow doskonalenia zawodowego oraz instytucji admi-
nistracji samorzgdowej,

— warsztatéw (czesto we wspotpracy z nauczycielami lub pracownikami urze-
déw pracy), ktérych celem jest ksztattowanie aktywnosci i kreatywnosci
oraz nabywanie przez mtodziez takich umiejetnosci jak: poznawanie siebie
i wiasnych mozliwosci psychofizycznych, podejmowanie decyzji dotycza-
cych wyboru zawodu i form ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kwali-
fikacji niezbednych do jego wykonania, prezentowanie siebie w réznych
sytuacjach, radzenie sobie ze stresem egzaminacyjnym, aktywne poszuki-
wanie pracy i przygotowanie dokumentéw potrzebnych pracodawcy2\
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze mie¢ rowniez charakter rozwig-

zywania problemow indywidualnych, zwigzanych z wyborem najwasciwszego

zawodu i szkoty. Dotyczy ona zwtaszcza takich sytuacji, w ktérych uczen:

— poszukuje potwierdzenia czy podjeta decyzja zawodowa jest trafna,

— posiada niepetne informacje o istniejgcych zawodach i szkotach,

— nie zna w petni wiasnych zainteresowan, uzdolnien, charakteru i tempera-
mentu, czyli cech, ktére powinny wyznacza¢ kierunek poszukiwan zawodu,

2 Ministerstwo Edukacji Narodowej o pomocy psychologiczno-pedagogicznej..., s. 58-59.
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— ma trudnosci z podjeciem decyzji zawodowej, spowodowane przewlektymi
schorzeniami i wadami fizycznymi,

— posiada odmienne poglady od rodzicow dotyczace wyboru przysztego za-
wodu lub szkoty,

— potrzebuje pomocy w zmianie szkoty ponadpodstawowej,

— potrzebuje pomocy w wyborze praktyk zawodowych (w szczegdlnosci

w zawodach rzemie$lniczych)24.

Niestety wiele jeszcze zadan poradni z zakresu pomocy w wyborze przy-
sztej drogi cdukacyjno-zawodowej wsrdd miodych ludzi pozostaje w sferze po-
stulatéw. Obsada kadrowa tych placowek réwniez pozostawia wiele do zycze-
nia, gdyz stosunkowo niewielki procent pracownikéw legitymuje sie przygoto-
waniem do prowadzenia dziatalnosci zawodoznawczej. Duzym utatwieniem dla
realizacji tych zadan bytaby wspotpraca roznych placéwek w obrebie powiatu
oraz wojewoOdztwa. Chodzi tu gtdwnie o uregulowanie wspo6tpracy z lekarzami
profilaktykami i lekarzami medycyny pracy, kwalifikujgcymi do nauki zawodu
uczniéw z problemami zdrowotnymi. Niemate znaczenie miatoby zobligowanie
placowek osSwiaty pozaszkolnej i urzedéw pracy do przekazywania poradniom
informacji niezbednych do prowadzenia przez nie dziatalnosci doradczej.

Nie bez wptywu bytoby réwniez powszechniejsze wiaczanie sie nauczycie-
li, wychowawcow i pedagogéw szkolnych do zadan orientacji zawodowej jako
doradcOéw zawodowych ucznia w planowaniu przez niego zawodowej przyszto-
$ci. Istotnym zadaniem dla poradni psychologiczno-pedagogicznej powinno byé
stymulowanie nauczycieli i wychowawcéw klas do tworzenia takich programoéw
wychowawczych szkét, aby orientacja zawodowa obejmowane byty coraz mtod-
sze klasy. Bowiem wiasciwe przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej jak i przysziego zawodu to przede wszystkim efekt systematycznej
dtugofalowej pracy nauczycieli, prowadzonej w szkotach podstawowych, gim-
nazjalnych, jak i wc wszystkich typach szkét ponadgimnazjalnychr

Reasumujac - najbardziej znaczaca zmiang dotyczacg roli poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej w obszarze orientacji, poradnictwa i doradztwa zawo-
dowego wsrdd miodziezy jest fakt, ze zostata ona (na réwni ze szkolg) ustawo-
wo zobowigzana do wspierania uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej
oraz udzielania informacji w tym zakresie, oraz do wspierania nauczycieli
w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W sytuacji, gdy bezrobocie w Polsce utrzymuje sie wcigz na stosunkowo
wysokim poziomie, nieodzowna staje sie pomoc doradcow zawodowych dostep-
na na kazdym etapie zycia cztowieka. W zwigzku z powyzszymi ustaleniami,

Tamze, s. 58-59.
~5 Ministerstwo Edukacji Narodowej o pomocy psychologiczno-pedagogicznej..., s. 61.
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stuszna zdaje sie koncepcja szkolnego doradcy zawodowego oraz jak najszybsze
wprowadzenie jej do praktyki pedagogiczne;j.
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Streszczenie

Zmiana sytuacji gospodarczej i polityczno-ekonomicznej, zwigzana z wejsciem
Polski do Unii Europejskiej jak i wysoki procent bezrobocia wptywajg na to, ze nie-
odzowna stata sie mtodym ludziom, wchodzgcym na rynek pracy, wiedza o istniejgcych
zawodach, o aktualnej sytuacji na tym rynku, a takze o instytucjach, ktére moga pomdc
w zdobyciu takiej wiedzy. Niestety, istnieje wiele zjawisk $wiadczacych o duzych bra-
kach w prowadzeniu wiasciwej dziatalno$ci zawodoznawczej w polskich szkotach. Pra-
cownicy tych szkol, odpowiedzialni za przebieg procesu przygotowania uczniéw do
podjecia decyzji edukacyjno-zawodowej, maja za mato czasu na prowadzenie dziatan
zawodoznawczych w spos6b kompetentny i nie sg do tego odpowiednio przygotowani.
W dotychczasowym modelu poradnictwa zawodowego gtowne zadania z zakresu do-
radztwa zawodowego dotyczgce problemoéw podejmowania decyzji zawodowych i edu-
kacyjnych realizowane byly przede wszystkim przez poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne oraz poradnie specjalistyczne. Niestety, szczupta obsada kadrowa, jak
i ograniczona dostepnos$¢ do tych instytucji nie pozwalaty w sposob zadowalajacy spet-
nia¢ tych zadan. Dlatego tez waznym elementem tworzonego systemu poradnictwa za-
wodowego jest koncepcja szkolnego doradcy zawodowego. Zgodnie z jej zatozeniami
rola doradcy polega na wspieraniu dziatalnosci szkoty w rozwoju zawodowym uczniéw.
Ich obecnos¢ w placowkach szkolnych to korzy$é nie tylko dla ucznidéw, ktérzy moga
uzyskaé¢ pomoc w planowaniu swojej drogi edukacyjno-zawodowej, a takze dla nauczy-
cieli, ktérzy mogg uzyska¢ wsparcie w prowadzeniu zaje¢ zawodoznawczych oraz dla
rodzicow, ktérzy powinni otrzymac informacje, majace wptyw na decyzje zawodowe ich
dzieci.



