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Wydtuzenie ludzkiego zycia to jedno z osiggnie¢ wspotczesnej cywilizacji. Zjawisko to
ma wplyw na wyrazne zwiekszenie sie liczebnosci ludzi w podesztym wieku, zwiasz-
cza w krajach wysoko cywilizowanych. Zwiekszajacy sie odsetek ludzi starych wsréd
0g6tu spoteczenstwa, dzis powszechnie, za E. Rossetem, okreéla sie jako ,proces starze-
nia sie ludnos$ci” 1

Starzenie sie danego spoteczenstwa to proces polegajacy na wzroscie liczby i udziatu
0s6b starszych w ogolnej liczbie ludnosci. Jest ono konsekwencja wydtuzenia sie trwa-
nia zycia ludzkiego przy réwnoczesnym malejacym wspotczynniku ptodnosci. Tak wiec
na rozwaoj tego zjawiska wptywajg przede wszystkim: spadek dzietnosci, wydtuzanie cza-
su zycia oraz przesuwanie sie (przez kolejne grupy wieku ludnosci) rocznikéw wyzo-
wych i nizowych2. Nalezy dodaé, ze do zmian w strukturze ludnosci wedtug wieku,
w tym przyspieszania bgdz zwalniania starzenia sie danej populacji, przyczyniac sie mo-
ga rowniez migracje, zarowno wewnetrzne, jak i zagraniczne, o duzej intensywnosci.

Wydtuzenie ludzkiego zycia oraz malejagcy wspétczynnik ptodnosci ujawnity sie
w Polsce w ostatnich latach ze szczeg6lng intensywnos$cig. W dodatku niska dzietno$¢,
jak réwniez relatywnie coraz mniejsza liczba zawieranych matzenstw oraz rosngca licz-
ba matzenstw rozwiazanych wptywajg na wrastajacg samotnos$¢ ludzi starych. Proces
ten niewatpliwie bedzie w przysztosci przybieraé na sile i jest to zjawisko ujawniajgce
sie w wiekszosci krajow europejskich. Tak wiec samo wydtuzenie sie zycia, wiecej lat
staro$ci, nawet w najlepszym zdrowiu, nie jest jednak osiggnieciem, do ktorego dazy

1E. Ro s set, Proces starzenia sie ludnosci. Studium demograficzne, Warszawa 1959.
2).Z. Ho 1z e r, Demografia, wyd. IV zmienione, Warszawa 2003, s. 139.
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cztowiek, bowiem wielu ludzi doSwiadcza staro$ci w osamotnieniu, a wéweczas dtugie
zycie staje sie dla nich ucigzliwe. Ma to rowniez zwigzek z poprawg warunkéw mate-
rialnych, ktore obok czynnikéw wspomagajgcych zdrowie stanowig nieodzowny sktad-
nik postepu. Bowiem nie tylko postep materialny ma dla cztowieka istotne znaczenie,
ale réwniez dopetniajgca go idea humanizmu, bez ktérej efekty tego postepu nie beda
spetniac jego oczekiwan3.

Staro$¢ w literaturze jest najczesciej okreslana jako koncowa faza ludzkiego zycia.
Mimo to nie mozna traktowac jej jako ostatniego etapu rozwoju cztowieka, nierodza-
cego dalszych perspektyw. Podobnie jak kazda faza jg poprzedzajaca, staro$¢ stanowi
etap rozwoju cztowieka na catej skali zycia. Rozwoj ten jest nieprzerwany i zintegrowa-
ny z procesami zycia spotecznego, niedajacy sie zamknga¢ w jednym okresie ludzkiego
zycia ani ograniczy¢ z uwagi na postep cywilizacyjny. To wiasnie ten ciggty rozwoj i zmie-
niona sytuacja zyciowa cztowieka starego stawia go przed koniecznoscig uruchamiania
zdolnos$ci adaptacyjnych do zmiennych warunkoéw zycia. Cho¢ w duzej mierze adapta-
cja ta zalezy od systemu spotecznego, to pozostaje jednak w duzej zaleznosci od rodza-
ju podejmowanych dziatan jednostkowych, od aktywnosci cztowieka starego. Daje mu
to mozliwo$é reorganizacji wtasnego zycia, podnosi jego zdolnos$ci adaptacyjne, kszta}-
tuje zdolno$¢ do samodzielnego kierowania zyciem w taki sposéb, aby byto ono zré-
dtem poczucia sensu, indywidualnej satysfakcji i zadowolenia4.

Nie da sie zaprzeczy¢, ze starzejacy sie cztowiek odczuwa spowolnienie niemal
wszystkich czynnosci organizmu. Obnizeniu ulegajg liczne funkcje zyciowe, dochodzi
do zmian rél spotecznych, postaw i pogladéw. Pojawiajg sie roznego rodzaju schorze-
nia, zmienia sie spos6b widzenia i oceniania wielu spraw. Osoby w tym wieku ograni-
czajg na 0got swoje kontakty z szerokim srodowiskiem, stabnie w nich nastawienie ku
przysztosci, czestokro¢ wracajg do wspomnien. Jednakze tego rodzaju zmiany nie czynig
z osoby w wieku senioralnym cztowieka zniedotezniatego, nieposiadajgcego potrzeb,
bez zrozumienia dla probleméw mtodego pokolenia, oczekujgcego tylko na Smier¢, sto-
jacego poza zyciem. Wiele os6b starszych wprawdzie po przejsciu na emeryture przezy-
wa kryzys zwigzany z naglym zaprzestaniem pracy zawodowej i ograniczeniem, a nie-
kiedy zaprzestaniem bezposrednich kontaktdw ze Srodowiskiem pracy, czy wycofaniem
sie z aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, na og64 jednak dopasowuja sie oni
po jakim$ czasie do zmienionej sytuacji zyciowej. Jest to uzaleznione od wiasciwosci
osobowych danej jednostki oraz od warunkéw zewnetrznych. Wielu spos$réd nich podej-
muje sie na nowo dziatalnosci zawodowej i petni szereg funkcji spotecznych, a szczegoél-
nie opiekunczo-wychowawczych. Osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych irzad-

3Por. A.Chabior, Edukacja w zyciu ludzi starych —komunikat z badan, ,Edukacja”, 1997, nr 4.
4Tamze.
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kiej specjalizacji pozostajg czynne zawodowo nieraz przez dtugie lata po osiggnieciu
wieku emerytalnegob.

W zrastajacy udziat oso6b starzejgcych sie i starych (powyzej 65 roku zycia) w popu-
lacji wielu krajow, stwarza koniecznos$¢ zainteresowania sie ta generacjg. Nalezy do-
da¢, ze badania nad staro$cig i starzeniem sie¢ rozwinety sie stosunkowo p6zno, a ich
potrzebe zrodzit dopiero witasnie ten proces. Jednakze sama problematyka starosci
nie jest nowa i na przestrzeni dziejow byta ona w réznorodny sposéb postrzegana. Sto-
sunek do staros$ci i ludzi starych przejawiat sie w reakcjach i dziataniach, z jednej stro-
ny skrajnych —eutanazja, potepienie, nieche¢, obrzydzenie, pogarda, szacunek, troska,
mito$¢, z drugiej strony, bardzo pragmatycznych —prowadzenie polityki na rzecz lu-
dzi starszych oraz organizowanie srodowisk spotecznych woké4 problematyki starosci
i zwigzanych z nig problemdéw. Pojawienie sie wérdéd nauk spotecznych dyscyplin zaj-
mujgcych sie politykg ludnosciowa spowodowato nadanie pojeciu starzenia sie i staro-
$ci dodatkowego znaczenia. Ot6z nie postrzega sie go jedynie w aspekcie jednostkowym,
ale rowniez jako zjawisko dotyczgce spoteczenstwa danego regionu, kraju czy czesci
Swiata. W tym kontekscie starzenie rozumiane jest jako zmiana w rozktadzie wieku da-
nej populacji, polega ono na wzroscie udziatu tejze populacji os6b w starszym wieku
(najczesciej 60 lat)6.

Sytuacja wielu starych ludzi we wspo6tczesnym $wiecie jest trudna, a ich problemy
wymagajg whnikliwych analiz na wielu poziomach iptaszczyznach. Ptaszczyzna indywi-
dualna, zwana réwniez psychologiczng, ukazuje zmagania starszych ludzi z bezwzgled-
ng koniecznoscig ciggtych przystosowan do szybko nastepujgcych zmian ekonomicznych
i spotecznych oraz z nietatwymi do rozwigzania problemami osamotnienia i izolacji.
Natomiast na ptaszczyznie spotecznej dostrzec mozna istotne zmiany potozenia socjal-
nego ludzi starych, ktére wigzg sie z przemianami ich roli, miejsca i statusu spoteczne-
go, a w konsekwencji ograniczajagce produktywnos$¢ koricowych lat ich zycia. Bowiem
rodziny wielopokoleniowe, w ktérych osoby sedziwe zajmowaly trwate miejsce oraz wy-
soki status rodzinny i spoteczny, zastgpita rodzina dwupokoleniowa, sktadajgca sie z ro-
dzicoéw idzieci. Zaobserwowac zatem mozna wyrazng deprecjacje starosci, zwigzang
z obnizeniem statusu spotecznego ludzi w podesztym wieku, jak réwniez niechetny,
czy wrecz wrogi stosunek do ludzi w tym wieku. Zjawiskom tym sprzyja wczesniejsze
przechodzenie oséb starzejgcych sie na emeryture, a takze funkcjonowanie w $wiado-
mosci spotecznej wielu stereotypéw myslowych, okreslajacych cztowieka starego jako
niezdolnego do wspotzawodnictwa, chorego, bezradnego, niepotrzebnego i stabego.
Dodatkowe utrudnienie stanowi brak wzajemnego zrozumienia i porozumienia miedzy

5Por. L. Dyczewski, Ludzie starzy istaro$¢ w spoteczenstwie i kulturze, Lublin 1994, s. 36-40.

6Por. B. Z ase p a, Wplyw procesu starzenia sie ludnosci na system emerytalny, [w:] Polska a Europa.
Procesy demograficzne u progu X X1 wieku. Proces starzenia sie ludnosci Polski ijego spoteczne konsekwen-
cje,podred. L. Fragckiewicz, Katowice 2002, s. 27.

463



Iwona Mandrzejewska-Smol

generacjami, jak réwniez, wspomniany juz wczesniej, regylarny wzrost liczby ludno-
$ci w podesztym wieku w populacjach wielu krajow Swiata, stanowigcy aspekt rozpa-
trywania na ptaszczyznie demograficznej7.

Samo pojecie starosci jest bardzo trudne do zdefiniowania, a istniejgce juz defini-
cje sg wynikiem wczeéniej przyjetego punktu widzenia. Dlatego tez pojecie to, podob-
nie jak jego problemy, rozpatruje sie wieloptaszczyznowo. Tak wiec, nauki medycz-
ne wskazuja gtéwnie na zmiany biologiczne, ktére majg charakter staty i niezmienny
w obrebie kazdego zywego organizmu. Psychologia zwraca uwage na okreslone zmia-
ny o charakterze degradacyjnym w sferze osobowosci cztowieka, wycofania sie z kontak-
téw, osamotnienie. Nauki spoteczne natomiast ukazujg staro$¢ jako okres zycia obfi-
tujacy w zmiany w zakresie rél spotecznych irodzinnych cztowieka, sytuacji materialnej,
aktywnosci. W zwigzku z powyzszym mozna méwic o starosci biologicznej, psycholo-
gicznej i spotecznej. Jednakze ptaszczyzny te nie mogg funkcjonowac oddzielnie, gdyz
wzajemnie sie warunkujg, przeplataja, czyniac ze staro$ci zjawisko tréjptaszczyznowe,
ktore rozpatrywane catosciowo moze da¢ podstawy do analiz zagadnienn zwigzanych
ze staroscig8. Starosc¢ i starzenie sie jest nieodtgcznym aspektem zycia kazdego cztowie-
ka. Jednak to, w jaki spos6b bedzie sie on starze¢ na wszystkich ptaszczyznach, jest
procesem charakterystycznym iindywidualnym dla kazdej jednostki i uwarunkowanym
czynnikami natury genetycznej, spotecznej, psychologicznej, kulturowej i ekologicznej.

Opisane powyzej zjawiska i tendencje wskazujg na konieczno$¢ prowadzenia ba-
dan nad starzeniem sig i staroscig. Niestety, w Polsce waga i zakres problemu starosci
istarzenia sie jest jeszcze niedoceniania, o czym $wiadczy niewielka ilo$¢ prac badaw-
czych podejmowana w tym aspekcie. Poza tym przeprowadzone juz badania spotecz-
ne (w tym takze pedagogiczne) nad ludzmi starymi znajdujg sie na etapie gromadze-
nia wiadomosci o ludziach starych i ich sytuacji spotecznej, co stanowi wstepne stadium
do bardziej pogtebionych badan zjawisk i proceséw z tym zwigzanych.

Za nieodzownoscig przeprowadzania badan nad staroscig w Polsce przemawia prze-
de wszystkim fakt, ze proces starzenia sie ludnosci na obszarze naszego kraju w ciggu
ostatnich 25 lat (poczynajac od roku 1980) oraz w perspektywie nastepnego ¢wierc-
wiecza traktowaé nalezy jako zjawisko ciggte. R6znorodna tylko bedzie jego dynamika.
Niezaleznie od tego, jaki wiek przyjmowany bedzie jako dolna granica dla starszego
odtamu ludnosci (60 lub 65 lat w zaleznos$ci od pici) przyrosty liczebnosci i odsetkow
tej subpopulacji s i bedg wyzsze w biezagcym stuleciu, zwtaszcza w okresie 2010-2030,
w poréwnaniu do tempa zmian obserwowanego w tym wzgledzie w dwdch ostatnich
dekadach ubiegtego wieku.

Szczego6lnie szybkie tempo przyrostu osob w starszym wieku wystapi, w Swietle
wynikéw prognoz demograficznych GUS, w duzych i najwiekszych miastach Polski.

7A. Z y c h, Cztowiek wobec starosci. Szkice z gerontologii spotecznej, Katowice 1999, s. 11-14.
8A. Comfort, Dlaczego sie starzejemy, Warszawa 1968, s. 25.
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Zjawisko powyzsze dotyczy¢ bedzie os6b w wieku 60 lat i wiecej, jak i tych w wieku
poprodukcyjnym. W roku 2030 udziat pierwszej z wymienionych grup wérod miesz-
kancéw miast ogétem zblizy sie do jednej trzeciej. Z miast wielkich: w Warszawie, Wro-
ctawiu i Lodzi udziat ten ksztattowac sie bedzie powyzej wymienionego poziomu.

Sygnalizowane przyspieszenie zmian udziatdw o0séb w starszym wieku tworzy¢ be-
dzie odmienna, w stosunku do istniejgcej dzisiaj, sytuacje jakosciowg w zyciu spotecz-
no-gospodarczym kraju, zwitaszcza w obszarze takich dziedzin, jak: rynek pracy, po-
pyt na dobra iustugi (np.: rekreacyjne, rozrywkowe, rehabilitacyjne, zwigzane z opieka
pozarodzinng kierowang do 0s6b najstarszych, zyjacych w jednoosobowych gospodar-
stwach domowych). Popyt zgtaszany przez osoby starsze, co do jej rozmiaréw i struk-
tury, kreowany bedzie nie tylko w rezultacie zmian ilosciowych tej populacji oraz jej sy-
tuacji materialnej. Wptywac nan bedzie rowniez rosnacy udziat osé6b z wyksztatceniem
wyzszym niz zasadnicze zawodowe w kolejnych grupach osiggajgcych w poszczegol-
nych latach kalendarzowych okresu perspektywicznego, granice staroscio.

W ponizszej czesci opracowania przedstawiony zostat aspekt przejscia na emerytu-
re 0s6b w wieku senioralnym. Cztowiek znajdujacy sie w tej sytuacji czuje sie z jednej
strony wyzwolony od codziennych zobowigzan zawodowych, ma realng mozliwos¢ dys-
ponowania swoim wolnym czasem iswoimi zainteresowaniami; z drugiej za$ strony staje
sie coraz bardziej osamotniony, czuje sie czesto nikomu niepotrzebny. Okres emery-
talny sprzyja takze wspomnieniom i refleksji nad swoim dotychczasowym zyciem oraz
nad dalszym mozliwym losem. Dlatego tez zaprezentowane badania miaty na celu usta-
li¢, jak w rzeczywistosci wyglada zycie emeryta w Polsce na poczatku XXI w., jakie sg
jego wspomnienia i przezycia oraz jakie warto$ciowanie okresu dziatalnosci zawodo-
wej, a takze obecnego zycia. Ze wzgledu na charakter niniejszego opracowania zapre-
zentowany zostanie aspekt zwigzany z okresem przej$cia na emeryture oraz analiza pro-
bleméw z nim zwigzanych.

Badania przeprowadzone zostaty w 2006 r. za pomocg kwestionariusza wywiadu
na temat: ,Moje przejscie na emeryture”. Przeprowadzili je studenci studiéw pedago-
gicznych Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej we Wioctawku pod og6inym
kierownictwem prof. dr. hab. Zygmunta Wiatrowskiego. Badaniami objeto 1268 oso6b
—emerytéw réznych grup zawodowych iwieku zycia, jak réwniez osoby w wieku przed-
emerytalnym, z okresu do dwéch lat przed ich przejsciem na emeryture.

Dane charakteryzujgce ogdt badanych oséb przedstawia tabela 1.

9Szersze analizy dotyczace procesu starzenia sie spoteczeristwa polskiego w latach 1960-2002 oraz
zmian obserwowanych w tym czasie w strukturze starszego odtamu ludnos$ci znajdujg sie w opracowaniu,
stanowigcym realizacje zespotowego projektu badawczego pracownikéw Zaktadu Demografii Uniwersytetu
tédzkiego, finansowanego przez KBN w pozycji ksigzkowej pt. Ludzie starzy w polskim spoteczenstwie
w pierwszych dekadach XXI wieku, pod red. J.T. Kowaleskiego, £6dz 2006.
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Tabela 1
Stan liczbowy 0s6b objetych badaniami i ich og6lna charakterystyka

Kobiety Mezczyzni Razem
Lp. Cechy réznicujace badanych
L % L % L %

1 Pte¢ badanych 810 64,0 458 36,0 1268 100,0
2. Wiek —liczba lat

a) do 75 lat 777 95,9 430 93,9 1207 95,2

b) powyzej 75 lat 33 4,1 28 6,1 61 4,8
3. Wyksztatcenie

a) podstawowe i zasadnicze 151 18,6 123 26,9 274 21,6

b) $rednie i policealne 329 40,5 173 37,9 502 39,5

c) wyzsze zawodowe i wyzsze

magisterskie 330 40,9 162 35,2 492 38,9
4. Stan cywilny i rodzinny

a) zonaty/zamezna 553 68,3 394 86,0 947 74,7

b) samotny(a) 257 31,7 64 14,0 321 25,3

c) dzieci usamodzielnione 666 82,2 345 75,3 1011 79,7

d) dzieci na utrzymaniu 25 31 33 7,2 58 4.6

e) dzieci usamodzielnione

i na utrzymaniu 54 6,7 46 10,1 100 7,9

f) bezdzietny(a) 65 8,0 34 7,4 99 7,8
5. Miejsce statego zamieszkania

a) miasto wojewodzkie 65 8,0 36 7,8 101 8,0

b) miasto wydzielone —duze 52 6,5 43 9,4 95 7,5

c) miasto powiatowe 359 44,3 206 45,0 565 445

d) inne miasto lub miasteczko 123 15,2 58 12,7 181 143

e) wie$, osada 211 26,0 115 25,1 326 25.7
6. OKkres przejscia na emeryture

a) do 2000 r. 350 35,1 190 34,8 540 35,0

b) po 2000 r. 460 64,9 268 65,2 728 65,0

Z przedstawionych w tabeli 1 liczb i wskaznikéw procentowych mozna wyprowa-
dzi¢ nastepujace stwierdzenia og6lne, charakteryzujgce badang zbiorowos¢:

—w przypadku pici dominuja kobiety, stanowiace 64,0% badanych oséb w wieku
emerytalnym;
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—w przypadku przedziatu wiekowego zdecydowanie dominujg osoby w wieku do
75 lat i stanowig az 95,2% badanych osdb;

—w przypadku wyksztatcenia, dominujg osoby z wyksztatceniem $rednim i police-
alnym —39,5% badanej zbiorowosci, a nastepnie osoby z wyksztatceniem wyzszym za-
wodowym i wyzszym magisterskim —o nieznacznie réznigcym sie wskazniku procen-
towym wynoszacym 38,9%;

—w przypadku stanu cywilnego i rodzinnego zdecydowanie dominujg osoby zamez-
ne (w przypadku kobiet —68,3%) i zonate (w przypadku mezczyzn —86,0%), co sta-
nowi 74,7% badanych emerytéw, przy czym wiekszos$¢ z nich posiada dzieci, ktdre sie
juz usamodzielnity —79,7%;

—w przypadku statego miejsca zamieszkania dominujg osoby z miast powiatowych
—44,5%, a nastepnie osoby zamieszkujace wie$ lub matg osade —25,7%;

—biorgc pod uwage okres przejscia na emeryture, zdecydowanie dominujg osoby,
ktdre przeszty na nig po 2000 r. —65,0% badanych emerytéw.

Powyzsze ustalenia pozwalajg stwierdzié¢, ze badani odzwierciedlajg ogdlne prawi-
dtowosci demograficzne w skali kraju. Na tej podstawie mozna uzna¢ okreslona repre-
zentatywnos¢ przeprowadzonych badan, pomimo iz ogdlne wymagania dotyczace préby
reprezentatywnej sg dalej idgce, gdyz niniejsze opracowanie zawiera jedynie wnioski
o charakterze hipotetycznym.

Tabela 2 wskazuje, w jakim okresie badani emeryci przeszli na emeryture, a gtow-
nym czynnikiem rdznicujagcym owa analize uczyniono pte¢.

Tabela 2.
Spos6b przejscia na emeryture badanych oséb

Ple¢
wguiem
kobiet Z ZNni =
Lp. Okres przejscia na emeryture y mezezyzni N = 1247
N =790 N = 457
L % L % L %
A W terminie ustawowym 321 40,6 171 37,4 492 39,5
B W terminie wczes$niejszym
(mozliwym w grupie zawodowej) 328 41,5 205 44.9 533 42,7
C W terminie wczeéniejszym
(z powodu restrukturyzacji
gospodarczej lub innych) 108 13,7 63 13,8 171 13,7
D W terminie pézniejszym 33 4,2 18 3,9 51 4,1

Niektére z badanych oséb nie udzielity na to pytanie odpowiedzi.
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwieksza grupa-badanych oséb przeszta na
emeryture w terminie wczes$niejszym —mozliwym w danej grupie zawodowej —42,7%
(N = 1247), wtym 41,5% kobiet oraz 44,9% mezczyzn. W nastepnej kolejnosci byly to
osoby, ktdre na emeryture przeszty w terminie ustawowym —39,5%, w tym 40,6% ko-
biet oraz 37,4% mezczyzn. Zdecydowanie najmniejszg grupe stanowity osoby, ktére
przeszty na emeryture w terminie pézniejszym —jedynie 4,1% badanych oséb, w tym
4,2% kobiet oraz 3,9% mezczyzn.

Wysoki odsetek os6b przechodzacych w terminie wczesniejszych ma zwigzek z tym,
ze w Polsce do konca 2007 r. przedtuzono mozliwos$¢ przejscia na wczesniejszg eme-
ryture. Oznacza to, ze osoby przechodzgce w naszym kraju na emeryture sg stosunko-
wo mtode. W 2005 r. mezczyzni mieli Srednio 58,7, kobiety 56 lat. To najnizszy wiek
0s6b korzystajacych z emerytur w krajach OECD i UE (gdzie wiek ten wynosi prawie
61 lat)10. Powyzszy aspekt potwierdzajg zaprezentowane wczesniej dane, z ktérych wy-
nika, ze wéréd badanych emerytéow zdecydowanie dominujg osoby ponizej 75 roku zy-
cia, stanowigcy az 95,2% badanych oséb. Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze mtodzi eme-
ryci, otrzymujacy tatwo dostepne $wiadczenia, powodujg wzrost obcigzen podatkowych
i sktadkowych oséb pracujacych, ktorzy staja sie zbyt ,drodzy” i firmy nie chcg ich za-
trudniac. Fakt ten zdaje sie przeczy¢ stereotypowi, ze odchodzgcy na emeryture zwal-
niajg miejsca pracy dla ludzi miodych.

Jednak na catym s$wiecie istnieje tendencja do wydtuzania okresu przejscia pracow-
nikéw na emeryture. Wydtuzanie wieku emerytalnego wigze sie w chwili obecnej z ten-
dencjg do dostosowywania go do wyzwan wspotczesnosci —wydtuzajacego sie zycia,
starzejgcego sie spoteczenstwa, malejgcego przyrostu naturalnego oraz upadajgcej idei
panstwa opiekunczego. Potwierdzenie takiego stanu rzeczy stanowiag raporty Banku
Swiatowego ,Sustainability of pension System in the UE8” i OECD ,Pension at glance
2005”.

Dlatego tez kraje Unii Europejskiej podnoszg wiek emerytalny, aby wydtuzy¢ ak-
tywnos$¢ zawodowag swoich spoteczenstw. W lutym 2006 r. decyzje takg podjeli Niem-
cy (wzrost wieku emerytalnego obojga ptci do 67 lat). Podobnie robig kraje tzw. nowej
Unii, czyli te, ktore razem z Polskg przystapity do Wspélnoty. Stowacy robig to stop-
niowo —corocznie 0 9 miesiecy, podobnie Czesi —corocznie 0 4 miesigce oraz Eston-
czycy —corocznie o p6t roku. W 2009 r. proces podnoszenia tego wieku zakoriczg to-
tysze (wyniesie on 62 lata), a juz w 2007 r. Litwini (wiek emerytalny kobiet wzrosnie
do lat 60)".

10Dane pochodzg ze strony internetowej Gazety Prawnej —z dn. 20 marca 2006 r. www.gazetapraw-
na.pl

1 Dane pochodzg ze strony internetowej Gazety Prawnej —z dn. 20 marca 2006 r. www.gazetapraw-
na.pl
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Wazne jest rowniez to, ze podobnie jak w innych krajach, gtéwny problem w Pol-
sce stanowi aspekt starzejgcego sie spoteczenstwa. W chwili obecnej rodzi sie w naszym
kraju coraz mniej dzieci, a od 2001 r. wiecej Polakéw umiera niz przychodzi na $wiat.
Dlatego tez nie da sie unikngé¢ wydtuzenia aktywnosci zawodowej naszych rodakéw.

Nalezy rowniez zwréci¢ uwage na opinie specjalistow, ktérych zdaniem zmiany te
powinny zosta¢ przygotowane iwprowadzone wcze$niej. Jesli tak sie nie stanie, to wy-
musi je demografia i bankrutujacy system ubezpieczen, co w konsekwencji moze spo-
wodowac znaczne obnizenie $wiadczen emerytalnych w przysztosci. Taki stan rzeczy
przyczynic¢ sie moze do wielu negatywnych nastepstw, nie wytgczajgc zatamania syste-
mu emerytalnego w Polsce.

Dalsze analizy przeprowadzonych badan dotyczyty sposobu przyjecia faktu przej-
$cia na emeryture przez badane osoby. W tym przypadku, jak rowniez w kolejnych anali-
zach, czynnikiem réznicujgcym réwniez uczyniono pte¢. Dane z badan ukazuje tabela 3.

Tabela 3.
Sposob przyjecia faktu przejscia na emeryture przez badane osoby

Pte¢
od . kobiety mezczyzni N = 1373
Lp. czucia N = 858 N = 515
L % L % L %
A Zrozumienie 285 33,2 163 31,7 448 32,6
B Zadowolenie 225 26,2 118 22,9 343 25,0
o] Swiadomo$¢ nieodzownej
koniecznosci 125 14,6 97 18,8 222 16,2
D Odczucie szansy na bardziej
swobodne zycie 124 14,5 79 15,3 203 14,8
E Weczesniejsze uSwiadomienie sobie
takiej koniecznosci
i przygotowanie sie do niej 99 11,5 58 11,3 157 11,4

Niektdre z badanych oséb udzielity wiecej niz jedng odpowiedz.

Z przedstawionych analiz wynika, ze wiekszo$¢ badanych emerytow przyjmowata
ze zrozumieniem fakt przejscia na emeryture —32,6% (N = 1373), w tym 33,2% ko-
biet oraz 31,7% mezczyzn. Stosunkowo liczna grupa emerytéw odczuwata rowniez za-
dowolenie —25,0%, w tym 26,2% kobiet oraz 22,9% mezczyzn. Najmniejszg grupe
stanowity osoby, ktére wczes$niej uswiadamiaty sobie taka konieczno$¢ i przygotowy-
waty sie do niej — 11,4% badanych, w tym 11,5% kobiet oraz 11,3% mezczyzn.
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Uzupetnienie powyzszych ustalen stanowi analiza, jak liczna grupa sposréd bada-
nych emerytdw podejmuje sie dodatkowo pracy zawodowe;j.

Analizy badan wskazujg, ze jedynie 240 spos$réd badanych oséb (N = 1268) zade-
klarowato, iz pracuje dodatkowo jako emeryt, co stanowi 18,9% ankietowanych, w tym
122 kobiet (15,1%) oraz 118 mezczyzn (25,8%).

Powyzsze deklaracje zostaty uzupetnione o analize form icharakteru dodatkowego
zatrudnienia badanych os6b po ich przejsciu na emeryture. Wyniki przedstawiajg ta-
bele 4 i 5.

Tabela 4.
Formy dodatkowego zatrudnienia badanych oséb, po ich przejsciu na emeryture

Pie¢

Ogotem
L F trudnieni kobiety mezczyzni N = 240
p. ormy zatrudnienia N = 122 N = 118

L % L % L %

1 W petnym wymiarze godzin 21 17,0 21 18,1 42 17,5
2. Na pot (lub w czesci) etatu 36 30,6 38 32,8 74 30,8
3. Zatrudnienie ryczattowe 8 6,4 7 6,0 15 6,3
4. Godziny zlecone 21 17,0 8 5,2 29 12,1
5. Doraznie, okolicznosciowo 36 29,0 44 37,9 80 33,3

Z powyzszej tabeli wynika, ze:

1) Gtéwng forme zatrudnienia badanych osob, po ich przejSciu na emeryture, sta-
nowi praca dorazna i okolicznosciowa, ktérg wskazato 33,3% ankietowanych (N = 240),
w tym 29,0% kobiet oraz 37,9% mezczyzn;

2) W drugiej kolejnosci emeryci wskazali prace na pétetatu —30,8%, w tym 29,0%
kobiet oraz 37,9% mezczyzn,;

3) 17,5% badanych pracowato w peinym wymiarze godzin, w tym 17,0% kobiet oraz
18,1% mezczyzn;

4) 12,1 % badanych przyjmowato prace na godziny zlecone, przy czym az 17,0% ko-
biet wykonywato te forme zatrudnienia, co stanowi ponad trzykrotnie wiekszy odsetek
niz wéréd mezczyzn —5,2%;

5) Najmniejsza grupa badanych podejmowata sie zatrudnienia ryczattowego —6,3%,
w tym 6,4% kobiet oraz 6,0% mezczyzn.
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Tabela 5.
Charakter zatrudnienia badanych oséb, po ich przejsciu na emeryture

Pte¢
ugorem
Lp. Charakter zatrudnienia kobiety mezczyzni N =240
N = 122 N = 118
L % L % L %

1 W zaktadzie macierzystym zgodnie

z kwalifikacjami 32 26,2 20 16,9 52 21,7
2. W zaktadzie macierzystym

na stanowisku pomocniczym 3 2,5 4 3,4 7 2,9
3. W innym zaktadzie zgodnie

z kwalifikacjami 40 32,8 24 20,3 64 26,7
4. W innym zaktadzie

na stanowisku pomocniczym 12 9,8 12 10,2 24 10,0
5. Inne zatrudnienie 35 28,7 58 49,2 93 38,7

Powyzsze dane wskazuja, ze najwieksza grupa sposrdd osob, ktore zadeklarowaty,
iz pracuje dodatkowo jako emeryt, podjeta sie zatrudnienia o innym charakterze, niz
to, ktére zostato wskazane w ankiecie —38,7%, w tym 28,7% kobiet oraz 49,2% mez-
czyzn, z czego najczesciej wskazywano: dziatalno$¢ wiasng lub rodzinng, doradztwo
finansowe ipodatkowe. Poza tym wsérod kobiet dominowaty korepetycje, sprzatanie lub
praca w charakterze pomocy domowej. Mezczyzni natomiast pracowali jako kierow-
¢y, instruktorzy nauki jazdy, podejmowali si¢ naprawy sprzetu RTV oraz pracy w cha-
rakterze ochroniarza.

W drugiej kolejnosci emeryci wskazywali inny zaktad zgodnie z kwalifikacjami —
26,7%, w tym 32,8% kobiet oraz 20,3% mezczyzn; a nastepnie zaktad macierzysty zgod-
nie z kwalifikacjami —21,7%, w tym 26,2% kobiet oraz 16,9% mezczyzn.

Przedstawione analizy dotyczace, gtownie, niskiego odsetka os6b podejmujacych
dodatkowg prace po przejsciu na emeryture, znajduja swoje odzwierciedlenie w ana-
lizach statystycznych, z ktérych wynika, ze w Polsce wystepuje najnizszy wskaznik ak-
tywnosci zawodowej 0séb starszych (55-64 lata) w stosunku do krajéw Unii Europej-
skiej (Polska —26,2%, Unia Europejska —ponad 40%)12 przez co mozna stwierdzi¢,
ze rokowania na przyszto$¢ w tym wzgledzie nie ksztattujg sie zbyt optymistycznie.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze osoby w starszym wieku dysponujg ogromnym do-
Swiadczeniem nie tylko zyciowym, ale réwniez zawodowym, ktore stanowi nieodtgcz-
ny atrybut dziatalnosci zawodowej, jednakze tylko w tym przypadku, gdy zostang one

2Dane pochodzg ze strony internetowej Gazety Prawnej —z dn. 20 marca 2006 r. www.gazetaprawna.pl
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odpowiednio wykorzystane i sprzyja¢ temu bedzie odpowiednia polityka rynku pracy
i polityka spoteczna panstwa. W chwili obecnej realia w naszym kraju, na ktdére sktadajg
sie mys$lowe stereotypy, niska Swiadomos¢ spoteczna i nieudolna polityka ludno$ciowa,
nie sprzyjaja odpowiedniemu wykorzystaniu doswiadczenia oséb przebywajacych na
emeryturze, z ktdrego korzystatoby spoteczenstwo, a przez co zmniejszytoby sie u sa-
mych emerytéw poczucie braku przydatnosci i odrzucenia.

Nie da sie zaprzeczy¢, ze dla wielu 0séb przebywajacych na emeryturze okres ten
stanowi etap korzystania z owocdw wczesniejszej dziatalnosci zawodowej i zyciowe;.
Poswiecajg sie oni w tym czasie zainteresowaniom osobistym, pielegnowaniu kontak-
téw rodzinnych czy tez pracy spotecznej. Okres ten wigze sie rowniez z okreslonymi
sytuacjami zycia osobistego cztowieka, jak np. $mier¢ przyjaciét, wspotmatzonka, przej-
mowanie nowych obowigzkéw w miejscu zamieszkania, a sam moment wyjscia z zy-
cia zawodowego prowadzi¢ moze do wielu kryzysow, frustracji i rezygnacji. Jednakze
bywa réwniez i tak, ze wtasnie w tym wieku zdobyte wczes$niej doSwiadczenie oraz zgro-
madzona wiedza powodujg, iz niektére osoby sa niezwykle cenne z zawodowego czy
spotecznego punktu widzenia. G¥dwna role w tym przypadku odgrywa zdolno$é kom-
pleksowego ujmowania zjawisk, analizy zdarzen w skali ogélnej i globalnej, a takze
umiejetno$é tworzenia strategicznych oraz perspektywicznych planéw dziatania. Swiad-
czg o tym chociazby wielkie struktury i gremia o strategicznym charakterze, takie jak
prezydia czy rady nadzorcze petne dojrzatych zyciowo ludzi, ktérych uogdlnionego do-
Swiadczenia zyciowego i myslenia strategicznego nie da sie, jak wida¢, niczym zastapi¢13

Przykiadem osdb realizujagcych swdj potencjat osobisty i zawodowy na tym etapie
zycia moga by¢ rowniez artys$ci, politycy, naukowcy czy dziatacze gospodarczy wyso-
kiego szczebla, gdyz piastuja oni przewaznie funkcje, ktore niejako z definicji obejmo-
wane sg przez ludzi w wieku dojrzatym. Nalezy dodac, ze wykorzystanie gromadzone-
go przez cate zycie doSwiadczenia i talentow osobistych w tym wieku nie ogranicza sie
jedynie do petnienia pierwszoplanowych czy prestizowych funkcji publicznych, ale moze
by¢ udziatem zwyktych ludzi, takich jak emerytowani nauczyciele szk6t réznych typow
lub wyktadowcy wyzszych uczelni. Ich bogate doswiadczenie, zaréwno zawodowe, jak
izyciowe, wiedza praktyczna i konkretna, ajednoczes$nie wielostronna i kompleksowa,
stanowig nieoceniong warto$¢ dla tych wszystkich, ktérym moga stuzyé porada, stajac
sie przy tym najbardziej pozadanymi ekspertami czy konsultantami.

Sytuacja bytowa i poziom zycia ludzi starzejgcych sie i starych w Polsce u progu
XX1 w. stanowi wazny i niezmiernie trudny problem, gdyz wptywajg na niego rézno-
rodne problemy i uwarunkowania tej sytuacji, jak i fakt, ze grupa ta stanowi populacje
niejednorodng. Obecna sytuacja starzejagcych sie ludzi nie jest tatwa, wystarczy wymie-
ni¢ trudny okres braku stabilizacji gospodarczej, czy niedoskonato$¢ systemu rewalo-
ryzacyjnego rent i emerytur powodujacy niedostatki materialne, ktére nie zawsze moga

BM. Suchar, Kariera i rozw6j zawodowy, Gdansk 2003, s. 24.
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by¢ wspomagane przez rodzine, gdyz ona sama coraz czesciej potrzebuje tego typu
wsparcia.

W kontekscie powyzszych ustalen interesujacy aspekt stanowié¢ moze analiza sytu-
acji materialnej badanych emerytéw. Dane z badan ukazuje tabela 6.

Tabela 6.
Ocena wiasnej sytuacji materialnej badanych emerytow

Pte¢
Ogotem
. i kobiety mezczyzni N = 1233
Lp. Sytuacja materialna N = 780 N = 453
L % L % L %
A Dobra (zacheca do dalszego zycia) 58 7,4 68 15,0 126 10,2
B Zadowalajaca 390 50,0 252 55,7 642 52,1
C Trudna —ciezka 301 38,6 126 27,8 427 34,6
D Wyjatkowo trudna
(a nawet rozpaczliwa) 31 4,0 7 15 38 3,1

Niektére z badanych os6b nie udzielity na to pytanie odpowiedzi.

Powyzsze analizy wskazujg na to, ze potowa badanych emerytdw ocenia swojg
sytuacje materialng jako zadowalajgcg —52,1% (= 1233), w tym 50,0% kobieti 55,7%
mezczyzn. Jednakze istnieje stosunkowo wysoki odsetek os6b oceniajgcych swojg sy-
tuacje jako trudng lub ciezka. Te mozliwo$¢ wskazato 34,6% ankietowanych, w tym
38,6% kobiet oraz 27,8% mezczyzn. Najmniejsza grupa badanych ocenita swoja sytu-
acje materialng jako wyjatkowo trudna, czy tez rozpaczliwg —3,1% badanych emery-
tow, w tym 4,0% kobieti 1,5% mezczyzn.

Analizujac rezultaty badan empirycznych, zaprezentowanych w literaturze przedmio-
tu, uzyska¢ mozna pewien obraz sytuacji ekonomicznej ludzi starych w Polsce w ostat-
nich dwudziestu latach. Poczagwszy od potowy lat osiemdziesigtych dwudziestego wie-
ku pogorszenie sytuacji materialno-bytowej tej grupy staje sie coraz bardziej zauwazalne.
Stosunkowo wyraznie wskazywat na to w tym okresie Stefan Nowak w opracowanej
w roku 1988 diagnozie na polecenie Zarzagdu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Socjo-
logicznego. W dokumencie tym jednoznacznie stwierdzit, ze znaczna czes$¢ polskiego
spoteczenstwa ,.zyje w warunkach wyraznego i pogtebiajgcego sie ubdstwa, a okoto jed-
nej piatej zyje ponizej skromnie nawet okreslonego minimum socjalnego. Wsréd ren-
cistow liczba ich wynosi niemal potowe” 14

US. Nowak, Spoteczenstwo polskie drugiej potowy lat osiemdziesigtych. Préba diagnozy stanu $wiado-
mosci spotecznej, ,,Studia socjologiczne”, 1998, nr 1. [w:] A. Z y ¢ h, Cztowiek wobec starosci..., op. cit., s. 54.
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Potwierdzenie tej diagnozy stanowity ogélnopolskie badania sytuacji bytowej ludzi
starszych przeprowadzone przez GUS w 1990 r. Wskazywaty one na to, Ze co druga
osoba starsza (57,4% wskazan) okreslita swoja sytuacje ekonomiczng jako znosna, co
trzeci badany (28,3%) jako ztg (w tym 3,4% ocenito jg jako bardzo z3). Tylko co sidd-
my ankietowany (13,8%) ocenial swojg sytuacje jako dobrg ijedynie 0,5% badanych
ocenito swojg sytuacje jako bardzo dobrgls Rezultaty tych badan nie dziwig, a wyso-
kos¢ emerytur i rent w potowie lat dziewiecdziesigtych stanowi tylko potwierdzenie
tych tendencji. Ot6z w naszym kraju, co czwarty emeryta i rencista w 1993 r. otrzymy-
wat §wiadczenia na krawedzi minimum socjalnego, przy czym zdecydowana wiekszo$¢
emerytéw (62,9%) i rencistow (70,7%) pobierata emerytury i renty inwalidzkie poni-
zej ich wartoéci przecietnych16 Rezultaty ogélnopolskich badan budzetéw domowych,
przeprowadzonych przez GUS w 1996 r., wskazaty, ze okoto 45% badanych os6b zyto
ponizej subiektywnej granicy ubo6stwa, przy czym 78% z nich znajdowato sie ponizej
minimum socjalnego, a 21% ponizej minimum egzystencji. Wedtug tych badan, co
trzecie gospodarstwo emerytéw i rencistow (36,8%) znajdowato sie ponizej minimum
socjalnego, a co dwudzieste szdste (3,9%) ponizej minimum egzystencjil7. Generalnie
rzecz ujmujac, badania okreslajgce sytuacje zyciowa ludzi w podesztym wieku w dru-
giej potowie lat osiemdziesigtych i pierwszej lat dziewieédziesigtych wykazaly, ze dw-
czesna kondycja tej grupy w naszym kraju sprowadzata sie do ogromnego psychiczne-
go zmeczenia trudami zycia i nietatwg staroscig. W dodatku ztozone i bolesne problemy
odosobnienia i osamotnienia, pogarszajacy sie z wiekiem stan zdrowia oraz nietatwa
sytuacja ekonomiczna tych ludzi ztozyty sie na to, ze jesien ich zycia nie rysowata sie
nazbyt optymistycznie.

Analiza wynikéw badan przedstawionych w niniejszym opracowaniu nie odbiega
zbytnio od zaprezentowanych powyzej, a przedstawione w nich tendencje wykazujg bar-
dzo duze podobienstwo. Tak wiec, w chwili obecnej tylko potowa badanych emerytow
ocenia swojg sytuacje materialng jako zadowalajgcg (52,1%). Istnieje wysoki odsetek
0s6b (34,6%) oceniajacych swojg sytuacje jako trudng lub ciezka, a 3,1 % badanych oce-
nita ja jako wyjatkowo trudng czy tez rozpaczliwg, co jest niemal rownoznaczne z da-
nymi z roku 1990, gdzie 3,4% emerytéw w podobny sposéb ocenito swojg sytuacje ma-
terialno-bytowa.

Biorac pod uwage powyzsze fakty, mozna domniemywac, ze rozpoznanie dokucz-
liwych zjawisk podesztego wieku, dotkliwych brakéw, ujemnych stron sytuacji zycio-
wych cztowieka starego w latach osiemdziesigtych i dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku
nie stanowito odpowiedniego i wystarczajacego punktu wyjscia do okreslonych decy-

B5A. Zych, Czlowiek wobec starosci..., op. cit., s. 54.

BPor. dane z lipca 1993 r. [w:] ,Rocznik Statystyczny”, 1994.

T7Raport o sytuacjach polskich rodzin. Warszawa 1998 oraz A. Szukietojé-Bienkunska, Wskaz-
niki ubéstwa (na podstawie badan budzetéw domowych), GUS, Warszawa 1997, [w:] A. Z y ¢ h, Cztowiek wo-
bec starosci..., op. cit. 9, s. 55.
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zji spotecznych i politycznych, majacych wpltyw na poprawienie jakosci zycia material-
no-bytowego emerytéw w obecnej rzeczywistosci. Jak wida¢, na takie decyzje trzeba be-
dzie jeszcze poczekac.

Niebagatelny problem, dostrzegalny juz od dtuzszego czasu, stanowi poszukiwa-
nie rozwigzan systemowych gwarantujacych ludziom starszym nalezyte miejsce w spo-
teczenstwie oraz stworzenie warunkéw godziwego zycia. Koncepcja rozwigzywania
probleméw oso6b starszych w $rodowisku lokalnym znalazta odzwierciedlenie w wielu
dokumentach o charakterze miedzynarodowym, czego wyrazem jest wiele rezolucji
ONZ dotyczacych réznych aspektéw dziatan na rzecz ludzi starszych oraz postanowie-
nia Europejskiej Karty Spotecznej. Generalnie rzecz ujmujgc, zawarte w tych doku-
mentach postulaty dotyczg okreslenia odpowiednich warunkéw, majacych stuzy¢ za-
gwarantowaniu ludziom starym niezaleznej, bezpiecznej i aktywnej egzystencji. Wsrod
nich podkres$la sie prawo cztowieka starego do pozostawania w swoim mieszkaniu lub
domu tak dtugo, jak tylko to jest mozliweld Mieszkanie sktada sie na fizyczne ramy egzy-
stencji kazdego cztowieka. Dla 0s6b starszych warunki mieszkaniowe i ich funkcjo-
nalno$¢ majg szczegdlne znaczenie, gdyz w sytuacji obnizenia wydolnosci fizycznej
i psychicznej, redukowania kontaktéw spotecznych w dotychczasowych obszarach ak-
tywnosci spotecznej i zawodowej powodujg, ze mieszkanie i najblizsze otoczenie stajg
sie dla nich podstawowym punktem odniesienia. Dlatego tez wazny aspekt prezento-
wanych badan stanowita analiza miejsca zamieszkania badanych oséb, po ich przejsciu
na emeryture. Wyniki z badan przedstawia tabela 7.

Tabela 7.
Miejsce zamieszkania badanych oséb, po ich przejsciu na emeryture

Pte¢
ugoiem
. . . kobiety mezczyzni N = 1266
Lp. Miejsce zamieszkania N = 805 N = 461
L % L % L %
A W domu (zamieszkania)
rodzinnym 698 86,7 413 89,6 1111 87,7
B Przy dzieciach 77 9,6 29 6,3 106 8,4
W domu opieki spotecznej 3 0.4 2 0,4 5 0,4
D W innych warunkach 27 3,3 17 3,7 44 3,5

Niektére z badanych oséb nie udzielity na to pytanie odpowiedzi lub udzielity wigcej niz jedng odpowiedz
(gtéwnie przy odpowiedziach: ,w domu rodzinnym” i ,przy dzieciach”).

1BM. Z ratek, Srodowisko mieszkalne ludzi starych, [w:] Polska a Europa. Procesy demograficzne u pro-
gu XXI wieku..., op. cit., s. 86.
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Z powyzszej tabeli wynika, ze zdecydowana wigkszos$¢ badanych os6b po przejsciu
na emeryture mieszka w domu rodzinnym. Te mozliwo$¢ wskazato az 87,7% ankieto-
wanych, w tym 86,7% kobiet oraz 89,6% mezczyzn. Jedynie 8,4% emerytow pozostaje
przy dzieciach, w tym 9,6% kobiet oraz 6,3% mezczyzn, a najmniejszy odsetek stano-
wig osoby pozostajace w domu opieki spotecznej — zaledwie 0,4% (réwniez 0,4%
zarowno wsérod kobiet, jak i wsrdd mezczyzn). Przedstawione analizy nalezatoby uzu-
petni¢ o dane, z ktérych wynika, iz status prawny zajmowanych przez najstarszych Po-
lakéw lokali mieszkalnych jest korzystny, albowiem zdecydowana wiekszo$¢ sposrod
nich dysponuje prawem witasnos$ci zajmowanego mieszkania (dane GUS z 2003 r.). Po-
nad 2/5 ogétu ludzi sedziwych posiada petnie praw do zajmowanego lokalu, dalszych
kilkanascie procent —spoétdzielcze prawo wiasnosciowe (15,7% —miedzy 70 a 79 ro-
kiem zycia oraz 11,9% —powyzej 79 roku zycia)l9

Niski odsetek osob przebywajagcych w domu opieki spotecznej moze wigzac sie
z faktem, ze w spoteczenstwie polskim praktyka oddawania oséb starszych do domu
opieki spotecznej, na tle innych krajow, jest niewielka. Rodzina w rzadkich przypadkach
decyduje sie na oddanie osoby starszej do takiej placdwki. Najczestsza przyczyng takie-
go stanu rzeczy jest stereotypowe myslenie, lek przed opinig 0séb postronnych (np. sa-
siadow) czy dalszej rodziny, i to bez wzgledu na mozliwosci opieki nad osobg starszg
czy na warunki bytowe, w jakich znajduje sie rodzina. Z drugiej strony pobyt cztonka ro-
dziny w domu opieki spotecznej dla wielu doméw stanowi zbyt wysoki koszt, na ktory
ich praktycznie nie staé. Mozna réwniez domniemywac, iz rodziny badanych emery-
téw majg Swiadomos¢, ze cztowiek stary odczuwa potrzebe kontaktow osobistych, chce
by¢ przydatnym cztonkiem spotecznosci rodzinnej. Zdajg sobie sprawe z faktu, ze od-
izolowanie cztowieka starego od srodowiska, z ktorym zzyt sie przez wiele lat i odda-
nie go do domu opieki spotecznej w znacznym stopniu wpltywa na pogorszenie jego sta-
nu psychicznego i poczucia odizolowania, a nawet przyspiesza jego $mierc.

Istotny aspekt prezentowanych badan stanowi analiza sposob6w spedzania wolne-
go czasu przez badanych emerytow. Wyniki badan przedstawia tabela 8.

Przed analizg zebranego materiatu dokonane zostaty jego obliczenia iloSciowe. Ba-
dani emeryci mieli za zadanie okresli¢ sposob spedzania czasu wolnego poprzez doko-
nanie warto$ciowania. Uzyskane odpowiedzi zostalty odpowiednio pomnozone: ,TAK”
razy 4, ,RACZEJ TAK” razy 3, ,RACZEJ NIE” razy 2 i ,NIE” razy 1. Uzyskane war-
tosci punktowe podzielono przez liczbe badanych oséb i otrzymano Srednig wartos¢
wyboru. Dla tej $redniej z kolei zastosowano nastepujace przedziaty warto$ciowania:

—do 1,50 p. —odpowiedZ negatywna pewna —nie

—od 1,51 p. do 2,50 p. —odpowiedz negatywna niepewna —raczej nie

—od 2,51 p. do 3,50 p. —odpowiedZ pozytywna niepewna —raczej tak

—powyzej 3,50 p. —odpowiedZ pozytywna pewna —tak.

DPor. Ludzie starzy w polskim spoteczenstwie..., fT. Kowaleski (red.), op. cit, s. 129.
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Tabela 8.
Spos6b spedzania czasu wolnego przez badanych emerytéw N=1268

Lp.

I

10.

11.
12.

Formy spedzania czasu wolnego

Wiele czytam
Ogladam rézne programy telewizyjne

Doprowadzam swdj dom (swoje mieszkanie)
do przyzwoitego stanu

Urzeczywistniam swoje zainteresowania hobbystyczne
Poswiecam wiele czasu rodzinie
Zajmuje sie swoim stanem zdrowia

Angazuje sie w nurcie zycia spotecznego, samorzagdowego
i lokalnego

Nadal pracuje zawodowo
Uprawiam podréze zagraniczne

Uczestnicze czesto w dziataniach ,klubu seniora”
(0oséb ,trzeciego wieku”)

Poswiecam sie dziatalno$ci twdrczej

Inne

Srednie wyboru

tak
4p.
605
625

515
465
693
499

105
176
86

69
47
111

333

Odpowiedzi
raczej tak raczej nie
3p. 2p.
306 207
424 140
420 179
162 162
410 80
397 204
112 309
33 41
73 111
39 73
40 122
12 5
202 136

nie

1p.
150
79

154
479

85
168

742
1018
998

1087
1089
1140

599

Warto$¢
punktowa

3902
4131

3832
3365
4247
3763

2116
1903
1784

1626
1641
1630

2828

Srednia
wyboru

3,08
3,26

3,02
2,65
3,35
2,97

1,67
1,50
1,40

1,28
1,29
1,28

Ranga
wyboru

VIl
VI
IX

X1, X11

X1, X1
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Tabela 8a.
Spos6b spedzania czasu wolnego przez badane kobiety N=810

Lp.

A L

10.

11.
12.

Formy spedzania czasu wolnego

Wiele czytam
Ogladam r6zne programy telewizyjne

Doprowadzam swéj dom (swoje mieszkanie)
do przyzwoitego stanu

Urzeczywistniam swoje zainteresowania hobbystyczne
Poswiecam wiele czasu rodzinie
Zajmuje sie swoim stanem zdrowia

Angazuje sie w nurcie zycia spotecznego, samorzadowego
i lokalnego

Nadal pracuje zawodowo
Uprawiam podr6ze zagraniczne

Uczestnicze czesto w dziataniach ,klubu seniora”
(oséb ,trzeciego wieku”)

Poswiecam sie dziatalnosci tworczej

Inne

Srednie wyboru

tak
4p.

381

371
248
496
325

55
104
54

55
29
80

221

Odpowiedzi
raczej tak raczej nie
3p. 2p.
190 91
273 100
258 93
93 112
227 32
259 114
55 198
19 21
46 65
25 49
25 86

2 2
123 80

nie
1p.
77
56

88
357
55
112

502
666

681
700
726

389

Warto$c
punktowa

2637
2599

2532
1852
2784
2417

1283
1181
1129

1074
1063
1056

1801

Srednia
wyboru

3,25
3,21

3,12
2,29
3,44
2,98

1,58
1,46
1,39

1,32
1,31
1,30

Ranga
wyboru

Vil
VI

X1
X1
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Tabela 8b.
Sposéb spedzania czasu wolnego przez badanych mezczyzn N=458

Lp.

N o g &

10.

11.
12.

6LV

Formy spedzania czasu wolnego

Wiele czytam
Ogladam rézne programy telewizyjne

Doprowadzam swoj dom (swoje mieszkanie)
do przyzwoitego stanu

Urzeczywistniam swoje zainteresowania hobbystyczne
Poswiecam wiele czasu rodzinie
Zajmuje sie swoim stanem zdrowia

Angazuje sie w nurcie zycia spotecznego, samorzadowego
i lokalnego

Nadal pracuje zawodowo
Uprawiam podréze zagraniczne

Uczestnicze czesto w dziataniach ,klubu seniora”
(os6b ,trzeciego wieku™)

Poswiecam sie dziatalnosci tworczej

Inne

Srednie wyboru

tak
4p.
153
244

144
217
197
174

50
72
32

14
18
31

112

Odpowiedzi
raczej tak raczej nie
3p. 2p.
116 116
151 40
162 86
69 50
183 48
138 90
57 111
14 20
27 46
14 24
15 36
10 3
80 56

nie
1p.
73
23

66
122
30
56

406
389
414

210

Wartos$c
punktowa

1265
1532

1300
1513
1463
1346

833
722
654

552
578
574

1028

Srednia
wyboru

2,76
3,34

2,84
3,30
3,19
2,94

1,82
1,58
1,43

1,20
1,26
1,25

Ranga
wyboru

VI

VII
VI
IX

X1l

X1
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Tabela 9.
Sposéb spedzania czasu wolnego przez seniorow —zestawienie analityczne

Lp.

N oo o &

10.

11.
12.

Formy spedzania czasu wolnego

Wiele czytam
Ogladam r6zne programy telewizyjne

Doprowadzam swo¢j dom (swoje mieszkanie)
do przyzwoitego stanu

Urzeczywistniam swoje zainteresowania hobbystyczne
Poswiecam wiele czasu rodzinie
Zajmuje sie swoim stanem zdrowia

Angazuje sie w nurcie zycia spotecznego, samorzadowego
i lokalnego

Nadal pracuje zawodowo
Uprawiam podréze zagraniczne

Uczestnicze czesto w dziataniach ,klubu seniora”
(oséb ,trzeciego wieku™)

Poswiecam sie dziatalnosci twérczej

Inne

Srednie wyboru

$redn

Kobiety
N =810
ia ranga

wyboru wyboru

3,25
3,21

3,12
2,29
3,44
2,98

1,58
1,46
1,39

1,32
1,31
1,30

2,22

v
Vi
I
\%

VIl
Vil

Xl
X1

Mezczyzni
N =458
$rednia ranga
wyboru wyboru
2,76 VI
3,34 |
2,84 \%
3,30 1
3,19 1l
2,94 v
1,82 VIl
1,58 VI
1,43 1X
1,20 X1l
1,26 X
1,25 X1
2,24 -

Ogotem
N = 1268
Srednia ranga
wyboru wyboru
3,08 1l
3,26 1l
3,02 v
2,65 VI
3,35 I
2,97 \%
1,67 VI
1,50 VI
1,40 1X
1,28 X1, X1l
1,29 X
1,28 X1, X1l
2,23 -
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W toku obliczen kierowano sie metodyka wypracowana przez prof. Zygmunta Wiatrow-
skiego (okres$long szczegotowo w pozycji pt. Praca w zbiorach wartosci pracujacych,
bezrobotnych i mtodziezy szkolnej).

Dla uszczegétowienia analizy (tab. 8) wprowadzono dodatkowy wyznacznik, jakim
jest pte¢. Dane z badan ukazujg tabele 8a i 8b.

W celu ogélnego zobrazowania prezentowanego problemu sporzgdzono zestawie-
nie analityczne i przedstawiono za pomocg tabeli 9.

Woyniki z powyzszych tabel wskazuja na to, ze spos6b spedzania czasu wolnego przez
emerytow rozni sie ze wzgledu na pte¢. Kobiety w pierwszej kolejnosci poswiecajg
wiele czasu rodzinie. Ta odpowiedZ osiggneta najwyzsza range, ze $rednig ogélng —
3,44 p. w skali 1-4 i miesci sie w formule odpowiedzi pozytywnej niepewnej ,raczej
tak”. Nalezy doda¢, ze wérdd mezczyzn odpowiedz ta uplasowata sie na trzecim miej-
scu, mieszczac sie rowniez w formule odpowiedzi pozytywnej niepewnej ,raczej tak”,
ze $rednia og6lng —3,19 p.

Z kolei mezczyzni na pierwszym miejscu wskazali ogladanie réznych programéw
telewizyjnych, przy $redniej og6lnej —3,34 p., ktéra jest rowniez wyrazem odpowie-
dzi pozytywnej niepewnej ,raczej tak”. Wéréd kobiet natomiast ta odpowiedz zajeta
trzecie miejsce, uzyskujac $rednig og6lng —3,21 (réwniez mieszczac sie w odpowie-
dzi pozytywnej niepewnej ,raczej tak”).

W drugiej kolejnosci kobiety wiele czytajg —$rednia ogélna —3,25 p., a mezczyzni
z kolei urzeczywistniajg swoje zainteresowania hobbystyczne —$rednia ogélna —3,30 p.
Te dwie odpowiedzi réwniez mieszczg sie odpowiedzi pozytywnej niepewnej ,raczej
tak”.

Generalnie rzecz ujmujac, emeryci najwiecej wolnego czasu poswiecajg rodzinie —
$rednia ogélna —3,35 p., w drugiej kolejnosci ogladajg r6zne programy telewizyjne —
$rednia og6lna —3,36 p. oraz wiele czytajg —IIl ranga, przy $redniej og6lnej —3,08 p.
Wszystkie te Srednie sg wyrazem odpowiedzi pozytywnej niepewnej ,raczej tak”.

Tendencja do spedzania czasu wolnego i poswiecania go rodzinie, zwtaszcza wsérod
kobiet, Swiadczy nie tylko o silnych wieziach faczacych emerytdw z rodzing, ale rowniez
0 wysokim poziomie $wiadomosci, ze rodzina sama w sobie stanowi olbrzymig site od-
dziatywania, ktorej nie da sie w petni zastagpi¢ wptywami innych oséb badz instytuciji.

Rodzina bowiem, to instytucja spoteczna, w ktorej od lat najmtodszych ksztattujg
sie pojecia moralne dziecka, jego postawy, przekonania, wartosci, zainteresowania
laspiracje, stosunek do nauki i pracy, wrazliwo$¢ spoteczna i emocjonalna. Rodzina
jest niezbedna do rozwoju dziecka, gdyz to, czym sie ono stanie, zalezy od jej wartosci.
Dlatego rodzina ma olbrzymig site oddziatywania, ktorej sie nie da w petni zastgpic
wplywami innych o0séb lub instytucji opiekunczych i wychowawczych?20.

208S. Szajek, System orientacji i poradnictwa zawodowego, Warszawa 1989, s. 57.
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Wychowanie w rodzinie jako naturalnym S$rodowisku, a*zarazem instytucji zycia
spotecznego realizowane jest w codziennych oddziatywaniach na aktywnos$¢ dziecka,
jego osobowos$¢ i rozw0j psychiczny w réznorodnych sytuacjach zycia rodzinnego.
Srodowisko rodzinne poprzez zamierzone oddziatywania wychowawcze, a takze nieza-
mierzony wplyw, wynikajacy ze wzajemnych stosunkéw uczuciowych i zespotu interak-
cji miedzy cztonkami, jak réwniez poprzez postawy osobowe rodzicéw oraz pozosta-
tych ich cztonkéw, przyczynia sie do rozwoju dziecka. Rodzina jest zatem podstawowym
$rodowiskiem zycia dziecka, w ktérym dokonuje sie proces wychowawczy.

Nie ulega watpliwosci, ze wiele warunkéw i czynnikéw musi funkcjonowaé w $ro-
dowisku rodzinnym, by rozwéj dziecka byt wszechstronny, przebiegat harmonijnie, obej-
mowat wszystkie procesy psychofizyczne, wszystkie sktadniki osobowosci, by kierunek
tego rozwoju byt prawidtowy z punktu widzenia dobra samego dziecka i spoteczen-
stwa, ktorego jest cztonkiem. Niektére warunki i czynniki zalezg od obiektywnej sytu-
acji, w jakiej dziecko sie rozwija, jednakze o wielu warunkach i wynikach rozwojowych
decyduje najblizsze otoczenie dziecka, osoby, ktore je wychowujg i sg za nie odpowie-
dzialne. Zadaniem wychowania rodzinnego jest kreowanie takich uwarunkowan biolo-
gicznych, materialnych i psychicznych, ktére bedg optymalizowa¢ funkcje poznawcze,
spoteczne, emocjonalne i rozwojowe we wczesnych okresach zycia dziecka. Uwarun-
kowania te stanowig catoksztatt wielostronnych potrzeb psychicznych dziecka, ktérych
rozwdj i poziom zaspokojenia, zalezg od rodzicéw, ich stosunku do dziecka, umiejet-
nosci i Swiadomosci wychowawczej. Tak wiec, nie tyle przekazywana z pokolenia na
pokolenia wiedza o opiece i wychowaniu dziecka, lecz ciggte doskonalenie wiedzy pe-
dagogicznej i psychologicznej przez przysztych i aktualnych rodzicéw powinny przy-
nies¢ oczekiwane efekty wychowawcze w rodzinie. W ostatnich latach obserwuje sie roz-
luznienie, a w niektérych rodzinach nawet patologie wiezi rodzinnych. Z drugiej strony
jednak, coraz bardziej zauwazalne sg niesprzyjajagce dla rodziny czynniki wewnatrzro-
dzinne, jak: deprecjacja wartosci, lekcewazenie norm spotecznych, narastajgcy alko-
holizm czy bezrobocie rodzicéw. Uwarunkowania te przyczyniaja sie do powstawania
kryzysowych sytuacji we wspdtczesnych rodzinach polskich. W zwiazku z tym znacza-
cej wagi nabiera konieczno$¢ przygotowania przysztych rodzicow do odpowiedzial-
nych rél rodzicielskich, by mogli z wiekszg swiadomoscig i umiejetnoscig wychowawcza
realizowac zadania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzie-
ci2l. Nie do odrzucenia moze by¢ w tym przypadku pomoc innych cztonkéw rodziny,
ktérymi sg dziadkowie przebywajacy na emeryturze, dysponujacy nie tylko wolnym cza-
sem, ale gtdwnie madroscig zyciowg i doswiadczeniem, ktére stanowig pomoc nie do
przecenienia.

Zaprezentowane powyzej analizy wykazaty, ze emeryci w drugiej kolejnosci wiele
czasu poswiecaja na ogladanie programow telewizyjnych. Wigze sie to z tym, ze $rod-

2LH. Cudak, Znaczenie rodziny w rozwoju i wychowaniu matego dziecka, Warszawa 1999, s. 335-339.

482



Przechodzenie na emeryture i wiek senioralny w $wietle pedagogicznych badan empirycznych

ki masowego przekazu tworzg podstawe systemu komunikowania sie w kulturze maso-
wej i w wysokim stopniu okre$laja jej charakter. Dzi$§ mass media staty sie nieodtgczng
czescig rzeczywistosci i majg silny wptyw zaréwno na jednostki, jak i na okreslone spo-
tecznosci. Dlatego tez nie tylko organizujg one zycie, ale i prowadza do powstawania
zmian w sferze intelektualnej, emocjonalnej i spotecznej. Nie ma watpliwosci, ze me-
dia wptywaja na rozwdj i postepowanie cztowieka. Petnig one olbrzymig role spotecz-
ng i s waznym, nieustannie rozwijajagcym sie sektorem zycia zbiorowego. Stymulujg
rozwaj kultury, zaréwno w jej aspekcie symbolicznym, artystycznym jak i obyczajowym,
a takze promujg nowe tendencje, na przyktad: w sztuce, modzie czy obyczajach. Me-
dia staty sie dominujgcym zrédtem ksztattowania indywidualnej wyobrazni szerokich
rzesz odbiorcow, a to znaczy, ze praktycznie catego spoteczenistwa. Nalezy jednak pa-
mietaé, ze media przyczynity sie nie tylko do przemian pozytywnych, ale i licznych za-
grozen spotecznych.

Najmniej emerytow poswieca swoéj wolny czas na uczestnictwo w dziataniach ,Klu-
bu Seniora”. Odpowiedz ta uzyskata $rednig ogdlng —1,28 p. (wsérod kobiet—1,32 p.,
a wséréd mezczyzn — 1,20 p.) i miesci sie w formule odpowiedzi negatywnej pewnej
»nie”. Réwniez niewielu sposréd badanych poswieca sie dziatalnosci tworczej, ta od-
powiedZ rowniez miesci sie w formule odpowiedzi negatywnej pewnej ,nie”, uzysku-
jac srednig og6lng — 1,26 p. (wéréd kobiet — 1,31 p., a wéréd mezczyzn — 1,26 p.).
Taka sytuacja moze wigzac sie z tym, ze w wielu miastach (nie wspominajgc o wsiach
i matych miasteczkach) liczebnos¢ tego typu klubow jest stosunkowo niewielka. A te,
ktdre istniejg, nie majg nadzwyczajnej frekwencji, gdyz organizacja zaje¢ dla senioréow
przez pracownikdw tych placowek pozostawia wiele do zyczenia. Brakuje bowiem
specjalistycznych szkolen dla ludzi pracujacych z osobami starszymi. To z kolei moze
sie wigzaé z tym, ze niewielu emerytéw poswieca sie dziatalnosci tworczej, gdyz wia-
$nie w tego typu placdwkach powinny panowaé najbardziej sprzyjajagce warunki do
tego rodzaju dziatalnosci. Jedno z nielicznych wyjatkéw w tym aspekcie stanowi Towa-
rzystwo Samopomocy Starszej Generacji ,,Vis Witalis”, powstate w 1995 r. w Pozna-
niu. Towarzystwo to powstato gtdwnie po to, aby zwroci¢ uwage os6b starszych na fakt,
ze wielu sposérod nich nie musi korzystac jedynie z pomocy spotecznej, ale rGwniez moze
rozwija¢ swojg aktywnos$¢, zwtaszcza w tych przypadkach, gdy nie wie, w jaki sposéb
to uczyni¢. Wykorzystano przy tym doswiadczenia pracownikéw ,Klubéw Seniora”
z Niemiec, gdzie Wojewddzki Zespot Spraw Spotecznych w Poznaniu we wspétpracy
z Porozumieniem Niemiecko-Polskim w Salzgitter zorganizowat wyjazd szkoleniowy
dla os6b zainteresowanych przeniesieniem na grunt Polski tamtejszych metod pracy
z ludZzmi starszymi, z bezrobotnymi i dzieémi niepetnosprawnymi. Towarzystwo to nie
$wiadczy pomocy materialnej, a podstawowymi formami jego dziatalnosci sa prelek-
cje, wycieczki, spotkania okolicznosSciowe oraz aktywizacja zyciowa senioréw.

W kontekscie powyzszych ustalen nalezatoby zwréci¢ uwage na fakt, ze ogromna
wiekszo$¢ autorow literatury dotyczacej starosci podkresla wyizolowanie i osamotnienie
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cztowieka starego we wspdtczesnym $wiecie. Badania w tym aspekcie wykazaty, ze
w miare przybywania lat postepuje redukcja aktywnosci tych oséb w wielu dziedzi-
nach zycia oraz ograniczenie spotecznych kontaktéw. Z drugiej jednak strony cztowiek
stary odczuwa potrzebe kontaktéw osobistych, pragnie by¢ potrzebnym i petnowarto-
sciowym cztonkiem spotecznosci rodzinnej i szerszej22. Potrzeba tgcznosci ze spoteczen-
stwem, zwtaszcza z rodzing, jest tak silna, ze cztowiek stary pragnie jg utrzymac nawet
za cene znoszenia niewygod mieszkaniowych, a nierzadko nawet pewnych cierpien mo-
ralnych. Dlatego tez istotnym dopetnieniem powyzszych ustalen jest analiza rodzajow
kontaktow spotecznych badanych emerytéw. Wyniki z badan przedstawia tabela 10.

Dla uszczegdtowienia analizy (tab. 10) wprowadzono dodatkowy wyznacznik, ja-
kim jest pte¢. Dane z badan ukazujg tabele 10a i IOb.

W celu ogélnego zobrazowania prezentowanego problemu sporzadzono zestawie-
nie analityczne i przedstawiono za pomocg tabeli 11.

Analiza powyzszych tabel pozwala na stwierdzenie, ze rodzaje kontaktow spotecz-
nych senioréw sg réwniez zréznicowane ze wzgledu na pleé. Kobiety pierwszg range
przypisaly kontaktom z innymi emerytami. Ta odpowiedZ osiggneta najwyzszg $red-
nig 0og6lng —3,11 p. w skali 1-4 i miesci sie¢ w formule odpowiedzi pozytywnej nie-
pewnej ,raczej tak”. Mezczyzni natomiast w pierwszej kolejnosci utrzymuja kontakty
z osobami ze $rodowiska lokalnego, przy $redniej og6lnej — 3,14, co odczytujemy
rowniez jako odpowiedz pozytywna niepewng ,raczej tak”.

W drugiej kolejnosci kobiety utrzymuja kontakty z osobami z zaktadu pracy —
$rednia og6lna —3,10 p., a mezczyzni z innymi emerytami —S$rednia og6lna —3,06 p.

Kolejne miejsce wsrod kobiet zajmujg kontakty z osobami ze srodowiska lokalne-
go (srednia ogdlna —2,90 p.), natomiast wsréd mezczyzn kontakty z osobami z zakta-
du pracy ($rednia og6lna —2,99 p.).

Reasumujac —badani emeryci najczesciej utrzymujg kontakty z innymi emerytami.
Ta odpowiedz osiggneta najwyzszg range, przy sredniej ogélnej —3,09 p. i miesci sie
w formule odpowiedzi pozytywnej niepewnej ,raczej tak”. Drugie miejsce zajety kon-
takty z osobami z zaktadu pracy, przy $redniej ogélnej —3,06 p., a nastepnie z osoba-
mi ze $rodowiska lokalnego, przy $redniej ogélnej —2,99 p. Najmniejsza grupa eme-
rytéw utrzymuje kontakty z wtadzami samorzagdowymi i organizacjami pozarzagdowymi.
Odpowiedz ta uzyskata $rednig ogdélng 1,49 p. (wsrdod kobiet —1,38 p., a wérod mez-
czyzn — 1,67 p.) i miesci sie w formule odpowiedzi negatywnej pewnej ,nie”.

2 Powyzsze ustalenia dotycza badan przeprowadzonych przez L. Rosenmayra i E. Kockeis zaprezento-
wane w pozycji ksigzkowej L. Dyczewskiego, Ludzie starzy i staros¢..., op. cit., s. 47-48.
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Tabela 10.
Rodzaje kontaktow spotecznych badanych emerytéw N=1268

Lp.

I ST

Rodzaje kontaktow

Z osobami z zaktadu pracy
Z osobami ze $rodowiska lokalnego
Hobbystyczne

Z wiadzami samorzadowymi
i organizacjami pozarzadowymi

Z innymi emerytami
Z szerszym $rodowiskiem spotecznym

Inne

Srednie wyboru

tak
4 Pp-
608
519
208

83
605
126

53

Odpowiedzi
raczej tak raczej nie
3p. 2p.
324 144
419 132
78 122
100 169
367 103
213 346

1 16
215 147

nie

Ip.
192
198
860

916
193
583
1198

591

Wartosé
punktowa

3884
3795
2170

1886
3920
2418
1445

2788

Srednia
wyboru

3,06
2,99
1,71

1,49
3,09
191
1,14

2,20

Ranga
wyboru
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Tabela 1Ca
Rodzaje kontaktéw spotecznych badanych kobiet N=810

Lp.

LN

Rodzaje kontaktéw

Z osobami z zaktadu pracy
Z osobami ze $rodowiska lokalnego
Hobbystyczne

Z whadzami samorzadowymi
i organizacjami pozarzadowymi

Z innymi emerytami
Z szerszym $rodowiskiem spotecznym

Inne

Srednie wyboru

tak
4p.
404
316

80

40
407
80
39

195

Odpowiedzi
raczej tak raczej nie
3p. 2p.
200 90
255 88
34 81
46 100
215 55
105 208
- 8
142 90

nie
1p.
116
151
615

624
133
417
763

403

Wartos¢
punktowa

2512
2356
1199

1122
2516
1468

935

1730

Srednia
wyboru

3,10
291
1,48

1,38
3,11
1,81
1,15

2,13

Ranga
wyboru
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Tabela IOb.
Rodzaje kontaktéw spotecznych badanych mezczyzn N=458

Lp.

> w N e

Rodzaje kontaktéw

Z osobami z zaktadu pracy
Z osobami ze $Srodowiska lokalnego
Hobbystyczne

Z wiadzami samorzadowymi
i organizacjami pozarzadowymi

Z innymi emerytami
Z szerszym $rodowiskiem spotecznym

Inne

Srednie wyboru

tak
4p.
204
203
128

43
198
46
14

119

Odpowiedzi
raczej tak raczej nie
3p. 2p.
124 54
164 44
44 41
54 69
152 48
108 138
1 8
92 57

nie
1p.
76
47
245

60
166
435

189

Warto$¢
punktowa

1372
1439

764
1404
950
510

1059

Srednia
wyboru

2,99
3,14
2,12

1,67
3,06
2,07

Ranga
wyboru

VI
1

VI
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Tabela 11.

Rodzaje kontaktéw spotecznych senioréw —zestawienie analityczne

Lp.

EE I S

Rodzaje kontaktow

Z osobami z zaktadu pracy
Z osobami ze $rodowiska lokalnego
Hobbystyczne

Z wiadzami samorzadowymi
i organizacjami pozarzadowymi

Z innymi emerytami
Z szerszym $rodowiskiem spotecznym

Inne

Srednie wyboru

Kobiety
N =810
$rednia ranga
wyboru wyboru
3,10 ]
2,91 i
1,48 \Y%
1,38 VI
3,11 |
1,81 \Y
1,15 A\l
2,13 -

Mezczyzni
N = 458
$rednia ranga
wyboru wyboru
2,99 1"
3,14 |
2,12 \Y
1,67 VI
3,06 1
2,07 \%
1,11 VII
2,31 -

Ogotem

N = 1268

Srednia ranga
wyboru wyboru

3,06
2,99

1,71

1,49
3,09
191
1,14

2,20

1
11
\Y

|OWS-eYSMalazIpue|\ BUOM|



Przechodzenie na emeryture i wiek senioralny w $wietle pedagogicznych badan empirycznych

Kolejnym uzupetnieniem powyzszych ustalen byto dokonanie analizy, ktéra pozwo-
lita okresli¢ formy uczestnictwa badanych emerytéw w zyciu spoteczno-kulturalnym.
Wyniki badan przedstawia tabela 12.

Tabela 12.
Formy uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym badanych emerytow

Pte¢
Ogétem
- kobiety mezczyzni N = 2556
. Formy zycia spoteczno-kulturalnego
L y zyclasp g N = 1580 N = 976

L % L % L %
A Spotkania seniorow 140 8,9 48 4,9 188 7,4
B Dorazne imprezy 554 35,1 283 28,9 837 32,7
C Dziatalno$¢ hobbystyczna 94 59 163 16,7 257 10,0
D Udziat w organizacjach politycznych 9 0,6 27 2,8 36 1,4
E Udziat w organizacjach spotecznych 101 6,4 67 6,9 168 6,6
F Dziatalno$¢ samorzadowa 35 2,2 42 4,3 77 3,0
G Lokalne spotkania kolezenskie 566 35,8 315 32,3 881 34,5
H Inne 81 51 31 3,2 112 4.4

Niektére z badanych oséb udzielity wiecej niz jedng odpowiedz.

Dane z powyzszej tabeli wskazuja, ze podstawowg forme uczestnictwa emerytow
w zyciu spoteczno-kulturalnym stanowig lokalne spotkania kolezenskie (te mozliwos¢
wskazato 34,5% badanych przy N = 2556, w tym 35,8% kobiet przy N = 1580 i32,3%
mezczyzn przy N = 976) oraz dorazne imprezy (32,7% badanych, w tym 35,1% kobiet
i 28,9% mezczyzn). Pozostate mozliwosci przedstawiaty stosunkowo niski odsetek,
z ktorych najczesciej wskazywana byta dziatalnos$¢ hobbystyczna — 10,0% badanych
emerytow, w tym 5,9% kobiet oraz 16,7% mezczyzn. Na uwage zastuguje fakt, ze od-
setek mezczyzn w tym przypadku byt niemal trzykrotnie wyzszy niz kobiet.

Najrzadszg forme uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym stanowi udziat w or-
ganizacjach politycznych oraz dziatalno$¢ samorzadowa. Obie te wypowiedzi uzyskaty
bardzo niskie wyniki: udziatw organizacjach politycznych —1,4% badanych emerytow,
w tym 0,6% kobiet oraz 2,8% mezczyzn, z kolei dziatalno$¢ samorzagdowa —3,0%,
w tym 2,2% kobiet oraz 4,3% mezczyzn. W tym przypadkach réwniez odsetek mezczyzn
jest zdecydowanie wiekszy niz odsetek kobiet. Powyzszy wynik wykazuje bardzo duze
podobienistwo z wczesniejszymi ustaleniami, ktore wykazaly, iz najmniejsza grupa eme-
rytéow utrzymuje kontakty z wtadzami samorzgdowymi i organizacjami pozarzadowymi.
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W tym przypadku nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze liczba rjako$¢ kontaktéw z in-
nymi ludZzmi, a takze instytucjami, w okresie starosci jest konsekwencjg wczesniejsze-
go trybu zycia. Osoby aktywne, utrzymujace zywe kontakty spoteczne w okresie aktyw-
nosci zawodowej, bedg staraty sie rowniez, w miare swych mozliwos$ci, podtrzymywac
istniejgce wiezi przebywajac na emeryturze. Natezenie relacji z innymi ludzmi moze
by¢ mniej intensywne lub przybrac¢ inny charakter (np. kontakty osobiste mogg by¢ za-
mienione na korespondencje), ale bedzie ono trwalo. Nalezy pamieta¢ réwniez, ze
$mier¢ cztonkdw rodziny iprzyjaciét osob starszych zaweza krag ich znajomych, a fakt
przejscia na emeryture czy choroba moga spowodowac izolacje niektérych z nich od
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Wazny aspekt prezentowanych badan stanowi analiza orientacji aksjologicznych
0s6b przebywajacych na emeryturze. Wymaga to jednak krétkiego zasygnalizowania
problematyki oraz zakresu tresciowego pojecia warto$¢.

Problematyka warto$ci stanowi od dawna przedmiot zainteresowania wielu dyscy-
plin naukowych, a zwtaszcza filozofii, socjologii, etyki, antropologii kulturowej, etno-
grafii, psychologii spotecznej, prawa, prakseologii i polityki spotecznej. Jest to pojecie
wyjatkowo wieloznaczne itrudne do interpretacji, zdaniem niektérych najtrudniejsze
do zdefiniowania.

Rozwazania na temat warto$ci majg dtugi rodowdd. Wiasciwie siegajg poczatkow
mysli ludzkiej. Poczatkowo byly to zapewne sagdy odnoszace sie do biologicznego wy-
miaru egzystencji (jak waloréw pozywienia, odziezy, miejsc bytowania, czy form zaspo-
kajania instynktow). Jednak juz wséréd ludow pierwotnych pojawity sie mity i wierze-
nia wyrazajace ogolniejszy stosunek do otaczajagcego $Swiata2s.

Z wigkszym zainteresowaniem filozoféw stowo ,warto$¢” spotkato sie dopiero pod
koniec X1X w., szczeg6lnie w tzw. szkole austriackiej, ktorej poczatek dat Franciszek
Brentano, a ktérg p6zniej przewodzit Aleksy Meinong. Efektem jej badan stala sie ak-
sjologia, czyli ogélna teoria wartosci, jako nowa dziedzina filozofii. Jej podstawowy za-
rys pierwszy przedstawit Chrystian v. Ehrenfels, pojmujac ja jednak psychologicznie,
jako teorie wartosciowania. Dopiero nastepni filozofowie, jak Max Scheler i Nikolai
Hartmann, probowali dokona¢ obiektywnej analizy i klasyfikacji samych wartosci24.

W zwigzku z wyodrebnieniem sie z filozofii wielu nauk, analizy problematyki war-
tosci zaczety uzyskiwac swoisty charakter w zaleznos$ci od dziedziny naukowej, w kt6-
rej byty prowadzone. Dlatego tez psychologowie rozpatrujg wartosci ze wzgledu na ich
znaczenie w zyciu psychicznym cztowieka, socjologowie biorg pod uwage regulacyjne
funkcje wartosci w zyciu spotecznym, antropologéw kulturowych za$ interesuje gtow-
nie wplyw wartos$ci na tworzenie, upowszechnianie i trwato$¢ débr kultury. Jednakze
w ramach poszczegélnych dyscyplin naukowych nie dochodzi nawet do czesciowego

BMJ. Szymanski, Miodziez wobec wartosci. Proba diagnozy, Warszawa 1998, s. 132.
24W. Tatark iewicz, Historiafilozofii, t. 3, Warszawa 1970, s. 377-378.
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ujednolicenia sposobu definiowania wartosci, a wrecz przeciwnie znaczenia pojecia
wartosci ulegajg dalszemu zréznicowaniu. Sytuacja ta nie sprzyja wymianie do$wiad-
czeh czy dochodzeniu do wspélnych wnioskéw. W dodatku mamy do czynienia ze
zmiennoscig wartosci w zaleznosci od historycznie modyfikowanego kontekstu spo-
teczno-kulturowego. Zdaniem Floriana Znanieckiego bowiem: ,Kazdy uk#tad kulturo-
wy jest dynamicznym uktadem pewnych wartosci, ktére wyodrebnia i wigze miedzy sobg
jaka$ czynnos$¢ (lub system czynnosci) modyfikujac je w tym przebiegu”25. W zwigzku
z tym, szybkie i systematyczne badanie przemian wartosci uznawanych ipreferowanych
przez rézne grupy spoteczne icale spoteczenistwo jest nie mniej waznym elementem oce-
ny prawidtowosci zachodzgcych zmian, jak ocena proceséw gospodarczych zwigzanych
z wprowadzeniem gospodarki rynkowej26.

Zdaniem Zygmunta Wiatrowskiego wytworzyta sie daleko idgca swoboda w okre-
$laniu i traktowaniu problemu wartosci. Dlatego tez mozaika pogladow i stanowisk
w tym zakresie jest wyjatkowo rozlegta, zamazujgca przy tym niekiedy istote rzeczy?2r.
Jednakze uwaza on (podobnie jak M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej, Lublin
1999), ze warto$ci wyrazajg to ,,co by¢ powinno” i ,czego pragniemy”, wpisujg w rze-
czywisto$¢ pewien ,sens ostateczny”, ukazujg to, co naprawde istotne i do czego war-
to dazy¢. Sa filarami, na ktorych opiera sie zycie spoteczne, osobiste i wspdlnotowe.
Podstawowe zachowania ludzkie sg przez nie motywowane i regulowane. Stanowig pod-
stawowy element ludzkich postaw i przyjetego stanowiska28. Z. Wiatrowski poza tym
wyréznia, za Marig Gotaszewskg, trzy sposoby pojmowania nazwy ,warto$¢”:

—wartos¢ jako to, co jest cenne,

—wartos$¢ jako odpowiedZ na potrzebe,

—wartos$¢ jako idea og6lna, majaca donioste znaczenie w zyciu cztowieka.
Dotacza sie rdwniez do stanowiska, ze wartosci sg elementami kultury i stanowig do-
wolny przedmiot materialny czy idealny, idee lub instytucje, przedmiot rzeczywisty lub
wyimaginowany, w stosunku do ktdrego jednostki lub zbiorowoS$ci przyjmuja postawe
szacunku, przypisujg mu wazng role w zyciu, a dazenie do jego osiggniecia odczuwajg
jako swoisty przymus, nakaz tub powinno$¢29.

llo$¢, a takze rodzaj sytuacji spotecznych i psychologicznych, w ktérych znajduje
sie kazdy cztowiek, jest tak wielka, iz nieuchronnie dochodzi¢ musi do konfliktu réz-
nych wartosci. Konieczny jest wowczas wybor miedzy warto$ciami. Wiaze sie to z po-
rzagdkowaniem wartosci w okre$long hierarchie. Juz w czasach starozytnych méwiono

BF.Znaniecki, Pismafilozoficzne, Warszawa 1987, s. 448.

2BMJ. Szymanski, Mitodziez wobec wartosci..., op. cit., s. 11-14.

Z7Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujacych, bezrobotnych i mtodziezy szkolnej, Wiocta-
wek 2004, s. 35.

2BM. N ow a k, Podstawy pedagogiki otwartej, Lublin 1999, s. 393.

B5Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci..., op. cit., s. 34-36.
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o istnieniu wartosci naczelnych (Prawda-Dobro-Piekno), ktérym podporzadkowywa-
no i z ktérych wywodzono wszelkie inne wartosci. Hierarchiczna struktura wartosci
stata sie podstawg systemu etycznego Maxa Schelera, ktory wyroznit cztery wielkie klasy
wartosci: hedoniczne, witalne, duchowe i religijne, z tym ze nie byly one rownorzedne.
Jedne z istoty rzeczy sg nizsze, inne wyzsze, co oznacza, Ze zawsze tworzg hierarchie30.
Tak wiec, kiedy méwimy o hierarchii warto$ci, zawsze mamy na mysli ich zréznicowa-
nie prowadzace do powstania uktadu nadrzednosci i podrzednosci.

W kontekscie szeroko rozumianego zycia spotecznego, niektérym wartosciom nada-
no szczegdlng range. Wigze sie to z tym, ze kazdy cztowiek tkwi w wielu rozmaitych sys-
temach spotecznych, takich jak naréd i spoteczehnstwo, w jakim zyje, rodzina, spotecz-
nos¢ lokalna, grupa wyznaniowa, rézne stowarzyszenia itp., ktére dla niego nie sg ani
rownorzedne, ani rownowazne. Jedne z nich sg bowiem pewnymi nadrzednymi twora-
mi zycia spotecznego, tzw. supersystemami, a inne z kolei subsystemami —w obrebie
poszczegdlnych supersystemoéw. Ta sytuacja sktania do wyrdznienia:

—wartosci podstawowych dla danego systemu spotecznego,

—wartosci wtérnych, czyli wynikajacych z podstawowych, bedacych jednak ich roz-
winieciem lub konkretyzacja,

—wartosci indywidualnych, czyli prywatnych, bedacych tworem poszczeg6lnych lu-
dzi i przez nich szczeg6lnie pielegnowanych3L

Do owych szczeg6lnych wartosci o wyjatkowej randze w kontekscie systemu spotecz-
nego naleza:

—praca ludzka (jako warto$¢),

—prawda (jako wartosc),

—pokdj (jako wartosc),

—pienigdz (jako wartos$c),

—autorytet i prestiz (jako warto$¢),

—nauka (jako wartosc),

—fachowos$¢ (jako wartosc),

—tolerancja (jako wartosc),

—wolnos¢ (jako warto$¢),

—godno$¢ ludzka (jako warto$¢)32
Cztowiek jako istota myslaca i produkujaca, ktéra przeksztatca $wiat zgodnie ze swo-
imi pragnieniami, ale na miare swoich mozliwosci, nie moze oby¢ sie bez wartoscio-
wania, a tym samym i bez warto$ci. Wartosciuje cele i srodki do ich osiagania; efekty
swojej dziatalnosci, zar6wno materialnej, jak i niematerialnej, innych ludzi pod wzgle-

PM.J. Szymanski, Miodziez wobec wartosci..., op. cit., s. 45.

3B. Sztumska, J. Sztumski, Cztowiek w $wiecie wartosci, Katowice 2002, s. 37.

RZ.Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci..., op. cit., s. 38-39; za B. Sztumska, (.Sztum-
skim, Cztowiek w Swiecie wartosci, Katowice 2002.
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dem rozmaitych aspektéw ich zachowan, przymiotéw ciata lub ducha oraz uzyskanych
osiagniec, a takze wytwory przyrody (z uwagi na rozmaite posiadane przez nie witasci-
wosci). Wynikiem owych proceséw wartosciowania sa r6znorodne wartosci. Stajg sie
one wspdlnym dorobkiem mdzi, przekazywanym przez tradycje z pokolenia na poko-
lenie, jednoczesnie weryfikowanym i uzupetnianym przez poszczegdlne generacje.

W artosciujacy cztowiek to nie tylko istota tkwigca w okre$lonych systemach spo-
tecznych, ale rowniez jednostka okreslona w swoim istnieniu i zachowaniach poprzez
przynalezno$¢ do réznych kategorii spotecznych, a zwtaszcza tych podstawowych, ktére
stanowia: pte¢, wiek, wyksztatcenie, zawaod i stan cywilny. W spdlokres$lajg one, bowiem
kazdego cztowieka i wptywajg na jego preferencje okre$lonych wartosci. Wskazuja na
to nie tylko rozmowy z przedstawicielami owych kategorii, ale rowniez przeprowadzo-
ne badania naukowe33.

Z analizy literatury przedmiotu wynika, ze szczeg6lne waznymi wyznacznikami sys-
temoéw wartosci ludzi w wieku senioralnym sg nastepujace czynniki:

—polityka spoteczna wobec ludzi w podesztym wieku i zwigzana z nig pozycja tej
grupy w spoteczenstwie;

—model badz styl zycia, zarowno postulowany, jak i realizowany w okreslonym kra-
ju, jak i w okreslonej subkulturze ludzi starych;

—postawy spoteczenstwa wobec 0s6b starzejacych sie i starych, jak réwniez stereo-
typowe wyobrazenia dotyczace cztowieka starego i starosci;

—indywidualne mozliwosci jednostki i szanse realizacji okreslonych wartosci przez
ludzi w podesztym wieku;

—doswiadczenia zyciowe, przebieg dotychczasowej kariery zawodowej i spotecz-
nej, indywidualny los oraz jednostkowa biografia, w ktorej zakodowane zostaly wcze-
$niejsze wybory i orientacje aksjologiczne ludzi starych;

—stopien zaspokojenia potrzeb cztowieka w podesztym wieku, jego aktualne i per-
spektywiczne pragnienia, dgzenia, oczekiwania, cele i zadania zyciowe;

—uwarunkowania demograficzne, np. wiek i pte¢, ktére wptywajg na zmiany w oso-
bowosci cztowieka, a z kolei wybrane elementy struktury osobowosci na orientacje ak-
sjologiczng jednostki34.

Analiza systemu wartosci, akceptowanych przez ludzi w wieku senioralnym, miata
na celu ukazanie $wiata dominujacych i gingcych wartosci, a tym samym struktury orien-
tacji aksjologicznych tej generacji. Dlatego tez w toku badan emeryci okreslali range
dla wartosci uniwersalnych rzutujgcych na sposéb ich zycia emerytalnego. Sposrod
przedstawionych im wartosci uniwersalnych badani mieli za zadanie wybra¢ tylko trzy
i nada¢ im odpowiednia range w skali do 1 do 3. Uzyskanym odpowiedziom zostaty
przydzielone punkty i odpowiednio pomnozone: 1 miejsce razy 3 punkty, 2 miejsce

BJ. Sztumski, Spoteczenstwo i wartosci, Katowice 1992, s. 9.
AA. Zych, Cztowiek wobec starosci. Szkice z gerontologii spotecznej, Katowice 1999, s. 78-79.
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razy 2 punkty i 3 miejsce razy 1punkt, w wyniku czego otrzymano okreslone wartosci
punktowe.

Dla uszczego6towienia badan wprowadzono takze dodatkowy czynnik réznicujacy,
jakim jest pte¢. Wyniki badan przedstawia tabela 13.

W celu og6lnego zobrazowania prezentowanego problemu sporzgdzono zestawie-
nie analityczne i przedstawiono za pomocg tabeli 14.

Powyzsze dane wskazujg na to, ze emeryci, bez wzgledu na ple¢, w pierwszej kolej-
nosci najwyzsza range przypisali rodzinie (32,5% przy N = 1268). Ten wynik zdaje sie
by¢ zgodny z ustaleniami, ktére wykazaty, ze emeryci najwiecej wolnego czasu poswie-
caja rodzinie. Tak wysoka ranga wartosci uniwersalnej, ktdrg jest rodzina, nie dziwi,
gdyz jest ona tg szczeg6lng wartos$cia, ktéra niemal we wszystkich badaniach prowadzo-
nych od wielu lat notowana jest najwyzej. Ciekawy punkt odniesienia dla powyzszych
analiz stanowi¢ moga badania Z. Wiatrowskiego prowadzone w latach 2001 -2003, za-
prezentowane w ksigzce ,Praca w zbiorach wartosci pracujacych, bezrobotnych i mio-
dziezy szkolnej” (Wtoctawek 2004). Badania te przeprowadzono wsérod osob pracuja-
cych zawodowo, bezrobotnych i mtodziezy szkolnej oraz studentéw studidéw dziennych
i zaocznych w srodowisku Torunia, Bydgoszczy, Wtoctawka i Olecka. Przebadano o0go-
tem ponad 5 tys. 0s6b. Sposrdod wielu aspektow analizie poddano warto$ci uniwersal-
ne, najbardziej wptywajace na ksztatt zycia badanych. Analizy wynikéw badan wyka-
zaty, ze wartosc¢ te na pierwszym miejscu postawito 55,4% badanych os6b pracujacych
zawodowo, 60% o0s6b bezrobotnych i 48,4% miodziezy szkolnej. Tak wiec, zaprezen-
towane wybory emerytéw zdaja sie tylko potwierdzac te tendencje. Rodzina bowiem
stanowi dla wielu ludzi gwarancje spokojnego, przyjaznego ibezpiecznego zycia. ,W ro-
dzinie jest miejsce na mito$¢ w wielu znaczeniach tego stowa, na przyjazn i wzajemne
zrozumienie. W rodzinie najczesciej cztowiek uzewnetrznia sie i przezywa przeroézne
stany swojego istnienia”3b.

Analiza wynikéw niniejszych badan wykazata, ze druga range emeryci przypisali
wartosci, jaka jest religia (13,5%). Jednakze w tym przypadku odpowiedzi kobiet i mez-
czyzn znacznie sie réznig. Dla kobiet religia i Bdg, to wartosci, ktdre zajmujg drugie
miejsce (15,9%, przy N = 810), z kolei dla mezczyzn dopiero miejsce pigte (9,3%, przy
N = 458). Mezczyzni na drugim miejscu jako wartos$¢ stawiajg pienigdze — 13,1%.

Wysoka ranga wartosci, jaka jest religia i Bdg, zwtaszcza wsrdd kobiet, nie dziwi,
gdyz Polska jest w krajem, w ktérym najwiecej wiernych gromadzi Kosciét katolicki,
do ktérego przynalezy okoto 95% wierzacej czesci spoteczenstwa. Problem stanowié
moze szacunek do wartosci religijnych jako takich, biorac pod uwage istniejagcy na Swie-
cie religijny pluralizm. Jednakze pytania zawarte w kwestionariuszu nie byty skonstru-
owane na tyle szczegétowo, aby ten aspekt wyjasnic.

$HZ. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci..., op. cit., s. 84.
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Tabela 13.

W arto$ci uniwersalne rzutujgce na sposéb zycia emerytalnego badanych oséb N=1268

Lp.

e =
S B o

© @ N e oA w N e

Wartosci uniwersalne

Prawda

Mitos¢

Pigkno
Religia-Bdg
Pokdj
Sprawiedliwos¢
Praca

Rodzina
Paristwo
Pieniadze
Nauka (edukacja)

Demokracja

Srednie wyboréw

3p.

122
41

127
20
26
19
385
14
28

67

Kobiety
N =810

2p.

97
110
10
144
45
86
40
146
11
106

3m.

Ip.

87
83
16
100
48
106
31
170
13
121
14
18

67

Wartos$é
punktowa
N = 4831

647
426
63
769
198
356
168
1617
77
417
39
54

403

%

13,4
8,8
13

15,9
41
7.4
3,5

335
16
8,6
0,8

11

8,3

Mezczyzni
N =458
Ranga Wartos¢ Ranga
wyboru 1m 2m 3m puriktowa % wyboru
. . . N = 2743
3p.  2p.  1p-
11 71 35 48 331 12,1 1l
v 17 45 27 168 6,1 VI
X 4 6 10 34 1,2 X1
1 42 43 42 254 9,3 \Y
Vi 12 26 30 118 4,3 VI
Vi 24 66 59 263 9,6 v
VI 11 32 28 125 4,6 Vi
| 190 91 90 842 30,7 |
IX 14 16 27 101 3,7 IX
\Y 48 74 68 360 13,1 I
X1 13 10 7 66 2,4 X1
X1 11 14 20 81 2,9 X
- 38 38 38 229 8,3 -
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Tabela 14.
W artosci uniwersalne rzutujace na sposéb zycia emerytalnego badanych osé6b —zestawienie analityczne

Kobiety Mezczyzni Ogotem
N = 810 N = 458 N = 1268
Lp: Wartosci uniwersalne Wartos¢ Wartos¢ Warto$¢
punktowa % Ranga punktowa % Ranga punktowa % Ranga
N = 4831 wyboru - 5743 wyboru - 7574 wyboru
1 Prawda 647 13,4 11 331 12,1 11 978 12,9 11
2. Mitos¢ 426 8,8 v 168 6,1 VI 594 7,8 VI
3. Piekno 63 1,3 X 34 1,2 X1l 97 1,3 X1l
4. Religia-Bog 769 15,9 1 254 9,3 \Y 1023 13,5 1l
5. Pokdj 198 41 VIl 118 4,3 Vi 316 4,2 Vi
6. Sprawiedliwos¢ 356 7.4 Vi 263 9,6 rv 619 8,2 \Y
7. Praca 168 3,5 VI 125 4.6 Vil 293 3,9 VI
8. Rodzina 1617 33,5 | 842 30,7 | 2459 32,5 |
9. Panstwo 7 1,6 IX 101 3,7 IX 178 2,3 IX
10. Pienigdze 417 8,6 \Y 360 13,1 ] 777 10,2 v
11.  Nauka (edukacja) 39 0,8 X1 66 2,4 X1 105 1,4 X1
12. Demokracja 54 11 X1 81 2,9 X 135 1,8 X

Srednie wyboréw 403 8,3 - 229 8,3 - 631 8,3 -
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Trzecig range emeryci przyznali (w tym przypadku réwniez bez wzgledu na ple¢)
wartosci, jaka jest prawda (12,9%). Prawda stanowi naczelng warto$¢ poznawcza, a za-
razem podstawowag kategorie filozoficzng, ktérej rozumienie mozna przedstawic¢ jako
zgodno$¢ sadow z rzeczywistym stanem rzeczy. Doniosto$¢ prawdy uwidacznia sie
w wielu réznych dziedzinach ludzkiej dziatalnosci, a z zaprezentowanych badan wyni-
ka, ze dla 0s6b w wieku senioralnym ma ona bardzo duze znaczenie. Mozna domnie-
mywac¢, ze lata doswiadczen i osobistych przezy¢ badanych ugruntowaty tak wysoka
range dla tej wartosci.

Wysoka oceng emerytéw cieszy sie warto$¢, jaka sg pieniadze (IV ranga wyboru,
w tym Il ranga wéréd mezczyzn iV ranga wérod kobiet). Ten wynik mozna zinterpreto-
wac w ten sposéb, ze pienigdze stanowig, zwtaszcza dla mezczyzn, odpowiednik war-
tosci materialnych, a konfrontacja z rzeczywisto$ciag wymaga duzej o nie troski. Od
nich bowiem, w duzym stopniu, zalezy jako$¢ zycia emerytdw, a niejednokrotnie takze
ich rodzin.

Stosunkowo wysoka range emeryci przypisali sprawiedliwosci (V ranga wyboru)
oraz mitosci (VI ranga wyboru). Ten wybor nie dziwi, gdyz sprawiedliwo$¢ wedtug
Z. Wiatrowskiego stanowi szczegdlng warto$¢ uniwersalng, w ktorej zawarta jest wy-
ktadnia ludzkiego i prawego stosunku cztowieka do cztowieka. To powinno$é bycia
wobec drugiego cztowieka dobrym, uczciwym i rzetelnym. To najwyzej ceniona cecha
wszystkich ocen i decyzji ludzkich. Z kolei mito$¢, w szerokim znaczeniu tego stowa,
stanowi te wartos¢, dzieki ktorej cztowiek zdolny jest do przyjazni i spolegliwosci. Wpty-
wa na jego zyczliwos$¢, uczynnos$¢ oraz wiarygodnosé. Zwiaszcza dla os6b w wieku se-
nioralnym stanowi ona warto$¢ transcendentalng, klasyczna, ktora stanowi niejako
punkt wyjscia dla wszystkich innych wartosci ludzkich3s6.

Emeryci bardzo nisko oceniajg wartosci, jakimi sg: piekno —XI11I ranga wyboru oraz
nauka (edukacja) —X1 ranga wyboru. Tak niska ocena piekna jako wartosci moze wy-
nika¢ z faktu, ze jest to pojecie trudne do zdefiniowania, jak rdwniez moze wystepo-
wac¢ w wielu ré6znorodnych aspektach. Tak wiec mozna méwic¢ o pieknie duchowym,
moralnym, naturalnym, obiektywnym czy subiektywnym. Od czasoéw starozytnych do
dnia dzisiejszego trwa nieprzerwana dysputa o rozumienie tego pojecia. Mozna domnie-
mywac, ze ze wzgledu na swojg wieloznacznos¢ piekno jako warto$¢ ma wsérod bada-
nych emerytéw niewielkie znaczenie.

Bardziej niepokoi niska ranga dla wartosci, jakg zajmuje nauka (edukacja) wsrod
0s6b w starszym wieku. Mozna to przypisa¢ stereotypowemu mysleniu, ze w tym wie-
ku nie mozna juz cztowieka wiele nauczyé, lecz zdaje sie to by¢ niewystarczajagce. Tym
bardziej ze w obecnej rzeczywistosci, ogromnego znaczenia nabiera spoteczenstwo
oparte na wiedzy. Nie da sie ukry¢, ze wiedza zawsze stanowita wazny element rozwo-
ju ekonomiczno-spotecznego ludzkiej cywilizacji. Problem stanowi jedynie pytanie,

%Por. Z.Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci..., op. cit., s. 84.
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czy spoteczenstwo polskie rozumie, jakie znaczenie ma nauka i edukacja, bedace fun-
damentami ,spoteczenstwa wiedzy”, dla rozwoju spotecznego Polski? Z powyzszych
analiz wynika, ze starsze pokolenie jeszcze tego sobie nie uswiadamia.

W przedstawionym opracowaniu podjeto prébe ukazania, jak w rzeczywistosci
wyglada zycie emeryta w Polsce na poczatku X X1 w., jakie sg jego przezycia oraz orien-
tacje aksjologiczne w obecnym zyciu.

Whnioski

Najwiekszg grupe wsrdd badanych emerytéw stanowity osoby, ktore przeszty na
emeryture w terminie wczesniejszym —mozliwym w danej grupie zawodowej. Zdecy-
dowanie najmniejszg grupe stanowity osoby, ktére przeszty na emeryture w terminie
péZniejszym.

W konteks$cie dokonanych ustalen wyprowadzono stwierdzenie ogdlne, ze miodzi
emeryci, otrzymujacy tatwo dostepne $wiadczenia, powodujg wzrost obcigzen podat-
kowych i sktadkowych os6b pracujacych. Z kolei na catym Swiecie istnieje tendencja
do wydtuzania okresu przej$cia pracownikéw na emeryture, co wigze sie z dostosowy-
waniem do wyzwan wspoétczesnosci zwigzanych z procesem starzenia sie spoteczenstw.

W iekszo$¢ badanych emerytéw przyjmowata ze zrozumieniem fakt przejscia na eme-
ryture, a stosunkowo liczna grupa emerytéw odczuwata réwniez zadowolenie. Naj-
mniejszg grupe stanowity osoby, ktére wczesniej uSwiadamiaty sobie takg koniecznosé
i przygotowywaty sie do niej. Stosunkowo mata grupa spos$rdd nich podejmowata sie
dodatkowego zatrudnienia, co potwierdza fakt, iz w Polsce wystepuje najnizszy wskaz-
nik aktywnosci zawodowej 0séb starszych w stosunku do krajéw Unii Europejskiej.

Dokonane analizy wykazaly réwniez, ze jedynie potowa badanych emerytéw oce-
nita swojg sytuacje materialng jako zadowalajgca, a stosunkowo wysoki odsetek ocenit
ja jako trudng lub ciezka. Jest to tendencja wykazujgca bardzo duze podobienstwo do
tej, ktorg odnotowano w naszym kraju juz dwadzies$cia pie¢ lat temu. Wiele badan wska-
zuje, ze osoby w starszym wieku nalezg do najbiedniejszej warstwy spoteczenstwa ito
zaréwno tam, gdzie osiggnieto juz wysoki standard zycia, jak i tam, gdzie sie do niego
dopiero dazy. Okazuje sie, ze nie tylko renty i emerytury sg niskie, ale spoteczenstwa
nastawione na postep dbaja gtéwnie o tych, ktérzy dopiero w nim wzrastajg. Niemal
we wszystkich krajach odczuwa sie brak rozbudowanych ustug nastawionych na po-
trzeby ludzi starych. Sytuacja materialna ludzi starych w Polsce byla przedmiotem
wielu badan, z ktérych wszystkie potwierdzajg powyzsze ustalenia3r.

L. Dyczewski, Ludzie starzy istaroéc..., op. cit., s. 28.
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Za pomoca badan ustalono, ze emeryci najwiecej wolnego czasu poswiecaja rodzi-
nie. Tendencja ta, zwtaszcza wsérod kobiet, Swiadczy o silnych wieziach faczacych
emerytow z rodzina. Wskazuje to réwniez na wysoki poziom $wiadomosci, ze rodzina
sama w sobie stanowi olbrzymia site oddziatywania, ktdrej nie da sie w petni zastapic
wptywami innych oséb badZ instytucji.

Z kolei do najczesciej utrzymanych kontaktéw spotecznych przez badanych emery-
téw nalezg kontakty z innymi emerytami oraz z osobami z zaktadu pracy. Najmniejsza
grupa spos$rod nich utrzymuje kontakty z wtadzami samorzagdowymi i organizacjami
pozarzagdowymi. Potwierdzeniem takiego stanu rzeczy jest fakt, ze podstawowg forme
uczestnictwa emerytow w zyciu spoteczno-kulturalnym stanowia lokalne spotkania
kolezenskie oraz dorazne imprezy. Natomiast najrzadziej uczestniczg w organizacjach
politycznych oraz dziatalnosci samorzgdowej. Uznano przy tym, ze liczba ijakos$¢ kon-
taktow z innymi ludZmi, a takze instytucjami w okresie staro$ci jest konsekwencja
wczesniejszego trybu zycia.

Wazny aspekt przeprowadzonych badan stanowita analiza orientacji aksjologicz-
nych badanych emerytéw, rzutujacych na sposoéb ich zycia emerytalnego. Bowiem czto-
wiek stary, podobnie jak kazdy cztowiek w mtodszym wieku, to istota mys$laca i produ-
kujaca, ktora przeksztatca Swiat zgodnie ze swoimi pragnieniami, ale na miare swoich
mozliwosci i nie moze oby¢ sie bez wartosciowania, a tym samym i bez wartosci. Ana-
liza wynikéw badahn wykazata, ze najwyzszg range emeryci przypisali wartosci, jaka
jestrodzina, a najnizszg edukacji i nauce, co w pewnym stopniu stanowito potwierdze-
nie wczesniej zaprezentowanych ustalen.

Zaprezentowane rozwazania nie wyczerpujg zakresu przedstawionego problemu,
jak rowniez sposobu jego rozstrzygniecia. Z uwagi najego ztozono$¢ i doniostos¢ wszel-
kie przemyslenia oraz wnioski nie stanowia ostatecznych rozwigzan. Przedstawione
rozwazania natury teoretyczno-empirycznej stanowiag probe ukazania, jak wazna jest
problematyka funkcjonowania emeryta w spoteczenstwie polskim na poczatku XXI1 w.
Majg one stanowi¢ przestanke do zwro6cenia uwagi na koniecznos$¢ prowadzenia szer-
szych badan i analiz oraz przedstawienia praktycznych rozwigzan w zakresie proble-
matyki zwigzanej ze starzeniem sie spoteczenstw. Bowiem stan badan na tg problema-
tyka w Polsce prezentuje sie niekorzystnie. Niestety niewiele jest jeszcze w chwili obecnej
badan, ktére mozna do nich zaliczyé.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze proces starzenia sie spoteczenstw domaga sie zmian
w dziedzinie szeroko rozumianej polityki spotecznej, w rozumieniu wartosci ludzi sta-
rych w zyciu spotecznym iwreszcie w rozumieniu staro$ci przez nich samych. Polityke
spoteczng ksztattujg potrzeby okreslonych grup spotecznych oraz powszechnos¢ ich wy-
stepowania. W zwigzku z tym w naszym spoteczenstwie coraz bardziej do gtosu do-
chodzg i beda dochodzi¢ potrzeby ludzi starych, ktére maja swoisty i odmienny cha-
rakter od potrzeb ludzi mtodych. Traktowane do tej pory marginalnie, powinny zaja¢
wyzszg range zwitaszcza dla politykéw, przedsiebiorstw oraz zaktadéw produkcyjnych
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iustugowych, stuzby zdrowia, dziataczy kultury czy duszpasterzy. Dlatego tez podmio-
ty decyzyjne w zakresie ksztattowania zycia spotecznego powinny stopniowo dokony-
wacé zmian w systemie ubezpieczen spotecznych, systemie pracy i ustug, w budownic-
twie, oswiacie i ksztatceniu, w stuzbie zdrowia i duszpasterstwie.

Oczywistg rzeczg jest, ze znaczenia ludzi starych w dzisiejszym spoteczenstwie nie
mozna opiera¢ na ich zestawieniu z mtodszymi pokoleniami, zwtaszcza na ptaszczyz-
nie ekonomicznej i politycznej, gdzie preferuje sie mtodziez i ludzi w wieku produk-
cyjnym. Starzy ludzie w dziedzinie zawodowej, ekonomicznej i politycznej ustepujg
miodym pokoleniom, ale nie oznacza to, ze nie majg swojego znaczenia w zyciu ogol-
nospotecznym istanowig tylko dla niego obcigzenie. Dlatego konieczne jest dostrzeze-
nie wartosci w nich samych. Znaczenie cztowieka w zyciu spotecznym wraz z jego wie-
kiem przenosi sie z dziedzin ekonomii i polityki na dziedziny bardziej duchowe, mniej
dostrzegalne, ale niezmiernie wazne. Ludzie starzy utrwalajg w spoteczenstwie wszyst-
kie sprawdzone w zyciu osobistym wartosci, normy iwzory stosunkéw miedzyludzkich,
a zwtaszcza rodzinnych. Przekazujg na ogét mtodszym pokoleniem prawidtowy stosu-
nek do spoteczenstwa i panstwa, do doébr materialnych i catej doczesnosci. Uczg od-
wagi zycia, umiejetnosci znoszenia przeciwnosci i porazek, ale réwniez przezywania
sukcesow. Stanowig nieodzowne uzupetnienie zinstytucjonalizowanego ksztatcenia i wy-
chowania. Wprowadzajgc w te procesy elementy personalne, ukazujg mtodym ludziom,
w jaki sposdb moga wigczaé zycie jednostkowe i rodzinne w zycie spotecznosci lokal-
nej, narodowe;j i ogélnospotecznej. Nadajg trwatos¢ i ciggtos¢ catosciowo rozumiane-
mu zyciu spotecznemu i narodowemu. W tym wszystkim tkwi ogromna wartos¢ ludzi
starych na tle bardzo szybko zmieniajgcego sie nowoczesnego spoteczenstwa XXI w.38

Reasumujac powyzsze rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze istnieje koniecznos¢ prze-
prowadzania kolejnych, znacznie poszerzonych badan nad staroscig cztowieka, gdyz
jak to juz wspomniano wczesniej, rozpoznanie dokuczliwych zjawisk podesztego wie-
ku, dotkliwych brakéw oraz ujemnych stron zycia cztowieka starego w poprzednich
latach, nie stanowity odpowiedniego i wystarczajgcego punktu wyjscia do okreslonych
decyzji spotecznych i politycznych, majgcych wpltyw na poprawienie jako$ci zycia ma-
terialno-bytowego emerytow w obecnej rzeczywistosci.

Bibliografia

Comfort A., Dlaczego sie starzejemy, Warszawa 1968.
Cudak H., Znaczenie rodziny w rozwoju i wychowaniu matego dziecka, Warszawa 1999.
Dyczewski L., Ludzie starzy istaro$¢ w spoteczenstwie i kulturze, Lublin 1994.

BPor. L. Dyczewski, Ludzie starzy istarosc..., op. cit,, s. 9-12.

500



Przechodzenie na emeryture i wiek senioralny w $wietle pedagogicznych badah empirycznych

Ludzie starzy w polskim spoteczenstwie w pierwszych dekadach XX1 wieku, J.T. Kowaleski (red.),
£6dz 2006.

Polska a Europa. Procesy demograficzne u progu X X1 wieku. Proces starzenia sie ludnosci Polski
i jego spoteczne konsekwencje, L. Frackiewicz (red.), Katowice 2002.

Polska staro$¢, B. Synak (red.), Gdansk 2002.

Rosset E., Proces starzenia si¢ ludnosci. Studium demograficzne, Warszawa 1959.
Szajek S., System orientacji i poradnictwa zawodowego, Warszawa 1989.
Sztumska B., Sztumski J., Cztowiek w Swiecie wartosci, Katowice 2002.
SztumskKi J., Spoteczenstwo i wartosci, Katowice 1992.

Szymanski M.J., Mfodziez wobec wartosci. Préba diagnozy, Warszawa 1998.
Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 3, Warszawa 1970.

Wiatrowski Z., Praca w zbiorach warto$ci pracujgcych, bezrobotnych i mtodziezy szkolnej, Who-
ctawek 2004.

Znaniecki F., Pisma filozoficzne, Warszawa 1987.

Zych A., Cztowiek wobec starosci. Szkice z gerontologii spotecznej, Katowice 1999.



