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Pojecie i ogo6lna charakterystyka dziatalnoSci zawodoznawczej

Dziatalno$¢ zawodoznawcza stanowi pojecie niejednoznacznie okre$lone w literaturze
przedmiotu. Stosunkowo czesto uzywane przez autoréw réznych opracowan nie docze-
kato sie jednak precyzyjnego zdefiniowania. W zwigzku z tym, w zakresie mojej pracy
doktorskiej, dokonatam préby utworzenia tej nowej kategorii pojeciowej. Niniejsze
opracowanie, ze wzgledu na swoj charakter, zawiera jedynie podstawowe aspekty, cha-
rakteryzujace ten rodzaj dziatalnosci.

Podstawe do teoretycznych rozwazan nad pojeciem dziatalno$ci zawodoznawczej
stanowi zawodoznawstwo ujmowane w znaczeniu waskim, rozumiane jako obszar wie-
dzy obejmujacy podstawowe wiadomos$ci o zawodach i przygotowaniu do ich wykony-
wania. Ta wiedza wykorzystywana jest do dziatan, ktérych charakter pozwala okresli¢
je mianem dziatalno$ci zawodoznawczej. Dziatalno$¢ te z kolei okresli¢ mozna jako
dtugotrwaty, pedagogicznie ukierunkowany proces, ktdrego uczestnikami sg zaréwno
rodzice, nauczyciele, rowiesnicy, doradcy zawodu, jak i zainteresowani wyborem przy-
sztego zawodu miodzi ludzie. Gtéwnym celem tak pojmowanej dziatalno$ci zawodo-
znawczej jestwyposazanie jednostki juz od najmtodszych latw wiedze, ktdra powinna
w znacznym stopniu poméc w Swiadomym i dojrzatym wyborze przysztego zawodu,
a takze drogi do jego zdobycia.

Biorgc pod uwage powyzsze stwierdzenia, przyja¢ mozna, ze dziatalno$¢ zawodo-
znawczg stanowity bedg wszelkie dziatania wchodzgce w sktad szeroko pojetego wycho-
wania i ksztatcenia przedzawodowego, bowiem rozumiane jest ono jako rodzaj od-
dziatywania pedagogicznego w okresie przedszkolnym i szkolnym, poprzedzajgcymi
systematyczne ksztatcenie prozawodowe i zawodowe, w ktéorym chodzi nade wszystko
o0 zblizanie dzieci i mtodziezy do pracy, ksztattowania wiedzy o pracy oraz pozytywnego
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do niej stosunku, jak réwniez o zblizanie do $wiata technikil W zwigzku z tym, gtow-
ne przejawy dziatalnosci zawodoznawczej, w tym aspekcie, stanowig podstawowe i 0gol-
ne zadania, a zarazem gtowne problemy edukacji przedzawodowej. Nalezg do nich: wy-
chowanie przez prace, ksztatcenie ogolnotechniczne, atakze preorientacja, orientacja
szkolna i zawodowa oraz poradnictwo zawodowe. Dziatania te realizowane sg w ta-
kich srodowiskach, jak: dom rodzinny, przedszkole, szkota ogdlnoksztatcgca (szkota
podstawowa, gimnazjum i liceum) oraz organizacje mtodziezowe.

W zwiazku z reformg systemu o$wiatowego w Polsce, nowego znaczenia nabrato
pojecie ksztatcenia prozawodowego, okreslanego jako celowo zorganizowany proces
edukacyjny, zaktadajacy przygotowanie og6lnozawodowe w powigzaniu z wybranym
uktadem zawoddw i specjalnosci, stanowigcy etap wstepny w dazeniu do kwalifikacji
i kompetencji zawodowych2 Dlatego tez uzna¢ mozna, ze w pewnym stopniu dziatania
realizowane poprzez ksztatcenie prozawodowe, ktére stanowi posrednia sytuacje edu-
kacyjng pomiedzy ksztatceniem przedzawodowym a ksztatceniem zawodowym, okre-
§lic mozna mianem dziatalnos$ci zawodoznawczej.

Ksztatcenie prozawodowe jest realizowane gtdwnie w nowym typie szkoty $redniej
—Iliceum profilowanym —wprowadzonym ustawg z dnia 21 listopada 2001 r.3 Szko-
fa ta ma za zadanie sprosta¢ nowym wymaganiom zwigzanym z tempem przeobrazen
w gospodarce oraz zmiennym rynkiem pracy. Zjawiska te wymagaja od absolwentéw
szkét: gotowosci do czestej zmiany zawodow, podstaw wiedzy umozliwiajgcej samo-
dzielne doksztatcanie sie i doskonalenie, ogdlnozawodowej wiedzy, ktéra w krotkich
cyklach ksztatcenia umozliwi uzyskanie kwalifikacji zawodowych odpowiadajgcych na
aktualne zapotrzebowanie rynku pracy. Liceum profilowane nie jest szkota, ktéra be-
dzie ksztatcita mtodziez w konkretnym zawodzie, a gtowny cel edukacji w tej szkole
stanowi: zapewnienie absolwentowi dobrego przygotowania og6lnoksztatcacego, ktd-
re umozliwi mu zdawanie egzaminu dojrzatosci, a co za tym idzie wstep na wyzszg uczel-
nie, jak i réwniez tworzenie warunkéw do ksztatcenia ogélnozawodowego oraz przy-
gotowanie do podejmowania dziatan przedsiebiorczych4.

Istotne jest to, ze dziatalnosci zawodoznawczej nie mozna ograniczac jedynie do
okresu ksztatcenia przedzawodowego iprozawodowego. Jestto proces dziataniowy, ktd-
ry przejawia sie w réznych okresach rozwoju zawodowego cztowieka. Jednakze naj-
wieksze znaczenie ma on wiasnie w okresie ksztatcenia i wychowania przedzawodo-

'Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. IV, Bydgoszcz 2005, s. 126-127.

2Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., op. cit., s. 185.

3Ustawa z dnia 21 listopada 2001 r. 0 zmianie ustawy—Karta Nauczyciela, ustawy o systemie o$wiaty
oraz ustawy —Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz.U. z 2001 r., nr 144, poz. 1615).

4Szersze rozwazania na temat dziatalno$ci zawodoznawczej zostaty przedstawione w pracy doktorskiej
. Mandrzejewskiej-Smoél pt. ,,Dziatalno$¢ zawodoznawcza a $wiadomos$¢ wyboru kierunku dalszego ksztat-
cenia wérdéd uczniéw szk6l gimnazjalnych —na przyktadzie wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego”, napi-
sanej pod kierunkiem naukowym prof. dr. hab. Zygmunta Wiatrowskiego.

28



Dziatalno$¢ zawodoznawcza w okresie dorastania jednostki ludzkiej

wego, bowiem podstawowa rola celowo organizowanej dziatalnosci zawodoznawczej
Przypada gimnazjum.

Gimnazjum w Polsce stanowi nowa instytucje oSwiatowa, powstatg w 1999 r. w wy-
niku reformy o$wiaty. Jest to szkota trzyletnia na podbudowie szkoly podstawowej,
wprowadzona na mocy Ustawy o zmianie ustawy o systemie oSwiaty z dnia 25 lipca
1998 r.- (Dz.U.z 1998 r,, nr 117, poz. 759) ijest jednym ze szczebli edukacji, ktory
obejmuje procesem nauczania iwychowania mtodziez w wieku od 13 do 16 lat, inny-
mi stowy miodziez w okresie dorastania.

Charakterystyczne problemy okresu dorastania cztowieka

Okres dorastania to jeden z najwazniejszych etapdw rozwoju cztowieka. Pojecie to
nierozerwalnie tgczy sie z okresleniem miodosci, wiekiem mtodzienczym, czy rozwo-
jem w mitodosci. OkreS$lenie ,dorastanie”, a wiasciwie ,,wiek dorastania najczesSciej
stosowane jest w psychologii. W naukach medycznych natomiast uzywa sie terminu
»dojrzewanie”, ktdre charakteryzuje okres biologicznych zmian organizmu, przy czym
wyodrebnia sie jego faze wstepng zwang ,,pokwitaniem” (okreslane ,,faza pubertalng )
oraz nastepujaca po niej adolescencje (mtodos¢).

Z punktu widzenia psychologii wiek dorastania charakteryzuje si¢ tym, ze nie mozna
ujmowac go jako jednolitego okresu rozwoju, dzieli sie¢ bowiem na dwa podokresy
(@ zy), ktére mozna teoretycznie wyrézni¢, ze wzgledu na dominujgce w nim czynniki.
Pomimo iz w zasadzie te wptywy wzajemnie sie naktadajg, to w pierwszej fazie domi-
nujg czynniki o charakterze biologicznym, w drugiej natomiast czynniki kulturowe.
Tak wiec okres dorastania obejmuje zaréwno dojrzewanie biologiczne, jak i zwigzany
z nim rozwdj psychiczny i spotecznyb.

W literaturze przedmiotu istnieje do$¢ duza r6znorodnos$¢ interpretacyjna dotycza-
ca okre$lenia przedziatu wiekowego obejmujacego okres dorastania. Jednakze najcze-
Sciej wskazywany jest wiek od okoto 11-12 lat do 18-19 lat. Ta granica wiekowa
wydaje sie by¢ najbardziej adekwatna dla potrzeb niniejszego opracowania. Z kolei
wiekiem oddzielajgcym wspomniane wczes$niej dwie fazy okresu dorastania jest 16 rok
zycia (przy indywidualnych odchyleniach), wskazywany przez wielu badaczy, m.in. przez
1 Obuchowska, M. Przetacznikowa, czy tez E.H. Eriksona. Wedtug opinii tego bada-
cza, okoto 16 roku zycia wystepuje tak zwany kryzys miodzienczy, charakteryzujacy
sie nasileniem psychicznych trudnosci dorastania, a sposéb pokonywania tego kryzysu

5Por. R. Lapifiska, M. Zebrowska, Wiek dorastania, [w:] Psychologia rozwojowa dzieci i mto-
dziezy, pod red. M. Zebrowskiej, Warszawa 1975.
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oraz rozwigzywania problemow wiasnej tozsamosci przez mtodego cztowieka deter-
minuje w znacznym stopniu jego dalszy rozwdj psychiczny®.

Analizujgc okres dorastania, nalezy rowniez pamietac, ze mtodziez nie stanowi jed-
norodnej grupy, ktérg wyrdzniajg specyficzne cechy mtodziezowe. Jest to grupa spo-
teczna o duzym indywidualnym zréznicowaniu. Tak wiec dorastanie moze mie¢ rézny
przebieg, a wiekszos$¢ rozpowszechnionych pogladéw na ten temat powstata na pod-
stawie badan miodziezy uczacej sie. Dorastanie tej grupy mtodziezy stanowi okres szcze-
goélnie burzliwych przezy¢ i zachowan ito bez wzgledu na pewne odmienne witasciwo-
$ci kazdego kolejnego pokolenia.

Niezaleznie jednak od indywidualnych réznic pierwsza faza dorastania (bardziej bio-
logiczna) charakteryzuje sie ogélnym niezr6wnowazeniem, wyrazajagcym sie nadmierng
aktywnoscia, a przede wszystkim drazliwoscig, niespokojnoscig ruchowa, agresjg i wy-
buchami ztosci. Dorastajacy przestaja przyjmowac bezkrytycznie informacje o Swiecie
zewnetrznym, poddajgc je ocenie i selekcji. Wzrost krytycyzmu nie jest wynikiem nie-
checi, czy ztej woli, lecz nastepstwem rozwoju mozliwosci umystu, zwiekszonej reaktyw-
nosci uczué oraz poszerzonej perspektywy dziatania pod wptywem czynnikéw zaréw-
no endogennych, jak i sSrodowiskowych (przede wszystkim mozliwosci intelektualnego
ksztatcenia sie). Problemy psychiczne os6b w tym okresie skupiaja wokot poszukiwania
wiasnej tozsamosci, ktére odbywa sie chaotycznie, metoda préb i btedow, nie zawsze
w sposob uswiadomiony. Ponadto intensywno$¢ i sposoby tych poszukiwan sg rozne.

Na tym etapie rozwoju potrzeba bycia sobg, posiadania wtasnej odrebnosci miesza
sie z ulegtoscig, konformizmem, a potrzeba posiadania autorytetu —z jego odrzuce-
niem, potrzeba posiadania wzordow identyfikacyjnych —ze stopniowym zmniejszaniem
sie ich wptywu. Dlatego tez w pierwszej fazie dorastania powstajg r6zne trudnosci i pro-
blemy, z ktéorymi borykajg sie nie tylko mtodzi ludzie, ale rdwniez i ich rodziny.

Druga faza okresu dorastania, ktdra zdaniem wielu badaczy rozpoczyna sie zazwy-
czaj po 16 roku zycia, to poszukiwanie wyjscia z sytuacji problemowych, uporzagdkowa-
nia dziatan, stawianie sobie celéw oraz dostosowywanie do nich swojego postepowania.
Na tym etapie rozwoju procesy biologiczne organizmu sg juz w zasadzie ustabilizowa-
ne, za to dominujacg role odgrywaja procesy intelektualne. Coraz bardziej Swiadome
staje sie poszukiwanie wasnej tozsamosci, pojawiajg sie pytania dotyczace sensu wia-
snego istnienia i sensu istnienia zycia ludzkiego w ogole. Ujawnia sie réwniez lek przed
przysztoscig, przed stawaniem sie cztowiekiem dorostym, co wigze sie z ponoszeniem
odpowiedzialnosci, nieodwracalnosciag wielu decyzji, ograniczeniem swobody. W dru-
giej fazie dorastania mtodzi ludzie znajdujg na ogo6t sens wiasnego istnienia, ktérego

6E.H. Erikson jako pierwszy zwrécit uwage na zjawisko mtodziefczego kryzysu zwigzanego z poszu-
kiwaniem witasnej tozsamos$ci w ksigzce: Childhood and society, Norton, New York 1950.

30



Dziatalno$¢ zawodoznawcza w okresie dorastania jednostki ludzkiej

realizacja, nieodtgcznie powigzana ze stanami zwatpienia i rozczarowania oraz poszu-
kiwaniem nowych drog, przypada na kolejne etapy rozwoju7.

Ceche charakterystyczng stanowi fakt, ze w okresie dorastania miodziezy zaintere-
sowanie spoteczne, jak i badaczy wzbudzajg przede wszystkim te zjawiska, ktére sg przy-
czyna trudnos$ci i wymagajg rozwiagzania. W zwigzku z tym, najwieksza uwage zwraca
sie na objawy kryzysu, pomimo iz nie wystepuja one u kazdej dorastajgcej jednostki,
a stanowig jedynie ceche jednego z mozliwych wzoréw dorastania.

W nowym podej$ciu do poznania rozwoju cztowieka odchodzi sie od modelu bo-
dziec-reakcja (zaktadajgcego reaktywnos$¢) i zastepuje sie go modelem interakcji, obra-
zujagcym wzajemne oddziatywanie jednostki i otoczenia. Jednak tendencjom catoSciowe-
go ujecia lepiej odpowiada model —cztowiek w Swiecie i Srodowisku, przy czym nalezy
doda¢, ze jest to cztowiek funkcjonujacy w tym otoczeniu. Z tym ujeciem tgczy sie uzna-
wanie za podstawe rozwoju doSwiadczenia, wynikajacego z dziatania.

W tym konteks$cie, rozwoéj jednostki mozna okresli¢ jako ksztattowanie sie organi-
zacji jej funkcjonowania, utozsamianej ze strukturg jej funkcjonowania. Organizacje
te mozna uja¢ w ramach relacji jednostki z otoczeniem, to jest przede wszystkim z ludz-
mi. Wraz z nawigzaniem relacji ksztattuje sie organizacja funkcjonowania, ktéra obej-
muje miedzy innymi przekonania dotyczgce wiasnej osoby iotoczenia, ustosunkowanie
sie do siebie i innych os6b, oceny mozliwosci itp.8 Nalezy doda¢, ze niezwykle istotne
jest okre$lenie znaczenia oraz charakteru kontaktow z ludzmi dla tak ujmowanego
rozwoju cztowieka.

Z analizy literatury przedmiotu wynika, ze w okresie dziecifstwa i mtodosci (stano-
wigcej szczeg6lny obiekt zainteresowania dla niniejszego artykutu), postepowanie oséb
dorostych z otoczenia ma specjalne znaczenie dla rozwoju jednostki. Szczeg6lnie waz-
ne jest tu utrzymanie wiezi uczuciowej i wzajemnego zaufania. Nie ulega watpliwosci,
ze utrzymanie wiezi i kontaktéw z bliskimi dorostymi wptywa znaczaco na prawidto-
wy przebieg rozwoju w miodosci. W wieku mtodzieficzym bowiem, jak to juz wspomnia-
no wczesniej, wystepujg bardzo ztozone problemy. Pojawiajg sie trudno$ci w opanowy-
waniu emocji, nasila sie dgzenie do samodzielnosci, wrasta réwniez poziom krytycyzmu.
tatwo wowczas o konflikty, czy nawet gtebsze kryzysy, ktére dotykajg zwtaszcza jed-
nostki z réznymi stabosciami i deformacjami rozwojowymi nabytymi w dziecinstwie.
Czesto dochodzi wowczas do zerwania wiezi z rodzicami, a jednostka staje sie bardziej
podatna na negatywne wptywy os6b (lub grup) w $rodowisku. Utrzymywanie prawi-
dtowych relacji z rodzicami i nauczycielami sprzyja gromadzeniu doSwiadczen korzyst-
nych dla rozwoju osobowosci, czy tez osiggania dojrzatosci. W przypadkach trudnosci

7Por. I.Obuchowska, Okresdorastania, Warszawa 1983, s. 5-15.

8M.Porebska, Kryzys wychowania iperspektywa jego przezwyciezenia, refleksje psychologa zajmu-
jacego sie wychowaniem, [w:] Rozwdéj cztowieka ijego zagrozenia w $wietle wspétczesnej psychologii, pod
red. Z.tosia i A. Oleszkowie z, Wroctaw-Lublin 1997, s. 17.
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czy nawet kryzysow doro$li dajg oparcie i odpowiednig pomoc, ktéra pozwala na sa-
modzielne ich opanowanie.

Nie bez znaczenia jest rGwniez uczestniczenie w grupie réwiesniczej. Z jednej stro-
ny moze ono wptynaé na wzbogacenie rozwoju jednostki, z drugiej jednak moze sprzy-
ja¢ pogtebianiu sie jego deformacji. Zalezy to nie tylko od grupy, ale réwniez od wia-
Sciwosci i potrzeb jednostki, ktdra sie w nig wigcza. U miodziezy, zwtaszcza w wieku
szkolnym, wystepuje potrzeba bycia i dziatania w grupie. Grupy zorganizowane, realizu-
jace przyjete spotecznie wartos$ci i zasady postepowania, umozliwiajg kazdemu z uczest-
nikéw zdobywanie pozytywnych doswiadczen dla rozwoju. Z kolei uczestniczenie w gru-
pie nieformalnej, skupiajgcej osoby zdemoralizowane, realizujgce dziatania przestepcze,
ma destrukcyjny wptyw na rozwdj jednostki. Nalezy dodac¢, ze do takich grup najcze-
Sciej trafiaja osoby, ktdre nie maja oparcia w rodzinie9.

W przypadku prawidtowego przebiegu rozwoju, w mtodosci cztowiek staje sie zdolny
do Swiadomego kierowania wiasnym rozwojem. Chodzi tu gtéwnie o prace nad soba,
doskonalenie zyciawewnetrznego, rozszerzanie skali przyjmowanych wartosci. W zrasta
w tym okresie autonomia dziatania, $wiadome kierowanie wtasnym postepowaniem,
a co za tym idzie —witasnym rozwojem.

Problem wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej
wsrod miodziezy

Wybor dalszej drogi edukacyjno-zawodowej wéréd miodziezy stanowi wazny pro-
blem w literaturze pedagogicznej oraz szczeg6lny przedmiot zainteresowania pedago-
giki pracy. Nie ulega watpliwosci, ze jedng z najwazniejszych decyzji w zyciu kazdego
cztowieka jest wybo6r zawodu. Stopien trafnosci dokonanego wyboru oraz drogi do nie-
go wiodacej decyduje o tym, czy wykonywana w przysztosci praca bedzie efektywna,
czy bedzie rozwijata sity tworcze cztowieka, pozwoli na realizacje planéw zyciowych,
czy bedzie dla niego zrodtem satysfakcji i zadowolenia. Dlatego tez decyzja dotyczaca
wyboru zawodu powinna byé podejmowana bardzo wcze$nie, juz w okresie pobytu
uczniéw w szkotach, ktdrzy powinni jasno zdawac sobie sprawe z tego, czy preferowa-
na przez nich praca zawodowa bedzie w przysztosci umozliwia¢ samorealizacje, czyli
realizacje zyciowych potencji, uzdolnien i sit, czy pozwoli na zaspokojenie ich potrzeb
i pragnien. W zwigzku z tym decyzja ta powinna byé podejmowana przez nich $wia-
domie, rozwaznie, w wyniku dtugotrwatego, pedagogicznie ukierunkowanego procesu

9Por. M. Porebska, Kryzys wychowania i perspektywa jego przezwyciezenia, refleksje psychologa
zajmujacego sie wychowaniem, [w:] Rozwoj cztowieka ijego zagrozenia w Swietle wspdtczesnej psychologii,
podred. Z. Losia i A Oleszkowie z, Wroctaw-Lublin 1997,s. 17-22.
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poszukiwania, konfrontowania iuzgadniania osobistych zainteresowan, uzdolnien wa-
runkoéw psychofizycznych i zdrowotnych, aspiracji z uwzglednieniem realnej sytuacji
i zapotrzebowania na okreslone zawody na rynku pracy.

Jednakze podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowej w okresie dorastania nie
jestrzecza tatwa. W okresie tym bowiem mtodzi ludzie, nie posiadajac jeszcze wystarcza-
jacej wiedzy o Swiecie, jak rowniez majac trudnosci w dokonaniu obiektywnej samooce-
ny, zmuszeni sg podejmowac decyzje, ktore siegajg swoimi skutkami daleko w przy-
sztos¢. Dlatego tez oczekujg pomocy w obraniu wiasciwej drogi zyciowej od oséb
dorostych. Osoby te jednak nie moga podejmowac decyzji za nich, lecz powinny przy-
gotowac ich do wyboru zawodu, jak i dalszej drogi edukacyjnej tak, aby wybér ten byt
w petni dojrzaty i Swiadomy. W zwigzku z tym na kazdym szczeblu ksztatcenia, poczaw-
szy juz od ksztatcenia gimnazjalnego, uczniowie powinni poznawaé¢ rézne zawody,
drogi do ich zdobycia, wtasne preferencje zawodowe, rozwing¢ umiejetno$ci adapta-
cyjne oraz umiejetnos$é zdobywania informacji jak zachowac sie na rynku pracy.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami interesujgcy i wazny aspekt stanowi¢ moze
analiza roli oséb dorostych, jaka odgrywajg one w procesie podejmowania przez mto-
dych ludzi decyzji edukacyjno-zawodowych. W mojej pracy doktorskiej dokonatam ana-
lizy zwigzku miedzy wyborem szkoly przez gimnazjalistow a osobami doradzajgcymi
ten wybdrl0. Dane z badan ukazuje tabela 1.

Dane z tabeli 1wskazujg na to, ze wiekszo$¢ badanej miodziezy uwaza, iz wybor
przysztej szkoty jest ich wkasnym wyborem. Wypowiedz ta w ostatecznym wyniku uzy-
skata wysoka $rednig ogélng —3,77 p. w skali 4-1, co jest wyrazem odpowiedzi pozy-
tywnej pewnej ,,tak” iplasuje jg na pierwszym miejscu wsréd pozostatych odpowiedzill

W drugiej kolejnosci gimnazjalisci wskazali rodzicéw jako osoby majgce wptyw na
wybdr przysziej szkoty. Ta wypowiedz uzyskata srednig og6lng —3,10 p. i miesci sie
w formule odpowiedzi pozytywnej niepewnej ,raczej tak”. Silny wptyw rodzicow i $ro-
dowiska rodzinnego na ksztattowanie sie aspiracji zyciowych oraz decyzji zawodowych,
stanowi fakt niezaprzeczalny, gdyz rodzina sama w sobie stanowi olbrzymig site od-
dziatywania, ktdrej nie da sie w petni zastagpi¢ wptywami innych os6b badzZ instytucji.

W wymienionej pracy doktorskiej ,,Dziatalno$¢ zawodoznawcza a Swiadomo$¢ wyboru kierunku dal-
szego ksztatcenia wéréd ucznidw szkét gimnazjalnych —na przyktadzie wojewo6dztwa kujawsko-pomorskie-
go”, przebadano ogétem 680 gimnazjalistéw klas trzecich na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

" Przed analiza zebranego materiatu dokonane zostaty jego obliczenia iloSciowe. Badani uczniowie mieli
za zadanie okresli¢ zwigzek miedzy wyborem szkoty a osobami doradzajacymi ten wybo6r poprzez dokonanie
wartosciowania. Uzyskane odpowiedzi zostalty odpowiednio pomnozone: ,tak’ razy 4, ,raczej tak razy 3,
Lraczej nie” razy 2 i,nie” razy 1. Uzyskane warto$ci punktowe podzielono przez liczbe badanych oséb i otrzy-
mano $rednig warto$¢ wyboru. Dla tej $redniej z kolei zastosowano nastepujace przedziaty warto$ciowania:
do 1,50 p. —odpowiedZ negatywna pewna —nie; od 1,51 p. do 2,50 p. —odpowiedZ negatywna niepewna
raczej nie; od 2,51 p. do 3,50 p. - odpowiedZ pozytywna niepewna - raczej tak; powyzej 3,50 p. - odpo-
wiedZ pozytywna pewna —tak.
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Tabela 1
Zwiagzek miedzy wyborem szkoty a osobami doradzajgcymi ten wybor
wsérdd ucznidw gimnazjum

N =310
Wptyw
. odpowiedzi Warto$é Srednia Ranga
Osoby doradzajagce Kt b b
raczej raczej ) punktowa wyboru wyboru
tak K nie
4 tak nie |
P- 3p. 2p. P

Wybér whasny 250 52 4 4 1168 3,77 |
Rodzice 93 106 53 58 960 3,10 n
Rodzenstwo 28 53 36 193 536 1,72 v
Nauczyciele 24 28 60 198 498 1,61 \
Pedagog szkolny/
doradca zawodu 13 19 28 250 415 1,34 VI
Lekarz 5 14 25 266 378 1,21 Vil
Kolezanki, koledzy 27 66 62 155 585 1,89 11
Pracownicy poradni

psychologiczno-
-pedagogicznej 5 12 23 270 372 1,20 VI

Srednie wyboru 56 44 36 174 614 1,98 R

Znaczgace jestto, ze przeprowadzone badania wykazaty, iz wptyw nauczycieli na wy-
bor szkoty przez gimnazjalistow jest stosunkowo niski. Odpowiedz ta uzyskata srednig
0g6lng —1,61 p. i miesci sie w formule odpowiedzi negatywnej niepewnej ,raczej nie”.

Tak mate znaczenie nauczyciela w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowej
przez miodych ludzi stanowi sprawe niepokojgcg tym bardziej, ze okres zmian ustro-
jowych w Polsce, gtebokie modyfikacje w sferze politycznej, gospodarczej i spotecznej
odkryty réwniez nowe problemy edukacyjne iwyznaczyty nowy zakres odpowiedzialno-
$ci nauczycielskiej. W nowej rzeczywistosSci edukacyjnej wyznacza sie bowiem ambit-
ng role w rozwoju jednostek i spoteczenstw. XXI w. postrzega sie jako epoke, w ktorej
zdobywanie wiedzy traktowane bedzie nie tylko jako $Srodek prowadzacy do zdobycia
celu, ale réwniez jako cel sam w sobie. Oznacza to, ze od nauczycieli oczekuje sie wie-
le, gdyz to wiasnie od nich w znaczniej mierze zalezy, czy ta wizja stanie sie rzeczywi-
stoscig. Sprawa zasadniczg stat sie wktad nauczycieliw przygotowanie mtodziezy do zde-
cydowanego i odpowiedzialnego uczestnictwa w budowaniu przysztosci.

Nauczyciele odgrywajg zasadniczg role w ksztaltowaniu postaw pozytywnych lub
negatywnych wobec nauki. Powinni oni rozbudzaé ciekawos¢, rozwija¢ samodzielnos¢,
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zacheca¢ do intelektualnej $cistosci oraz tworzy¢ warunki niezbedne do edukacji for
malnej i edukacji ustawicznej. Rola nauczyciela jako promotora zmian, oredownika wza-
jemnego zrozumienia i tolerancji nigdy jeszcze nie byta tak oczywista

Nauczyciel poprzez swojg role spoteczng i kwalifikacje jest gtdwna postacig, od kto-
rej zaleza wyniki instytucjonalnego ksztatcenia. W centrum procesu pedagogicznego
znajduje sie silny zwigzek, jaki wytwarza sie miedzy nauczycielem iuczniem. Wiedze
mozna zdobywac w rézny sposob (poprzez ksztatcenie na odlegto$¢, czy poprzez wpro-
wadzenie nowych technologii do szkoty), jednakze prawie dla wszystkich uczniéw na-
uczyciel jest nadal niezastagpiony. We wspdtczesnych spoteczenstwach nauczyciele co-
raz czesciej muszg przyczyniac sie do ksztattowania sgdéw i poczucia odpowiedzialnosci
indywidualnej, aby p6zniej uczniowie byli w stanie antycypowaé¢ zmiany i dostosowy-
wac sie do nich, nie przestajgc uczy¢ sie przez cale zycie.

Najmniejszy wptyw (wiasciwie znikomy) na wybdr przysztej szkoty w mniemaniu
gimnazjalistbw majg lekarze oraz pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Obie te wypowiedzi osiggnety bardzo niskie Srednie ogdlne: lekarze —1,21 p., pracow-
nicy poradni psychologiczno-pedagogicznej —1,20 p., co odczytujemy jako odpowiedz
negatywng pewng ,,nie”. Rowniez maty wptyw na wybdr przysztej drogi edukacyjnej
wsérdd gimnazjalistow miat pedagog szkolny badz doradca zawodu ($rednia ogdlna —
1,34 p.). Fakt ten stanowi sprawe niepokojgca, bowiem to wtasnie od pracownikéw po-
radni psychologiczno-pedagogicznej jak rowniez pedagogow szkolnych oraz doradcow
zawodu oczekuje sie znaczacej pomocy w procesie wyposazania mtodych ludzi w wie-
dze zawodoznawczg na etapie nauki w szkole.

Znaczenie dziatalnosci zawodoznawczej
w procesie dorastania jednostki ludzkiej

Z powyzszych ustalen wynika, ze decyzja edukacyjno-zawodowa dorastajacej jed-
nostki jest niezwykle wazna dla jej dalszego funkcjonowania. Dlatego tak wazng role
odgrywa wyposazanie jej juz od najmtodszych lat w wiedze zawodoznawczg, ktora po-
winna w znaczacym stopniu pomo6c w Swiadomym iprzemys$lanym wyborze przysztego
zawodu. Dziatania z tym zwigzane, okre$lane mianem dziatalno$ci zawodoznawczej,
stanowig dtugotrwaty proces i w duzej mierze zalezg od postaw iudzielonej pomocy
0s6b dorostych otaczajgcych mtodego cztowieka.

PNauczyciel w poszukiwaniu nowych mozliwosci, [w:] Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji
do spraw Edukacji dla XX1 wieku pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa, Edukacja—jest w niej
ukryty skarb, UNESCO 1998, s. 147-151.
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W zaprezentowanej wcze$niej pracy doktorskiej zostata dokonana préba okresle-
nia wptywu dziatalnosSci zawodoznawczej prowadzonej w szkotach na Swiadomos$¢ wy-
boru przysztego zawodu oraz dalszego kierunku ksztatcenia wérdd uczniow szkot gim-
nazjalnych. Badaniami objeto 680 gimnazjalistow klas trzecich z 20 szkdt na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Przeprowadzone analizy ukazaly z jednej stro-
ny stan i warto$¢ dziatalnosci zawodoznawczej prowadzonej w szkotach gimnazjal-
nych, z drugiej za$ strony —poziom $wiadomosci wyboru kierunku dalszego ksztatce-
niaws$rdd gimnazjalistdw. Ponadto udato sie ustali¢, jaki jest zakres wptywu tych dziatan
na decyzje edukacyjno-zawodowe uczniow. Wyniki przeprowadzonych badan empirycz-
nych pozwolity na wysuniecie wielu wnioskéw ogolnych, na podstawie ktérych mozna
dokonac préby okreslenia znaczenia dziatalnosci zawodoznawczej w procesie dorasta-
nia jednostki ludzkiej.

Waznym aspektem przeprowadzonych badan byta ocena przez gimnazjalistow rangi
dziatalnosci zawodoznawczej oraz jej przejawéw w swoim gimnazjum. Wyniki badan
przedstawia tabela 2.

Tabela 2.
Ranga dziatalno$ci zawodoznawczej w gimnazjum

Ranga
S - bardzo . . .
Rodzaj dziatalno$ci wysoka Srednia niska
wysoka
L % L % L % L %
Wychowanie przez prace 40 12,9 79 25,5 129 41,6 62 20,0
Ksztatcenie og6lnotechniczne 25 8,1 76 24,5 139 44,8 70 22,6

Orientacja i poradnictwo zawodowe 32 10,3 93 30,0 121 39,1 64 20,6

Z powyzszego zestawienia wynika, ze:

—najwieksza grupa badanych os6b (41,6%) ocenia range wychowania przez prace
jako $rednig, 25,5% jako wysoka, a 20,0% jako niska;

—réwniez najwieksza grupa gimnazjalistow ocenia range ksztatcenia ogdlnotech-
nicznego jako srednig (44,8%), 24,5% jako wysokga i 22,6% jako niska;

—podobnie ranga orientacji i poradnictwa zawodowego w wiekszos$ci oceniana jest
przez mtodziez jako $rednia (39,1 %), 30,0% ocenia jg jako wysoka, a 20,6% jako niska.

Powyzsze dane wskazujg na to, ze wszystkim przejawom dziatalno$ci zawodoznaw-
czej uczniowie przypisali gtéwnie range $rednig. W drugiej kolejnosci ocenili je jako
wysokie. Analizy te pozwolity wnioskowa¢, iz zadania dziatalnosci zawodoznawczej
w szkotach gimnazjalnych realizowane byly na zadowalajagcym poziomie i w zwigzku
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z tym okazg sie pomocne w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru dalszego kie-
runku ksztatcenia.

Jednakze pozostate ustalenia wykazaty, ze pomimo iz uczniowie stosunkowo wy-
soko ocenili range dziatalno$ci zawodoznawczej w szkole, to jednak zaden jej rodzaj nie
okazat sie pomocny przy wyborze dalszej drogi edukacyjno-zawodowej, na co wskaza-
to az 70% badanych gimnazjalistow.

Dla ukazania petnego wymiaru dziatan zawodoznawczych prowadzonych w szko-
tach gimnazjalnych dokonano analizy dokumentacji zawodoznawczej. Miato to na ce-
lu przedstawienie rzeczywistych dziatan szkoty w obszarze przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi zawodowo-edukacyjnej i okre$lenia ich ewentualnego wptywu
na poziom $wiadomosci tego wyboru wérdod uczniéw. Analiza ta potwierdzita wczesniej-
sze ustalenia, ktére pozwolity wnioskowa¢, iz zadania w zakresie dziatalnosci zawo-
doznawczej nie sg realizowane na zadowalajgcym poziomie. Ogoélnie rzecz ujmujac,
dokumentacja wskazywata na wiele brakéw oraz nieprawidtowos$ci w prowadzeniu tej
dziatalnosci. Nalezato do nich miedzy innymi wykorzystywanie nieaktualnych przepi-
sow dotyczacych podstaw programowych oraz marginalne traktowanie problematyki
zwigzanej z ta dziatalnoscig. W analizowanej dokumentacji doszukano sie jedynie jed-
nostkowych zapisdw, ktére Swiadczyty o tym, ze na terenie niektérych gimnazjow po-
jawialy sie sporadyczne dziatania wykraczajace poza informacje o szkotach ponadgimna-
zjalnych. Na tej podstawie stwierdzono, ze stan dziatalno$ci zawodoznawczej w szkotach
gimnazjalnych nie jest zadowalajgcy i cechuje go stosunkowo maty wpltyw na decyzje
uczniow zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia.

W toku badan dokonano analizy poziomu wiedzy, przekonan i pogladéw, opinii oraz
motywacji reprezentowanych przez miodziez gimnazjalng na temat: samego siebie i wia-
snych mozliwosci, zawodow, $ciezek edukacyjnych oraz rynku pracy. Wykazaty one,
ze zdecydowang wiekszo$¢ uczniow szkét gimnazjalnych charakteryzowat niski po-
ziom wiedzy na temat wybranej przez siebie szkoty —60,8% (N =293), w tym 56,2 /o
dziewczat (N = 162) i60,8% chtopcow (N = 131), atakze przysztego zawodu - 71,3%
(N =286), w tym 73,7% dziewczat (N = 156) i 67,7% chtopcéw (N - 130).

Réowniez wigkszos$¢ z nich nie wykazywata zainteresowania sytuacjg na rynku pra-
cy, zwigzanego z aspektem zapotrzebowania na okreslone zawody, nie orientowata
sie>na jakie zawody istnieje zapotrzebowanie na tym rynku (52,6% badanych gimna-
zjalistow przy N = 310) oraz jaki jest poziom bezrobocia w ich wojewo6dztwie (prawi-
dtowg odpowiedz (czyli warto$¢ ok. 25%) podato zaledwie 6,8% badanych). W dodat
ku duza grupa wsrdd nich nie zdawata sobie z tego sprawy. Taki stan rzeczy potegowat
nie tylko brak zainteresowania tym aspektem, ale wrecz obojetny stosunek do swojej
przysztosci edukacyjno-zawodowej.

Analizie poddano réwniez poziom samooceny w$réd gimnazjalistow oraz w jakim
stopniu wptywat on na wybor zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia. Jako ze gtownymi
elementami samooceny ucznia sg jego zdolnoS$ci i zainteresowania, analizie poddano
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przynalezno$¢ gimnazjalistow do okre$lonych kot zainteresowan na terenie szkoty i poza
nig. Analizy te wykazaly, ze wiekszo$¢ badanej miodziezy nie miata uksztattowanych
zainteresowan oraz nie posiadata umiejetnosci obiektywnej oceny swoich uzdolnien.
Cechg charakterystyczng badanej miodziezy byto to, iz duza grupa dziewczat (ok. 40%)
iwiekszos¢ chtopcow (ok. 70%) nie nalezato do zadnych kot zainteresowan. Sposrod
tych, ktérzy deklarowali swoja przynalezno$¢ do okreslonych koét, wiekszo$¢ nalezata
tylko na terenie szkoty z tym, ze woéwczas do kilku két zainteresowan jednoczes$nie (Sred-
nio 2,3). W dodatku na 160 badanych dziewczat, jedynie 24 (czyli 15%) okreslito swo-
je uzdolnienia iich wptyw na prace w szkole, awsrdd chtopcow —tylko 20 na 150 ba-
danych (czyli 13,3%).

Powyzsze ustalenia pozwolity na sformutowanie stwierdzenia, ze brak umiejetnosci
oceny swoich zainteresowan i uzdolnien, ktére stanowig gtdwne elementy samooceny
ucznia, utrudnia mu podjecie decyzji zawodowej i przyczynia sie do jej podejmowania
pod wptywem czynnikéw drugorzednych.

W kontekscie tych ustalen istotne znaczenie miata analiza refleksji badanych uczniow
nad swojg przysztoscig zawodowa, ktdéra wykazata, ze zdecydowana wiekszos$¢ z nich
nie potrafita okresli¢, jak wyobraza sobie przysztg prace —45,5% (141 oséb przy N =
310) nie napisato nic lub ,,nie wiem”, a 27,4% (85 os6b) podawato okreslenia bardzo
og6lnikowe typu: ciekawie, przyjemnie, dobrze itp.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze wszystkie przejawy dziatalno$ci zawodoznaw-
czej zostaty przez ankietowang mtodziez uznane za mato przydatne w wyborze dalszej
drogi edukacyjnej. Taki stan rzeczy znalazt potwierdzenie w zapisach na rzecz podej-
mowanych przez pracownik6éw gimnazjum dziatan w tym zakresie, z ktérych wynika-
to, iz nie byly one realizowane na zadowalajagcym poziomie.

Przedstawione powyzej ustalenia majg charakter mato optymistyczny iwskazujg na
niski poziom dziatan zwigzanych z pomoca w wyborze dalszej drogi edukacyjno-zawo-
dowej przez uczniéw szkét gimnazjalnych. Istnieje zatem potrzeba, a wrecz koniecznos$¢
zmiany takiego stanu rzeczy, majgc na uwadze gtownie przyszto$¢ zawodowg miode-
go pokolenia.

Jeden z najbardziej upowszechnionych raportéw oswiatowych zatytutowany: Edu-
kacja —jest w niej ukryty skarb Jacques’a Delorsa podejmuje m.in. problematyke orien-
tacji zawodowej na etapie nauki w szkole sredniej. Zdaniem autoréw tego opracowania
to wiasnie w szkole $redniej miodziez wybiera droge, ktérg zamierza wejs¢ do zycia
dorostego i Swiata pracy. Wybor okre$lonego kierunku ksztatcenia zawodowego lub
og6lnego powinien opiera¢ sie na gruntownej ewaluacji, ktéra umozliwitaby okresle-
nie mocnych i stabych stron ucznia. Inaczej rzecz ujmujac, orientacja zaktada ewaluacje
taczaca w subtelny sposdb kryteria edukacyjne iprzewidywania odnoszace sie do przy-
sztej osobowos$ci mtodego cztowieka. Zdaniem twdércow raportu, szkota powinna by¢
w stanie zdiagnozowac potencjat kazdego z uczniéw. Nalezatoby tez zadba¢ w miare
mozliwos$ci o dostepnos$¢ specjalistbw do spraw orientacji zawodowej, co utatwitoby
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wybdr dziedziny studidw (z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy) i pomogto rozwia-
za¢ problemy spoteczne niektérych uczniow13

Nie ulega watpliwosci, ze istotno$¢ i doniosto$¢ powyzszych ustalen jest niezaprze-
czalna. Niemniej jednak okre$lenie szkoty $redniej jako etapu edukacji, na ktérym
powinno realizowa¢ sie zatozenia orientacji zawodowej jest co najmniej dyskusyjne.
Ustalenia teoretyczne, jak i analizy badan przedstawionych w przytaczanej rozprawie
wykazaty, ze istnieje potrzeba realizowania usystematyzowanych dziatan zawodoznaw-
czych, ktdre nie ograniczajg sie jedynie do orientacji zawodowej na etapie szkoty gim-
nazjalnej. To wtasnie juz na tym etapie ksztalcenia uczniowie zmuszeni sg podejmo-
wac decyzje, ktore siegajg swoimi skutkami daleko w przysztos¢. Dotyczy to gtownie
wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej. Dla wielu z nich pomoc w tym zakresie
na etapie ksztalcenia ponadgimnazjalnego moze okazaé sie sp6zniona.

Prezentowane badania wykazaly réwniez, ze w chwili obecnej poziom prowadzo-
nych dziatan zawodoznawczych na terenie szk6l gimnazjalnych jest bardzo niski, a sku-
teczno$¢ realizacji zadan w tym zakresie —wysoce niezadowalajgca. Istnieje zatem ko-
nieczno$¢ wprowadzenia do praktyki szkolnej programu, ktéry pozwolitby na zmiane
tej sytuacji. Nie ulega watpliwosci, ze takie préby byty juz w szkotach podejmowane,
jednakze ze wzgledu na jednostkowy charakter, jak i ograniczenie zakresu do orienta-
cji i poradnictwa zawodowego okazaty sie na ogot mato efektywne.

Nalezy dodaé, ze badania wykazaty rowniez, iz pracownicy szkét gimnazjalnych od-
powiedzialni za przebieg procesu przygotowania uczniéw do podjecia decyzji eduka-
cyjno-zawodowej, do ktorych nalezg w szczegdlnosci: nauczyciel, wychowawca i peda-
gog szkolny, maja za mato czasu na prowadzenie dziatan zawodoznawczych w sposdb
kompetentny i nie sg do tego odpowiednio przygotowani. Zdecydowanie niewystarcza-
jaca jest rowniez pomoc pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w tym
zakresie.

W zwigzku z tymi ustaleniami, istotnego znaczenia nabiera koncepcja szkolnego
doradcy zawodu. Potrzeba utworzenia tego stanowiska wynika nie tylko z konieczno-
$cidostosowania do standardéw krajow Unii Europejskiej. Istnieje bowiem koniecznos$é
profesjonalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwiekszajacej trafno$¢ podejmowa-
nych decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujgcej koszty psychiczne wynika-
jace z niewtasciwych wyboréw i koszty materialne zwigzane z dojazdem do placowek
specjalistycznych. Chodzi rowniez o zagwarantowanie systematycznego oddziatywania
na uczniow w ramach planowych dziatan realizowanych metodami aktywnymi (warsz-
taty, zajecia aktywizujgce). Ponadto wazne jest udzielanie uczniom pomocy w wybo-
rze i selekcji informacji dotyczgcych edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym

BJ.Delors, Edukacja - jest w niej ukryty skarb, Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do
spraw Edukacji dla XXI wieku, Warszawa 1998, s. 134-135.
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przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego oraz obnizenie spotecznych kosztow
ksztalcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych etapach edukacji.

Dziatania szkolnego doradcy zawodowegoldprzyczyniajg sie do poszerzania edu-
kacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw oraz do podejmowania przez nich swia-
domych, trafniejszych decyzji. Utatwiajg im ponadto wejscie na rynek pracy dzigki
poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy, a takze ksztattujg Swiadomos$¢ ko-
niecznos$ci i mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej. W rezultacie po-
winno doprowadzi¢ to do zmniejszenia liczby niepowodzen szkolnych, zniechecenia
uczniow, porzucania szkoty, a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wybo-
row 15

Zaprezentowane w niniejszym opracowaniu rozwazania nie wyczerpujg zakresu
postawionego problemu, jak réwniez sposobu jego rozstrzygniecia. Z uwagi na jego
ztozonos$¢ i doniostos$¢ wszelkie przemyslenia, wnioski i préby generalizacji nie stano-
wig ostatecznych rozwigzan. Stanowia jedynie prébe ukazania, jak wazny jest problem
wyboru przysztego zawodu dla jednostki oraz konsekwencje tego wyboru w przyszto-
$ci, jak rowniez, ze do wyboru zawodu cztowiek powinien by¢ przygotowywany juz od
najmtodszych lat. Majg one stanowi¢ przestanke do zwrdcenia uwagi na koniecznos¢
prowadzenia szerszych badan i analiz oraz przedstawienia praktycznych rozwigzan
w zakresie tej problematyki i zwigzanej z nig dziatalnosci zawodoznawczej. Stan badan
zawodoznawczych w Polsce prezentuje sie bowiem niekorzystnie.

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, ze istnieje konieczno$¢ wspomagania uczniéw w po-
dejmowaniu przez nich decyzji edukacyjno-zawodowych poprzez okre$lone dziatania
zawodoznawcze, cO moze w znacznym stopniu wptynac na pozytywny charakter przy-
sztych decyzji zyciowych, réwniez tych, ktdre wykraczaja poza aspekt zwigzany z karie-
rg zawodows.
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