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DZIALALNOSC ZAWODOZNAWCZA
A RYNEK PRACY

Trwajacy od ponad dziesieciu lat proces transformacji ustrojowej i spotecz-
no-gospodarczej pozwolit uswiadomic¢ polskiemu spoteczenstwu, niejednokrotnie
w spos6b bolesny, wiele problemdw oraz cene, jakg musi zaptaci¢ za te przeobra-
zenia. Przejscie do gospodarki rynkowej spowodowato takze zmiany na rynku
pracy, gtownie w zakresie liczby zatrudnionych i wzrostu wymagarn w stosunku do
pracownikéw, a takze ich oczekiwan dotyczacych warunkéw pracy, wysokosci
wynagrodzenia, mozliwosci rozwoju zawodowego i bezpieczenstwa zatrudnienia.
Najwazniejsza zmiang jednak byt bardzo duzy spadek popytu na site robocza.
Wywotat on najpowazniejsze konsekwencje dla sytuacji na rynku pracy i przyczy-
nit sie przede wszystkim do pojawienia sie zjawiska bezrobocia, ktére z kolei sta-
nowi przyczyne zaburzen strukturalnych i koniunkturalnych rynku pracy.1W mo-
mencie rozpoczecia przeksztatcen systemowych zaktadano pojawienie sie bezro-
bocia, ktére stanowito warunek i cene transformacji, ale nikt nie potrafit przewi-
dzie€ jego skali oraz rzeczywistych konsekwencji zaistnienia tego zjawiska. Obec-
nie rozmiary bezrobocia w Polsce uksztattowaty sie na alarmujgco wysokim po-
ziomie, co stanowi powdd do wzmozonej aktywnosci catego spoteczeristwa w ob-
szarze dziatan zwigzanych ze zmniejszaniem nie tylko jego obecnych skutkow, ale
i tych, ktdre moga powsta¢ w przysztosci.

1A. Barka, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Psychologiczne
metody i strategie pomocy bezrobotnym, Poznan 1995, s. 108.
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Zjawisko bezrobocia ujawnia wiele odmiennych problemoéw na réznych po-
ziomach, takich jak: poziom makrosystemu, regiondw, spotecznosci lokalnych,
rodziny ijednostki.2 Jednak najbardziej znaczace i niebezpieczne w swoich konse-
kwencjach sg psychologiczne skutki bezrobocia. Dotychczasowe badania wykaza-
ty, ze zjawisko to powoduje ws$rod bezrobotnych oséb stan niezréwnowazenia
emocjonalnego w poréwnaniu z okresem zatrudnienia, zmniejsza ich morale, oraz
charakteryzuje sie specyficznymi stadiami reakcji, poczawszy od fazy szoku, po-
przez faze optymizmu przeplatanego z pesymizmem, a skoficzywszy na fazie fata-
lizmu lub rezygnacji w zaleznoS$ci od czasu pozostawania bez pracy.3 Wyniki tych
samych badan dowodzg, ze bezrobotni do$wiadczajg negatywnych napiec¢ i emocji,
majg nizszy poziom poczucia szczescia, nizszy poziom zadowolenia zycia w po-
réwnaniu z osobami posiadajgcymi zatrudnienie. Cechg charakterystyczng tych
stanOw jest to, ze niewiele z nich ustepuje w momencie, gdy bezrobotni podejmujg
ponownie prace. U oséb pozbawionych pracy wystepuje tendencja do negatywnej
samooceny, pojawia sie u nich wieksze ryzyko wystepowania zaburzen psychicz-
nych oraz choréb psychosomatycznych. Duzo uwagi poSwieca sie w chwili obec-
nej objawom depresji jako reakcji na bezrobocie. Pomimo iz stan ten wywotuje
wiele czynnikéw, to konsekwencje dla bezrobotnego w stanie depresji sg bardzo
grozne, gdyz niejednokrotnie towarzyszag mu mysli samobojcze.4

Bezrobocie w Polsce stato sie problemem dominujgcym, skupiajagcym uwage
nie tylko politykéw, ale i rowniez coraz wiekszych grup spotecznych, wsrdd kto-
rych znajdujg sie liczni przedstawiciele mtodego pokolenia. Bezrobocie miodziezy
stanowi jeden z najwazniejszych problemow rynku pracy w Polsce. Coraz wiecej
mtodych ludzi po ukonczeniu szkoty pozostaje bez pracy. Wiekszos¢ bezrobotnych
nie tylko na miedzynarodowych, ale i krajowych oraz lokalnych rynkach pracy
rekrutuje sie sposrdéd ludzi ponizej 25 roku zycia.5 Bezczynno$¢ i bierno$¢ zawo-
dowa miodocianych bezrobotnych to stany nienaturalne dla tego wieku rozwojo-
wego i w wielu przypadkach odpowiedzialno$¢ za ten stan rzeczy ponosi nie mio-
dziez, ale spoteczenstwo. Dlatego tez niezwykle wazny jest moment, w ktérym
miody cztowiek dokonuje wyboru przysztego zawodu.

2 Ibidem, s. 107.

3A. Barika, Bezrobocie. Podrecznikpomocy psychologicznej, Poznar 1992, s. 28.

4 1bidem, s. 28-30.

5A. Barka, Jako$¢ zycia w psychologicznym doswiadczeniu codziennosci zwigzanym z rozwo-
jem zawodowym, praca i bezrobociem, [w:] Pomiar i poczuciejakosci zycia u aktywnych za-
wodowo oraz bezrobotnych, red. A. Bafka, R. Derbis, Poznan-Czestochowa 1995, s. 21.
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Osoba dokonujgca wyboru zawodu powinna charakteryzowaé sie nie tylko
Swiadomoscig i dojrzatoscig do tego wyboru, ale powinna réwniez posiada¢ odpo-
wiednig wiedze o zawodach. Wiedza ta z kolei powinna warunkowa¢ wybér przy-
sztego zawodu oraz drogi prowadzacej do jego zdobycia. Nieudany start zawodo-
wy przyczynia sie niejednokrotnie do wielu niepowodzen zyciowych, dlatego wie-
dza zawodoznawcza powinna by¢ zdobywana juz od najmiodszych lat w wyniku
dtugotrwatego, pedagogicznie ukierunkowanego procesu, w ktérym uczestniczy¢
powinni zaréwno rodzice, nauczyciele, rowiesnicy, doradcy zawodu, jak i sami
zainteresowani wyborem przysztego zawodu miodzi ludzie. Wiedza o zawodach
oraz o przygotowaniu do ich wykonywania wykorzystywana jest do dziatan, kto-
rych charakter pozwala okresli¢ je mianem dziatalnosci zawodoznawczej.

Pojecie dziatalnosci zawodoznawczej nie jest jednoznacznie okreslone w li-
teraturze przedmiotu. Jednak analiza literatury przedmiotu pozwala stwierdzi¢, ze
dziat wiedzy, jakim jest zawodoznawstwo, stanowi podstawe do rozwazan na po-
wyzszy temat.

Rowniez termin ,,zawodoznawstwo” nie zostat dotychczas w literaturze do-
ktadnie zdefiniowany. Niemniej jednak, pojecia tego uzywa sie najczesciej w dwoch
znaczeniach - szerokim i waskim.6

W znaczeniu szerokim zawodoznawstwo rozumiane jest jako inter-
dyscyplinarny obszar wiedzy, zlokalizowany na pograniczu nauk spotecznych,
przyrodniczych i technicznych, badz jako ogét badan nad wasciwosciami i warun-
kami wykonywania zawoddéw, ich historycznym, spotecznym i kulturowym zna-
czeniem, ich klasyfikacja, statystyka zawodowa oraz ogdlnymi problemami wybo-
ru zawodu i przydatnosci zawodowej. Celem zasadniczym tak pojetego zawodo-
znawstwa jest gromadzenie interdyscyplinarnej wiedzy o poszczeg6lnych zawo-
dach, a takze badanie i ujawnianie podstawowych tendencji w zakresie przemian
zachodzgcych w tresciach i strukturze tych zawoddw pod wptywem rozwoju nauki
i techniki.

W znaczeniu waskim zawodoznawstwo rozumiane jest jako wiedza o zawo-
dach, a ujete statystycznie obejmuje wyniki czynnosci badawczych i poznane
prawdy odnoszace sie do poszczegblnych zawodéw.

Jednakze dla rozwazan dotyczacych dziatalnosci zawodoznawczej najwiek-
szgrole odgrywa zawodoznawstwo w ujeciu szerokim.

6S. Szajek, System orientacji i poradnictwa zawodowego, Warszawa 1989, s. 144-145.
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Do zadan tak pojmowanego zawodoznawstwa nalezy opisywanie zawoddow,
analiza czynnosci zawodowych, warunkéw pracy i zadan pracowniczych, co sta-
nowi podstawe budowania charakterystyk i profilow zawodowych wystepujacych
w gospodarce narodowej, umozliwia klasyfikacje zawoddw i specjalnosci, okresla
kierunki i programy ksztatcenia zawodowego oraz stanowi podstawe orientacji
zawodowej i poradnictwa zawodowego.7 Znaczacy jest fakt, ze do zadan za-
wodoznawstwa uprawianego w szkotach w ramach preorientacji, orientacji zawo-
dowej i szkolnej oraz poradnictwa zawodowego nie nalezy prowadzenie badan
zawodoznawczych, lecz zapoznanie sie z wynikami tych badan i rzetelne ich wy-
korzystywanie w procesie przygotowywania dzieci i mtodziezy do wyboru zawodu
i kierunku dalszego ksztatcenia.

Przyjmujac za A. Banka, ze ,,zawodoznawstwo jest podstawg wszelkich sku-
tecznych dziatan w kierunku realizacji postulatu petnego zatrudnienia i réwnowaze-
nia rynku pracy”8 mozna okresli¢ podstawowe czynnosci wchodzace w zakres
dziatalno$ci zawodoznawczej w tym zakresie. Tak wiec dziatalno$¢ zawodoznaw-
czg bedg stanowity wszelkie dziatania prowadzace do realizacji tego postulatu.
Beda to czynnosci stuzace realizacji zadan i funkcji tak pojmowanego zawodo-
znawstwa, do ktérych nalezy: gromadzenie, badanie, sprawdzanie, kalkulowanie
i prognozowanie informacji o zawodach, psychologicznych mechanizmach roz-
woju zawodowego ludzi i kariery pracy, mechanizmach rzadzgcych zachowaniem
sie pracodawcow i ludzi tworzacych rynek pracy, psychologicznych mechani-
zmach stosowania wiedzy zawodoznawczej w procesie pomagania innym.9 Przed-
stawione powyzej czynnos$ci wskazuja na to, ze dziatalno$¢ zawodoznawcza w tym
zakresie dos¢ silnie powigzana jest ze zmianami na rynku pracy.

Gtownym celem dziatalnosci zawodoznawczej jest wyposazanie jednostki
w wiedze zawodoznawczg, ktéra powinna w znacznym stopniu pomdéc w Swiado-
mym i dojrzatym wyborze przysztego zawodu, a takze drogi do jego zdobycia.
Stad wazne jest, aby dziatalnos¢ ta realizowana byta juz od jak najmtodszych lat.
Rodzaj oddziatywania pedagogicznego w okresie przedszkolnym i szkolnym, po-
przedzajacy systematyczne ksztatcenie prozawodowe i zawodowe, w ktérym cho-
dzi przede wszystkim o zblizanie mtodych ludzi do pracy oraz ksztaltowanie wie-
dzy o pracy i pozytywnego do niej stosunku, jak rowniez zblizanie do $wiata tech-
niki, okreslany jest mianem wychowania i ksztatcenia przedzawodowego. Dlatego
tez przyja¢ mozna, iz dziatalno$¢ zawodoznawcza beda stanowié rowniez wszelkie

7T. Nowacki, Pedagogikapracy - problematyka iprzeglad badan, Warszawa 1982, s. 90-91 «
8A. Banka, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe..., s. 18.
91bidem, s. 19.



lwona Mandrzejewska-Smal, Dziatalno$¢ zawodoznawcza.. 381

dziatania wchodzgce w skiad szeroko rozumianego wychowania i ksztatcenia prze-
dzawodowego. W szczegdlnosci beda do nich nalezaly te, ktére jednoczesnie sta-
nowig podstawowe i ogolne zadania edukacji przedzawodowej: wychowanie przez
prace, ksztatcenie ogoélnotechniczne, a takze preorientacja, orientacja szkolna
i zawodowa oraz poradnictwo zawodowe. W zwigzku z reformg systemu o$wiato-
wego w Polsce nowego znaczenia nabrato pojecie ksztatcenia prozawodowego,
realizowanego gtdwnie w nowym typie szkoty Sredniej - liceum profilowanym
zawodowo, ktore stanowi¢ moze wazny przejaw dziatalnosci zawodoznawczej.

Pojecie dziatalnosci zawodoznawczej nie jest upowszechnione w literaturze
przedmiotu i najczesciej uwzgledniany jest jedynie jej wycinek, ktéry stanowi
orientacja i poradnictwo szkolne oraz zawodowe. Orientacja i poradnictwo szkolne
oraz zawodowe jako przejaw dziatalnosci zawodoznawczej wyraza sie przede
wszystkim w pomocy miodziezy w wyborze zawodu, gtéwnie przez nauke w szkole.
Analizujgc powyzsze dziatania nie mozna oming¢ tych, ktére zwigzane sg z poje-
ciem ,preorientacji zawodowej”, stanowigcym wprowadzenie w problematyke
zawodoznawczg. Nastepujaca po niej ,orientacja zawodowa” obejmuje miedzy
innymi bardziej systematyczne zapoznawanie z zawodami 0 zasiegu masowym.
»Orientacja szkolna” natomiast dotyczy etapéw zwigzanych z dziatalnoscig zawo-
doznawczg prowadzong w szkole.

Preorientacja zawodowa i orientacja zawodowa to okre$lone etapy zwigzane
z dziatalnos$cig zawodoznawczg na rzecz przygotowania ucznia do wyboru zawodu,
przy czym preorientacja stanowi etap pierwszy, ktéry obejmuje ucznidw w wieku
do 10 lat, a orientacja etap drugi, obejmujacy ucznidw w wieku 11-14 lat oraz od
15-24 lat. D

Orientacja zawodowa obejmuje catoksztatt zabiegéw wychowawczych, maja-
cych pomdc miodziezy w samodzielnym, wiasciwym i uzasadnionym wyborze zawo-
du. 1L Stad dziatalno$¢ zawodoznawczg w tym zakresie stanowi¢ bedg wszelkie dzia-
fania stuzace realizacji takich zadan, jak: wyposazanie cztowieka w wiedze o zawo-
dach i drogach zdobywania go, ksztattowanie umiejetnosci samooceny oraz wzgled-
nie statych zainteresowan zawodowych, ksztattowanie wiasciwego stosunku do pracy
i wyrabianie podstawowych umiejetnosci i sprawnosci niezbednych w pracy zawo-
dowej.

DE. Podoska-Filipowicz, Podstawy zawodoznawstwo, orientacji i poradnictwa zawodowe-
go, Bydgoszcz 1996, s. 53-54.

1 W. Rachalska, Wybrane problemy teoretyczne, [w:] Orientacja i poradnictwo zawodowe
w szkole podstawowej, red. M. Gérbiel, Warszawa 1980, s. 13.
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Podstawowe zadania orientacji zawodowej rozumianej jako catoksztatt
dziatalnosci, realizowanej w szkole og6élnoksztatcacej, majacej doprowadzi¢ do
prawidtowego wyboru zawodu, sformutowane przez S. Bascika, tworza podstawy
do okreslenia czynnosci charakterystycznych dla dziatalnosci zawodoznawczej
w tym zakresie, do ktorych nalezg: diugotrwata i wielostronna obserwacja ucznia
powigzana z badaniem jego stanu psychicznego; ksztattowanie w nim postaw doty-
czacych pracy, zycia, spoteczenstwa, siebie samego, aspiracji zyciowych i zawo-
dowych; wykrywanie indywidualnych zdolnosci i sktonnosci uczniéw; indywidu-
alne konsultacje z uczniami i rodzicami w celu wtasciwego ukierunkowania wybo-
ru zawodu; informowanie o szkotach i innych instytucjach przygotowujacych do
poszczegblnych zawodoéw; informowanie o potrzebach spotecznych w zakresie
rozwoju poszczeg6lnych dziedzin zycia spoteczno-gospodarczego i w zwigzku
z tym udzielanie informacji o mozliwosciach rynku pracy; wreszcie udzielanie
uczniom i rodzicom porad dotyczacych wyboru zawodu lub szkoty oraz angazo-
wanie do tej pracy nauczycieli, doradcéw zawodowych, lekarzy i pracownikéw
spotecznych.?

Reasumujac - orientacja zawodowa stanowi catoksztatt systematycznej, ce-
lowej, dtugotrwatej dziatalnosci zawodoznawczej, majacej prowadzi¢ do prawidto-
wego wyboru zawodu, a dziatania w jej zakresie powinny zmierza¢ do maksymal-
nego aktywizowania uczniéw, do samodzielnego poszukiwania informacji o sobie
samym, wilasnych mozliwos$ciach i predyspozycjach, o zawodach i kierunkach
ksztatcenia, a takze o rynku pracy i aktualnej sytuacji na nim, a co za tym idzie, do
racjonalnego planowania wiasnej kariery zawodowej.

A. Kargulowa wskazuje na fakt, ze orientacji zawodowej nie mozna ograni-
czy¢ do dziatan pojedynczych oséb czy instytucji.13 Szkota, wraz z innymi instytu-
cjami zajmujacymi sie modelowaniem decyzji w zakresie wyboru zawodu, tworzy
system orientacji zawodowej. Tak wiec dziatalno$¢ zawodoznawcza w tym zakre-
sie realizowana jest przez takie instytucje, jak rodzina, szkota podstawowa, przy-
chodnie medycyny szkolnej, srodki masowego przekazu.

W réznych publikacjach i dokumentach istnieje tendencja do taczenia ze so-
ba orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego, ktére rozumiane jest badz
jako ostatni etap orientacji zawodowej, badZ jako metoda dziatania polegajgca

P7. Wiatrowski, Podstawy pedagogikipracy, Bydgoszcz 2000, s. 166.

B A. Kargulowa, System orientacji zawodowej a system pracy wychowawczej szkoty,
[w:] Orientacja i poradnictwo zawodowe w szkole podstawowej, red. M. Gérbiel,
Warszawa 1980, s. 20-21.
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gtéwnie na udzielaniu rad i niesieniu pomocy w podjeciu swiadomej, swobodnej
i prawidtowej decyzji dotyczacej wyboru zawodu i drogi prowadzacej do uzyska-
nia odpowiednich w danym zawodzie kwalifikacji.4

Poradnictwo zawodowe jest wiec jednym z etapOw orientacji zawodowej
i tak rozumiane wystepuje woéwczas, gdy wybierajacy dysponuje juz pewng okre-
$long wiedzg o osobie samym i o wybieranym przez siebie zawodzie czy grupa
zawoddw, wsérdd ktorych musi dokona¢ wyboru i zgtasza sie do doradcy po zindy-
widualizowang pomoc w podjeciu ostatecznej decyzji. Dziatalno$¢ zawodoznaw-
cza w tym zakresie wspiera wiec dziatalno$¢ z obszaru orientacji zawodowej
i mozna ja rozumieé jako: ,,dziatalno$¢ dotyczacg udzielania osobom mtodocianym
i petnoletnim indywidualnych porad opartych z reguty na wynikach jednostkowych
badan (np. lekarskich, psychologicznych) w zakresie prawidtowego wyboru zawo-
du, przygotowania zawodowego, doboru odpowiedniego miejsca i stanowiska pra-
cy, doskonalenia lub zmiany kwalifikacji.” 5

Pomimo iz literatura przedmiotu okre$la zadania poradnictwa zawodowego
jako zblizone do zadan orientacji zawodowej, to jednak ma ono swojg wtasng spe-
cyfike i realizuje wiasciwe dla siebie zadania. Z analizy literatury wynika, ze cho-
ciaz zaktada sie istnienie form grupowych doradztwa zawodowego, to jednak bar-
dziej akcentuje sie jego indywidualny charakter. Zadania tak rozumianego porad-
nictwa, realizowane poprzez dziatalno$¢ zawodoznawczg w tym zakresie, mozna
przedstawi¢ nastepujgco: pomoc w osiggnieciu obiektywnej znajomosci samego
siebie; zwiekszenie umiejetnosci obiektywnej oceny sytuacji, w ktérej znajduje sie
osoba szukajgca pomocy; wyzwalanie aktywnosci i inicjatywy osob radzacych sie,
a tym samym wspomaganie rozwigzywania probleméw; doprowadzenie do podje-
cia decyzji przez osobe poszukujacg porady w sposob samodzielny.16

Znaczacym przejawem dziatalnosci zawodoznawczej w zakresie ksztatcenia
przedzawodowego jest wychowanie przez prace, ktére stanowi zamierzony i celo-
wo zorganizowany rodzaj dziatalnosci wychowawczej opartej na wykorzystywaniu
pracy w procesach oddziatywania najednostke i dokonywania zmian w jej osobo-
wosci. W procesie wychowania przez prace istotna rola przypada pracy, a $cislej
celowym czynno$ciom jednostki badz zespotdw, w wyniku ktérych powstajg wy-
twory, petnione sg ustugi lub tez dokonuje sie proces badawczy i twérczy. I/

UW. Rachalska, Problemy orientacji zawodowej, Warszawa 1987, s. 20.
Slbidem, s. 69.

BE. Podoska-Filipowicz, Podstawy zawodoznawstwa..., S. 74.

7Z. Wiatrowski, Podstawy..., s. 124-127.
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Wychowanie przez prace stanowi problematyke aktualng w kazdym okresie
zycia cztowieka, stad rozpatruje sie jg w srodowisku rodzinnym, w okresie przed-
szkolnym i wczesnoszkolnym, a nastepnie w szkole ogolnoksztatcacej (podstawo-
wej, gimnazjum i $redniej), w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, w orga-
nizacjach miodziezowych, w okresie ksztatcenia zawodowego, a takze w okresie
studiow wyzszych, jak i w okresie aktywnosci zawodowej cztowieka.

Do podstawowych uktadéw czynnosciowych w zakresie wychowania przez
prace, ktorych dominacja zalezy od $rodowiska, w jakich sg realizowane, naleza:
czynnosci samoobstugowe (dzieki nim jednostka obstuguje samg siebie), czynnosci
porzadkowe, czynnosci ustugowe, czynnosci wytwdrcze (dzieki nim powstaja warto-
Sci materialne), czynnosci badawcze i twdrcze (dzieki ktérym powstajg wartosci
tzw. duchowe), czynnosci organizacyjne (warunkujace prawidtowy i skuteczny
przebieg pozostatych czynnosci). B

Okre$lone przez Z. Wiatrowskiego podstawowe zadania wychowania przez
prace, realizowane w kazdym $rodowisku wychowawczym, stanowig podstawe do
okreslenia z kolei czynnosci charakterystycznych dla dziatalnosci zawodoznawczej
w tym zakresie. Nalezy do nich przede wszystkim:

- doprowadzanie zaréwno dzieci i mtodziezy, jak i osob dorostych do zdobycia
podstaw wiedzy o pracy, do zrozumienia jej roli w zyciu kazdego cztowieka oraz
do przekonania, ze stanowi ona nieodtgczng wiasciwos¢, koniecznos$¢ i potrzebe
ludzkiej egzystencji;

- wigczanie dzieci i mfodziezy w nurt codziennej pracy ludzkiej, ksztattujgc tym
samym podstawowe umiejetnosci pracy, wiasciwg motywacje do uczestniczenia
w kazdej spotecznie uzytecznej pracy, odpowiedni stosunek do pracy ijej wytwo-
row;

- ksztattowanie cech charakterologicznych jednostki, do ktérych nalezg miedzy
innymi: pracowito$¢, doktadnosé, systematycznosé, rzetelno$é, odpowiedziatnosc,
majgcych na celu zblizanie jednostki do wzoru wyznaczonego relacjg: cztowiek-
obywatel-pracownik;

- ksztattowanie kultury pracy odpowiadajacej wymaganiom wspétczesnosci.9

Zdaniem T. Nowackiego, gtowng zasadg wychowania przez prace powinno
by¢ ,,wigczanie dzieci od najmtodszych lat w powszechny, spoteczny proces pracy

Blbidem, s. 124.
Blbidem, s. 125-126.
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do przygotowania obywatela-pracownika, umiejgcego wspotdziata¢ w codziennym
stwarzaniu zycia kulturalnego.”2

Kolejnym, waznym przejawem dziatalnosSci zawodoznawczej jest ksztatce-
nie ogolnotechniczne. Jest to zamierzony i celowo zorganizowany rodzaj dziatal-
nosci pedagogicznej opartej na wykorzystywaniu roli techniki w procesach od-
dziatywania na jednostke i dokonywania zmian w jej osobowosci oraz ksztattowa-
nia kultury technicznej. Stanowi ono nieodzowny skiadnik ksztatcenia ogolnego
oraz warunkuje wszechstronny rozwoj osobowosci cztowieka.

Do gtéwnych czynno$ci wchodzacych w zakres tej dziatalnoSci naleza:
- zapoznawanie miodziezy ze zwigzkami pomiedzy naukg i technikg a produkcjg
spoteczna,
- wyposazanie ucznidw w wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci ogolnotech-
niczne (warunkujgce prawidtowe ich funkcjonowanie w S$wiecie wspoiczesnej
techniki),
- przygotowanie ich do postugiwania sie podstawowymi narzedziami dziatan
technicznych, obstugiwania maszyn i urzadzen technicznych,
- przygotowanie mtodziezy do uczestniczenia w prostych pracach produkcyjnych
atym samym ksztattowanie odpowiedniego stosunku do pracy fizycznej,
- wreszcie przygotowanie mtodziezy do wyboru zawodu zgodnie z mozliwoscia-
mi osobistymi i potrzebami spotecznymi, a posrednio do kontynuowania nauki
w odpowiednich szkotach zawodowych oraz ksztattowanie kultury technicznej
utatwiajgcej funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie.2l

Podstawowg kategorig dla ksztatcenia ogolnotechnicznego jest technika,
dlatego tez zadaniem procesu ksztatcenia ogdlnotechnicznego jest nie tyle wzboga-
canie osobowosci jednostki, co przyczynianie sie do ksztattowania jej kultury tech-
nicznej oraz rozumienia sensu i roli techniki we wspdtczesnym Swiecie.

Przedstawione powyzej formy dziatalno$ci zawodoznawczej wigzg sie z sy-
tuacjg na rynku pracy raczej w sposob posredni, lecz za to niezwykle wazny.
Wszystkie te czynnosci powinny stuzy¢ temu, aby w jak najbardziej optymalny
sposob wyposazy¢ osobe dokonujgcg wyboru zawodu w wiedze o zawodach oraz
o drogach przysztego ksztatcenia. Powinny ksztattowaé umiejetnos¢ realnej oceny
sytuacji w kraju, a takze umiejetno$¢ zdobywania informacji, jak zachowac sie na

D T. Nowacki, Rola i zadania systemu oswiatowego w przygotowaniu do uczestnictwa
w spotecznym procesie pracy, Kwartalnik Pedagogiczny 1974, nr 4, [w:] Z. Wiatrow-
ski, Podstawy..., s. 128.

2 Z. Wiatrowski, Podstawy..., s. 154-156.
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rynku pracy. Przypomnie¢ nalezy, ze na dziatalno$¢ zawodoznawczg sktadajg sie
czynnosci zaréwno rodzicéw, nauczycieli, rowiesnikdw, doradcéw zawodu, jak
i samych zainteresowanych wyborem przysztego zawodu. Niemniej jednak szcze-
golng role przypisuje sie tym zakresie wychowawcom, nauczycielom i pedagogom
szkolnym. Ich pomoc powinna polega¢ na zwiekszaniu aktywnosci uczniow
w poszukiwaniu mozliwosci opanowania trudnej sytuacji, podwyzszaniu ich samo-
oceny, przeciwdziataniu depresji, wzmacnianiu wiary we wiasne sity, podnoszenia
znaczenia i wartosci pracy w zyciu cztowieka.2

Wyposazeni w ten sposéb miodzi ludzie zwiekszajg swoje szanse na zdobycie,
jesli nie wymarzonego, to przynajmniej dajacego szanse na zatrudnienie w przyszto-
§ci zawodu. Sytuacja ta moze okaza¢ sie jednym z czynnikéw prowadzacych do
zmniejszenia sie stopy bezrobocia wsrdd ludzi mtodych, a co za tym idzie, do po-
prawy sytuacji na polskim rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym nasuwa sie pytanie: na jakim poziomie ksztattuje
sie dziatalno$¢ zawodoznawcza wérod miodych ludzi w Polsce w chwili obecnej?
Odpowiedz na to pytanie nie jest prosta, gdyz istnieje stosunkowo niewiele badan,
ktére mozna zaliczy¢ do zawodoznawczych (K. Korabiowska-Nowacka, E. Podo-
ska-Filipowicz, W. Rachalska, S. Szajek). Poza tym wyniki badan, ktére dotyczyty
poziomu $wiadomosci wyboru przysztego zawodu wsréd miodziezy szkot podsta-
wowych (S. Szajek - lata 1974-1977 oraz 1982-1985) przedstawialy sie niezbyt
optymistycznie i wykazywaty nie tylko brak odpowiedniej wiedzy zawodoznawczej,
ale i przypadkowos$¢é podejmowanych decyzji.

W kwietniu 2002 r. zostaty przeprowadzone przeze mnie pod kierownic-
twem prof. dra hab. Zygmunta Wiatrowskiego badania pilotazowe dotyczace roz-
prawy doktorskiej na temat: Dziatalnos¢ zawodoznawcza a $wiadomos$¢ wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia wsrdd uczniéw gimnazjum (na przyktadzie badan
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim). Badaniami objeto 310 uczniéw Kklas trze-
cich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego za pomocg ankiety zatytutowanej: Dal-
sza droga edukacyjna absolwentdw gimnazjum. Nadano im og6lny wymiar: dzia-
talno$¢ zawodoznawcza gimnazjum, a w tym przygotowanie miodziezy do wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j.

W toku przeprowadzonych badan uczniowie oceniali miedzy innymi range
dziatalnosci zawodoznawczej w swojej szkole. Wyniki przedstawia tabela 1

2 B. Woijtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne, Warsza-
wa 1997, s. 50.
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Tabela 1 Ranga dziatalnoSci zawodoznawczej w ocenie uczniow klas trzecich
szkot gimnazjalnych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(w procentach)

N = 310
Ranga
Bardzo v coka  Srednia Niska
wysoka Y
Rodzaj dziatalnosci
Wychowanie przez prace 129 25,5 41,6 20,0
Ksztatcenie ogdlnotechniczne 81 24,5 44.8 22,6
Orientacja i poradnictwo zawodowe 10,3 30,0 39,1 20,6

Powyzsze dane wskazujg na to, ze wszystkim przejawom dziatalnosci zawo-
doznawczej uczniowie przypisali gtdwnie range $rednig. W drugiej kolejnosci oce-
nili je jako wysokie. Na uwage zastuguje fakt, ze badania w srodowisku wiejskim
i matomiasteczkowym wykazaty, iz uczniowie wiasnie z tych Srodowisk najwyzej
oceniali orientacje i poradnictwo zawodowe, przypisujac jej gtdwnie range wysoka
(38,8% przy N = 181). Analizy te pozwalajg domniemywad, iz zadania dziatalnosci
zawodoznawczej w szkotach gimnazjalnych realizowane sg na zadowalajgcym
poziomie i w zwigzku z tym mogg okaza¢ sie pomocne w podejmowaniu decyzji
dotyczacej wyboru przysztego zawodu.



