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DZIALALNOSC ZAWODOZNAWCZA
JAKO FORMA PRZYGOTOWANIA
DO KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Proces integracji Polski z Unig Europejska, wspdélny rynek towardw, ustug
(w tym réwniez ustug edukacyjnych) sa czynnikami, ktdre powodujg koniecznos$¢
reform edukacyjnych, dotyczacych réwniez ksztatcenia zawodowego. Przemianom
spoteczno-ekonomicznym ulegty niemalze wszystkie dziedziny zycia spotecznego,
a zwiaszcza jedna z najwazniejszych, ktdra jest praca zawodowa. Gospodarka
rynkowa postawita przed potencjalnymi kandydatami na pracownikéw nowe,
niejednokrotnie trudne wymagania. Wymusita ponadto konieczno$¢ rozwoju
ustawicznej edukacji zawodowej dla aktualnie zatrudnionych i bezrobotnych.
Nalezy dodaé, ze problematyke edukacji zawodowej rozpatruje sie obecnie
zarowno jako edukacje szkolng miodziezy, a takze jako edukacje dalszg - usta-
wiczng, szkolng, jak i pozaszkolng 0sob dorostych bedacych w okresie aktywnosci
zawodowej. Edukacja szkolna dzieci i miodziezy bowiem jest powszechnie uzna-
wana za podstawe dalszego, trwajgcego do konca zycia ksztatcenia.

Nowe wymagania rynku pracy powodujg, iz w ramach polityki panstwa
w dziedzinie rozwoju ludzkich zasobdw pracy reforma szkolnictwa zawodowego
stanowi jeden z najistotniejszych elementdw zmian w edukacji zawodowej. Nie
bez znaczenia sg umiejetnosci zachowania sie na rynku pracy, atakze zdobywanie
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji. Oznaczatoby to przygotowanie mtodziezy
oraz o0s6b znajdujacych sie juz na rynku pracy, w procesie edukacji ciagtej, do
przejawiania postaw, ktore cechuje mobilnos¢, a przede wszystkim motywacja do
uczenia sie przez cate zycie.

Tak wiec gospodarka rynkowa oraz nieustannie zmieniajgcy sie rynek pracy
wplywajg na specyfike i kierunki ksztatcenia zawodowego. Coraz wiekszego
znaczenia nabiera efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego, na ktérg duzy wptyw
majg zar6wno programy nauczania, jak tez przebudowa $wiadomosci spotecz-
nej w kierunku przyjecia zasady, ze kwalifikacje sg towarem na rynku pracy.
Istotne jest rowniez powigzanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy, co

182



Dziatalno$¢ zawodoznawcza jako forma przygotowania..

wplywa na koniecznos¢ wysokiej jakosci ksztatcenia i porownywalno$¢ uzyski-
wanych kwalifikacji.

Ksztatcenie zawodowe to termin, ktdry mozna rozpatrywa¢ w dwoch zakre-
sach i znaczeniach: jako okreSlony stan wiedzy lub jako proces. Ksztatcenie
zawodowe jako okreslony stan wiedzy stanowi uktad pojec, twierdzen i pra-
widtowosci dotyczgcych organizacji procesu i wynikéw ksztatcenia zawodowego,
realizowanego w réznych warunkach spoteczno-historycznych oraz przy réznych
rozwigzaniach organizacyjno-programowychl W takim rozumieniu moéwi sie
0 ksztatceniu zawodowym jako o jednym z dziatéw pedagogiki pracy.

Ksztatcenie zawodowe jako obszar problemowy pedagogiki pracy obejmuje
ksztatcenie ogélnozawodowe i specjalistyczne, realizowane w r6znych instytucjach
ksztatcenia zawodowego (gtownie w szkole zawodowej i zaktadzie pracy), pro-
wadzace do uzyskania kwalifikacji zawodowych i warunkujace dobrg przydatno$é
zawodowa, wysoka wydajnos¢ pracy i zadowolenie z jej wykonywania.

Ksztatcenie zawodowe rozpatrywane jako proces jest zwykle definiowane
jako ciagg systematycznych czynnosci nauczycieli i uczniéw umozliwiajgcych
uczniom opanowanie wiedzy, ksztattowanie umiejetnosci i postaw, a takze rozwi-
janie zdolnosci i zainteresowan2. Innymi stowy to ogot celowo organizowanych
czynnosci i proceséw umozliwiajacych przygotowanie do zawodu, a w szczegél-
nosci przygotowanie do pracy zawodowej w okre$lonej gatezi gospodarki naro-
dowej na okre$lonym stanowisku pracy.

Przed szeroko rozumianym ksztatceniem stawia sie¢ dwa podstawowe zadania:

ksztattowanie cech kierunkowych osobowosci cztowieka, w tym postaw

i przekonan, uznawanych wartosci oraz celéw i ideatow, odpowiadajacych

spoteczenstwu demokratycznemu,

— przygotowanie jednostki do zycia spotecznego, w tym do bezposredniego
udziatu w rozwoju gospodarczym, spotecznym i kulturalnym kraju i narodu3.

W zwigzku z powyzszym mozna wyrézni¢ dwie podstawowe grupy celéw
ksztatcenia zawodowego. Pierwsza z nich zawiera cele og6lne (tzw. kierunkowe),
ktére zaktadajg ksztattowanie wszechstronnie rozwinietej osobowosci cztowieka
oraz uwzgledniajg ksztattowanie prawidtowego stosunku do $wiata wartosci,
spoteczenstwa, drugiego cztowieka, samego siebie, Swiata kultury i przyrody.
Druga grupa to cele szczeg6towe (instrumentalne-operacyjne), do ktérych miedzy
innymi naleza: opanowanie wiedzy, umiejetnosci i nawykow zawodowych; opa-
nowanie typowych metod, srodkéw i form dziatalnoSci zawodowej; rozwiniecie

1Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2000, s. 201.
2S. M. Kwiatkowski, Ksztatcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki, Warszawa 2001, s. 71.
3 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., s. 210.
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uzdolnien, motywacji, zainteresowan i sprawnosci niezbednych do wykonywania
zawodu; rozwiniecie umiejetnosci ciggtego podnoszenia wiasnych kwalifikacji
w drodze doskonalenia zawodowego; a takze wyksztatcenie gotowosci dgzenia do
mistrzostwa w zawodzie. Nalezy dodac, ze cele specyficzne dla poszczegdlnych
kierunkéw i poziomow ksztatcenia zawodowego zawierajg charakterystyki zawo-
dowe i programy nauczania. Jednakze w zreformowanym systemie ksztatcenia za-
wodowego charakteru priorytetowego nabierajg dwa cele. Pierwszym jest mobilnos$¢
zawodowa, inaczej zdolnos¢ do wielokrotnej i szybkiej zmiany wykonywanego
zajecia. Drugim celem jest aktywnos$¢ zawodowa, czyli poszukiwanie zatrudnienia
nie tylko u innych pracodawcow, ale tez u samego siebie (samozatrudnienie) w po-
czuciu doceniania wiasnej wartosci zawodowej oraz umiejetnosci zaprezentowa-
nia siebie i swojej pracy ewentualnym pracodawcom czy kontrahentom4.

Ksztatcenie zawodowe w systemie szkolnym stanowi istotny element wpty-
wajacy na konkurencyjnos$¢ gospodarki. Dlatego tez niezwykle wazny jest nie
tylko jego wymiar jakosciowy, scisle zwigzany z szeroko rozumianymi czynnikami
rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz z przebiegiem samego procesu ksztatcenia,
ale takze jego wymiar iloSciowy, charakteryzujacy sie odsetkiem absolwentow
szkot gimnazjalnych kontynuujacych nauke w szkotach zawodowych.

Wybor dalszej drogi edukacyjno-zawodowej przez gimnazjalistow stanowi
jeden z gtownych aspektow mojej pracy doktorskiej pisanej pod kierunkiem nau-
kowym prof. Zygmunta Wiatrowskiego na temat: ,,Dziatalno$¢ zawodoznawcza
a Swiadomos¢ wyboru kierunku dalszego ksztatcenia przez ucznidw szkét gim-
nazjalnych (na przyktadzie badan w wojewddztwie kujawsko-pomorskim)”.

Przygotowanie dzieci i mtodziezy do wyboru zawodu stanowi wazny problem
w literaturze pedagogicznej oraz szczegdlny przedmiot zainteresowania pedagogiki
pracy. W réznych publikacjach oraz dokumentach istnieje tendencja do okres$lania
orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego jako szeroko ujetej dziatalnosci
stuzacej realizacji takich celdéw, jak: pomoc w wyborze pracy i zawodu oraz plano-
waniu rozwoju zawodowego mtodziezy szkolnej, ktdre realizowane sg za pomocg
réznorodnych form, metod i srodkéw. Traktowanie jednak orientacji i poradnictwa
zawodowego jako jedynego obszaru powyzszych dziatan zaweza spojrzenie na
problematyke prawidtowego i $wiadomego wyboru zawodu oraz dalszej drogi
edukacyjnej wsérdd ucznidw. O wiele szerszy aspekt do rozwazar nad tg proble-
matyka stanowig dziatania okres$lane mianem dziatalno$ci zawodoznawczej. Jest to
pojecie jeszcze niewystarczajaco sprecyzowane w literaturze przedmiotu, dlatego
tez przygotowywana rozprawa doktorska bedzie stanowi¢ m.in. prébe jego zdefi-
niowania oraz okreslenia przejawéw, rangi i zakresu tego rodzaju dziatalnosci.

4. Szpakowska, Kierunki reformy ksztatcenia zawodowego, [w:] Z. Wiatrowski, Podstawy. .., s. 219.
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Dziatalno$¢ zawodoznawcza traktowana jest tu jako dziatania wykorzystujace
wiedze o zawodach oraz przygotowaniu do ich wykonywania. Gtéwnym jej celem
jest wyposazanie jednostki juz od najmtodszych lat w wiedze zawodoznawczg,
ktdra powinna w znacznym stopniu poméc w $wiadomym i dojrzatym wyborze
przysztego zawodu, jak rdwniez drogi do jego zdobycia. Dziatalnos¢ ta stanowi
dtugotrwaty, pedagogicznie uwarunkowany proces, ktérego uczestnikami sg za-
réwno rodzice, nauczyciele, rowiesnicy, doradcy zawodu, a takze zainteresowani
wyborem przysztego zawodu miodzi ludzie.

Analiza literatury pozwala stwierdzi¢, ze ,rodzaj oddziatywania pedago-
gicznego w okresie przedszkolnym i szkolnym, poprzedzajgcy systematyczne
ksztatcenie prozawodowe i zawodowe, w ktérym nade wszystko chodzi o zblizanie
dzieci i mtodziezy do pracy, ksztaltowania wiedzy o pracy oraz pozytywnego do
niej stosunku, jak rowniez o zblizanie do $wiata techniki”5 okre$lany jest mianem
wychowania i ksztatcenia przedzawodowego. Przyja¢ zatem mozna, ze dziatal-
no$¢ zawodoznawcza bedg stanowity wszelkie dziatania wchodzace w sktad sze-
roko pojetego wychowania i ksztatcenia przedzawodowego. Bedg nimi przede
wszystkim te, ktore stanowig jednoczesnie podstawowe i og6lne zadania, a za-
razem szczeg6towe problemy edukacji przedzawodowej, a zatem: wychowanie
przez prace, ksztatcenie ogolnotechniczne, preorientacja, orientacja szkolna i za-
wodowa, poradnictwo i doradztwo zawodowe. Dziatania te realizowane sg w ta-
kich srodowiskach, jak: dom rodzinny, przedszkole, szkota ogélnoksztatcaca
(szkota podstawowa, gimnazjum i liceum) oraz organizacje mtodziezowe.

W zwigzku z reformg systemu oSwiatowego w Polsce nowego znaczenia
nabrato pojecie ksztatcenia prozawodowego, realizowanego gtdwnie w nowym
typie szkoty $redniej, okreslanego jako celowo zorganizowany proces edukacyjny,
zaktadajacy przygotowanie ogélnozawodowe w powigzaniu z wybranym uktadem
zawodoOw i specjalnosci, stanowigcy etap wstepny w dazeniu do kwalifikacji i kom-
petencji zawodowych6. Dlatego tez w pewnym stopniu dziatania realizowane
poprzez ksztatcenie prozawodowe, ktdre stanowi posrednia sytuacje edukacyjna
pomiedzy ksztatceniem przedzawodowym a ksztatceniem zawodowym, mozna
okresli¢ réwniez mianem dziatalnosci zawodoznawczej.

Z powyzszego wynika, ze dziatalno$¢ zawodoznawcza stanowi o wiele szer-
szy aspekt do rozwazan nad prawidtowym przygotowaniem do wyboru zawodu niz
powszechnie stosowana orientacja i poradnictwo zawodowe. Analiza zadan rea-
lizowanych w zakresie tej dziatalnoSci pozwala na stwierdzenie, ze stanowi ona
réwniez forme przygotowania ucznidw do ksztatcenia zawodowego.

5Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., s. 126-127.
6 Ibidem, s. 185
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Jednym z gtdwnych przejawow dziatalnosci zawodoznawczej w zakresie
ksztatcenia przedzawodowego jest wychowanie przez prace. Jest to zamierzony
i celowo zorganizowany rodzaj dziatalno$ci wychowawczej, ktérego ceche
szczegblng stanowi wykorzystywanie roli pracy w procesach oddziatywania na
jednostke i dokonywania zmian w jej osobowosci7. Ceche szczeg6lIng tej dziatal-
nosci stanowi fakt, ze w procesie tym istotna rola przypada pracy, a $cislej celo-
wym czynnos$ciom jednostki badz zespotoéw, w wyniku ktérych powstajg wytwory,
petnione sg ustugi, lub tez dokonuje sie proces badawczy i tworczy8.

Problematyka wychowania przez prace jest aktualna w kazdym okresie zycia
cztowieka, dlatego tez rozpatruje sie ja w réznych okresach rozwoju i $rodo-
wiskach zycia jednostki. Prawidtowo zorganizowany proces wychowania przez
prace rozpoczyna sie w rodzinie i to bardzo wczes$nie, nastepnie realizowany jest:
w okresie przedszkolnym i wczesnoszkolnym, w szkole og6lnoksztatcacej (pod-
stawowej, gimnazjalnej oraz licealnej), w placowkach opiekuiiczo-wychowaw-
czych, w organizacjach miodziezowych, w okresie ksztalcenia zawodowego,
w okresie studiéw wyzszych, jak rowniez w okresie aktywnos$ci zawodowej czto-
wieka. W kazdym z powyzej wymienionych $rodowisk realizowane sg poprzez
dziatalno$¢ zawodoznawczg podstawowe zadania wychowania przez prace,
sposrod ktorych wiele stanowi¢ moze podstawe przygotowania do ksztatcenia za-
wodowego. Zalicza sie do nich miedzy innymi doprowadzanie dzieci i mtodziezy,
jak i dorostych do zdobycia podstaw wiedzy o pracy cztowieka, rozumieniu roli
pracy, a takze do przekonania, ze praca stanowi nieodtaczna wtasciwos¢, potrzebe
i konieczno$¢ w zyciu kazdego cztowieka. Poprzez wychowanie przez prace
wigcza sie ponadto dzieci i miodziez w nurt codziennej pracy i ksztattuje w ten
spos6b podstawowe umiejetnosci pracy (szczegOlnie umiejetnosci praktyczne),
witasciwg motywacje do uczestniczenia w kazdej pracy spotecznie uzytecznej,
a takze odpowiedni stosunek do pracy ijej wytworow9. Gtdwng zasadg wychowa-
nia przez prace powinno by¢ ,wigczanie dzieci od najmtodszych lat w powszech-
ny, spoteczny proces pracy do przygotowania obywatela-pracownika, umiejgcego
wspétdziataé w codziennym stwarzaniu zycia kulturalnego™10.

7S. Szajek, Rewolucja naukowo-techniczna a wychowanie przez prace i ksztatcenie politechniczne,
[w:] S. Szajek, H. Wolffgramm (red.), Wychowanie przez prace i ksztatcenie politechniczne
w warunkach rewolucji naukowo-technicznej, Poznan 1982, s. 10.

8Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., s. 124-127.

9 Ibidem, s. 135-136.

10T. Nowacki, Rola izadania systemu o$wiatowego przygotowaniu do uczestnictwa w spotecznym
procesie pracy, ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1974, nr 4; Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki...,
s. 128, jak rowniez T. Nowacki, Praca i wychowanie, Warszawa 1980, s. 311.
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Kolejnym waznym przejawem dziatalnosci zawodoznawczej jest ksztatcenie
ogolnotechniczne. Jest to zamierzony i celowo zorganizowany rodzaj dziatalnosci
pedagogicznej opartej na wykorzystywaniu roli techniki w procesach oddziatywa-
nia na jednostke i dokonywania zmian w jej osobowosci oraz ksztatltowania
kultury technicznej. Ksztatcenie og6lnotechniczne stanowi nieodzowny sktadnik
ksztatcenia og6lnego dzieci i mtodziezy oraz warunek wszechstronnego rozwoju
osobowosci cztowieka. Podstawowag kategorig procesu ksztatcenia ogélnotech-
nicznego jest technika. Dzieki niej proces ten powinien wzbogaca¢ osobowos¢
cztowieka i przyczynia¢ sie do ksztattowania jego kultury technicznej, tak aby
rozumiat on role techniki we wspdtczesnym zyciu, czut sie swobodnie w $wiecie
techniki oraz potrafit wykorzystac jg w procesie doskonalenia i polepszania swo-
jej egzystencji.

Do gtéwnych czynnosci wchodzacych w zakres tej dziatalnosci, realizujacych
jednocze$nie podstawowe zadania tego ksztatcenia, nalezy: uswiadomienie mto-
dziezy zwigzkéw zachodzacych pomiedzy nauka i technika a produkcja spoteczna;
wyposazanie uczniow w wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci ogdlnotechniczne
(warunkujace prawidtowe ich funkcjonowanie w Swiecie techniki) oraz przygo-
towanie ich do postugiwania sie podstawowymi narzedziami dziatan technicznych,
obstugiwania maszyn i urzadzen technicznych. Ksztatcenie ogélnotechniczne ma
za zadanie ponadto przygotowanie miodziezy do uczestniczenia w prostych pra-
cach produkcyjnych, a co za tym idzie - ksztatltowanie odpowiedniego stosunku
do pracy fizycznej. Dziatalno$¢ zawodoznawcza w tym zakresie przygotowuje
réwniez miodych ludzi do wyboru zawodu zgodnie z mozliwosciami osobistymi
i potrzebami spotecznymi, posrednio do kontynuowania nauki w odpowiednich
szkotach zawodowych, a takze ksztattuje kulture techniczng utatwiajgcg funk-
cjonowanie we wspotczesnym Swieciell Pomimo iz wszystkie te dziatania reali-
zowane sg gtownie w szkotach ogdlnoksztatcgcych, niemniej jednak ksztatcenie
ogoélnotechniczne to problematyka rowniez wazna w szkotach zawodowych,
a nawet w szkotach wyzszych, przy czym zadania z nig zwigzane ksztattujg sie
w odmienny sposéb. W $wietle powyzszego mozna uznaé, ze ksztatcenie ogol-
notechniczne na etapie nauki poprzedzajacej ksztatcenie zawodowe stanowi nieod-
zowny element prawidtowego przygotowania uczniow do dalszej nauki zawodu.

Orientacja i poradnictwo szkolne oraz zawodowe jako przejaw dziatalnosci
zawodoznawczej wyraza sie przede wszystkimi w pomocy miodziezy w wyborze
zawodu, gtownie przez nauke w szkole.

Orientacja zawodowa obejmuje catoksztatt zabiegéw wychowawczych, ma-
jacych pomoc miodziezy w samodzielnym, wtasciwym i uzasadnionym wyborze

11 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., s. 164.
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zawodul2 Stad dziatalno$¢ zawodoznawcza w tym zakresie stanowi¢ bedg wszel-
kie dziatania stuzace realizacji takich zadan, jak: wyposazanie mtodego cztowieka
w wiedze o zawodach i drogach zdobywania go, ksztattowanie umiejetnosci
samooceny oraz wzglednie statych zainteresowan zawodowych, ksztatltowanie
wiasciwego stosunku do pracy i wyrabianie podstawowych umiejetnosci i spraw-
nosci niezbednych w pracy zawodowej. Nalezy doda¢, ze dziatan w zakresie
orientacji zawodowej nie mozna ograniczy¢ do pojedynczych os6b czy instytucji.
Szkota, wraz z innymi instytucjami zajmujacymi sie modelowaniem decyzji w za-
kresie wyboru zawodu, tworzy system orientacji zawodowej13.

Analiza literatury przedmiotu wskazuje, ze poradnictwo zawodowe stanowi
jeden z etapéw orientacji zawodowej i tak rozumiane wystepuje wowczas, gdy
osoba wybierajagca przyszty zawdd dysponuje juz pewng okreslong wiedzg o sobie
samej i wybieranym przez siebie zawodzie czy grupie zawodow, wsrod ktorych
musi dokonaé¢ wyboru i zgtasza sie do doradcy po zindywidualizowang pomoc
w podjeciu ostatecznej decyzji. Dziatalno$¢ zawodoznawcza w tym zakresie
wspiera wiec dziatalno$¢ z obszaru orientacji zawodowej i moznaja rozumiec jako:
»dziatalno$¢ dotyczacq udzielania osobom miodocianym i petnoletnim indywidu-
alnych porad opartych z reguty na wynikach jednostkowych badan (np. lekarskich,
psychologicznych) w zakresie prawidtowego wyboru zawodu, przygotowania za-
wodowego, doboru odpowiedniego miejsca i stanowiska pracy, doskonalenia lub
zmiany kwalifikacji” 14

W Swietle powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze orientacja szkolna i zawodowa
oraz poradnictwo zawodowe stanowi catoksztatt systematycznej, celowej, dtugo-
trwatej dziatalnosci zawodoznawczej majacej prowadzi¢ do prawidtowego wyboru
zawodu, a dziatania w jej zakresie powinny zmierza¢ do maksymalnego aktywi-
zowania uczniéw w samodzielnym poszukiwaniu informacji o sohie samym, wias-
nych mozliwos$ciach i predyspozycjach, o zawodach i kierunkach ksztatcenia,
a takze o rynku pracy i aktualnej sytuacji na nim, a co za tym idzie, do racjonal-
nego planowania wihasnej kariery zawodowej.

W nowej strukturze ksztatcenia ponadgimnazjalnego, wprowadzonej ustawg
z 21 listopada 2001 roku, powotano do zycia nowy typ szkoty - trzyletnie liceum
profilowane. Szkota ta ma za zadanie sprosta¢ nowym wymaganiom zwigzanym
z tempem przeobrazen w gospodarce oraz zmiennym rynkiem pracy, gdyz

12 W. Rachalska, Wybrane problemy teoretyczne, [w:] Orientacja iporadnictwo zawodowe w szkole
podstawowej, (red.) M. Gorbiel, Warszawa 1980, s. 13.

13 A. Kargulowa, System orientacji zawodowej a system pracy wychowawczej szkoty, [w:] Orientacja
iporadnictwo..., s. 20-21.

14W. Rachalska, Problemy orientacji zawodowej..., s. 69.
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zjawiska te wymagajg od absolwentéw szkdt gotowosci do czestej zmiany za-

wodow oraz podstaw wiedzy umozliwiajgcej samodzielne doksztatcanie sie

i doskonalenie. Wazne jest rowniez, aby posiadali oni og6lnozawodowa wiedzg,

ktéra w krétkich cyklach ksztatcenia umozliwi uzyskanie kwalifikacji zawo-

dowych odpowiadajgcych na aktualne zapotrzebowanie rynku pracy. Liceum pro-
filowane nie jest szkota, ktéra bedzie ksztatcita mtodziez w konkretnym zawodzie.

GHéwny cel edukacji w tej szkole stanowi zapewnienie absolwentowi dobrego

przygotowania ogolnoksztatcgcego, ktére umozliwi mu zdawanie egzaminu doj-

rzatosci, a co za tym idzie wstep na wyzszg uczelnie, jak réwniez tworzenie
warunkéw do ksztatcenia ogdélnozawodowego oraz przygotowanie do podej-
mowania dziatan przedsiebiorczych. Z powyzszego wynika, ze szkota ta stanowi
doskonaty teren do realizacji zadan ksztatcenia prozawodowego, ktore zaktadajg
przygotowanie ogdlnozawodowe w powigzaniu z wybranym ukfadem zawodow

i specjalnosci, stanowigcym etap wstepny w dgzeniu do uzyskania kwalifikacji

i kompetencji zawodowych. Wskazujg na to og6élne zadania ksztatcenia proza-

wodowego realizowane poprzez dziatalno$¢ zawodoznawcza, ktére mozna przed-

stawi¢ nastepujaco:

- doprowadzanie ksztatconych do rozpoznania og6lnych wiasciwosci dziatal-
nosci zawodowej (w tym zawoddw, specjalnosci i zadan zawodowych);

- ukazywanie catej ztozonoSci pracy zawodowej;

- zapoznawanie uczacych sie ze wspétczesng organizacjg pracy zawodowej;

- ksztatltowanie cech charakterologicznych i systemu wartosci sprzyjajacych
pomysinemu realizowaniu zadan zawodowych;

- zblizanie ksztatconych do rzeczywistych sytuacji dziatalnosci zawodowej,
traktowanej jako powinnos¢ cztowieka dorostego;

- ksztattowanie przekonania wérod miodych ludzi, ze dziatalno$¢ zawodowa
wspotczesnego cztowieka moze i powinna sprzyja¢ stawaniu sie¢ podmiotem
w kazdej sytuacji pracowniczej;

- przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia specjalistycznego i w efek-
cie do zdobycia zawodu, jak réwniez do ksztatcenia ustawicznego w catym
okresie dorostosciis.

Z dokonanego opracowania wynika, ze dziatalno$¢ zawodoznawcza stanowi
bardzo istotng dla systemu edukacji forme przygotowania mitodych ludzi do
ksztatcenia zawodowego. Od niej bowiem w duzej mierze zaleze¢ moze jako$é
samego ksztatcenia. Wspoétczesnie na rynku pracy zachodzg zmiany, na ktore
oddziatujg réznorodne czynniki zwigzane z procesem globalizacji gospodarki

15Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., s. 185-186.
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rynkowej, rozwojem nowych technologii informacyjnych oraz procesami de-
mograficznymi. Zmienia sie organizacja i charakter pracy, rosng wymagania pra-
codawcow wobec pracownikéw. Obok kwalifikacji zawodowych cenig oni sobie
dyspozycyjnos¢, mobilnosé, gotowosé do podejmowania ryzyka, czy tez umiejet-
nos$¢ dostosowania sie do nowych warunkow pracy. Wzrastajgca rola czynnika
wyznaczajgcego pozycje jednostki na rynku pracy, jakim jest wiedza, powoduje
wzrost zapotrzebowania na coraz wyzej kwalifikowane kadry, kurczenie sie rynku
prac wymagajacych niewielkiego przygotowania zawodowego, postepujacg sub-
stytucje pracy zywej przez prace uprzedmiotowiong i zwigzany z tym proces uby-
tku miejsc pracy, niepewnos$¢ zatrudnienia oraz wrastajgcy poziom bezrobocialb.

Funkcjonowanie w warunkach konkurencji miedzynarodowej oraz uczest-
nictwo w strukturach europejskich postawito przed Polskg koniecznos¢ takiego
przeksztatcania systemu edukacji, by w sposéb systematyczny wigcza¢ go w nurt
gtownych przemian edukacyjnych zachodzacych zwitaszcza w krajach zachod-
nioeuropejskich. Sytuacja na rynku pracy wymagac¢ bedzie rozwijania nowych
struktur organizacyjnych i ustugowych, $cislejszego powigzania ksztatcenia za-
wodowego ze $wiatem pracy i zatrudnieniem, wdrazania strategii nauczania, ktore
wprowadzac bedg nowa jako$¢ ksztatcenia zgodng ze standardami europejskimi.
Dlatego tez nalezy zywié nadzieje, ze przedstawiona powyzej dziatalnos¢ za-
wodoznawcza odegra niematg role w tej kwestii i stanie sie znaczagcym pomostem
wprowadzajgcym miode pokolenie w proces zreformowanego ksztalcenia za-
wodowego.

16J. Gtowacka, Tendencje na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej, ,,Gospodarka Narodowa”
1995, nr 5, s. 43-47.
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