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DZIALALNOSC ZAWODOZNAWCZA W KONTEKSCIE
TEORII ZAWODOZNAWSTWA

Zawodoznawstwo stanowi zakres badan o coraz bardziej rosnagcym znaczeniu
praktycznym, jak rowniez teoretycznym.

Pojecie ,,zawodoznawstwa” mozna ujmowa¢ w dwdch znaczeniach - szerokim
i waskiml W znaczeniu szerokim zawodoznawstwo rozumiane jest ,,badz jako in-
terdyscyplinarny obszar wiedzy, zlokalizowany na pograniczu nauk spotecznych,
przyrodniczych i technicznych, badz jako ogét badan nad wtasciwosciami i warun-
kami wykonywania zawodéw, ich historycznym, spotecznym i kulturowym znacze-
niem, ich klasyfikacja, statystyka zawodowg oraz ogélnymi problemami wyboru
zawodu i przydatno$ci zawodowej2. Okre$lone w ten sposdb zawodoznawstwo jest
wiec nauka w znaczeniu funkcjonalnym i naukg w znaczeniu statycznym, a takze
dyscypling teoretyczng. W znaczeniu funkcjonalnym obejmuje zespdt czynnosci
badawczych, w znaczeniu statycznym obejmuje zesp6t wytworéw tych czynnosci
(czyli zesp6t prawd poznanych), jako dyscyplina teoretyczna syntetyzuje wyniki
badan dyscyplin szczegétowych budujacych wtasng teorie rozwoju zawodéw, do
ktérych naleza m.in.: psychologia, pedagogika, socjologia, a takze nauki ekono-
miczne, medyczne czy tez techniczne.

W znaczeniu waskim natomiast, zawodoznawstwo rozumiane jest jako wiedza
o zawodach, a ujete statystycznie obejmuje wyniki czynnosci badawczych ipoznane
prawdy odnoszace sie do poszczeg6lnych zawoddow3.

T. Nowacki traktuje zawodoznawstwo réwniez jako interdyscyplinarny obszar
wiedzy znajdujacy sie na pograniczu wielu nauk itak tez najczesciej rozumiane jest
to pojecie. Autor opisuje je poprzez sprecyzowanie celu badahn zawodoznawczych,
ktérym jest ,rozpoznanie doktadne zawod6éw, opracowanie obrazéw poszczeg6l-
nych zawod6éw z wielostronnych stanowisk: ekonomiczno-gospodarczego, pedago-
gicznego, psychologicznego, socjologicznego. [...] Gtdwng tre$¢ opisu zawodu
stanowi doktadne wyszczegdlnienie zadan, jakie wykonuje dany pracownik,
aw zwiazku z tym opisanie jego czynnosci, sprzetdw, urzadzen, narzedzi, maszyn,
ktorymi sie postuguje, umiejetnoséci i wiedzy, ktére powinien posiada¢, a w konse-
kwencji okre$lenie poziomu przygotowania ogdélnego i zawodowego”4.

1S. Szajek: System orientacji i poradnictwa zawodowego. Warszawa 1989, 5.144-145.

2 S. Szajek: Orientacja i poradnictwo zawodowe. Warszawa 1979, s.161, w: W. Rachalska, Pro-
blemy orientacji zawodowej. Warszawa 1987, s. 101.

3 Ibidem, s. 102.

4 T. Nowacki: Zagadnienie poradnictwa i zawodoznawstwo. Nauczyciel i Wychowanie 1972 nr 4,
w: W. Rachalska, Problemy orientacji..., op. cit., s. 102.
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Celem zasadniczym tak pojetego zawodoznawstwa jest gromadzenie interdy-
scyplinarnej wiedzy o poszczegdlnych zawodach, a takze badanie i ujawnianie pod-
stawowych tendencji w zakresie przemian zachodzacych w tresciach i strukturze
tych zawodéw pod wptywem rozwoju nauki i techniki.

Ogo6lnie rzecz ujmujac, zawodoznawstwo to obszar wiedzy, ktéry obejmuje
podstawowe wiadomosci o zawodach i przygotowaniu do ich wykonywania .
Gtéwnym zadaniem tak pojetego zawodoznawstwa jest badanie, analiza i opisywa-
nie zawodéw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy czynnosci zawodowych,
warunkéw pracy oraz zadan pracowniczych. Wazne jest, iz oprécz opiséw funkcjo-
nalnych zawodéw i prac zawodoznawstwo powinno obejmowaé réwniez opis dy-
namiczny, wskazujacy na tendencje i prognozy prawdopodobnych zmian w przy-
sztosci6.

Zawodoznawstwo stanowi réwniez podstawe budowania charakterystyk
i profilow zawodowych wystepujacych w gospodarce narodowej, umozliwia klasy-
fikacje zawodow i specjalnosci, okresla kierunki i programy ksztatcenia zawodowe-
go, tworzy podwaliny orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego7. Uszcze-
gotowiajac powyzsze zadania mozna przedstawic je w sposob nastepujacy:

- opisywanie zawod6éw wedtug analizy czynno$ci zawodowych, warunkéw pracy
i zadan pracowniczych,

- ustalanie wiadomos$ci i umiejetnosci charakterystycznych dla poszczegdlnych
zawodow i specjalnosci,

- opracowywanie charakterystyk kwalifikacji stanowigcych podstawe dla orienta-
cji zawodowej, poradnictwa zawodowego i edukacji zawodowej,

- opracowywanie taryfikatoréw kwalifikacyjnych dla poszczegélnych stanowisk,

- dostarczanie innym naukom o pracy i gospodarce narodowej podstawowej wie-
dzy o strukturze zawodowej ijej przemianach,

- opis zmian zachodzacych w treéciach i charakterze pracy pod wptywem réznych
czynnikéw (np. postep naukowo-techniczny, restrukturyzacja przemystu itp.),

- stala obserwacja i okre$lanie zmian w spotecznej strukturze zawod6w8.

Wiedza o zawodach oraz o przygotowaniu do ich wykonywania wykorzysty-
wana jest do dziatan, ktérych charakter pozwala okresli¢ je mianem dziatalnosci
zawodoznawczej. Gtéwnym celem tej dziatalno$ci jest wyposazanie jednostki juz
od najmtodszych lat w wiedze zawodoznawczg, ktéra powinna w znacznym stopniu
pomé6c w Swiadomym i dojrzatym wyborze przysztego zawodu, a takze drogi do
jego zdobycia.

W zwigzku z reformg systemu o$wiatowego w Polsce nowego znaczenia na-
brato pojecie ksztatcenia prozawodowego, realizowanego gtéwnie w nowym typie
szkoty $redniej - liceum profilowanym zawodowo, okre$lanym jako celowo zorga-

5 S. Szajek: System orientacji..., op. cit., s. 41.

6 A. Banka: Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Psychologiczne metody
i strategie pomocy bezrobotnym. Poznar 1995, s. 20.

7 Z. Wiatrowski: Podstawy pedagogiki pracy. Bydgoszcz 2000, s. 82.

8 E. Podoska-Filipowicz: Podstawy zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego.
Bydgoszcz 1996, s. 9.
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nizowany proces edukacyjny, zaktadajacy przygotowanie ogdélnozawodowe w po-
wigzaniu z wybranym uktadem zawoddéw i specjalnosci, stanowiacy etap wstepny
w dazeniu do kwalifikacji i kompetencji zawodowych9.

Jednym z gtéwnych przejawdw dziatalnosci zawodoznawczej w zakresie
ksztatcenia przedzawodowego jest wychowanie przez prace. Jest to zamierzony
i celowo zorganizowany rodzaj dziatalnosci wychowawczej, ktérego ceche szcze-
g6Ing stanowi wykorzystywanie roli pracy w procesach oddziatywania najednostke
idokonywania zmian wjej osobowoscilo

Problematyka wychowania przez prace jest aktualna w kazdym okresie zycia
cztowieka, dlatego tez rozpatruje siejg w réznych okresach rozwoju i srodowiskach
zyciajednostki. Prawidtowo zorganizowany proces wychowania przez prace rozpo-
czyna sie w rodzinie i to bardzo wczeénie, nastepnie realizowany jest: w okresie
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, w szkole ogélnoksztatcacej (podstawowej,
gimnazjalnej oraz licealnej), w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, w orga-
nizacjach mtodziezowych, w okresie ksztatcenia zawodowego, w okresie studiow
wyzszych, jak rowniez w okresie aktywnosci zawodowej cztowieka.

Zdaniem T. Nowackiego, gtdwng zasada wychowania przez prace powinno by¢
~Whaczanie dzieci od najmtodszych lat w powszechny, spoteczny proces pracy do
przygotowania obywatela-pracownika, umiejacego wspoétdziataé w codziennym
stwarzaniu zycia kulturalnego” 1'.

Kolejnym waznym przejawem dziatalnosci zawodoznawczej jest ksztatcenie
ogdlInotechniczne. Jest to zamierzony i celowo zorganizowany rodzaj dziatalnosci
pedagogicznej opartej na wykorzystywaniu roli techniki w procesach oddziatywania
na jednostke i dokonywania zmian w jej osobowos$ci oraz ksztattowania kultury
technicznej. Ksztatcenie ogdlInotechniczne stanowi nieodzowny sktadnik ksztatcenia
ogdlnego dzieci i mtodziezy oraz warunek wszechstronnego rozwoju osobowosci
cztowieka.

Orientacja i poradnictwo szkolne oraz zawodowe jako przejaw dziatalnosci za-
wodoznawczej wyraza sie przede wszystkim w pomocy miodziezy w wyborze za-
wodu, gtéwnie przez nauke w szkole. Analizujac powyzsze dziatania nie mozna
oming¢ tych, ktére zwigzane sa z pojeciem ,preorientacji zawodowej”, stanowigcym
wprowadzenie w problematyke zawodoznawczg. Traktuje sie je jako uktad przy-
padkowych icelowych oddziatywan, umozliwiajacych jednostkom zdobycie wiedzy
o zawodach. Chodzi tu przede wszystkim o dziatania w domu rodzinnym, w przed-
szkolu i nauczaniu poczatkowym. Nastepujgca po niej ,orientacja szkolna i zawo-
dowa” obejmuje m.in. bardziej systematyczne zapoznawanie z zawodami o zasiegu
masowym, realizowane wsrdd uczniéw szkét ogélnoksztatcacych (gimnazjalnych

9 Ibidem, s. 185.

10S. Szajek: Rewolucja naukowo-techniczna a wychowanie przez pracg i ksztatcenie politechnicz-
ne, w: S. Szajek, H. Wolffgramm (red.): Wychowanie przez prace i ksztatcenie politechniczne
w warunkach rewolucji naukowo-technicznej, Poznaf 1982, s. 10.

1 T. Nowacki: Rola izadania systemu o$wiatowego przygotowaniu do uczestnictwa w spotecznym
procesie pracy. Kwartalnik Pedagogiczny - 1974 nr 4, w: Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogi-
ki..., op. cit., s. 128, jak réwniez T. Nowacki: Praca i wychowanie, Warszawa 1980, s. 311.
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i licealnych). Tak wiec preorientacja i orientacja zawodowa to okre$lone etapy
zwigzane z dziatalno$ciag zawodoznawczga na rzecz przygotowania ucznia do wyboru
zawodu, przy czym preorientacja stanowi etap pierwszy, ktéry obejmuje ucznidéw
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, a orientacja w etapie drugim, obej-
mujacym uczniéw stojacych przed wyborem odpowiedniej szkoty ponadpodstawo-
wej, zawodowej lub wyzszej, a co za tym idzie - przysztego zawodu.

Orientacja zawodowa obejmuje catoksztatt zabiegéw wychowawczych, maja-
cych poméc miodziezy w samodzielnym, wiasciwym i uzasadnionym wyborze
zawodul2 Stad dziatalno$¢ zawodoznawcza w tym zakresie stanowi¢ beda wszelkie
dziatania stuzace realizacji takich zadan jak: wyposazanie cztowieka w wiedze
0 zawodach i drogach zdobywania go, ksztattowanie umiejetnosci samooceny oraz
wzglednie statych zainteresowan zawodowych, ksztattowanie wasciwego stosunku
do pracy i wyrabianie podstawowych umiejetnosci i sprawnosci niezbednych
w pracy zawodowej.

Istnieje tendencja do tgczenia ze sobg orientacji zawodowej i poradnictwa za-
wodowego, ktére rozumiane jest badz jako ostatni etap orientacji zawodowej, badz
jako metoda dziatania polegajagca gtdwnie na udzielaniu rad i niesieniu pomocy
w podjeciu $wiadomej, swobodnej i prawidtowej decyzji dotyczacej wyboru zawo-
du i drogi prowadzacej do uzyskania odpowiednich w danym zawodzie kwalifika-
cjil3 Poradnictwo zawodowe stanowi wiec jeden z etapéw orientacji zawodowej
1tak rozumiane wystepuje wowczas, gdy osoba wybierajaca przyszty zawéd dyspo-
nuje juz pewng okre$long wiedza o sobie samej i wybieranym przez siebie zawo-
dzie, czy grupie zawodéw, wsrdd ktérych musi dokona¢ wyboru i zgtasza sie do
doradcy po zindywidualizowana pomoc w podjeciu ostatecznej decyzji. Dziatalno$é
zawodoznawcza w tym zakresie wspiera wiec dziatalno$¢ z obszaru orientacji za-
wodowej i moznajg rozumiec jako: ,dziatalno$¢ dotyczacg udzielania osobom mto-
docianym i petnoletnim indywidualnych porad opartych z reguty na wynikach jed-
nostkowych badar (np. lekarskich, psychologicznych) w zakresie prawidtowego
wyboru zawodu, przygotowania zawodowego, doboru odpowiedniego miejsca
i stanowiska pracy, doskonalenia lub zmiany kwalifikacji"14

Réznorodno$¢ oraz zasieg terenéw, na ktoérych realizowana jest dziatalno$¢
zawodoznawcza, jak réwniez jej interakcyjno$¢ ukazuja, ze proces ten realizowany
jest niemalze w kazdym okresie zycia cztowieka. Dlatego mozna moéwic
0 dziatalnosci zawodoznawczej:

- w $rodowisku rodzinnym, gdzie ksztattujg sie pierwsze zainteresowania
pracg zawodowg - realizowanej poprzez wychowanie przez prace oraz preorientacje
lorientacje zawodowa;

- w przedszkolu, réwniez realizowanej poprzez wychowanie przez prace, jak
ipreorientacje oraz orientacje zawodowa;

2W. Rachalska: Wybrane problemy teoretycz/ie, w: M. Goérbiel (red.): Orientacja i poradnictwo
zawodowe w szkole podstawowej. Warszawa 1980, s. 13.

BW. Rachalska: Problemy orientacji zawodowej. Warszawa 1987, s. 20.

14 Ibidem, s. 69.
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- w szkole ogdInoksztatcacej (podstawowej, gimnazjalnej i licealnej), dziela-
cy sie na okres wczesnoszkolny i nauczania systematycznego - gtdwna role odgry-
wa tu preorientacja, orientacja szkolna i zawodowa oraz poradnictwo zawodowe,
a takze wychowanie przez prace i ksztatcenie ogdélnotechniczne oraz ksztatcenie
prozawodowe (gtéwnie w nowym typie szkoty $redniej);

- w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych, do ktérych zalicza sie przede
wszystkim domy dziecka, internaty i $wietlice, na terenie ktérych realizowane jest
gtéwnie wychowanie przez prace,jak iorientacja i poradnictwo zawodowe;

- w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, realizowanej gtdwnie po-
przez orientacje i poradnictwo zawodowe;

- w przychodniach medycyny szkolnej, gdzie okreéla sie przydatno$¢ zawo-
dowg kandydata ze wzgledu na jego warunki psychofizyczne, fizjologiczne
i zdrowotne, realizowanej przede wszystkim poprzez orientacje i poradnictwo za-
wodowe;

- w organizacjach mtodziezowych (gtéwnie w ZHP), ktdérej gtownym przeja-
wem jest wychowanie przez prace, jak réwniez orientacja i poradnictwo zawodowe;

- w okresie ksztalcenia zawodowego, a takze w okresie studiéw wyzszych,
realizowanej gtéwnie poprzez wychowanie przez prace, ksztatcenie ogélnotech-
niczne (przede wszystkim w nietechnicznych szkotach zawodowych na przedmio-
tach ogélnotechnicznych oraz w odpowiednich kotach zainteresowan),a takze po-
przez orientacje i poradnictwo zawodowe;

- w okresie aktywnosci zawodowej cztowieka, gdzie orientacja i poradnictwo
zawodowe, a w szczeg6lnosci doradztwo zawodowe, reorientacja zawodowa i se-
lekcja zawodowa stanowig gtéwne jej przejawy.

Dziatalno$¢ zawodoznawczga cechuje réwniez réznorodno$¢ i bogactwo form,
z ktérych zdecydowana wigkszo$¢ charakterystyczna jest dla orientacji i poradnic-
twa zawodowego.

Reasumujac powyzsze rozwazania nasuwa sie stwierdzenie, iz dziatalnos$¢ za-
wodoznawczg mozna uzna¢ jako pojecie, dla ktérego zawodoznawstwo stanowi
teoretyczng podstawe do rozwazan, za$ jego praktyczny wymiar stanowia dziatania
wchodzace w zakres obszaru ksztatcenia przedzawodowego, a takze w pewnym
stopniu ksztatcenia prozawodowego. Dlatego tez dziatalno$¢ ta stanowi o wiele
szerszy aspekt do rozwazah nad prawidtowym przygotowaniem do wyboru zawodu
niz powszechnie stosowana orientacja i poradnictwo zawodowe.

W zwigzku z przemianami politycznymi i gospodarczo-spotecznymi, jakie za-
szty w Polsce w przeciggu ostatnich kilku lat, nastapit wzrost zapotrzebowania przez
ludzi mtodych idorostych na pomoc w wyborze zawodu oraz kierunku przysztego
ksztatcenia. Gospodarka wolnorynkowa i wcigz zwigkszajace sie bezrobocie w na-
szym kraju stanowig gtéwna przyczyne, dla ktérej trafno$¢ decyzji dotyczacej wy-
boru przysztego zawodu jest niezwykle wazna i ktdrej konsekwencje moga miec
w przysztoéci ogromne znaczenie. Stad wazne jest, aby dziatalno$¢ zawodoznawcza
rozpatrywaé¢ w jak najszerszym aspekcie i stosowa¢ w mozliwie najwcze$niejszej
fazie rozwoju jednostki.

Recenzent: Krzysztof Symela
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