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Rola etyki w przygotowaniu
m+todziezy do podjecia decyzji
edukacyjno-zawodowej (na etapie
nauki w gimnazjum)

Etyka jest dyscypling filozoficzng, ktorej przedmiot zainteresowania
stanowig zagadnienia moralne, a wiec: wartosci, oceny, zachowania,
normy moralne.

Na przestrzeni dziejéw zakres etyki pojmowano w rozmaity spo-
sob, jednakze wspotczesnie akcentuje sie znaczenie autonomii czto-
wieka oraz jego odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie i Swiat. Istnieje
réwniez tendencja do uzywania zamiennie pojecia etyki z pojeciem
moralnosci. Jednak literatura przedmiotu do$¢ wyraznie rozgranicza
moralnos¢, ktorajest dziedzing czyndw i decyzji, od etyki, okreslanej
jako teoretyczna refleksja nad nimi. Tak wiec moralnos$¢ jest obecna
w zyciu spotecznym i duchowym, etyka za$ to nauka, ktdrej przed-
miotem zainteresowania jest moralnos$¢l

Generalnie rzecz ujmujac, przedmiot badan etyki stanowia: zrodia
postepowania ludzkiego (czyny, motywy, wybory, decyzje), idealy,
wzorce i normy moralne, a takze kryteria warto$ci moralnej czynéw
i postaw.

1 J. Stepien, Socjologiapracy izawodu, Poznan 200 fis. 139.
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Etyka interesuje sie zrodtami ludzkich wyobrazenn w odniesieniu
do poje¢ dobra i zta, genezg wartosci i norm postepowania akcepto-
wanych w danej spotecznosci. Etycy, analizujgc dane zjawiska, kon-
struujg réwniez nowe wartos$ci, ideaty czy normy etyczne, ktore maja
za zadanie regulowac funkcjonowanie grup spotecznych, a takze po-
stepowanie jednostek, zarbwno wobec innych, jak i wobec samych
siebie.

Reprezentanci tej dyscypliny naukowej poszukujg takiego wpty-
wu na postepowanie cztowieka, ktory inspirowatby go do okreslo-
nych dziatan. Poprzez analize zgodnosci, bgdz jej braku, zachowan
ludzkich z etycznymi wzorcami, etyka odpowiada na pytanie o istote
cztowieka. Formutuje swoiste normy dziatania, ktérych zadaniem
jest zapewnienie spotecznej harmonii. Pomaga w sposob bardziej
Swiadomy przyswaja¢ wartosci wyznawane przez innych ludzi, uczy
réwniez szacunku i tolerancji dla przekonan i wartosci odmiennych
od tych, ktore sami uznajemy. Stanowisko takie sprzyja poszukiwa-
niu prawdy i podejmowaniu dialogu z drugim cztowiekiem, co z ko-
lei stanowi podstawe wspoétzycia w spotecznosci demokratyczne;j.

Spoteczenstwo zas w rozmaity sposéb wpiywa na postepowanie
ludzi, narzucajac okreslone postawy czy standardy zachowarn, two-
rzac tzw. systemy normatywne - czyli zespét norm wskazujgcych
jednostce rodzaje postepowania, ktére moga spotkac¢ sie z aproba-
tg spoteczng lub brakiem akceptacji. Systemy normatywne chronig
spoteczenstwo i regulujg zachowanie jednostek wobec innych ludzi,
wobec spoteczenstwa (jako catosci) ijego dobr oraz preferowanych
systemow wartosci, a takze wobec samych siebie. Nalezy dodac, ze
ich specyfikg jest to, iz wytyczne i zakazy sg opatrzone sankcjami
(system kar i nagrod).

W zaleznosci od charakteru sankcji wyrdznia sie nastepujace sys-
temy normatywne: religijne, moralne, obyczajowe i prawne. Jednak-
ze szczegdlnie interesujgcymi etyke sg systemy moralne, ktére odwo-
tuja sie do sumienia oraz ludzkiego poczucia dobra i zta. Wtasnie ze
wzgledu na pojecie dobra i zta ludzie oceniajg swoje postepowanie
jako etyczne lub nieetyczne, jako moralne lub niemoralne. Te oceny
okres$la sie w literaturze przedmiotu jako oceny moralne.

Reguly gwarantujgce bezpieczne funkcjonowanie zbiorowosci
spotecznej zostalty wypracowane na przestrzeni wiekéw, jednakze na-
lezy pamietac, ze sama moralnosc¢ jest zréznicowana (nawet w tej sa-
mej zbiorowosci spotecznej) ze wzgledu na przynaleznos$¢ okreslonej
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jednostki do roznych grup spotecznych, etnicznych czy zawodowych.
Tak wiec wartosci i normy postepowania sg spotecznie zréznicowane
i historycznie zmienne. Duzy wptyw na postepowanie moralne majg
przede wszystkim czynniki spoteczne, wzorce $rodowiska (gtownie
rodzinnego i szkolnego), ale takze inne czynniki: kulturowe, religij-
ne, geograficzne, demograficzne czy biologiczne2

Wspotczesny rozwdj cywilizacyjny, gwattowne zmiany i postep
naukowo-techniczny nie wptywajg korzystnie na relacje miedzyludz-
kie, dlatego szczeg6lnie wazne jest, aby pamieta¢ i respektowaé nor-
my oraz zasady postepowania, nie tylko wobec drugiego cztowieka,
ale rowniez wobec samego siebie.

Specyficzny charakter zmian ustrojowych, jakie nastgpity w Polsce
po roku 1989, spowodowat szybki wzrost bezrobocia, ktory nie powi-
nien dziwi¢ w okresie przechodzenia do gospodarki wolnorynkowej,
jednakze jego rozmiary przybraty posta¢ patologiczng. Wsréd wielu
skutkéw bezrobocia dominuja, w chwili obecnej, gtéwnie te o cha-
rakterze ujemnym. Nastgpito gruntowne pogorszenie sytuacji mate-
rialnej wielu rodzin, obnizenie stopy zyciowej, prowadzace w wielu
przypadkach do biedy, a nawet bezdomnos$ci. Nalezy zwr6ci¢ uwage
na fakt, ze degradacja materialna nie dotyczy tylko samego bezrohot-
nego, ale réwniez cztonkéw jego rodziny. Degradacja materialna, po-
gtebiajace sie poczucie egzystencjalnego zagrozenia pocigga za sobg
degradacje zdrowotng, edukacyjng, spoteczna i moralng. Nastepuje
rozktad osobowosci, wzrost agresji i przestepstw o charakterze kry-
minalnym, a szczegdlnie alarmujace sa te, ktére popetniane sg przez
bezrobotng mtodziez. Ten stan rzeczy skutkuje utratg kontaktéw ro-
dzinnych, spotecznych, zawodowych i politycznych, w konsekwencji
przyczynia sie do spotecznej izolacji ludzi.

Typowym, negatywnym przejawem moralnosci obecnego okresu
jest zanik wiezi spotecznych, postawy niechetne innym ludziom, za-
nik poczucia wspoélnoty. Do tego dotgczy¢ mozna przejeta z poprzed-
niego systemu postawe ,wyuczonej bezradnosci”, bierny stosunek
wobec nowych inicjatyw, obarczanie wing sprawujacych wiadze.

Sytuacja ta dotyczy réwniez ludzi bardzo miodych. Kondycje
moralng miodziezy, jak tez catego spoteczenstwa opisuje sie chetnie
w kategoriach kryzysu ,starych” warto$ci i rodzenia sie ,,nowych”,
w kategoriach tworzenia sie nowego tadu spotecznego i moralnego.

2 Por. J. Stepien, op.cit., s. 140-148.
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Nad problematyka wartosci uznawanych przez miodziez w naszym
kraju od wielu lat trwa ozywiona polemika. Analiza literatury w tym
zakresie pozwala stwierdzi¢, ze do najbardziej istotnych probleméw
nalezg: tzw. erozja wartosci moralnych w swiadomosci ludzi mio-
dych, pluralizm warto$ci, zmierzch tradycyjnej moralnosci chrze-
Scijanskiej, relatywizm wartosci, kryzys sensu zycia oraz przemiana
wartosci w warunkach przejsScia od realnego socjalizmu do demo-
kracji. Rozwazania socjologéw nad wartosciami moralnymi, a takze
nad wartosciami zyciowymi rozumianymi jako to wszystko, co mto-
dziez ceni i do czego dazy, wydajg sie w peini uzasadnione, gdyz od
wartosci lezacych u podstaw ocen, aspiracji i dgzen miodych ludzi
zalezy w duzej mierze los polskiego spoteczenstwa, a tym samym
przysztos¢ ich samych.

Do najbardziej spektakularnych przejawoéw dokonujacych sie
przemian w moralnosci mtodziezy J. Mariafski zalicza narastajgce
zachowania przestepcze oraz zachowania prowadzgce do autode-
strukcji, takie jak alkoholizm, zazywanie narkotykéw, a takze inne
formy aktywnos$ci spotecznic nieaprobowanej, przy czym niektore
z nich sg swoista ucieczkg w odosobniony i nierealny $wiat.3

Na podstawie badan przeprowadzonych przez wyzej wymienio-
nego autora mozna okre$li¢ wartosci, ktére wyznaczajg cele i dgzenia
zyciowe wspotczesnej mitodziezy. Ceni ona sobie przede wszystkim
wiasne zdrowie i warto$ci zwigzane z zyciem w dobrze funkcjonu-
jacej rodzinie oraz posiadanie grona przyjaciot. Ceni réwniez zna-
lezienie wiasnego miejsca w spoteczenstwie i swojg przydatnosc
w stosunku do niego. Godna podkre$lenia jest wysoka ranga warto-
Sci prorodzinnych. Badania socjologiczne wykazuja, ze nastapit lek-
ki wzrost znaczenia warto$ci materialnych wsréd wybranych celow
i dazen zyciowych, a takze wartosci zwigzanych z pracg i wyksztatce-
niem4. Przez zdecydowang wiekszo$¢ badanych wyksztatcenie i pra-
ca traktowane sg jako wartosci instrumentalne. Stuzg one realizacji
materialnych i stabilizacyjnych dgzen miodziezy. Za takim stanem
rzeczy przemawia miedzy innymi fakt, ze nie jest popularny wsrod
mitodziezy wzor cztowieka, dla ktérego praca stanowi pasje, zyciowe

3 J. Marianski, Mtodziez miedzy tradycjg i ponowoczesnoscig. Wartosci moralne
maturzystéw, Lublin 1995, s. 7-9.
4 lbidem, op.cit., s. 201 -202.
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powotanie. Czestokro¢ traktuje ona prace jako koniecznos¢ zyciowa,
a przede wszystkim jako sposob zarabiania pieniedzy5.

W momencie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej
miodziez znajduje sie¢ w bardzo trudnym okresie rozwojowym, ktory
w literaturze przedmiotu jest r6znie okreslany. Najczesciej spotykane
okre$lenia tego etapu to: dojrzewanie, dorastanie, wzrastanie, mto-
dos$¢ badz adolescencja6. Jest to faza przechodzenia od dziecifstwa
do dorostosci, ktorej granice najczesciej ujmowane sg miedzy 12 a 18
rokiem zycia i ktére w chwili obecnej ulegajg rozszerzeniu gtéwnie
na skutek szybkiego dojrzewania mtodziezy oraz ze wzgledu na wy-
dtuzajacy sie okres nauki, czego konsekwencjgjest pdzniej osiagana
samodzielno$¢. Jednym z przejawow ,kryzysu miodzienczego” sg
zmiany dotychczasowej hierarchii wartosci, polegajace na negowa-
niu pewnych wartosci i poszukiwaniu nowych, szukaniu celéw oraz
sensu zycia, ale rowniez przejawiajgce sie buntem przeciwko rzeczy-
wistosci. W okresie tym miody cztowiek zaczyna mysle¢ samodziel-
nie, jest refleksyjny, odkrywa witasngjazn. Nie posiada jednak jesz-
cze odpowiedniego dystansu do otaczajacej go rzeczywistosci. Nowe
wymagania i zadania, ktére sg mu stawiane, charakteryzuja sie wiek-
szym stopniem trudnos$ci, do ktérych nie jest jeszcze dostatecznie
przygotowany. Pocigga to za sobg wiele negatywnych konsekwencji
prowadzacych do konfliktéw z otoczeniem.

Problemy zwigzane z dorastaniem nie utatwiajg mtodym ludziom
podjecia decyzji edukacyjno-zawodowych. Miodziez przezywa nie
tylko trudno$ci wynikajace zjej naturalnego rozwoju, do ktérych cze-
stokro¢ dotgczajg sie problemy ze sobg oraz konflikty z otoczeniem,
ale rowniez musi podjg¢ bardzo wazng decyzje dotyczgcg wyboru
zawodu oraz dalszej drogi ksztatcenia. Trudnos¢ podjecia powyzszej
decyzji pogtebia fakt, ze zainteresowania w tym wieku na ogot sg
zmienne. Ponadto w chwili obecnej wielu ucznidéw czuje sie bezrad-
nych i niedoinformowanych, niewiele wiedzg na temat zawoddéw oraz
przeciwwskazan do ich wykonywania, niewiele wiedzg o rynku pra-
cy, a takze o wybranych przez siebie szkotach. Odczuwajg lek przed
bezrobociem, przed znalezieniem pracy, ktéra nie bedzie odpowia-

5 L. Dyczewski, Wartosci dorastajgcego pokolenia Polakéw w okresie transfor-
macji systemowej, w: T. Sohysiak, I. Labué-Kryska (red.), Trudne problemy do-
rastajgcego pokolenia, Bydgoszcz 1998, s. 40.

6 B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne,
Warszawa 1997, s. 61-62.



220 lwona Mandrzejewska-Smol

data ich wyobrazeniom, czy tez nie bedzie gwarantowata godziwych
zarobkow?7.

W zwigzku z tym istnieje konieczno$¢ udzielania mtodemu poko-
leniu pomocy przy wyborze zawodu oraz drogi do niego wiodgcej,
zwiaszcza przez osoby doroste. Przygotowania dzieci i mtodziezy do
wyboru zawodu na etapie nauki w szkole dokonuje sie poprzez sze-
roko ujetg dziatalno$¢ zawodoznawczg stuzacg realizacji takich za-
dan, jak: pomoc w wyborze pracy i zawodu oraz planowaniu rozwoju
i kariery zawodowej przy wykorzystaniu réznorodnych fonu, metod
i Srodkéw. Gtdwnym celem tej dziatalnosSci jest wyposazanie jednost-
ki juz od najmtodszych lat w wiedze zawodoznawczg, ktéra powinna
w znacznym stopniu poméc w Swiadomym idojrzatym wyborze przy-
sztego zawodu, atakze drogi dojego zdobycia. Dziatalno$¢ ta stanowi
dtugotrwaty, pedagogicznie ukierunkowany proces, ktérego uczestni-
kami sg zarébwno rodzice, nauczyciele, réwiesnicy, doradcy zawodu,
jak isami zainteresowani wyborem przysztego zawodu mtodzi ludzie.
Dziatalno$¢ zawodoznawczg stanowig wszelkie dziatania wchodzace
w sktad szeroko pojetego wychowania i ksztatcenia przedzawodowe-
go i prozawodowego, do ktorych zaliczy¢ mozna: wychowanie przez
prace, ksztatcenie ogdlnotechniczne, preorientacje, orientacje szkol-
na i zawodowa, poradnictwo zawodowe oraz edukacje prozawodo-
wg. Dziatania te realizowane sg niemalze w kazdym okresie zycia
cztowieka, dlatego tez mozna mowic o dziatalnosci zawodoznawczej
w $rodowisku rodzinnym, w przedszkolu, w szkole ogélnoksztatcacej
(podstawowej, gimnazjum i liceum), w placowkach opiekunczo-wy-
chowawczych, w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w or-
ganizacjach miodziezowych, w okresie ksztatcenia zawodowego,
a nawet w okresie aktywnos$ci zawodowej jednostki. Oznacza to, ze
nie mozna ogranicza¢ dziatalnosci zawodoznawczej jedynie do czasu
ksztatcenia przedzawodowego i prozawodowego.

Jest to proces dziataniowy, ktory przejawia sie w réznych mo-
mentach rozwoju zawodowego cztowieka. Jednakze najwieksze zna-
czenie proces ten ma witasnie w okresie ksztatcenia i wychowania
przedzawodowego, bowiem podstawowa rola celowo organizowa-
nej dziatalno$ci zawodoznawczej przypada gimnazjum. Uczniowie
tej szkoty, nic posiadajgc jeszcze dostatecznej wiedzy o swiecie, jak
réwniez majac trudnosci w przeprowadzeniu obiektywnej samooce-

7 B. Wojtasik, op.cit., s. 62-64.
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ny, zmuszeni sg podejmowac decyzje, ktdre siegajg swoimi skutkami
daleko w przysztos¢. Dlatego tez oczekujg pomocy w obraniu wia-
Sciwej drogi zyciowej od os6b dorostych. Osoby te jednak nie moga
podejmowac decyzji za nich, lecz powinny przygotowa¢ ich do wy-
boru zawodu oraz dalszej drogi edukacyjnej tak, aby byt on w pekni
dojrzaty i Swiadomy.

W kontekscie niniejszego opracowania istotny problem stanowi
pytanie: czy problematyka etyki ma wptyw na dziatalno$¢ zawodo-
znawczg ijakajestjej rola w tym zakresie?

Odpowiadajac na to pytanie, przede wszystkim odwotatabym sie
do tezy wskazujacej na fakt, ze kazda préba wywotania jakiej$ zmia-
ny w innej osobie, oddziatywania na nig, jest decyzja, z kt6rg wiaza
sie aspekty zaréwno teoretyczne, pragmatyczne, jak i etyczne. Inny-
mi stowy, w oddziatywaniach interpersonalnych miedzy pedagogiem
a wychowankiem, doradcg a klientem pojawiaja sie okreslone zasady
etyczne, ktorych przestrzeganie stanowi o jakos$ci relacji miedzy nimi
oraz o zatozonych efektach wspotpracy.

Jednag z takich zasad etycznych jest zasada podmiotowosci. Jej re-
alizowanie, ze wzgledu na charakter proceséw wychowania, naucza-
nia, czy tez okre$lonych rodzajow psychoterapii, napotyka na wiele
przeszkdd, przez co ciaggle istnieje ryzyko naruszenia cudzej podmio-
towosci. Ma to zwigzek gtdwnie z faktem, ze wychowanek, czy tez
uczen, jest ,,z natury rzeczy” przedmiotem wychowania, nauczania,
lub diagnozy. Do tego dochodzg jeszcze rozmaite zaleznosci, kon-
flikty podmiotowosci, traktowanie wychowankéw w sposob instru-
mentalny bgdz manipulacyjny, stosowanie wobec ucznidéw réznego
rodzaju etykiet-stygmatow. Dlatego nie tylko dla zachowania zasa-
dy podmiotowosci, ale rowniez w celu pomocy mtodemu pokoleniu
w podejmowaniu przez nie waznych decyzji zyciowych (w tym edu-
kacyjno-zawodowych) musi nastgpi¢ bliski kontakt osobowy miedzy
nauczycielem i uczniem, rodzicem a dzieckiem, doradcg a klientem
- prawdziwa rozmowa i prawdziwy dialog, z akcentem na zrozumie-
nie, poznanie, z petnym szacunkiem dla niepowtarzalnosci i wyjatko-
wosci kazdej osoby potrzebujacej pomocy.

Inng zasada etyczna, istotng na etapie przygotowania miodziezy
do wyboru przysztego zawodu, jest zasada pluralizmu, czyli otwarcia
na inno$¢, ktéra stanowi wstepny warunek wchodzenia w relacje edu-
kacyjne, terapeutyczne czy doradcze. Tolerancja dla innosci oznacza,
ze ludzie majg prawo by¢ inni, odrebni, rézni. Majg prawo by¢ tak-
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ze osobami mniej zdolnymi, nie w petni sprawnymi. Tak wiec préba
prawdziwej rozmowy, dialogu z mtodym pokoleniem w momencie
przygotowania go do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowej, przy
poszanowaniu odmiennosci, jest w petni uzasadniona. Wazna na tym
etapie jest rowniez zasada najmniejszej interwencji, ktéra zobowia-
zuje do ingerowania w sprawy jednostki tylko o tyle, o ile ona sama
tego pragnie. W przeciwnym razie decyzje dotyczgce wyboru przy-
sztego zawodu przez miodziez charakteryzowaty sie beda niewielka
samodzielnoscig i niskg Swiadomos$cig. Naruszanie tej zasady czesto
nastepuje w srodowisku rodzinnym, kiedy to rodzice narzucajg dzie-
ciom wybdr danego zawodu, nie liczac sie z ich zainteresowaniami,
mozliwo$ciami psychofizycznymi czy stanem zdrowia badz poprzez
niewlasciwe rozpoznanie zdolnosci i zainteresowan dzieci. Przejawia
sie to takze w presji, aby unika¢ pewnych zawodoéw, chociazby dlate-
go, ze sg mato atrakcyjne, niskoptatne, wymagajgce duzego wysitku
fizycznego, czy tez diugiego okresu przygotowania zawodowego. Te
krytyczne uwagi, jak rowniez niepetne i btedne informacje o zawo-
dach i szkotach do nich przygotowujacych, moga stanowi¢ czynnik
zniechecajacy do wyboru zawodu, ktory mogitby odpowiadaé zain-
teresowaniom czy potrzebom miodego cziowieka. Dlatego nalezy
zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, ze mtody cztowiek ma prawo do
decydowania o tym, czy, kiedy, od kogo i w jakim zakresie zechce
otrzymac pomoc.

Z zaprezentowanym powyzej aspektem wigze sie w sposob nie-
roztgczny zasada traktowania cztowieka jako osoby wolnej, zdolnej
do dokonywania wyboréw, podejmowania decyzji i brania za nig
odpowiedzialnos$ci. Literatura przedmiotu wskazuje, ze jest to jed-
na z najwazniejszych zasad etycznych. W kontekscie wyboru dalszej
drogi edukacyjno-zawodowej jest to zasada, moim zdaniem, nadrzed-
na. Daje ona bowiem szanse miodemu cztowiekowi wziecia odpo-
wiedzialnosci za wiasne decyzje i mozliwos$¢ przezywania zwigzanej
z tym satysfakcji. Stosujac te zasade, rodzice, nauczyciele, pedago-
dzy, doradcy zawodu dajg wychowankowi szanse wyboru celow,
mozliwosci ich realizacji, sposobéw myslenia, ofert edukacyjno-za-
wodowych itp. Jednakze nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze wybieranie
i odpowiedzialnos¢ za dokonywane wybory mozliwe sg wtedy, gdy
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istnieje r6znorodnos¢ ofert, bo w przeciwnym razie wolno$¢ wyboru
jest tylko pozorna8

Powyzsze rozwazania wskazujg, ze przestrzeganie norm etycz-
nych, dotyczacych dziatan z zakresu przygotowania mtodego poko-
lenia do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, stanowi
sprawe podstawowa. Mozna zatem przyjac, ze rola etyki w prowa-
dzeniu dziatalnosci zawodoznawczej jest niezwykle istotna i znacza-
ca, gdyz jednym z podstawowych przedmiotéw zainteresowan tej
dyscypliny sa whasnie normy etyczne, majace za zadanie regulowac
funkcjonowanie grup spotecznych, a takze postepowanie jednostek,
zarowno wobec innych, jak i wobec samych siebie.

Na gruncie etyki dokonuje sie rdwniez analizy i konstruowania
réznego rodzaju ideatéw i wartosci. Jest rzeczg niezaprzeczalna, ze
postugujac sie poszczeg6lnymi wartosciami, mozna stymulowacé roz-
maite postawy i zachowania ludzi. Dlatego tez hierarchia wartosci
wspotczesnej miodziezy znajduje sie w sferze zainteresowania za-
réwno pedagogow, psychologow, jak i politykéw, ekonomistéw oraz
innych specjalistow zajmujacych sie problemami miodych ludzi.
Jej poznanie ma bowiem wielorakie znaczenie. Umozliwia przede
wszystkim lepsza orientacje w $Swiadomosci miodego pokolenia
i pozwala tym samym lepiej zrozumie¢ jego cele i dgzenia. Utatwia
poza tym zrozumienie potrzeb zyciowych, a takze analize postaw
nastolatkow.

W wymiarze pedagogicznym natomiast wiedza o wartosciach pre-
ferowanych przez miodziez jest podstawowym, a wrecz niezbednym
sktadnikiem racjonalnego planowania pracy wychowawczej, oceny
przebiegu i bilansowania jej efektéw. Ma to réwniez zwigzek z dzia-
talnos$cig zawodoznawczg, w ktorej w przygotowaniu miodziezy do
wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej znaczgcg role odgrywa
praca - ujmowana jako wartos¢. Na gruncie pedagogiki pracy pra-
ca cztowieka, w tym szczegOlnie praca zawodowa, stanowi wartos¢
trwalg i uniwersalng, ktéra w istotny sposob rzutuje na ksztatt i prze-
bieg zycia kazdego cztowieka oraz na wymiar i wyraz zycia spotecz-
nego9 W zwigzku z tym w ramach celowo prowadzonej dziatalnosci

8 Por. W. Poznaniak, Psychologiczno-etyczne aspekty nauczania i wychowania,
w: K. Kaszynski, L. Zuk-tapifiska (red.), Etyka zawodu nauczyciela. Nauczanie
etyki, Zielona Goéra 1995, s. 26-31.

9 Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, wyd. 4, s.
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zawodoznawczej realizowane sg zadania, ktdre majg m.in. na celu
ksztattowanie wiasciwej motywacji do uczestniczenia w kazdej pra-
cy spotecznie uzytecznej oraz odpowiedniego stosunku do pracy ijej
wytwordw. Waznym zadaniem jest tez doprowadzanie do zdobycia
przez miodziez podstaw wiedzy o pracy cztowieka, rozumienia jej
roli oraz ksztatltowanie przekonania, ze praca stanowi nieodtgczng
wiasciwos¢, potrzebe i koniecznos$¢é w zyciu kazdego cztowieka.

Zaprezentowany powyzej aspekt pozwala na potwierdzenie przed-
stawionej wczesniej tezy, ze zwiazki etyki z dziatalnoscig zawodo-
znawczg sa wyjatkowo silne, a rola etyki w tym zakresie doniosta.

Reasumujac, nie da sie zaprzeczy¢, ze problematyka etyki ma cha-
rakter interdyscyplinarny ijest aktualna na kazdym etapie i w kazdym
zakresie zycia ludzkiego.

Nalezy tez dodac, ze zaprezentowane rozwazania nie wyczerpujg
catosci zagadnienia zwigzanego z rolg etyki w procesie wyposaza-
nia mtodego pokolenia w wiedze o zawodach i przygotowaniu do
ich wykonywania. Stanowia raczej probe zaakcentowania, ze proble-
matyka ta wazna jest na kazdym etapie zycia jednostki, a zwtaszcza
W momencie przygotowania jej przez inne osoby do podejmowania
trudnych decyzji zyciowych. Tak wiec etyczne postepowanie wazne
jest nie tylko dla nauczycieli, zresztg bardzo szeroko opisywane w li-
teraturze z zakresu wielu dyscyplin, czy pedagogéw, psychologow,
a takze roznego rodzaju doradcow. Istnieje liczna grupa os6b, ktorych
postepowanie wobec mtodych ludzi ma ogromny wptyw nie tylko na
ich dalsze losy, ale na cechy charakteru, osobowos$¢ czy wrazliwosé
na otaczajacy Swiat; do grupy tej nalezy zaliczy¢: rodzicow, réwiesni-
kow, starszych kolegéw, znajomych, krewnych, przyjaciot i innych.
Idac dalej, mozna stwierdzi¢, ze etyczne postepowanie w zyciu kaz-
dego cztowieka nie pozostaje bez wptywu na funkcjonowanie pozo-
statych jednostek. Od tysiecy juz lat ludzi nurtujg watpliwosci, czy
sposob, w jaki postepuja, wartosci, jakie respektuja, wybory, ktorych
dokonuja, sa wasciwe. | chociaz wielu z nich dokonuje samodziel-
nych wyboréw, to wiekszos$¢ utozsamia sie z moralnymi standardami
Srodowiska, z ktérym sie identyfikuje.



