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ZoSZY DY NAUKOWE WYZSZEJ SZKOLY PEDAGOGICZNEJ
W BYDGOSZCZY
Studia z Nauk Spoltecznych 1985 z.8

I. DONIESIENIA Z BADAN

JAN IGNATIUK
WSP w Bydgoszczy

ZLOZONOSC-NIE ZLOZONOSC PERCEPCJ A SPOSTRZEGANIE NAU=-
CZYCIELA P,O. W WYBRANYCH ROLACH '

W é$wietle poznawczych koncepcjl w psychologii, cztowiek jest
ukiadem podmiotowym, kiérego celowe zachowanie zalezy przede wszys-
tkim od jego orientacji w samym sobie i otoczeniu zewnetrznym, wlicza-
jac do tego ostatniego réwniez informacje dotyczace sSrodowiska spote-
cznego, Wszystkie informacje zwiazane z otoczeniem | samym soba mo=-
ga posiadaé rézny poziom ogdélnosci - od konkretnosci do abstrakcyj-
nosci:®

Wiedza o otoczeniu i samym sobje jest zbiorem s truka-
tur pozng_wczyc_h.ktéremoinapotraktowaéiakobloki
informacyjne dotyczace okreslonych wycinkéw rzeczywistosci [zewnetrz-
nej i podmiotowejl. To czego informacje zawarte w poszczegdlnych struk-
turach dotycza, stanowi o ich aspekcie tresciowym. Jednak niezaleinie
cd aspektéw treséciowych struktury poznawcze opisywac mozna w kate-
goriach pewnych cech for m alny ¢ h, takich jak np. "ztoZonesc -

r;iezloimaéé.".

Jest rzecza wazng uswiadomié sobie, ze struktury poznawcze
powstajqa w procesie spostrzegania swiata - przyrody nieozywionej i c# =
wionej oraz w procesie spostrzegania ludzi | siebie - ogdlniej: przedmio-
tdw i zjawisk sSwiata spolecznego, Ten ostatni proces przyjmuje nazwe
percepcii_spotecznej, W procesie percepcji wyrézni¢ mozna trzy jego
komponenty:

a/ atrybucje [przypisywani® cech o réinej trwatosci/,
b/ przypisywanie oczekiwan, l
c/ wywotywanie -mocjiz.

“



Percepcja spoieczna w znaczeniu procesu daje sie opisaé nie tylko
jako przebieg w zaleznosci od wielorskich uwarunkcwar, lecz takze

w postaci efektéw tego procesu, czyli pewnych informacji o przedmio-
tach percepcji. Informacje te tworza odpowicdnie struktury poznawcze
lub wchodza w skiad struktur juz istniejgcych. Problem, czy informa-
cje bedace efektem percepcji tworza struktury odrebne, czy tez wcho-
dza w skiad juz istniejgcych, nie ma wiekszego znaczenia. Mozna go
skonkretyzowad jako kwestie zalezng od przyjetych konwencji Zawsze
bowiem mozemy w ramach jakiejkolwiek struktury wyodrebnié jej pod=-

sirukture,
Dle celéw tego artykulu wazne jest to, Ze percepcja spoleczng

nie zajmujemy sie w aspekcie jej opisu jako procesu, ale w charakte-
rze zbioru informacji, kiérych dostarcza, Rozwazamy wiec percepcje

nauczyciela przysposobienia ocbronnege jako swoisty strukture poznaw-
cza, ktéra oczywiscie uwarunkowana jest struktura jej powstawania, a

wiec procesem percepcii

Celem artykutu jest ustalenie zwigzkéw miedzy cechami formale
nymi percepcji nauczyciela p.o. a spostrzeganiem jego funkcjonowania
w wybranych rolach spoteczno-wychowawczych., Sciélej méwiac: spos-
trzeganie funkcjonowania nauczyciela p.o. w okreslonych rolach spole-
cznych jest réwniez rodzajem percepcji. Badamy przeto jakby dwa ro-
dzaje percepcji i zwiqzki miedzy nimi: '
a/ per;:epcje pewnych ogdlnych wiasciwoéci nauczyciela p.o.
b/ percepcje jego funkcjonowania w wyréinionych rolach spoleczno-wy-

chowawczych,

Trzeba réwniez dodaé, ze w gre wchodzi jeszcze jeden rodzaj bada=-
nej przez nas percepcji. Jest nig percepcja rél spoleczno-wychowaws=
czych, przypisywanie im okreslonego znaczenia wartoéciujacege. Hipo-
tetycznie przyjmujemy nastepujacy schemat.

Percepcja funkcjonowania nauczyciela p.o. w wybranych rolach
spoteczno-wychowawczych jest funkcjg:
a/ jego faktycznych wiasciwoédi,
b/ odbioru tych wiagciwoéci w strukturach poznawczych uczniéw jw as~

pekcie tresciowym i formalinym/,

¢/ percepcii wybranych rél spotecznych,
d/ sytuacyjnego kontekstu oceniania /np. warunki obozu przysposobienia

obronnego/.



Znalezienie ewentualnych zaleznoéci pozwoli wycigenaé wnios-
ki dotyczgce modelowania osobowosci nauczyciela p.o.

2, Cechy formalne percepcji nauczyciela przysposobienia obronnego

Zgodnie z przedstawionym wyze] zaloZeniem percepcje nauczy-
ciela p.,o, pojmujemy tutaj jako pewng strukture poznawcza, ktéra jest
efektem procesu spostrzegania, Jest to struktura poznawcza, tzn. des=-
kryptywno-ewoluatywna [opisowo-oceniajaca/. Poniewaz zajmujemy sic
cechami formalnymi tej struktury, dlatego tez nie interesuje nas wprost
tre$c tej struktury, tzn., nie ona jest przedmiotem analizy, Zauwa’amy
te tres¢ jako punkt odniesienia oceny struktury w kontekscie jej cech
formalnych,

Zaktadajac wiec, ze dysponujemy jakims teoretycznym zbiorem
cech nauczyciela p.o. [opracowanym wediug pewnych kryteriéw = por.
nizej/, pytamy o nastepujace sprawy:
al czy opisujac [percepcja/ nauczyciela p.o. badany spostrzega go jako

osobe, ktérej mozna przypisaé¢ wiecej cech [ztozonosé percepciif,
czy tez tylko niewiele [niezlozonosé perogpeil: percepcja prostal,

b/ czy badany gotéw jest dolaczyE do tej siruktury jakies inne cechy,
pod wptywem wiasnych doswiadczer [struktura 'otgmrtal. ezy tez nie
wyraza takiej gotowosci [struktura zamknieta/, :

¢/ czy badany sadzi, ée jego wiedza [percepcja/ o nauczycielu p.o..
przydaje mu sie w ksztaltowaniu jego postaw wobec obronnosci
[struktura aktywna/, czy tez nie [struktura biernal>,

Nie sa to oczywiécie wszystkie cechy formalne strukiur poznawczych.

Mozemy jednak wnioskowaé, iz przedstawiona tu ich analiza okaze sie

przydatna ze wzgleddéw teoretyczno-praktycznych. Do tej pory brak jest

publikacji. ktéra by problemalyke te podejmowata,

Jak wykazujq analizy teoretyczne znajomosc cech formalnych
struktur poznawczych ma wieksze znaczenie prewidystyczne od ich

znajomosci tuéciowej“_

3, Problemy badawcze

W artykule podejmujg nastgpujace problemy badawcze:
al jak ksztattujq sie cechy formalne percepcji nauczyciela p.o. u mio=
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dziezy szkdét srednich biorqcej udziat w obozach przysposobienia
obronnego?

b/ jak ksztattuje sie wartoséciowanie rél spoteczno-wychowawczych, do
ktérych uczniowie odnosié bgda nauczyciela p.c. w ich funkcjonowa=-
niu?

c/ ezy uczniowie o przeciwstawnych cechach formainych percepcjl nau-
czycieli p.o. dosirzegajg go w odmiennych rolach spoleczno-wycho-

wawczych?

4, Metoda

Postuzono sle procedurg ex post w wersji sprawdijqcej"’. Celem rogz-
wiazania postawionych probleméw skonstruowano réine narzedzia ba-

dawcze,

4,1, Narzedzia stuzace do oceny ziozonosci percepcji nauczyciela p.o.

Narzedzie tworzy lista 20 cech nauczyciela p,o..ktérg przedstawiono
w Tabeli 1, Cechy u-; pogrupowano nastepujaco:

a/ cechy dzialania intelektualnego /1,5,12,16,19/,

b/ cechy :sachowania interpersonalnego /2,8,14,17,20/,

c/ cechy charakteru [6,7,11,15,18/,

¢| cechy dziatania organizacyjnego [3,4,9,10,13/.

‘«v;z';vsucie cechy wymienione w Tabeli 1, posiadaja charakter
pozytywny; Jest to pewne ograniczenie, zreazig celowe, tegd narzedzia.
Wprawdzie struktura posiada ceche zloZonodcl, gdy jej przedmiot opi-
sywany jest réwniez w kategoriach negatywnych, nam jednak zalezalo
nie tyh na ocenie nauczyciela p.c.,co na stwierdzeniu zloZonosci -
nieziozonoéci w odniesieniu do cech pozytywnych. Istniejs zreszta moz-
liwoéci uzyskania negatywnych stron "ocbrazu" analizowanego nauczycie-
la. Badani mieli mozliwoéé oceny swego nauczyciela wedlug skali pie=
ciopunktowe j: ;

1 = zdecydowanie nie posiada tej cechy, 2 = nie posiada jej, 3 - nie
wiem, 4=-posiada j§, 5 - posiada jg§ w stopniu znacznym,

Zadanie badanego polegaio na tym, by umiescid nauczyciela p,o.
[bedacego d-cy kompanii lub plutonu na obozie przysposoblienia cbron-

nego m#ug przedstawionej skall pieciopunktowej w zakresie dwudzies-
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tu wymienlonych w Tabell 1, cech, -

Przyjeto nastepujacy wskainik zlozonosci percepcjl nauczyciela

p.0. [wskafnik percepcji zlozonej, pozytywnej/:

a/ badany co najmniej 12 cech ocenia powyzej punktu 3,

b/ z tych co najmniej 12 cech, co najmniej 2 cechy przypadaja na jed-
na z czterech kategorii dzialania nauczyciela [intelekt, zachowanie
interpersonaine, charakter zachowania organizacyine/.

Za wskaZnik percepcji nieziozonej [prostej/ przyjeto = oceny zawarte w

przedziale 1-2 w Co najrniej 12 cechach.

4.2, Narzedzie do oceny “otwariodeci = zamknietodci" percepcji nauczy-
ciela p.o.

Badani miell ocenié¢ w skali 1-7 nastepujacy kwestie: zatézmy,
ze Twéj obraz nauczyciela 'p.o. sktada sie z n-cech.WeZ pod uwacge
tylko cechy pozytywne, Zastandw sie, czy w miare nowych doswiadczei’
i przezyl jesteé gotéw wzbogacié ten obraz nauczyciela jaki posiadasz
o nowe cechy? Ocen twg postawe wedlug ponizszej skali:

1 = w zadnym wypadl_cu nie wigcze nowych informacji o charakterze po-
zytywnym do tego obrazu

- nie wiacze takich informacji,

= raczej nie wigcze,

- nie wiem,

- chyba wiacze,

= wiacze,

- z calg pewnogcig wigczeg.

Wskagniki: uznajemy, ze badany posiada percepcje otwarty, gdy ocenia

postawe powyzej punktu cztery. WskaZnik percepciji zamknietej-gdy ba-

dany ocenia postawe w przedziale 1-2, Percepcja nieokresiona - gdy

N e WoN

badany ocenia swojy postawg w punktach 3-4,

-~
4,3, Narzedzie do oceny "aktywnoscibiernoéci" percepcil nauczyciela

Pele

Badanych proszono © ocene w skali 1-7, ponizszej kwestii: zaldzmy,
e Twéj obraz nauczyciela p.c. skiada sie z n=Cech, Wez 'pod uwage
tylko cechy pozytywne, Zastanéw sie, czy te cechy pozyywne ocenia-
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Tabela 1. Lista wyrdinionych cech nauczyciela przysposobienia

obronne go
Lp. Cechy Stopiern speinienia
L wiasciwosci
R B R r?
! jest logiczny
2 czesto stosuje pochwaly, ale uza=
Sadnione
3 potrafi zjednoczy¢ grupe woké: rea~
lizacji wspélnych celéw
4 jest obowigazkowy I wymaga tego od
innych
5 jest twérczy
6 decyzje podejmuje refleksyjnie i
szybko
7 niepowodzenia pobudzaja go do
dalszych dzisatan
nie jest nadmiernie krytykancki
umiejetnie rozwiazuje konflikty
w_grupie -
10 urmiejetnie organizuje atrakcyjne
zajecia
11 jest uczciwy i sumienny
12 myslacy niedogmatycznie
13 potrafi ocenié sytuacje w grupie
14 mozna na nim polegac w trudriych
svituacjach zyciowych
15 moze by¢é wzorem positepowania
moralnego
16 posiada obok viedzy zawodowej
réwniez szeroka wiedze ogdlng
12 jest otwarty i bezpogredni
18 jest prawdoméwny
19 potrafi logicznie uzasadni¢ swe
stanowisko
20 _jest ofiarmmy
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nego nauczyciela p.,o. sprawiaja, e Twe postawy wobec obronnosci
kraju ulegaja pozytywnym przeobrazeniom lub takim przeobrazeniom mo=-
ga ulec., Oceri swaq opinig wediug poniiszej skali:

1= cechy té w zadnym wypadku nie wplywajg i wplyngqé nie moga na
pozytywna zmiang mych postaw wobec obronnosci kraju,

cechy te nie wplywaja pozytywnie na te postawy,

raczej nie wplywaija, '

nie mam zdania,

raczej wplywaja pozytywnie,

wplywajq pozytywnie,

7= wplywaja w stopniu bardzo znaczacym.

Wniosek: uznajemy, ze badany posiada percepcje akiywna nauczyciela
P+O.y Ay ocenia postawe powyzej punktu 4. Wskaznik percepcji biemcj,
gdy ocenia w punkcie 1-2; wskafnik percepcii nieckresélonej, gdy bada-
ny preferuje punkty 3-4.

PP T PP

4.4, Narzedzie do oceny waznosci rdél spoteczno=wychowawczych oraz
percepowania w nich nauczyciela p.o.

Podstawg narzedzia jest zbiér ponizszych rél spoteczno=wycho=-
wawczych nauczyciela -,0., ktéry peinit na obozie p.o. funkcje dowdédey
kompanii lub plutonu:

1/ rc'a komendanta [dowédcy/ oddzialu obrony cywilnej kraju,

2/ rola propagatora idei obrony cywiinej kraju,

3/ rola doradcy zyciowego miodziezy,

W pierwszym etapie badani rangowali waznosc tych rél, przyjmujac za
punkt odniesienia wtasne koncepcje wartosciujace. Zadanie ich pelezaio
na ponumerowaniu rél 1=3 w rangach I=1l,

WskaZnik: Uwzgledniano range danej roll w charakterze wskagnika jej
waznosci [wartosci/,

W nastepnej kolejnos$ci proszono badanych o to, by w skali
1~7 ocenili przydatnosé nauczyciell p.o, do, spetniania rél 1=3, Wprowa=
dzonc nastepujgcy skale:

1/ absclutnie nie widze go w tej roli,
2/ nie widze go w tej roli,

3/ raczej nie widze go w tej roli,

4/ nie mam zdania,
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5/ raczej dostrzegam go w tej roli,

6/ widze go wyraZnie w tej roli, _

7] wybitnie kwalifikuje sie do speiniania tej roli.

Wskainik: za osoby percepujgce nauczyciela p.o. w danej roli uznano
te, kidrych ocena wynosila powyzej 4 punkiéw [dla danej roli/.

5. Charakterystyka grupy badanej i przebieg badan

Badaniami objeto miodzieZ szk&t Srednich [N= 655/. Najliczniej
reprezentowana byta grupa uczniéw uczeszczajacych do liceéw ogéino-
ksztalcacych [57,96 %/, a takze dziewczat [59,2 %/. Badania przeprowe-
dzono w latach 1980-1983 w szkotach | na obozach przysposcbienia
obronnego. Badania te posiadaly charakter uzupehiajacy wobec badan
o szerszym znaczeniu, kiérych rezuliaty przedstawiltem w innej publike=

cjia. iy

6, Rezultaty badan oraz ich interpretacja
6.1. Cechy formailne .percepcj.i nauczycieli p.o,

Pamietamy, ze wyrdzniamy: a/ percepcijg ziozona - nieziozong,
b/ percepcje otwarty - zamkniets oraz c/ percepcjg aktywna - bierns.
Z uwagi na przyjete wskazniki dzlelimy badanych na: a/ osoby o per-
cepcji pozytywnej, b/ osoby o percepcjl niecokreélonej oraz ¢/ osoby
o percepcji negatywnej z uwagi na cechy formalne,

Do typu percepcji pozytyvnej zaliczono osoby o percepcji zio-
20onej, otwartej i aktywnej, a wiec tych, ktérzy w kazdej ze skal w co
najmniej 12 cechach otrzymaty punkiacje 4=5,

Do typu percepcji nieokreslonej zaliczono osoby, ktére w kazdej
ze skal w co najmniej 12 cechach otrzymaly punktacje 3.

Do typu percepcji negatywnej zaliczono osoby © percepcji
prostej, zamknietej i biemnej, ktére w kazdej ze skal w co najmnie]

12 cechach otrzymalty punkta,cje 1-2, Odpowiednie dane globalne zawiera
Tabela 2, —
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Tabela 2, Rozkiad Lypéw percepcji nauczyciela p.oc. ze wzgledu na
cechy formalne

Lp. Typ percepcji n

b
1 pozytywna 191 29,8
a4 nicokreslona 206 32.2
He- S negatywna 243 38,0
4 Razem 640 100,0

Otrzymane rezultaty [Tabela 2/ moga stanowié¢ doéé istotny punkt
wyjécia do dyskusji, Pierwsza sprawa, jaka nalezy podniesd, to kwestia
2&_ najnizsza czestotliwosé wystepowania globalnie po -
zytywnej [z uwag na trzy cechy formalne/ percepcji nauczycie=
la p.c. wcale nie wigze sig wprost z tym, Ze nauczyciel ten jest ocenia-
ny negatywnie, Pamietajmy o tym, ze analizujemy 2ztoZonos<, otwartosc
i aktywnosé percepcji uczniéw, a nie nauczyciell. Wyniki bada’i méwia
wiec raczej krytycznie o uczniach. Inna rzecz, ze sady o merytorycznej
ocenie nauczycieli p.o, nalezy tu zawiesi¢ [zastosowane narzedzia nie
dajg mozliwosci ich sformuowania/. Musimy réwniez uwzglednic¢ fakt pew-
nego relatywizmu, ktéry wynika z tego, ze jakiekolwiek wyniki badan uza-
leznione sa od zastosowanych narzedzi. W zwigzku z tym,jest faktem
prawdopodobnym, ze przy innym zestawie cech [Tabela 1/ - wyniki by=
tyby inne,

Niemniej, nalezy to podkresli¢, Ze w jakim$ sensie otrzymane re-
zultaty wskazuja na niedostatek pracy nauczycieli p.o. Mozna bowiem
zakladad, ze w pelni sprawnie funkcjonujacy nauczyciel p.o. dziatac
bedzie réwniez i w tym kierunku, by jego percepcja, a w tym - jej
cechy formalne - przedstawialy sie w ukiadzie optymalnym, Wynika to
z rodzaju pracy pedagoga. Elementem tej pracy, ktéry istotnie wptywa
na realizacje celéw jego dyscypliny, jest réwniez praca nad podnosze=
niem wtasnych umiejetnosci i pozytywnych cech osobowosci., S3 one
réwniez przekafnikiem tresci dydaktyczno-wychowawczycn.
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6.2, Wartoséciowanie wybranych rél spoteczno-wychowawczych nauczy-
ciela p.o.

W wartosciowaniu rél spoteczno-wychowawczych uwzgledniono
tyiko wybory w randze pierwszej. Odpowiednie dane zawiera Tabela 3,

Tabela 3., Wartoéciowanie wybranych rél spoteczno-wychowawczych
nauczyciela p.o. przez badanych uczniéw, w randze pierwszej

Lp. Role spoleczno=-wychowawcze - %
uwzglednione w randze pierwszej n -

1 rola komendanta /dowédcy/ oddziatu 142 33 4
obrony cywilnej kraju 8

2 rola propagatora idei obrony cywilnej 183 28,6
kraju

3 rola doradcy zyciowego miodziezy 115 18,0
Razem 640 100

Wyniki zawarte w Tabeli 3, pozwalajgq jak sadze, juz na bare
dziej wiazace wypowiedzi o sylwetce osobowosciowej nauczyciela p.o.
Wprawdzie nie posiadamy danych o innych nauczycielach /w zakresie
roli trzeciej/, lecz i tak rezultaty sa stosunkowo wymowne, Jesli przyj-
miemy ten punkt widzenia, a trudno mu odméwié stusznosci, Ze nauczy=-
ciel winien by¢ jako wychowawca kim$, kto stoi blisko ucznia, wéwezas
fakt, ze tylko 18 % badanych wartosciuje w randze pierwszej role, kté=
rej nauczyciel p.o. jest doradcg zyciowym miodziezy, méwi o tym, Ze
miodziez tego nauczyciela traktuje z pewnym dystansem intymno-=uczucio-
wym, Raczej dostrzega go w rolach oficjainych [rola pierwsza/ lub ste=
rectypowyci /rola druga - propagator, propagandysta/. Posréd przyczyn
tezo stanu rzeczy mozna poszukiwaé wielorakich uwarunkowar [iednym
z nich zajmiemy sie w nastepnym punkcie/, Byé moze jest on rezultatem
specyfiki przedmiotu nauczania obronnego, moze decyduja tu obiegowe
stereotypy o tym przedmiocie lub fakt, Zze nadal czesc nauc zycieli p.o.
wywodzi sie wprost ze stuzby w oddziatach wojskowych i w jakis spo-
séb nie dociera do miodziezy.
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6.3. Percepcja nauczyciela p.o. globalnie pozytywna i globalnie negatly-
wna a spostrzeganie go w wybranych rolach

Stosuje tu iest u do okredlania istotnosci réznic miedzy fralcjanﬁ7.
Uwzgledniam tylko dwie skrajne grupy: a/ grupe badanych o globalnej
percepcji pozytywnej nauczyciela p.o. b/ grupe badanych o globalnej
percepcjli negatywnej nauczyciela p.o.

Globalna percepcja nauczyciela p,o. pozytywna i negatywna a spostrze-
ganie go w roli komendanta [dowédcy/ oddzialu obrony cywilnej kraju.
Dane: m, = 114, p; = 0,597, m, = 132, p, = 0543, U = 1,149, Zrbini-
cowanie nie jest istotne statystycznie,

Wniosek jest nastepujgcy: osoby badane o globalnej pozytywnej | glo=
balnej negatywnej percepcji nauczyciela p.o [ze wzgledu na cechy for=-
malne percepcji/ nie sq zréznicowane statystycznie istotnie w spostrze-
ganiu go w roli komendanta [d=-sy/ oddzialu obrony cywilnej,

Globalna percepcja nauczyciela p,0. pozytywna I negatywna a spostrze-
ganie go w roli propagatora idei obronnosci kraju,

Dane: m, =74, Py = 0,387, m , = as, Py = 0,349, u=0,831, 2Zrézni=-
cowanie nie jest istotne statystycznie,

Wniosek jest nastepujacy: Osoby badane o globalnej pozytywnej | glo=-
balnej negatywnej percepciji [ze wzgledu na cechy formalne percepcji

nie sy zréznicowane statystycznie istotnie w spostrze ganiu nauczycieli

p.©. W roli propagatora idei obrony cywilnej kraju.

Globalna percepcja nauczyciela p.o. pozytywna i negatywna a spostrze-
ganie go w roli doradcy 2yciowego miodziezy

Dane: m,= 66, Py = 0,345, m 2™ 25, Pgp ™ 0,103, u = 6,274, Zréznico=
wanie statystycznie istotne na poziomie 0,01,

Wniosek jest nastepujacy: badani o percepcji globalnie pozytywnej istot=
nie czeéciej = w poréwnaniu z badanymi o percepcii globalnie negatyw=
nej = spostrzegajq nauczyciela p.o. w roli doradcy zyciowego mtodziezy,
Tym samym mozemy poniekad zrekapitulowad poprzednio sformutowanq
hipoteze, zc percepcja nauczyciela p.o. zalezy nie tylko od niego, lecz



moze przede wszystkim od cech formalnych percepcjli oceniajacych ucz-
niéw, Ostaini wynik potwierdza to dobitnie. Analizowanego nauczyciela
najmniej spostrzegano w roli doradcy Zyciowego miodziezy. W te] roli
spostrzega go 34,5 % uczniéw o globalnej pozytywnej percepcji, a tyl=
ko 10,3 % uczniéw o percepcji globalnej negatywnej. Nie ulega watpli=
wosci, Ze pozostaje jedzcze znaczny procent uczniéw nie spostrzega~
jacych nauczyciela p.c. w tej roli. I tutaj znéw powréci¢ musimy do
uwag z punktéw 6.1. 1 6.2, Nie mozna sobie wyobrazié, bySmy w tej
dziedzinie mogli sobie pozwoli¢ na ustalenie propozycji zmian, ktére wy-
nikaé jednakZze moga z przeprowadzonych badari obszemiejszych i doko-
nanych za pomocs bardziej zréznicowanych narzedzi®,

7. Uwagi korcowe

Artyicud ten uwzglednil dosé zlozony watek probleméw zwigzanych
z cechami formalnymi percepcji nauczyciela p.,o. | jej nastepstwami w za-
kresie spostrzegania tegoz nauczyciela w réinych rolach spoteczno-wy-
chowawczych., Podjete zagadnienia sg§ wazne dla teorii i praktyki, Mé—
wigc o praktyce mu;a na mysli ksztallowanie sprawnej percepcji ucznidw
w czasie zajeé z p.o..oraz prace nauczyciela p.o. nad sobg, ktéra péjsc
winna w tym kierunku, by doskonalil swa osobowos<, Wyniki badari uka=
zuja taka koniecznosé, nie wykazuja natomiast konkretnych posunied,
ktére winny by¢ wprowadzone w zycle, by stan rzeczy mdég sie zmienid,

Z artykutu wynika koniecznos$¢ prowadzenia badari pedeutologicz-
nych nad zawodem nauczyciela p.o. Przedmiot tych badan jest trudny, a
metodologia ciggle jeszcze daleka od doskonabédg. Nie zwalnia to
wszystkich, ktérzy doceniaja waznosé ksztaltowania postawy patriotycz-
nych, od zaprogramowania odpowiednich badari i analiz teoretycznych.

Artykul niniejszy ma tu by¢ i przyczynkiem, i apelem jednoczes-
nie,
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« 110 =

COMPLEXITY-SIMPLICITY OF PERCEPTION AUD AWARENESS OF
MILITARY TRAINING TEACHER IN CHOICEN ROLES

Summary

The article deals with a rather complex problem of formal featu-
res of perception and its consequences in the sphere of awareness of
an individual bearing these fealures in different social-educational roles,

CI0ZH0CTh - HECAOZHOCTb BOCIPHATHA YUMTEAA OBOPOHHOZ NOITOTOBKH
B HM3BPAHHHX POJAX

. Peanwue

CraTsa xXacaeTcA ciACXHOM mpolremw CBA3AKHOR ¢ (GODMATBLHHME
KaueCcTEAME BOCUDDHMATHA H ero CIEICTBXAME B OOCJACTH BOCHPEHMMARAA
HOCHUTEXRA STHX KavecTB B pasHuX 0CmecTBEHHO-BOCIHTATEIBHHX DOIAX.



