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1. UWAGI WSTEPNE

Pozostajac pod wplywem okreslonych stymulacji, w danych sytua-
cjach, czlowiek ksztaltuje wlasne zachowanie pod wplywem wielu czyn-
nikéw. Donioslg role spelniajg w tym wzgledzie struktury poznawcze.
Mozna je analizowaé np. w ujeciu teoretycznym J. Reykowskiego !. Autor
uwzglednia trzy substruktury wchodzace w sklad nadrzednej struktury
poznawczej jaka stanowi tzw. Sie¢ Poznawcza. Sg to: Sieé Operacyjna —
decydujaca o orientacji w ,,obiektywach” cech rzeczywistosci i progra-
mowaniu czynnosci, Sieé Wartoci — system regul okreslajagcych warto-
$ciowanie rzeczywistosci i struktura ,Ja” — zapis do$wiadczen dotycza-
cych wlasnej osoby, spelniajacy wazne funkcje regulacyjne.

Jest sprawg jasng, ze wszystko to, co zachodzi w procesie nauczania
i wychowania — zaréwno po stronie nauczyciela wychowawcy, jak i po
stronie ucznia — stanowi przedmiot poddawany obrobce przez Sieé
Poznawczg i jej podstruktury. Zbiory wlasciwosci tego procesu mozna
podzielié na cechy, ktére stanowié bedg zrédlo sgdéw informacyjnych
(tzw. discriminanda) i sadéw ewolucyjnych (tzw. preferenda).

W artykule tym interesujg nas preferenda, a wiec wlasnosci podda-
wane wartosciowaniu. Rzecz odnosimy do sposobéw ewentualnej oceny
nauczyciela przysposobienia obronnego dokonanej przez uczniéw i nau-
czycieli tego przedmiotu. Ocene odnosimy do pewnego zbioru wartosci,
ktére mozna wspomnianemu nauczycielowi przypisaé. Rozwazamy tylko
jeden wariant: mianowicie te wartosci, ktére — zdaniem respondentéw —
nauczycielowi przysposobienia obronnego nalezy przypisaé, zakladajac
warunek, ze sg one konieczne do tego, by mégl on w procesie nauczania
i wychowania funkcjonowa¢ idealnie. Inaczej méwigc interesuje nas kon-
cepcja wzoru osobowego nauczyciela rozwazanego przedmiotu funkcjo-
nujgca u wyrdznionych respondentéw. Nalezy wyjasni¢ jednoczes$nie, iz
przyjmujemy tu jeden z mozliwych wariantéw konstruowania wzoru
osobowego 2. Idac za koncenpcjami K. Zygulskiego ?, uznajemy iz s3 one
§cisle zwigzane z wartosciami, ktére nadajg im strukture i sens. Dlatego
tez przyjmujemy dla potrzeb tego artykulu rozwigzanie, Zze koncepcja
wzoru osobowego nauczyciela przysposobienia obronnego jaks cechuje sie



X, wyznaczana jest przez zbiér tych wartoéci, ktére X nauczycielowi temu
przypisuje, zakladajac Zze od nich zalezy idealne spelnianie funkcji przez
tego nauczyciela. Rzecz jasna, iz przypisanie odpowiednich wartoéci jest
funkeja wielu zmiennych. Decydujg tu zapewne takie czynniki jak: wie-
dza o przedmiocie, jego wartosciowanie w relacji do innych przedmiotéw,
dotychczasowa percepcja znanych sobie nauczycieli tego przedmiotu i na-
uczycieli innych przedmiotéw, a takze szereg zmiennych indywidualnych
i spoleczno-kulturowych. Godzi sie r6wniez podkreslié, iz koncepcja wzo-
ru osobowego rozpatrywana jako przypisanie wartosci zalezy réwniez od
wiedzy osobnika o wartosSciach i to zaréwno woéwcezas, gdy dysponuje
jaka$ lista wartodci, jak i wtedy, gdy lista zostaje narzucona. W tym
ostatnim przypadku koncepcja wzoru osobowego jest réwniez funkcjg
wartoséci zawartych w liscie.

Podejmujac badania dotyczgce koncepcji wzoru osobowego nauczyciela
przysposobienia obronnego, stoimy na stanowisku, ze dotyczg one ustalen
wlasciwosci, ktére wplywajgq na proces uczenia i wychowywania w ra-
mach tego przedmiotu. Mozna zakladaé, iz zgodno§¢ koncepcji wzoru mie-
dzy nauczycielami a uczniami, stanowié¢ bedzie czynnik optymalizujgcy
efektywnosé procesu. Jeé§li ponadto omawiany wariant zgodny bedzie
z normatywnymi zaloZzeniami dotyczgcymi badanego wzoru, ktére s3
nastepstwem przyjetych zalozen i tresci programowych, woéwczas uzy-
skujemy zgodno$é wyzszego rzedu. Mozna przypuszczaé, iz jej znaczenie
bedzie jeszcze bardziej doniosle. Tymczasem, z réznych wzgledéw, mozna
zakladaé, iz nauczyciele przysposobienia obronnego oraz ich wychowan-
kowie w omawianej kwestii moga sie do§é znacznie réznié. Poznanie tych
réznic pozwoli na wzbudzenie ukierunkowanej refleksji i ewentualnych
oddzialywan zwigzanych z obnizeniem dyferencji.

2. PROBLEMATYKA BADAN I TECHNIKI BADAWCZE

2.1. Problematyka badan

Pierwszy problem jaki stawiamy dotyczy tego, czy badani (nauczy-
ciele i uczniowie) réznia si¢ w zakresie wartosci, przy pomocy ktérych
konstytuuja wzér osobowy nauczyciela przysposobienia obronnego.

Problem drugi dotyczy zgodnoéci poznawczo-emocjonalnej tego wzoru
tj.: zgodnosci miedzy pozycjg rangi jakg przypisano odpowiednim war-
toSciom, a ich oceng emocjonalng (por. nizej). Przyjmujemy tu zalozenie
moéwigce o tym, ze koncepcja wzoru osobowego zgodna poznawczo-emo-
cjonalnie spelnia w wyzszym stopniu funkcje motywacyjne, anizeli kon-
cepcja niezgodna. Oznacza to, ze jednostka ktéra przypisuje wzorowi na
najwyzszych rangach odpowiednie wartoéci i jednoczesnie ocenia je w skali
emocjonalnej wyzej od wartosci, ktére ranguje nizej, ma mniej sprzeczny
obraz wzoru od jednostki, ktéra zachowuje sie odwrotnie. Jest zrozumiale,
zZe wzory niesprzeczne wzbudzaé mogg znacznie intensywniejsze moty-
wacje od wzoréw sprzecznych np. fasadowych. .

2.2. Techniki badawcze

2.2.1. Technika okreflania wzoru osobowego nauczyciela przysposobienia
obronnego

Zastosowano z gory przygotowana liste wartoéci, podajge obok nazwy
wartoéci zwiezle okreflenie. Lista obejmowala 15 wartosci, uwzgledniajgc
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zasady Kkonstrukcji marksistowskiego wzoru osobowego, w ktérym wy-
roznia sie trzy warstwy wartosci:

— wartosci budowniczego ustroju socjalizmu,

— wartosci ,,dobrego czlowieka”,

— wartosei ,,czlowieka pracy” ¢,

Do warstwy budowniczego ustroju wlgczono wartodci: pa-
trotyzm, internacjonalizm, naukowy Swiatopoglad, odwaga gloszenia wila-
snych przekonan, odpowiedzialno§é za innych. Do warstwy ,dobrego
czlowieka”: honor, sprawiedliwosé, bezinteresowna przyjazn, toleran-
cja, uczciwosé. Do warstwy ,czlowieka pracy” wlgczono warto-
§ci: praca, poszanowanie wlasnosci spolecznej, rzetelno$é¢ w wykonywaniu
obowiazkéw, zdyscyplinowanie, podnoszenie kwalifikacji.

Nie budzi rzecz jasna watpliwosci fakt, ze lista przedstawianych war-
tosci nie wyczerpuje bogactw treSci marksistowskiego wzoru osobowego.
W badaniach chodzilo nam jednak o stwierdzenia dotyczace podstawo-
wych wartosci; nie nalezy zapominaé¢ rowniez, iz badania te majg wstep-
ny, penetracyjny charakter.

Badani otrzymywali liste 15 wartodci, bez podzialu na warstwy (war-
tosci byly wymieszane). Zadanie ich polegalo na wyborze 5 wartosci, kto-
re uznajg za najbardziej celowe do tego, by mozna bylo powiedzieé¢, iz
nauczyciel ktéry je realizuje jest mozliwie najbardziej bliski idealu na-
uczyciela przysposobienia obronnego. W dalszej kolejnoéci badani, war-
tosci te mieli pogrupowaé¢ od I—V wg stopnia waznosci jaki im przypi-
suja w obrazie wzoru osobowego. Badanym zwrécono uwage na fakt, iz
zastosowana technika stuzy tylko zwiezlemu oddaniu idei badanego wzoru

2.2.2. Technika okreslenia zgodnos$ci poznawczo-emocjonalnej koncepcji wzoru
osobowego

W przedstawionych badaniach respondenci przypisujgc wartosci wzo-
rowi dokonywali pewnych operacji na wartosciach — pojeciach. Pojecie
wartoéci ma zawsze zlozong strukture poznawczo-emocjonalng. Mozna za-
lozyé, ze przypisujac wartosci wzorowi, badani kierowali si¢ gléwnie
wzgledami racjonalnymi, oczywiscie zakladajac pewne emocjonalne usto-
sunkowania. Z drugiej strony istnieje mozliwo§é, ze przypisujgc wzorowi
osobowemu nauczyciela wybrane wartosci, badany sam ocenia je na skali
emocjonalnej nisko (repulsywnie). Oznacza to, ze chcialby widzieé¢ na-
uczyciela przysposobienia obronnego jako osobe, ktéra realizuje wartosci,
do realizacji ktérych jest przekonany, lecz nie wywoluja one w nim akcep-
tacji emocjonalnej. Osoba taka dysponuje sprzeczng koncepcja wzoru
osobowego.

Opierajac sie na takich zalozeniach opracowano nastepujgcg technike.
Dysponujgc listg 15 wartoéci badany mial wszystkie z nich (II etap ba-
dan) oceni¢ wg pieciostopniowej skali. Skala posiadala nastgpujacg bu-
dowe:

Wartoéé ta:

1 — zupelnie mi si¢ nie podoba,

2 — nie podoba mi sie,

3 — jest mi obojetna,

4 — podoba mi sie,

5 — bardzo mi sie podoba.

Dazac do okreflenia zgodnosci poznawczo-emocjonalnej wzoru osobo-
wego okreslonego na 5 wartosciach stosujemy procedurg opracowang przez
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A. Klimentowskiego 5. Wprowadzmy ponizsze rozumowanie. Zbiér 15 war-
tosci zawartych w liscie wartosci oznaczmy przez ZW. Woéwcezas zW
oznaczaé bedzie 5 warto§ci wybranych z ZW. Niech zW! oznacza dopel-
nienie zbioru zW do zbioru ZW. Przez S oznaczymy skale oceny emocjo-
nalnej warto$ci. W chwili obecnej mozna juz wyprowadzi¢ wskaznik zgod-
noéci poznawczo-emocjonalnej koncepcji wzoru osobowego. Niech aS(zW)
bedzie érednig arytmetyczng ocen w skali S przypisanych wartosciom wlg-
czonym do wzoru, a 4S(zW!) — analogiczng $rednig pozostalych wartosci.
O zgodnosci poznawczo-emocjonalnej koncepcji wzoru osobowego moéwic

bedziemy, gdy spelniony jest warunek:
asS(zW) > aS(zW?).
2.3. Badania

Badania przeprowadzono w 1978 r. Badaniami objeto 60 nauczycieli
przysposobienia obronnego (studentéw studiéw zaocznych pedagogiki wy-
chowania obronnego WSP Bydgoszcz) oraz 45 uczniéw klas II Technikum
Ceramicznego w Bydgoszczy.

3. WYNIKI BADAN — DYSKUSJA

3.1. Wyniki

Zgodnie z treSciag postawionego problemu pierwszego nie podajemy
warto$ci najczesciej przypiswanych wzorowi przez obydwie grupy bada-
nych, lecz wykazujemy tylko te wartosci, odnosnie ktérych pojawily sie
statystycznie istotne zréznicowania we frakcjach oséb je preferujacych.
W celu dokonania obliczenn wykorzystano test do badania istotno$ci réznic
miedzy frakcjami ®. Wyniki ukazaly, ze nauczyciele przysposobienia obron-
nego w poréwnaniu do uczniéw istotnie czesciej preferuja nastepujace

wartosei:

— naukowy §wiatopoglad (p < 0,01)
— internacjonalizm (p << 0,05)
— honor (p<0,01)
— sprawiedliwoéé (p < 0,05)
— zdyscyplinowanie (p < 0,01)

— rzetelnoéé w wykonywaniu obowigzkéw (p < 0,05)

Z kolei uczniowie w poréwnaniu z nauczycielami istotnie czesciej przy-
pisuja wzorowi ponizsze wartosci:

— odwagg gloszenia wlasnych pr-zekonaﬁ (p < 0,01)

— bezinteresowng przyjazn (p << 0,01)
— uczynnosé - (<0,05)
— tolerancje (p < 0,05)

Zanim przejdziemy do dyskusji wynikéw nalezy podac ]me rezul-
tat osiggniety w analizie problemu druglego Stwierdzono, ze w obydwu
grupach istniejg frakcje os6b cechujacych sie (w mys$l przyjetego wskaz-
nika) niezgodnoécig poznawczo-emocjonalng koncepcji wzoru osobowego
(nauczymele — p1 = 0,283, uczniowie — p; = 0,111). W rezultacie obli-
czenia testu u — okazu]e sie, ze zroznicowanie jest istotne: nauczyciele
czedciej anizeli uczniowie posiadajg koncepcje mezgodne povm&wczo—emo—
c;onalme (p < 0,05).
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3.2. Dyskusja

Badania przeprowadzone mialy oczywiscie charakter badan wstepnych.
Uzyskane rezultaty przekonuja, ze nauczyciele i uczniowie postugujg sig
faktycznie zréznicowanymi koncepcjami wzoru osobowego nauczyciela
przysposobienia obronnego. o

- Koncepcja nauczycielska akceptuje glownie ,warstwe” budowniczego
socjalizmu i czlowieka pracy. W koncepcji uczniowskiej podkreslono uwa-
ge wartosci ogélnych (warstwa ,,dobrego” czlowieka). Model nauczycielski
jest bardziej fasadowy i oficjalny. Model uczniowski podnosi wartosci
ujawniajgce sie w kontakcie osobistym, a ich tres¢ zdaje sie wskazywaé
na to, ze mlodziez oczekuje ze strony nauczyciela przysposobienia obron-
nego nie tylko zrozumienia lecz réwniez zachowan facylitacyjnych. Nie
mozna stad wnosié jednak o randze jakg w percepcji badanych uczniéw
posiada analizowany nauczyciel (brak badan dotyczacych nauczycieli in-
nych przedmiotéw).

Stwierdzona zasadno$é koncepcji wzoru reprezentowanego przez na-
uczycieli jest byé moze spowodowana pewnym sterotypowym pojmowa-
niem swych funkeji zwigzanych z przedmiotem, aczkolwiek wartosci sg
z pewnoécig wybrane stusznie. Problem dotyczy ich kompozycji, brak
mianowicie silniejszego podkre§lenia wartosci ogélnoludzkich.

Wspomniana juz dwukrotnie fasadowosé koncepcji nauczycielskiej nie
jest stwierdzeniem bez pokrycia. Ot6z nauczyciele istotnie czesciej, ani-
zeli uczniowie cechujg sie brakiem zgodnosci poznawczo-emocjonalnej
wlasnej koncepcji wzoru. Oznacza to, ze prawdopodobnie sami (gdyz ucza
przysposobienia obronnego) traktuja swojg misje wychowawczg stosun-
kowo dysonansowo. Byé moze stan ten rodzi pewne zjawiska negatywne
takie jak np. problemy samooceny w zwigzku z przypisanymi rolami lub
chwiejnoéé systemu postaw. Inaczej méwigc: rezultat wskazuje na dosé
sprzeczne pojmowanie koncepcji samego siebie w zawodzie.

4. ZALECENIA

Rezultaty badarn wskazujg na potrzebe podjecia szerszej dyskusji do-
tyczgcej wzoru osobowego nauczyciela przysposobienia obronnego. Dla
realizacji celéw wychowania zwigzanych z tym przedmiotem wydaje sie
celowe, by uwzglednié¢ réwniez opinie uczniowskie, a tam gdzie nie odpo-
wiadajg one zalozeniom wprowadzi¢ odpowiednie oddzialywania majace
na celu wyrobienie przekonania o specyficznej roli przysposobienia
obronnego.

Ujawniona fasadowoéé winna byé przedmiotem dyskusji z nauczyciela-
mi przedmiotu. W kazdym bgdZ razie problematyka jest na tyle intere-
sujgca, by poddaé jg dalszym badaniom.

PRZYPISY

J. Reykowski, G. Kochanska, Szkice z teorii osobowosci, Warszawa 1980

* Bogaty przeglad stanowiska w tej sprawie dajg: A. Jasiniska, R. Siemifiska,
Wzory osobowe socjalizmu — Warszawa 1975. Natomiast zagadnienia metodolo-
giczne wprowadza: B. Mejbaum, Kategoria wzoru osobowego. Szkic metodolo-
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giczny: Wartosci a sposéb zycia. Materialy ogélnopolskiego Zjazdu Filozoficz-
nego, Wroclaw 1979, ss. 127—137

* K. Zygulski, Wartosci i wzory kultury, Warszawa 1975, s. 126

¢ Por. znane koncepcje M. Michalska wylozone [w:] Etyka, red. H. Jankowski,
Warszawa 1973

5 A. Klimentowski, Teoretyczna i empiryczna analiza problematyki percepcji za-
dan poradnictwa wychowawczo-zawodowego i jej znaczenie dla badafn modelo-
wych, [w:] Poradnictwo wychowawczo-zawodowe (projekt poszerzonego modelu
poradnictwa i systemu ksztaltowania kadr) red. H. Kaja i A. Klimentowski,
Bydgoszcz 1980, s. 100 i nast.

¢ Por.: Askanas Z., Sawicki F., Metody statystyczne w kardiologii, Warszawa
1970, s. 76 i nast. Test wyrazony jest wzorem:
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gdzie: p;, p» — frakeje, p — frakcja polaczona, q =1—p,
n;, n; — liczebnoéé prébek (warunek: ny, n; = 30).
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KOHILIEIIIMA NEPCOHAJBEHOI'O MOJEJA YYUTEIA
BOEHHOM IIOJATOTOBKU — SMIIMPUYECKUE MCCIEIOBAHUA

Pesmome

PafoTa cOCTOMT M3 ABYX uacTell. B mepBoit wacTu cojeprEaTcsa aHaJM3bl aKCHMO-
JIOTMYECKOro XapakKTepa; BTopas 3aK/IIOYaeT OMMCAHWE MUCCIeAOBATEJLCKMX METOMOB,
KacOolIMXca onpejeiaeHus o6pa3LOBLIX YepT NpernojaBaTeiii BOEHHOW INOATOTOBKN.

THE CONCEPTION OF DEFENSE EDUCATION PROFESSION MODEL —
EMPIRICAL RESEARCH

Summary

T AT
The elaboration consists of two parts. First part covers analysis of an axiolog-
ical type, in second one there are research techniques of determination of model

teacher of defense education.



