Kathleen Lynch, Anne Lodge (2004). Equality and Power in Schools. Redistribution, Recognition and Repre-
sentation. London - New York: RoutledgeFalmer, ss. 243.

Powszechnie wiadomo, 7e w zadnym ze spoteczeristw nie mozna zapewnic jego cztonkom réwnosci absolutne;.
1 jednej bowiem strony osiggnigto juz wiele rdinorodnych egalitarnych celéw (cho¢ z pewnoscig niektdre sposréd
nich - nie w petni), z drugiej jednak strony - nadal w pewnym zakresie w wielu spoteczerstwach daje sig zouwazyc
nieréwny rozdziat dobr materialnych, whadzy, prestizu, dostepu do szkét, dyploméw akademickich i innych cenionych
70sohow.

Badanie rawnosci, pisanie na ten temat, wydawanie ksigzek w zakresie tej problematyki na poczqtku wieku XXI
jest zadaniem trudnym. Wydawac sig bowiem moie, iz ta kategoria teoretyczna zwigzana jest raczej z rozwijaniem
i upowszechnianiem minionych (i troche przebrzmiatych, niedzisiejszych) nurtow badari spotecznych i idei politycz-
nych. Ztozonos¢ postmodernistycznego Swiata czyni , wielkie narracje” - marksizm, feminizm czy inne , normatyw-
ne” dyskursy - zbytecznymi, mato przydatnymi czy niewystarczajgcymi. Stan ten ujawnia potrzebg wypetnienia
swoistej luki, ktéra w naukach spotecznych powstata. Jedng z prob poszukiwari innego, nowego postrzegania
réwnosci w naukach o edukacii jest ksigzka dwdch znanych badaczek irlandzkich, Kathleen Lynch i Anne Lodge
pt. Rownos¢ i whadza w szkofach: redystrybucja, uznanie i reprezentacja (Equality and Power in Schools. Redistribu-
tion, Recognition and Representation).

Kathleen Lynch, jedna z autorek recenzowanej publikadji, profesor Uniwersyteckiego Kolegium Narodowego
Uniwersytetu Irlandii w Dublinie, poswigcita w swej dziotalnosci naukowej wiele czasu i uwagi studiom nad
réwnosciq i sprawiedliwoscig spoteczng, zaréwno w ujeciu makrospotecznym, jak i mikrospotecznym. Aktywnie
angazuje sig od ponad dwudziestu lat w badania i rozwdj polityki, goszonej oraz realizowanej przez organizacje
rzqdowe i pozarzgdowe na rzecz réwnosci. Jest autorkq czterech monografii (The Hidden Curriculum: Repro-
duction in Education. A Reappraisal. London: Falmer Press, 1989; The problem of Women Teachers in Technical and
Vocational Education in Kenya, Tanzania and Zombia. Geneva 1990; Worlds Apart: Gender Inequalities in Education
and Ways of Eliminating them. Luxembourg - Dublin 1990; Equality in Education. Dublin: Gill and Macmillan,
1999), wspotautorkq kilku prac zwartych, wielu artykutéw, rozdziatow w pracach zbiorowych oraz kilkunastu
raportéw rzqdowych.

I kolei Anne Lodge jest wyktadowcq irlandzkiego Narodowego Uniwersytetu Maynooth. W kregu jej zaintereso-
wan znajdujq sig réwniez kwestie réwnosc w edukacji. Badaczka podejmowata liczne proby okreslenia typéw réwno-
§ci oraz relacji spofecznych rozwijanych wobec szczegélnych grup uezniéw np. dzieci z ADHD, miodziezy pochodzqce]
7 mniejszosa etnicznych. Ponadto, A. Lodge zajmuie sig socjologiq okresu dziecifistwa i adolescencji (w tym zwlaszcza
relacjami rowiesniczymi i problemem rozwoju tozsamosci na tych etapach zycia) oraz profilami mtodych nauczycieli
(szczegélnie kwestig ich motywagji i tozsomosci).
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(o fqczy obie badaczki? Kathleen Lynch i Anne Lodge od wielu lat wspdtpracujg w ramach Centrum Badari
nad Réwnoscig w Kolegium Uniwersyteckim w Dublinie (UCD Equality Studies Centre). Zrealizowaty szereg pro-
iektéw badawczych, zorganizowaty liczne konferencje, napisaty wiele raportéw z badan, wdrazaty interesujgce
rozwigzania w szkotach irlandzkich. Jednym z rezultatow wspétpracy obu badaczek jest ksigzka Rdwnos¢ i wadza
w szkotach: redystrybucja, uznanie i reprezentacja (Equality and Power in Schools. Redistribution, Recognition and
Representation), bedgca przedmiotem tej recenzji. We wszystkich wspdlnych przedsigwzigciach autorki stawiajg
sobie josno sprecyzowany cel - dostarczenie wiedzy umozliwiajgcej podejmowanie decyzji wptywajgceych na zwigk-
szanie réwnosc w edukacji.

Kathleen Lynch i Anne Lodge zaktadajg, Ze formalne edukowanie odgrywa fundamentalng role w na-
dawaniv okreslonego ksztattu zyciu spoteczno-kulturowemu, politycznemu i ekonomicznemu danego kraju.
Edukacja jest instytucjg, w ktdrej cztonkowie spoteczeristwa uczestniczq w mniejszym czy wigkszym stopniu.
Istotny wydaije sie udziat szkot zardwno w dystrybuowaniu kulturowego dziedzictwa, jak i definiowaniu tego
dziedzictwa w procesie wigczania i wykluczania spotecznego. Edukacja odgrywa wazng role w legitymizowa-
niv i porzqdkowaniu relacji spoteczno-kulturowych. Instytucje oswiatowe stajq sie ,arbitrami”, rozstrzygajo-
cymi co jest kulturowo ,wartosciowe”, nie tylko w odniesieniu do formalnej ,tresci” nauczania, ale takze co
do sposobu edukowania - ,kto”, ,kogo”, ,kiedy”, ,qdzie”, ,w jokich warunkach” oraz , przy pomocy czego”
(Lynch, Lodge, 2002, 5. 1).

Zdaniem Lynch i Lodge, oddziatywanie edukaci nie zamyka sie wytqcznie w sferze kultury i jej przeko-
zu. W zglobalizowanym porzqdku ekonomiczno-spoteczno-politycznym wiedza - szczegdlnie , skredencjali-
zowana” wiedza - stata sig waznym predykatem modelu zawodowych mozliwosci i kluczowym czynnikiem
wptywajgcym na dystrybucie przywilejow spotecznych. Uzyskiwanie wyzszego i lepszego wyksztatcenia,
uczgszezanie do elitarnych, doskonale ksztatcgeych szkot daje przewage nad tymi, ktérzy takiej mozliwosci
nie majq.

Scharakteryzowane powyzej postrzeganie wspdtczesnej roli i funkeji edukacji w kontekscie réwnosci stanowi-
to podstawe projektu badawczego Lynch i Lodge. W pierwszej czesci procesu badawczego badaczki postanowity
przyjrze¢ sig rozmaitym zjawiskom edukacyjnym (zwigzanym z réwnoscig) w realnym Zyciu - w klasie szkolnej,
sali gimnastycznej, pokoju nauczycielskim, na szkolnym korytarzu i boisku - a nastepnie przeanalizowat, zrozu-
miec i zinterpretowac zebrane dane. W tym celu wykorzystaty dobrze znany socjologom metodologiczny zahieg
triangulacji, polegajacy na ,oéwietlaniv” przedmiotu badari z réznych perspektyw - uczniéw, nauczycieli i bada-
cza. Umozliwito to uwzglednienie zréznicowanych, odmiennych punktéw widzenia i pozwolito na ich wzajemne
dopetnienie, zweryfikowanie i relatywizacje. Tak , 0swietlone mikrodziotania” szkét i ich subiektywne, jokosciowe
interpretacje zostaty - w drugiej czesci procesu badowczego - umieszczone w szerszych, strukturalnych ramach,
czyli na paszczyznie makrospoteczne;.

W pracy Lynch i Lodge zostaty wykorzystane dane zaczerpnigte z: 1202 esejow napisanych przez uczniow; 1557
uczniowskich i 380 nauczycielskich ankiet; 162 obserwacji zaje¢ klasowych ze wszystkich przedmiotéw; 70 wywic-
déw typu focus group (prowadzonych zwykle w grupach czteroosobowych); licznych obserwacji uroczystos, spotkari
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spotecznosai szkolnej, aktywnosci nadobowigzkowych; wywiadéw swobodnych i nieformalnych rozméw z uczniami
i personelem szkolnym, ktére inicjowano spontanicznie.

Publikacjo autorstwa Kathleen Lynch i Anne Lodge skiada sie z czterech czesci: Umieszczenie tha debaty (Setfing
the scene), Zogadnienia redystrybuci (Issues of redistribution), Zagadnienia uznania a wielopoziomowe tozsamosci
(Issues of recognition and multivalent identities), Dyscyplina i wtadza (Discipline and power).

(zg$¢ pierwsza recenzowanej ksigzki (Umieszczenie ta debaty) sktada sig z dwdch rozdziatéw i dotyczy kon-
tekstu analizy prowadzonej w kolejnych czesciach. W rozdziale pierwszym autorki przedstawity naukowg debate
nad rownoscig w perspektywie teorii egalitaryzmu. Wskazaty one frzy zasadnicze typy nieréwnosci - istotne dlo
prowadzonej analizy - redystrybucji, uznania i reprezentacji. Uznaty za Kluczowe zapoczgtkowanie wspdtpracy
badaczy spotecznych oraz teoretykéw egalitaryzmu, umozliwiajgcej zblizenie dyskursu etycznego i analitycznego.
To z kolei - zdaniem Lynch i Lodge - pozwolitoby na rozwijanie paradygmatu mogacego stanowic podstawe
dziatan na rzecz zmiany.

Rozdziat drugi obejmuje metodologiczne podstawy badaf, ich zakres empiryczny oraz charakterystyke dwunastu
szkét biorqeych udziot w badaniv.

W drugiej czesci ksigzki (zatytutowanej Zagadnienia redystrybucii) - obejmujqcej rozdziat trzedi i czwarty - prze-
prowadzona zostata analiza probleméw i kontrowersji wokdt sprawiedliwosci dystrybucyjnej w szkolnictwie. Autorki
wytonity cztery zasadnicze etapy procesu tworzenia nieréwnosci klasowych: pierwszy - na poziomie przedszkolnym,
gdzie niektrzy rodzice (i ich dzieci) posiadajq wigksze mozliwosci wyboru od innych, a dzieje sig to dzigki posiadanym
zasobom (gtéwnie ekonomicznym); drugi - w momencie wyboru szkoly podstawowej; trzeci - w trakcie edukagii
szkolnej, kiedy to uczniowie sq kierowani do réznych $ciezek ksztatcenia na podstawie testow osiggniec (faworyzu-
iqce tych, kiérzy wezesniej posiadali przewage); czwarty - rozgrywajqey sie wewngtrz klasy szkolnej i przynoszacy
poszczegdlnym uczniom rézne doswiadczenio. W konkluzji autorki ujawniajq sposoby praktykowania grupowania
ub przydziotu uczniow do roznych $ciezek i form ksztatcenia, co ich zdaniem nieodtqcznie prowadzi do wzmacniania
nieréwnosc klosowych, ksztattujgc nowe rodzaje podziotéw i stratyfikacji na podstawie , poziomu sprawnosci” osig-
ganego przez uczniow.

Najobszerniejszq czesciq ksigzki jest czg$¢ trzecia, noszqea tytut Zagadnienia uznania a wielopoziomowe
tozsamosci. Podjete zostato w nich zagadnienie nieréwnosci uznania, doswiadczanego w szkotach przez grupy
mniejszosciowe oraz wzajemnego oddziatywania réznorodnych nierdwnosci. W trzech sposréd zawartych tu czte-
rech rozdziatéw (pigtym, szdstym i siédmym) prowadzona jest analiza réznic wystepujacych pomigdzy badanymi
szkotami koedukacyjnymi i niekoedukacyjnymi na ptaszczyznie ksztattowania tozsamosci ptciowej. Autorki ce-
lowo skoncentrowaty sig na rodzajach szkét. Projektujgc badanie, zatozyty bowiem, ze w rdznych typach szkét
rozwijone sq odmienne sposoby rozumienia indywidualnych doswiadczen zwigzanych z rdznicowaniem ptci. Kwe-
stia ta ma obecnie - zdaniem K. Lynch i A. Lodge - absolutnie wyjgtkowy charakter w krajach Europy Zachodniej.
Przypadek irlandzki pokazuje jak ogromny jest wptyw ptci na strukturalny podziat tego spoteczenstwa. Autorki
postawity tez teze o poréwnywalnosci znaczenia plai z klasq spoteczng w osigganiu statusu. Nastepnie podiety
probe weryfikacji tego stwierdzenia.
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Tebrane w pracy dane empiryczne wskazujq, iz relacje ptai silnie roznicujg pozycje spoteczne oraz stanowig
spoteczno-ekonomiczny i polityczny zbidr czynnikéw generujgeych nieréwnosci - zarwno w kategoriach statusu spo-
tecznego i kulturowego, jak i na ptaszczyznie whadzy i relacji gospodarczych.

1 kolei rozdziat dsmy, zamykajqcy trzeciq czes¢ ksigiki, charakteryzuje sytuacje mniejszosci etnicznych w bada-
nych szkotach. Autorki opisaty w tym miejscu historig segregacji w szkolnictwie irlandzkim, jak réwniez szereg prob
przemilczania tego problemu.

Kwestio braku uznania lub bednego uznania roznic w kategoriach przynaleznosci etnicznej zostata zilustrowana
przyktadem Cygandw, ktdrzy uczeszezali do jednej sposrad badanych szkot.

W tle prowadzonych rozwazaii ujawniono takze problemy (nie)rownosci w kontekscie seksualnosci, niepetno-
sprawnosci i przynaleznosci religijnej. Dane empiryczne zwigzane z tq problematykg trudne byly do pozyskiwania
7 uwagi na postawy dyrektoréw szkét, ktérzy utrudniali zodowanie pytad naruszajgeych - zdaniem zarzgdzajgcych
- zasade poprawnosi politycznej.

Przedmiotem ostatniej (czwarte]) czesci ksiqiki, noszqeej tytut Dyscyplina i whadza, byta analiza relagji
whadzy. Autorki wskazujg w niej, ze rownos¢ w edukacji zwigzana jest nie tylko z problemem redystrybucji i uzna-
nia spotecznego, lecz zalezy ona réwniez od tego, w jaki sposb szkoty rozwigzujg problem stosunkéw whadzy.
Kwestie te ukazano interesujgco zaréwno w perspektywie uczniowskiej (rozdziat dziewigty), jak i nauczycielskiej
(rozdziot dziesigty).

Wymiar nieréwnosc zwigzanych z whadzg nazwany zostat przez Autorki |, reprezentacyjnym”, poniewaz ich
zdaniem , reprezentacja inferesow” stanowi kluczowy problem wyrwnywania na ptaszczyZnie wiadzy. Zaistnienie
réwnosci politycznej stanowic moze podstawe upodmiotowienia kazdej jednostki, posiodania przez nig przestrzeni
spotecznej i mozliwosci do niezaleznego dziotania.

Konkludujqc, K. Lynch i A. Lodge scharakteryzowaty trzy zasadnicze rodzaje relacji w edukacji, waznych
dla osiggania rownosci - relacje redystrybucji, uznania spotecznego i reprezentacji. Autorki vogdlnity ich
znaczenie oraz wytonity praktyki spoteczne i formalne procedury w szkotach, ktére nalezatoby zmieni¢. W tym
kontekscie podejmujq probe przeciwstawienia sig rodzajowi pesymizmu, prezentowanemu przez znanego
badacza (nie)réwnosci Pierre’a Bourdieu. Warto w tym miejscu zacytowa¢ fragment recenzowanej ksigzki:
,Prace Bourdieu sugerujg, ze obecnie skonstruowane szkoly nie sq w stanie promowac rdwnosci. Proponuje
on bysmy zrezygnowali z mitu «szkoty jako sity wyzwolenia», tak aby$my mogli «zobaczy¢ instytucje edukadji
w $wietle prawdziwych ich zastosowari spotecznych, to znaczy jako jeden z fundamentéw dominacji i sankcjo-
nowania dominacji» (Bourdieu, 1996, s. 5). Jesli szkoly, jak wskazuje Bourdieu, sq endemicznie nieegalitarne
pod wzgledem swoich procesow i wynikéw, musimy szuka¢ miejsc i przestrzeni, gdzie mozliwy jest wobec tej
sytuacji sprzeciw, bez wzgledu na to jak miatoby to by¢ trudne. Do naszego planu badari musimy podchodzic
7 uczciwosciq i otwarcie przyzna¢ jok bardzo niesprawiedliwe sq niektdre praktyki edukacyjne. Dzigki takiemu
postepowaniu mozemy wzbudzic debate, ktdra stworzy plaszczyzng sojuszy pomiedzy modelami wyjasniajgcy-
mi a normatywnymi na rzecz zmiany. Wywotanie dialogu sprzeciwu wobec niesprawiedliwosci jest mozliwe”
(Lynch, Lodge, 2002, s. 19-20).
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*

Recenzowana praca jest bez watpienia ksigzkg, kidrg warto przeczytac. Autorki przedstawity w niej zagadnienie
réwnosc w edukacji w catej jego ztozonosci. Analiza sprawiedliwosci dystrybucyinej, roznicy oraz problematyki whadzy
ukazata wzajemne przenikanie sig tych kwestii w rzeczywistosci szkolnej. Takie ujgcie problemu réwnosci wydaje si
interesujgce dla réznych grup czytelnikow: pedagogdw, socjologdw, politologéw, jok rowniez nauczycieli, dyrektordw
szkdt, pracownikéw rdznych szczebli administracji o$wiatowej czy tez politykdw, kidrzy z kolei prabujq sig zmierzy¢
7 praktykowaniem réwnosci.

Mirostawa Cylkowska-Nowak
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