Polskie Forum Psychologiczne, 2018, tom 23, numer 1, s. 172-187
DOI: 10.14656/PFP20180111

ZWIAZEK SAMOOCENY ZE SKUTECZNOSCIA TRANZYC]JI
Z SYSTEMU EDUKAC]JI NA RYNEK PRACY

Pawetl Kot

Instytut Psychologii, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II
Institute of Psychology, The John Paul II Catholic University of Lublin

RELATIONSHIP BETWEEN SELF-ESTEEM AND EFFECTIVENESS
OF THE SCHOOL-TO-WORK TRANSITION

Summary. This article tackles the problem of the impact of intensified self-esteem
on effectiveness of the school-to-work transition. Two phases of the transition cycle
according to the model of Nicholson and West have been analysed, namely: prepa-
ration and encounter.

The survey was longitudinal and comprised 73 respondents (41 women and 32 men).
The average respondent age was M = 24.72; SD = 0.88. The respondents are in the
process of the school-to-work transition. The first survey was performed a few weeks
before graduation from the university, and the other one when the respondents had
been on the labour market for already half a year.

Rosenberg’s Self-Esteem Scale in the Polish adaptation by Laguna, Lachowicz-
-Tabaczek and Dzwonkowska was used in the survey.

Respondents employed at various transition stages display a higher level of self-es-
teem. Changes in the level of self-esteem have been observed at individual transition
stages. In addition, the level of self-esteem at the stage of preparation to transition
allows for expecting employment half a year after graduation.

Key words: the school-to-work transition, self-esteem

Tranzycja z edukacji na rynek pracy

Praca zarobkowa odgrywa istotna role w zyciu kazdego cztowieka. Jest waznym
zrodlem jego aktywnosci, zapewnia materialne warunki realizacji planéw oraz de-
cyduje o jego rozwoju i ukierunkowaniu w zyciu (Guichard, Huteau, 2005). Zgodnie
z zapoczatkowanym przez Supera (1994) podejSciem aktywnos¢ zawodowa rozpa-
truje sie w kontekscie kariery calozyciowej. Poczatkiem catozyciowej kariery jest
wybor $ciezki zawodowej, na ktorej przed adeptami poszczegdlnych zawodow
ujawniaja sie kolejne, istotne momenty, takie jak tranzycja na rynek pracy, zajmo-
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wanie stanowiska, zmiany miejsca zatrudnienia czy wreszcie schodzenie z rynku
pracy (Savickas, 2012). Wchodzenie na rynek pracy w swietle literatury przedmiotu
ma kluczowe znaczenie na wspdtczesnym rynku pracy (Barika, 2014).

Przejscie na rynek pracy po ukonczeniu edukagji to tranzycja szkota-praca
(Roznowski, 2011). W psychologii terminem tranzycja okresla si¢ , r6zne zjawiska
zaburzen ciagtosci w zyciu jednostek” (Guichard, Huteau, 2005, s. 8). Tranzycja
w szerokim rozumieniu odnosi si¢ wiec do wszystkich zdarzen, ktére zmieniaja
gléwne cele zyciowe lub sposoby ich osiggania. Moze ona wynika¢ z wchodzenia
w nowe role spoteczne oraz ze zmiany sytuacji zyciowej (Banka, 2014; Roznowski,
Kot, 2016). Guichard i Huteau (2005) twierdza, ze przejscie ze szkoly na rynek pracy
jest najwazniejsza zmiang Zyciowa. Zmienia si¢ wtedy sytuacja Zyciowa jednostki,
ktora jest zmuszona do odkrycia nowego sposobu realizowania siebie (Roznowski,
2011). Poczatek kariery zawodowej jest dla osé6b mlodych wejéciem w nieznane,
gdyz osoby te nie maja wystarczajacej wiedzy na temat rynku pracy (Barka, 2014).
Dodatkowo roznica miedzy swiatem pracy a edukacja jest bardzo duza, co pociaga
za soba koniecznos¢ zmiany podstawowych form aktywnosci (Savickas, 2012).

Z jednej strony mlodzi ludzie poswiecaja wiele lat edukacji na przygotowanie
sie do wejscia na rynek pracy, jednak w chwili tranzycji nadal stanowi dla nich duza
nowos$¢. Z drugiej strony wspotczesny rynek pracy cechuje duza zmiennos¢, przez
co trudno sie¢ do niego zaadaptowac (Zaleszczyk, Kot, 2017). System edukacji nie
zawsze za nim nadaza, dlatego mtodzi pracownicy czesto nie dysponuja wlasciwym
przygotowaniem do sprostania wymaganiom pracodawcy (Barika, 2014). Umiejet-
nosci, ktdre do tej pory zdobyli, wystarczaja do poruszania si¢ w obszarze edukacyj-
nym, ale zakres ich skutecznosci poza tym systemem jest ograniczony. Okres edukacji
ma stuzy¢ nie tylko zgromadzeniu jak najlepszych ocen, ale przede wszystkim przy-
gotowaniu do wejscia na rynek i zebraniu wtasciwego z tego punktu widzenia kapi-
tatu kariery (Turska, 2014; Roznowski, Kot, 2016).

Nicholson i West (1987) opracowali model procesu przechodzenia na rynek
pracy w formie powtarzajacych sie cykli. Model zapewnia elastyczne podejscie do
poszczegdlnych etapow tranzycji. Jeden cykl sktada sie z czterech mozliwych do
wyroznienia faz:

1. Przygotowanie — obejmuje tworzenie sie oczekiwan bedacych podczas tranzycji
standardami oceny, ksztaltowanie pragnien, ktore beda przektadac si¢ na wy-
znaczane przez podmiot cele i gromadzenie potrzebnych zasobow wykorzy-
stywanych w trakcie procesu. Na tym etapie osoba rozwija swoje kompetengje,
ktdre beda przydatne po tranzycji w nowym miejscu pracy.

2. Starcie — ma miejsce wtedy, gdy osoba znajdzie si¢ juz w nowej sytuacji, np.
skoniczy szkole i zacznie poszukiwad zatrudnienia lub rozpocznie prace. Nie-
adekwatnos¢ posiadanych standardow powoduje zagubienie. Towarzysza temu
proby zrozumienia sytuacji, w ktorej znalazla sie jednostka i koniecznos¢ po-
szukiwania nowych sposob6éw radzenia sobie z problemami, ktore ujawnily sie
w trakcie przechodzenia. Jesli jednostka nie posiada wczesniejszego doswiad-
czenia, to podejmuje dziatania ad hoc, aby przetrwac ten trudny dla niej okres.
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3. Dostosowanie — faza ta dotyczy zaadaptowania si¢ do nowej sytuacji zyciowej,
ktore polega na stopniowym jej zrozumieniu i dostosowaniu si¢ do wymogdw,
jakie ona stawia. Przejawia sie to m.in. poprzez budowanie relacji spotecznych
w nowym miejscu pracy. Skutkuje to wigczeniem w nieformalne struktury spo-
feczne organizacji, co dostarcza réznych form wsparcia spotecznego. Usprawnia
to dalsze procesy adaptacyjne i prowadzi do osiagniecia kolejnej fazy procesu.

4. Stabilizacja — charakteryzuje si¢ uspokojeniem i osiggnigciem petnej skuteczno-
$ci dziatania. Wysitek jednostki jest w catosci skoncentrowany na wykonywaniu
obowiazkow pracownika. Stan stabilizacji nie jest trwaty, gdyz podczas kolejnej
tranzycji jednostka wraca do fazy przygotowania i musi od nowa gromadzi¢
zasoby istotne dla kolejnego przejscia.

Mimo zatozen o mozliwym rozréznieniu faz, w rzeczywistosci procesy charak-
terystyczne dla jednej fazy zachodza na sasiednie — w fazie starcia juz uruchamiaja
sie¢ procesy adaptacyjne, a w fazie stabilizacji juz tworza sie standardy oczekiwan
istotne w przyszlej tranzycji (Roznowski, 2011). Pierwszy kontakt z rynkiem pracy
ma istotne znaczenie dla przebiegu dalszej aktywnosci zawodowej, ksztattowania
postaw wobec pracy czy miejsca zatrudnienia (Savickas, 2012). Od jego powodzenia
zalezy nie tylko znalezienie zatrudnienia, ale przede wszystkim wejécie w dorostos¢
(samodzielnos¢ materialna i bytowa) oraz realizacja aspiracji, ambigji, planow zy-
ciowych i zawodowych (kupno mieszkania, zalozenie wiasnej rodziny; Barika, 2014;
Roznowski, Kot, 2016).

Aby w obecnych realiach rynku skutecznie poradzi¢ sobie w sytuacji tranzycji
i uzyskac zatrudnienie po zakonczeniu etapu edukacji, niezbedne jest zgromadze-
nie odpowiedniego kapitatu kariery, np. wiedzy, doswiadczenia, jezykowego itp.
(Barika, 2014). Dodatkowo w obliczu niepewnej sytuacji na rynku pracy akcentuje
sie znaczenie tych cech i typow osobowosci, ktdre sa szczegdlnie przystosowujace
ludzi do radzenia sobie ze zmiennoscia i niepewnoscia rynku pracy (Turska, 2014).
Jako determinanty efektywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy
wskazywane sa m.in. przekonanie o wilasnej skutecznosci, optymizm, nadzieja czy
samoocena (por. Adams, Hayes, Hopson, 1976; Luthans, Youssef, Avolio, 2006; La-
guna, 2010; Roznowski, Kot, 2016). Im wyzsze natezenie wymienionych zakresow
posiada jednostka, tym bardziej rosnie jej szansa na powodzenie na rynku pracy.

Rola samooceny w tranzycji

Kazdy cztowiek posiada system witasnych przekonan, ktore dotycza Swiata
fizycznego, innych ludzi i nas samych, moga one przybiera¢ posta¢ mniej lub bar-
dziej uogolnionych sadéw dotyczacych natury rzeczywisto$ci. Sposob, w jaki spo-
strzegamy samych siebie, ma olbrzymie znaczenie dla réznych aspektéw naszego
funkcjonowania. Podejmowana przez jednostke aktywnos¢ zawodowa bedzie miata
odniesienie w przekonaniach na swéj wtasny temat (Pervin, Cervone, 2011). Stawia-
nie czota wymaganiom, jakie niesie zycie zawodowe, jest dla kazdego cztowieka
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testowaniem swoich mozliwosci i kompetencji wyniesionych z wczesniejszych
etapow i obszaréw funkcjonowania, zwtaszcza edukacji, ktora stanowi etap bezpo-
$redniego przygotowania do wymagan rynku pracy (Nicholson, West, 1987).

Wedlug Supera (1994) subiektywne wyobrazenia wiasnej osoby w okreslonej
roli czy sytuacji stanowia zrodto oceny wtasnych mozliwosci realizacji pojawiajacych
sig rol. Super twierdzil, Ze obraz siebie, w rozwoju zawodowym, ma wazniejsza role
niz zainteresowania, a skuteczna tranzycja ze Swiata edukacji do $wiata pracy ma
istotne znacznie dla poziomu zycia mlodych dorostych i pozytywnie wptywa na
funkcjonowanie w innych sferach zycia. Wybdr zawodu, podejmowanie aktywnosci
zawodowej, jest Scile zwigzany z obrazem wtlasnej osoby, swiadomoscia swoich
mozliwosci, umiejetnosci, cech osobowosci oraz cech fizycznych (Savickas, 2012).

Wiedza o sobie samym, wedtug Kozieleckiego (1981), stanowi zbiér sadow
i przekonan dotyczacych wlasnego wygladu zewnetrznego, intelektu, charakteru,
dojrzatosci emocjonalnej, relacji z innymi ludzmi czy aspiracji zyciowych. Wedtug
Rosenberga (1989) samoocena to globalna ocena siebie bedaca wypadkowa oceny
siebie w wielu obszarach, np. wlasciwosci fizycznych, cech osobowosci, relacji z in-
nymi ludzmi. Samoocena globalna nie stanowi prostej sumy oszacowan czastko-
wych, poniewaz jednostka moze mie¢ wysoka samoocene globalng pomimo niskiej
oceny jakiego$ z aspektow wiasnej osoby. Samoocena oprocz globalnego stopnia ma
swoje czastkowe poziomy zwiazane z r6znymi kontekstami czy obszarami zycia
(Rosenberg i in., 1995).

Samoocena ksztattuje si¢ gtdéwnie w dziecifistwie oraz w okresie dorastania,
dlatego duze znacznie w tym procesie odgrywa wychowanie (Pyszczynski i in.,
2004). Nalezy zaznaczy¢, ze pomimo iz gtéwne podstawy samooceny ksztattuja sie
we wczesnych okresach zycia jednostki, to jednak podmiot poznaje i ksztattuje siebie
przez cale zycie (Rosenberg, 1989). Obraz wiasnej osoby tworzy sie stopniowo, kiedy
jednostka gromadzi réznorodne informacje na swoj temat. Ich zrédiem sg sygnaty
plynace z organizmu, wlasne doswiadczenia osoby, pozwalajace przekonac sig o jej
mozliwo$ciach, umiejetnosciach i miejscu w grupie spotecznej, oraz opinie innych
ludzi. Dane uzyskane z tych zrédet w zaleznosci od wieku i okolicznosci zewnetrz-
nych maja r6zna wartosc dla cztowieka (Kozielecki, 1981).

W literaturze dostepnych jest wiele badan dotyczacych samooceny (por. Laguna,
Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkowska, 2007; Pervin, Cervone, 2011). Przedmiotem
najczestszych analiz jest wptyw poziomu samooceny na funkcjonowanie czlowieka.
Z przegladu badan Baumeistera i wspotpracownikow (2003) wynika, iz osoby z wy-
soka samooceng spostrzegaja siebie jako popularniejsze w grupie, bardziej uzdol-
nione i inteligentne niz osoby z niska samoocena, pomimo iz obiektywnie nie r6znia
sie¢ w zakresie poziomu inteligencji, atrakcyjnosci fizycznej czy popularnosci w gru-
pie. Wyzsza samoocena jest zwigzana ze stawianiem sobie ambitniejszych celow
i wieksza pewnoscia, ze sie je osiagnie (Laguna, 2010). Osoby te sa nastawione na
odnoszenie sukceséw w dziataniu, a kiedy ich doswiadczaja, przypisuja je wlasnym
zdolnosciom (Baumeister i in., 2003). W taki sposéb pozytywne efekty indywidual-
nych dziatart umacniajg zwrotnie ich wysoka samoocene (Laguna, 2010).
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Osoby z niskg samoocena nastawione sa gtownie na negatywne informacje
o0 sobie, krytycznie oceniajq siebie i swoje funkcjonowanie (Rosenberg, 1989). Maja
sktonnos¢ do niedoceniania swoich mozliwosci, przez co ich obraz siebie jest zani-
zony (Laguna, 2010). Sq niepewne siebie, obawiaja sie porazek, a lek przed nimi moze
dominowac¢ nad pragnieniem osiggniecia celu (Pyszczynski i in., 2004). Jednostki
z niskgq samooceng w mniejszym stopniu oczekuja sukcesu. Skutkuje to czestszym
wycofywaniem sie tych 0sob z realizacji ryzykownych i trudniejszych zadan. Osoby
takie charakteryzuje ostrozno$¢ w dziataniu, majaca czasem réwniez charakter ad-
aptacyjny (Laguna, 2010).

W sytuacjach zawodowych osoby z wysoka samoocena wykazuja wigksza
inicjatywe oraz chetniej wchodza w interakcje z innymi (Ferris i in., 2015). Osoby te
w sytuacji pracy podejmuja wiekszy wysilek, gdy musza zmierzy¢ sie z trudniej-
szymi zadaniami niz osoby z niska samoocena (Rosenberg, 1989). W badaniach za-
obserwowano réwniez pozytywny wplyw samooceny na skutecznos¢ zawodowa
(Laguna, 2010). Inne badania ukazuja, Ze to nie samoocena stanowi predyktor suk-
cesdw. Zaleznos¢ jest raczej odwrotna — to sukces w pracy prowadzi do wysokiej
samooceny (por. Baumeister i in., 2003). Jednostki o niskiej samoocenie czgsciej
opuszczaja szkote, rzadziej studiuja na uniwersytecie i czesciej doswiadczajg diu-
gotrwatego bezrobocia. W zyciu dorostym osoby z niska samoocena maja wigcej
problemdw finansowych oraz zawodowych niz osoby z wysoka samooceng (Kanfer,
Wanberg, Kantrowitz, 2001).

W przypadku wyboru zawodu i planowania kariery istotne jest, by samoocena
byta adekwatna lub lekko zawyzona, jesli chodzi o posiadane cechy, poniewaz jak
przedstawiono powyzej, wysoka samoocena wiaze si¢ z lepszym ogdlnym funkcjo-
nowaniem cztowieka w réznych sytuacjach oraz okresla to, czego jednostka jest
w stanie si¢ podja¢, a czego nie (Ferris i in., 2015).

Przedstawione badania podtuzne dotycza zmian, jakie moga zachodzi¢ w po-
ziomie samooceny przy przechodzeniu przez dwa etapy tranyzcji: przygotowania
i starcia. Jezeli samoocena ksztattuje si¢ pod wptywem doswiadczen pochodzacych
z wlasnego dziatania, to sytuacja utraty pracy, porazki w jej poszukiwaniu, a takze
fakt znalezienia pracy moga mie¢ na nig wptyw. Przypuszcza sig, ze z jednej strony
moze umachiac sie ona pod wptywem skutecznej tranyzji rozumianej jako posiada-
nie zatrudnienia po opuszczeniu edukacji, z drugiej strony w przypadku porazek
(utraty pracy, bezrobocia) w tym newralgicznym dla dalszej kariery zawodowej
okresie moze ostabiac sie.

Opierajac si¢ na przedstawionych powyzej koncepcjach teoretycznych oraz wy-
nikach dotychczasowych badan, postawiono nastepujace hipotezy badawcze:

H1: Nastepuja zmiany w poziomie samooceny u osob przechodzacych przez fazy
przygotowania i starcia tranzycji z edukacji na rynek pracy. Mozna zatem ocze-
kiwa¢, iz zmiany w nasileniu samooceny beda przebiega¢ w inny sposob u 0séb
w réznej sytuacji na rynku pracy, stad sformutowano cztery szczegétowe hipo-
tezy badawcze:

strona 176



H1.1: Samoocena utrzyma sie na tym samym poziomie u 0séb, ktére pracowaty
w czasie przygotowania do tranzycji i na etapie starcia nadal posiadaja
zatrudnienie.

H1.2: Poziom samooceny wzrosnie u 0osob, ktdre nie pracowaty w czasie przy-
gotowania do tranzydji, ale posiadajg zatrudnienie na etapie starcia.

H1.3: Poziom samooceny nie zmieni sie u oséb, ktére nie pracowaty w czasie
przygotowania do tranzycji i pozostaja bez pracy na etapie starcia.

H1.4: Poziom samooceny obnizy sie u 0sob, ktére pracowaty w czasie przygo-
towania do tranzygji, ale nie posiadaja zatrudnienia na etapie starcia.

Dodatkowo réznice w sposobie funkcjonowania 0séb charakteryzujacych sie
niskim lub wysokim poziomem samooceny moga ujawniac sie w réznych obszarach
zycia, rowniez tego zawodowego (Laguna, 2010), stad hipoteza 2: wyzszy poziom
samooceny bedzie sprzyjat posiadaniu pracy zaréwno na etapie przygotowania, jak
i starcia.

Wiele konstruktow psychologicznych stawia sobie za cel nie tylko wyjasnienie
dotychczasowego zachowania, ale prognozowanie postepowania w przysztych sy-
tuacjach (por. Pervin, Cervone, 2011). W niniejszym badaniu z powtérzonym po-
miarem postanowiono sprawdzi¢, czy poziom samooceny wypracowany na etapie
przygotowania do tranzycji istotnie przektada sie na skutecznosc tranzycji, rozu-
mianej jako posiadanie zatrudnienia po po6t roku funkcjonowania na rynku pracy.
Weryfikacji wymaga zatem hipoteza 3: poziom samooceny wypracowany w okresie
przygotowania do tranyzcji wptywa na skutecznos¢ tranzycji z systemu edukacji na

rynek pracy.
Metoda

Procedura badan — badania internetowe absolwentow

Przeprowadzono dwa pomiary: pierwszy pomiar wykonano w czerwcu 2014
roku, czyli na miesigc przed ukonczeniem studiow wyzszych, pomiar drugi odbyt
sie¢ pot roku poézniej, czyli w styczniu 2015 roku.

Pierwszym etapem badania bylo przygotowanie internetowej wersji Skali Sa-
mooceny SES Rosenberga (1989), zgodnie z polska adaptacja Laguny, Lachowicz-
-Tabaczek i Dzwonkowskiej (2007). Internetowa wersja kwestionariusza zostata
stworzona za pomoca opcji tworzenia formularzy w ustudze Dysk Google. Jako uza-
sadnienie doboru tej formy dotarcia do grupy oséb badanych moga postuzy¢ dane
z Diagnozy Spotecznej (Czapinski, Panek, 2014), wedtug ktorych z sieci korzysta 97%
0s0b w wieku 16-24 lat i 90% osob w wieku 25-34 lat. Uzywanie Internetu jest niemal
powszechne wsrod oséb uczacych sie (99% uczniow i studentow) i lepiej wyksztat-
conych (91% o0s6b z wyzszym wyksztatceniem).
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Pomiar 1: Przeprowadzone badanie dotyczyto poznania zmian zachodzacych
u absolwentéw szkoél wyzszych podczas tranzycji na rynek pracy. Wymagato to
zastosowania doboru celowego ze wzgledu na etap tranzydji, czyli zblizajace sig
wejscie na rynek pracy. Aby zgromadzi¢ taka probe badawcza, autor niniejszego ar-
tykutu zwrécil sie e-mailowo do cztonkéw grup e-mailowych piatego roku studiow
magisterskich z prosba o udziat w badaniu. Zadaniem studentéw, ktorzy chcieli
wzia¢ udziat w badaniu, bylo wejscie w podany w e-mailu adres internetowy, gdzie
udostepniony zostat kwestionariusz.

Osoby udzielajace odpowiedzi byly proszone o podanie e-maila do kontaktu
w zwiazku z drugg czescig badania po pot roku. Réwnoczesnie podany adres e-mail
stuzyt do sparowania odpowiedzi od tej samej osoby z etapu pierwszego i drugiego.
Podanie adresu e-mail rozumiane bylo jako udzielenie swiadomej zgody osoby ba-
danej na wykorzystanie tego adresu do przeslania w celu naukowym drugiej czesci
badania. Na udzial w badaniu zdecydowaly sie 143 osoby.

Pomiar 2: Po uptywie sze$ciu miesigcy za pomoca wiadomosci e-mail zwrécono
sie do 0séb z pierwszego etapu badania z prosba o ponowne wypelnienie interne-
towej wersji kwestionariuszy. Oprdcz pierwszego e-maila skierowanego do calej
grupy badanej w odstepie tygodniowym wysytano dwie ponowne prosby do 0sob,
ktore jeszcze nie wypelnity ponownie kwestionariuszy. Ostatecznie uzyskano od-
powiedz od 73 o0sdb, co daje zwrotnos¢ drugiej czesci badania na poziomie 51,04 %.

Zastosowane narzedzia

Do pomiaru samooceny wykorzystana zostala Skala Samooceny SES Rosen-
berga (1989), w polskiej adaptacji Laguny, Lachowicz-Tabaczek i Dzwonkowskiej
(2007). Skala jest narzedziem pozwalajacym na ocene poziomu ogolnej samooceny,
czyli wzglednie stalej dyspozycji rozumianej jako swiadoma pozytywna lub nega-
tywna postawa wobec Ja. Sktada sie z 10 stwierdzen diagnostycznych pozwalajacych
na wyliczenie jednego wyniku ogolnego. Odpowiedzi udzielane sa w niej na skali
czterostopniowej (1-4), mozliwos¢ uzyskanych wynikow wynosi od 10 do 40 punk-
tow — im wyzszy wynik, tym wyzsza samoocena. Rzetelno$¢ skali oceniana za po-
moca wspolczynnika a Cronbacha wersji polskiej wynosi a = 0,81 (w niniejszych
pomiarach odpowiednio w pierwszym badaniu « = 0,79, a w drugim a = 0,80).

Oprécz wyzej wymienionej skali w badaniach wykorzystano rowniez metryczke
pozwalajaca zebra¢ wybrane zmienne demograficzne (pte¢, wiek, uczelnig, na ktorej
osoba studiuje, miejsce zamieszkana) oraz informacje na temat doswiadczenia zawo-
dowego.

Osoby badane

Jak juz wczesniej wspomniano, grupe badanych stanowily osoby w trakcie tran-
zycji ze szkoly wyzszej na rynek pracy. W pierwszej czesci badania wzieto udziat
143 studentdw piatego roku studidw magisterskich réznych uczelni wyzszych, z czego
73 osoby zdecydowaty sie wzia¢ udziat w drugim etapie badania.
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Osoby badane studiowaty w czterech polskich osrodkach akademickich: dwéch
z Polski Wschodniej (Biatystok i Lublin) oraz dwoch z Polski Centralnej i Pétnocnej
(Gdansk i Warszawa). W pierwszym etapie badania wzieto udziat wiecej kobiet niz
mezczyzn: 85 kobiet i 58 mezczyzn. W drugim etapie badania réwniez wzieto udziat
wiecej kobiet niz mezczyzn: 41 kobiet i 32 mezczyzn.

Wiek 0sob badanych dla catosci bioracej udziat w pierwszym etapie zamykat
sie w przedziale od 23 do 27 lat. Srednia wieku wynosita M = 24,72, przy odchyleniu
standardowym réwnym SD = 0,88. W przypadku pomiaru drugiego $rednia wieku
wyniosta M = 25,74, przy odchyleniu standardowym réwnym SD = 0,94.

Wyniki

Zmiany w poziomie samooceny na kolejnych etapach tranzycji

Wyniki testu t Studenta dla prob zaleznych wskazuja, Ze osoby pot roku po za-
koniczeniu studiéw cechuja sig istotnym statystycznie wyzszym poziomem samo-
oceny niz w chwili pomiaru przed ukonczeniem edukagji (tabela 1). Wartosc testu
d Cohena wskazuje jednak na staba zalezno$¢ miedzy etapem tranzycji a poziomem
samooceny.

Tabela 1. Srednie i odchylenia standardowe dla pomiaru pierwszego i drugiego oraz
wartosci testu ¢ dla préb zaleznych (N =73)

Coch Pomiar 1 Pomiar 2
echa

M SD M SD t p d Cohena
Samoocena 20,88 5,28 21,61 471 -2,54 0,01 -0,30

Zrédto: opracowanie wlasne.

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage, w jaki sposob zmienia si¢ nasilenie samo-
oceny w zaleznos$ci od zmiany sytuacji na rynku pracy. Z uwagi na sytuacje, w jakiej
mogli znalez¢ sie absolwenci po opuszczeniu uczelni, wyzej wyrdzniono cztery
grupy osob: niepracujacych zarowno w czasie pierwszego, jak i drugiego pomiaru,
pracujacych zaréwno w czasie pierwszego, jak i drugiego pomiaru oraz pracujacych
W czasie pierwszego pomiaru, ale niepracujacych w chwili drugiego pomiaru i nie-
pracujacych w czasie przygotowania do opuszczenia uczelni, ale posiadajacych
prace w chwili ponownego badania po pét roku. Poniewaz liczebnosci poszczegol-
nych podgrup rozlozyly si¢ nierdwnomiernie, konieczne bylto skorzystanie z testow
nieparametrycznych do analizy zalezno$ci (statystyka Z dla testu Wilcoxona). Istot-
nosc¢ roznic miedzy wynikami pierwszego i drugiego pomiaru poziomu samooceny
w czterech grupach absolwentéw w réznej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu
systemu edukacji przedstawia tabela 2.
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Najliczniejsza grupa badanych — 35 (47,94%) sposrod 73 osdb, ktorych wyniki
uwzgledniono w drugim pomiarze, pracowata zaréwno przed opuszczeniem sys-
temu edukacgji, jak i po pdt roku od tego wydarzenia. Stabilno$¢ sytuacji zawodowej
znalazta odzwierciedlenie w braku istotnych statystycznie zmian w poziomie sa-
mooceny mimo opuszczenia systemu edukagji.

Tabela 2. Istotno$¢ réznic migdzy poziomem samooceny w czterech grupach absol-

wentow
sl|z Pracowat Nie pracowat Nie pracowat Pracowat
fﬁ 'g — pracuje — pracuje —nie pracuje —nie pracuje
Ve Mz p t« M Z p r M Z p r. M Z p 7.
g 12375 18,00 21,68 23,00
]
§ 1,61 0,10 0,27 -2,98 0,01 0,68 2,30 0,02 0,66 0,51 0,61 0,19
=
& 2 23,08 20,32 19,29 22,14

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejna grupa skladala sie z 19 0sob (26,02%). Byli to absolwenci, ktérzy nie
pracowali w trakcie badania pierwszego, ale po opuszczeniu uczelni znalezli za-
trudnienie. W przypadku tej grupy istotnie statystycznie wzrdst poziom samooceny
(Z2=-2,98; p=0,01) migdzy pomiarami. Wartos¢ rangowego wspotczynnika korelagji
dwuseryjnej dla par dopasowanych r, = 0,68 wskazuje na sredni efekt zaleznosci
miedzy tymi zmiennymi.

Dla 12 0s6b (16,43%) sytuacja zawodowa nie ulegla zmianie — nie pracowaly
zaréwno pod zakonczeniem studidow wyzszych, jak i w chwili drugiego pomiaru.
Jednak analiza testem znakéw rangowych Wilcoxona wykazata istotne statystycznie
réznice w poziomie nasilenia samooceny. W przypadku oséb z tej grupy poziom
samooceny istotnie statystycznie obnizyt sie miedzy pierwszym a drugim pomiarem
(sita efektu rowniez na umiarkowanym poziomie).

Siedem 0s6b (9,58%), mimo iz koniczac studia, pracowato, to do czasu drugiego
pomiaru zaprzestato pracy. Z uwagi na bardzo malq liczebnos¢ tej podgrupy oséb
do analiz statystycznych, ktore jej dotyczyly, nalezy podejs¢ szczegdlnie ostroznie.
W przypadku oséb, ktore utracity prace miedzy jednym a drugim pomiarem, nie
zarejestrowano istotnych statystycznie réznic w poziomie samooceny.

Samoocena a posiadanie zatrudnienia

W pierwszej kolejnosci sprawdzono korelacje samooceny z posiadaniem za-
trudnienia zaréwno na etapie przygotowania, jak i starcia. W zwiazku z tym, iz sa
to zmienne, ktérych pomiaru dokonano na skali ilosciowej i dychotomicznej, zasto-
sowano wspotczynnik korelagji 1. Posiadanie zatrudnienia byto pozytywnie skore-
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lowanie z samoocena przed opuszczeniem systemu edukacji 1 = 0,60 (N = 143). Po
pot roku funkcjonowania na rynku pracy wspodtczynnik korelacji wynosit n = 0,53
(N=73).

W kolejnej analizie sprawdzono réznice miedzy osobami posiadajacymi zatrud-
nienie a niepracujacymi. Wérdd absolwentéw posiadajacych zatrudnienie oraz nie-
pracujacych w chwili pierwszego badani (na etapie przygotowania do tranzycji)
uzyskano istotna statystycznie réznice #(141) = -2,68; p = 0,01. Osoby posiadajace za-
trudnienie charakteryzowaty si¢ wyzszym poziomem samooceny M =22,58; SD = 6,26
niz osoby nieposiadajace zatrudnienia M = 19,41; SD = 5,22. Wartos¢ d Cohena = 0,55
wskazuje na umiarkowana sile zaleznos¢ miedzy poziomem samooceny a posiada-
niem zatrudnienia na tym etapie tranzycji. W przypadku osob bedacych na etapie
starcia (po pot roku na rynku pracy) rowniez uzyskano istotng statystycznie rézni-
ce t(71) =-2,20; p = 0,03. Wyzszym poziomem samooceny M =24,05; SD = 4,73 cecho-
waty sie osoby posiadajace zatrudnienie niz osoby aktualnie niepracujace M =21,07;
SD =4,58. Réwniez na tym etapie sita efektu jest na umiarkowanym poziomie d Co-
hena =0,64.

Wplyw samooceny na skutecznos¢ tranzycji

W kolejnej analizie sprawdzono, czy samoocena wypracowana w okresie edu-
kacji wptywa na skutecznos¢ tranzycji z edukacji na rynek pracy. Binarna regresja
logistyczna (x?= 6,36; df = 1; p = 0,01), w ktorej zmienna wyjasniang bylo posiadanie
pracy w chwili drugiego pomiaru, a zmienna wyjasniajaca — poziom samooceny
mierzony w chwili ukonczenia studiéow, pozwala przewidywaé posiadanie pracy
pol roku po opuszczeniu systemu edukacji (Wald = 5,82; df=1; p =0,02; Exp(f) = 0,87).
Zaleznos¢ ta wyjasnia okoto 9% wariancji (R* Coxa i Snella = 0,09), a przy uwzgled-
nieniu ograniczenia modelu — nawet okoto 13% wariangji (R* Nagelkerkego = 0,13).
Na podstawie modelu udato si¢ przewidzie¢ 78,10% zmienna zalezna: w 95,7% po-
siadanie pracy i 15,8% brak pracy.

Dyskusja

Ogolna hipoteza badawcza 1, zakladajaca zmiany w poziomie samooceny
u 0sob przechodzacych przez fazy tranzycji z edukacji na rynek pracy: przygotowa-
nia i starcia, zostata potwierdzona. Osoby po pdt roku funkcjonowania na rynku
pracy charakteryzowaty si¢ wyzszym poziomem samooceny w poréwnaniu z po-
ziomem samooceny mierzonym w okresie bezposredniego przygotowania do tran-
zycji z uczelni wyzszej na rynek pracy.

Samoocena to globalna, wzglednie stala ocena siebie bedaca wypadkowa oceny
siebie w wielu obszarach (Rosenberg, 1989), jednak w niniejszym badaniu na prze-
strzeni dos¢ kroétkiego czasu jej poziom wzrést (co prawda niezbyt zdecydowanie,
o czym $wiadczy warto$¢ wspotczynnika d Cohena). Cho¢ podstawy samooceny
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ksztattuja sie we wczesnym okresie Zycia, to jest ona w pewnym stopniu dynamiczna,
poniewaz kolejne doswiadczenia zyciowe moga zmieniac jej poziom w kierunku za-
réwno pozytywnym, jak i negatywnym (Laguna, 2010). Zachodzaca dynamika zmian
jest zgodna z modelem opracowanym przez Adamsa, Hayesa i Hopsona (1976).
W modelu tym po doswiadczeniu pierwszych zmian zwigzanych z sytuacja tranzycji
mozliwy jest wzrost lub spadek poziomu samooceny. Jezeli tranzycja i wiazace si¢
z nig zmiany sa spostrzegane pozytywnie, nastepuje poprawa nastroju i wzrost sa-
mooceny przy przechodzeniu przez jej pierwsze etapy. Analogicznie, gdy zmiany
te spostrzegane sa jako negatywne, moze nastapic¢ obnizenie nastroju i samooceny.
Dlatego przesledzono zmiany w poziomie samooceny z uwzglednieniem sytuacji
na rynku pracy, w jakiej znalazty sig¢ osoby badane.

W szczegdtowej hipotezie 1.1 oczekiwano, iz poziom samooceny u 0sob, ktore
pracowaly w czasie przygotowania do tranzydji oraz posiadaty zatrudnienie w chwili
drugiego pomiaru, utrzyma sie. W przypadku najliczniejszej grupy absolwentéw,
ktérzy pracowali zardéwno w etapie przygotowania, jak i po pét roku od opuszczenia
uczelni, nie odnotowano istotnych statystycznie zmian. Stabilna sytuacja zawodowa
wplynela na utrzymanie poziomu samooceny, czym potwierdzono hipoteze 1.1. By¢
moze pot roku to zbyt krétki okres, by mozna obserwowac znaczace zmiany, ktére
ujawnityby sie w dluzszej perspektywie czasowej (Sutton, 2000). Z drugiej strony,
jesli osoby te pracowaty juz, zanim opuscity system edukacji, moga nie spostrzegac
tej tranzycji jako na tyle istotnej, by wigzata sie ze zmiang wiasnej oceny. Wsrod osob
studiujacych coraz czesciej mamy do czynienia ze studentami, ktérzy posiadaja
pewne do$wiadczenia na rynku pracy (Turska, 2014). Dla czeSci tych osob praca po
opuszczeniu systemu edukacji stanowi kontynuacje zatrudnienia z okresu studiow.
Prowadzi to do zacierania si¢ etapdw przejscia z systemu edukacji do $wiata pracy
(Barika, 2014), poniewaz mlodzi ludzie dalej pracuja, z ta tylko réznica, Ze nie musza
dodatkowo studiowac.

Wzrostu poziomu samooceny oczekiwano w grupie absolwentow, ktérzy po
ukonczeniu studiéw wyzszych podjeli prace (hipoteza 1.2). Hipoteza ta zostata po-
twierdzona: zaobserwowano wzrost poziomu samooceny na przestrzeni czasu dzie-
lacego pierwszy pomiar od drugiego. Doswiadczenie sukcesu, jakim bylo znalezienie
zatrudnienia po opuszczeniu systemu edukacji w sytuacji panujacego w Polsce bez-
robocia wsrod absolwentéw (GUS, 2016), to istotne zrédio ksztaltowania wysokiej
samooceny. Poszukiwanie pracy wymagato podjecia aktywnosci i wykazania si¢ wy-
soka oceng siebie i swoich kompetencji jako wystarczajacych do podjecia danego sta-
nowiska. Z drugiej strony sukces, jakim bylo znalezienie zatrudnienia na trudnym
rynku pracy, na zasadzie sprzezenia zwrotnego moze umacnia¢ wysoka samooceng
(Laguna, 2010). W zwiazku z tym, Ze oceny wtasnej osoby w réznych obszarach skta-
daja sie na calosciowgq ocene siebie, sukces w obszarze pracowniczym mogt przetozy¢
sie na wzrost uogdlnionej samooceny, jako kategorii nadrzednej czerpiacej z bardziej
specyficznych obszaréw funkcjonowania (Rosenberg i in., 1995).

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa osoby, ktdre nie pracowaty w trak-
cie przygotowania do tranzycji i nie posiadaja zatrudnienia po opuszczeniu systemu
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edukacji. Jak w przypadku oséb doswiadczajacych pozytywnych skutkéw swoich
dziatan w réznych obszarach poziom samooceny wzrastat, tak w przypadku osob
pozbawionych tych doswiadczen ocena wlasnej osoby obnizata sig¢. Uzyskane re-
zultaty nakazuja odrzuci¢ hipoteze 1.3 zaktadajaca brak zmian w poziomie samo-
oceny w tej grupie osob.

Brak doswiadczen pracy zarobkowej lub doswiadczanie niepowodzeni na rynku
pracy skutkuja obnizeniem globalnej oceny swojej osoby. Wydaje sig, ze moze to
mie¢ charakter adaptacyjny, poniewaz obnizenie poziomu samooceny sprzyja bar-
dziej realnej ocenie samego siebie i mozliwosci kontroli sytuacji, w jakiej osoba sig
znajduje (Laguna, 2010). Wobec niepowodzen na rynku pracy, gdzie mozliwosci
wplywu jednostki na zaistniala sytuacje sa ograniczone, utrzymywanie wysokiego
poziomu samooceny u 0s6b pozbawionych pracy mogtoby hamowac u nich moty-
wacje do podejmowania wysitkéw zmierzajacych do poprawy ich sytuacji (np. po-
dejmowania pracy w innym zawodzie czy wybierania innych form zatrudnienia
w celu zdobycia niezbednego doswiadczenia), a w konsekwencji nawet do wyuczo-
nej bezradnosci (Ferris i in., 2015). Z drugiej strony pozostawanie poza rynkiem
pracy ponad rok uznawane jest za dltugotrwate bezrobocie, co zmniejsza jeszcze
bardziej szanse na znalezienie zatrudnienia (Retowski, 2011).

W trudnej sytuacji na rynku pracy znalazly sie rowniez osoby, ktére opuszczaty
system edukacji jako posiadajace zatrudnienie, a po pot roku funkcjonowania na
rynku pracy staly si¢ bezrobotne. To grupa najmniej liczna spo$réd badanych, nie-
mniej bezrobocie na poczatku $ciezki kariery zawodowej, a jeszcze bardziej niepo-
wodzenie, jakim jest utrata zatrudnienia, mogto odbi¢ si¢ w ocenie wtasnej osoby.
Uzyskane w tej grupie oséb badanych wyniki nakazujq odrzuci¢ hipoteze szczego-
towq 1.4 zakltadajaca obnizenie poziomu samooceny w grupie osob, ktore doswiad-
czyty utraty pracy miedzy poszczegdlnymi pomiarami.

Pocieszajace jest, ze mimo niepowodzenia na rynku pracy osoby badane utrzy-
maty swdj poziom samooceny na poziomie z etapu, w ktérym posiadaly zatrudnie-
nie. By¢ moze absolwenci spostrzegaja sytuacje, w jakiej sie znalezli, jako przejsciowa,
poniewaz osoby z mlodszego pokolenia majg $wiadomos¢ niepewnosci zatrudnie-
nia, uwazajac ja za naturalny element kariery zawodowej (Barika, 2014). W zwiagzku
z tym chwilowe trudnosci na rynku pracy nie sa dla nich na tyle negatywnym czyn-
nikiem, by obnizy¢ ocene wiasnej osoby. Z drugiej strony w zwigzku z zaprzestaniem
pracy badani maja wigcej czasu i sposobnosci do poswiecania si¢ innym aktywno-
$ciom typowym dla okresu wczesnej dorostosci (Retowski, 2011). Nie jest znany
powod utraty zatrudnienia przez osoby badane, by¢ moze czgs¢ oséb zdecydowata
sig na zalozenie rodziny i poswiecenie swojej aktywnosci jej dobremu funkcjonowa-
niu. Posiadanie zatrudnienia jest istotnym, ale nie jedynym obszarem aktywnosci
miodych ludzi, ktéry uczestniczy w ksztaltowaniu sie catosciowej samooceny.

Kolejna hipoteza zaktadata zwiazek wyzszego poziomu samooceny z posiada-
niem zatrudnienia na etapie przygotowania do tranzydji i starcia. Analiza korelacji
wskazala, ze istnieje dodatni, umiarkowanie silny zwigzek samooceny z posiada-
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niem zatrudnienia zardwno na etapie przygotowania do tranzycji, jak i na etapie
starcia. Wyzszy poziom samooceny czesto w badaniach byt zwigzany z lepszymi
osiggnieciami jednostki w wielu obszarach funkcjonowania (por. Laguna, Lacho-
wicz-Tabaczek, Dzwonkowska, 2007), w tym w obszarze pracy (Retowski, 2011).
Wysoka samoocena pomaga w radzeniu sobie z sytuacjq bezrobocia i w efektywnym
poszukiwaniu pracy (Kanfer, Wanberg, Kantrowitz, 2001). Badana grupa byta jed-
norodna pod wzgledem formalnego poziomu wyksztatcenia. Z podobna sytuacja
mamy coraz czesciej do czynienia na rynku pracy, gdzie stale wzrasta liczba oséb
legitymujacych si¢ wyzszym wyksztatceniem. By uzyskac przewage nad reszta ab-
solwentow, wazne jest dysponowanie wysoka oceng wtasnej osoby i posiadanych
kompetengji (Turska, 2014).

W hipotezie 3 zakladano, ze samoocena wypracowana w chwili opuszczania
systemu edukacji przeklada si¢ na posiadanie zatrudnienia po pét roku funkcjono-
wania na rynku pracy. Wczesniejsza analiza prostych korelacji wskazata, Ze istnieje
zwiazek samooceny z aktualnym posiadaniem zatrudnienia. W wyniku binarnej re-
gresji logistycznej, w ktdrej zmienna wyjasniang bylo posiadanie pracy na etapie
starcia, a zmienng wyjasniajaca — poziom samooceny mierzony w momencie przy-
gotowania do tranzycji na rynek pracy, potwierdzono hipoteze. Samoocena okazata
sie nie tylko dobrym korelatem aktualnego zatrudnienia, ale rowniez dobrym pro-
gnostykiem posiadania pracy po opuszczeniu systemu edukacji. Zmienna wyjasnia
w duzym stopniu posiadanie pracy oraz niestety w dos$¢ niskim stopniu jej brak
na etapie starcia. Osoby z wysoka samoocena koncentrujq si¢ na mozliwosciach, do
ktorych warto dazy¢ (Laguna, 2010), i szansach, jakie stwarza im posiadanie zatrud-
nienia, dlatego wytrwale daza do realizacji zaplanowanej $ciezki kariery. Pojawiajace
sie¢ przeszkody sa wedlug nich mozliwe do przezwycigzenia, dlatego bez leku po-
dejmuja si¢ trudnych zadan, nawet tych zwiazanych z funkcjonowaniem w zmiennej
i nieprzewidywalnej rzeczywistosci wspodtczesnego rynku pracy (Retowski, 2011).

Przeprowadzone badania, mimo iz miaty charakter badan z powtarzanym po-
miarem, byty w pewien sposob ograniczone, co nalezy rozwazy¢, planujac kolejne ba-
dania. Sutton (2000) podkresla, ze badania powinny wykazac wigcej niz istotng zmiane
poziomu jakiej$ zmiennej w dwoch badaniach, aby probowac wyznacza¢ wzorce
zachodzacych zmian. Wigkszos¢ zmiennych psychologicznych z perspektywy badan
podtuznych posiada nieciagly wzorzec, a ich znaczenie zmienia si¢ w zalezno$ci
od fazy czy etapu obserwowanego procesu. Potwierdza to model Adamsa, Hayesa
i Hopsona (1976), ktory zakltada mozliwos¢ wielokrotnej zmiany poziomu samooceny
w trakcie procesu tranzycji, dlatego wazne jest prowadzenie kolejnych pomiaréw na
tej samej probie osob, by wyznaczy¢ specyfike wzorca zmian zachodzacych w pozio-
mie samooceny, wykraczajacych poza etap przygotowania i starcia.

Dodatkowo w przypadku wielu modeli teoretycznych czesto wyznaczone fazy
i etapy maja charakter arbitralny i redundantny, gdyz ciezko wskazac¢ znaczace mo-
menty przefomowe stanowigce czytelne granice miedzy poszczegdlnymi fazami
(Sutton, 2000). W przypadku tranzycji na rynek pracy w zwiazku z coraz czestszym
Taczeniem edukagji z praca granice pierwszej tranzycji zacieraja si¢ (Barika, 2014).
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W zwiazku z tym w przysztych badaniach nalezy poszerzy¢ badang probe, by
zwiekszy¢ w niej udzial oséb z mniejszym do$wiadczeniem na rynku pracy oraz
zwigkszy¢ czestotliwos¢ pomiaréw, poniewaz zmiany na rynku pracy, szczegélnie
w przypadku mtodych ludzi, zachodzg bardzo szybko i uchwycenie ich dynamiki
wymaga bardziej doktadnych badan.

Zgodnie z zaproponowana przez Wojciszke (2004) strategia badan w mysl Sys-
tematycznie Modyfikowanych Autoreplikacji nalezy sprawdzi¢ uzyskane wyniki na
innych prébach, uwzgledniajac fakt, ze sciezka tranzycji z uczelni wyzszej jest jedna
z wielu mozliwych tranzycji na polskim rynku pracy.
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Streszczenie. W artykule podjeto problem wptywu nasilenia samooceny na skutecz-
nos$¢ tranzygji z edukacji na rynek pracy. Pod uwage zostaty wzigte dwie fazy prze-
biegu tranzycji wedtug modelu Nicholsona i Westa: przygotowania i starcia.
Przeprowadzone badanie mialo charakter podtuzny. Wziety w nim udziat 73 osoby
(41 kobiet i 32 mezczyzn). Srednia wieku badanych 0séb wynosita M =24,72; SD =0,88.
Badani to osoby w okresie tranzycji ze szkoly do pracy. Pierwszego pomiaru dokonano
na kilka tygodni przed opuszczeniem uczelni wyzszej, a drugiego — gdy osoby badane
byty juz od pdt roku na rynku pracy.

W badaniach wykorzystano Skale Samooceny SES Rosenberga, w polskiej adaptacji
Laguny, Lachowicz-Tabaczek i Dzwonkowskiej.
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Osoby posiadajace prace na réznych etapach tranzycji cechuja si¢ wyzszym pozio-
mem samooceny. Zaobserwowano zmiany w poziomie samooceny na poszczegol-
nych etapach tranzycji. Dodatkowo poziom samooceny na etapie przygotowania
do tranzycji pozwala przewidywac¢ posiadanie zatrudnienia po pét roku od opusz-
czenia systemu edukacji.
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