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Ksztaltowanie systemu szkolnictwa zawodowego jest proble-
mem trudnym, wymaga jacym miedzy ionnymi uwz glednienia szeregu
elementéw zwigzanych ze stanem gospodarki i Jjej perspektywami,
gasobami ludnoéci, funkcjonowaniem szkolnictwa jako catoéci,

Interesujaca praca Krystyny Kwadniewskiej zapoznaje czy=-
telnika z tym zagadnieniem na przykiadzie dawnego woj. bydgos-
skiego. Giéwnym celem zalozonym przez autorkq jest - jak sama
okrefla - ukazanie "jak ksztaltowaly siQ potrzeby w zakresie
kadr ze #rednim i zasadniczym wyksztalceniem zawodowym W Woj,
bydgoskim oraz w jakim stopniu byly ome pokrywane przez absol-
wentéw szkél zawodowych tego regionu w okresie 25~lecia PRL".

Problemy te naswietlone gidwnie z ekonomiczmego punktu
widzenia znalazly swoje odzwierciedlenie w omawianej pracy.

Z zagadnier szczegélowych saprezentowany zostal rozwéj
gospodarcsy i demograficzny wojewédztwa oraz udziat szkolni -
ctwa w zabezpieczeniu kadr dla gospodarki regionu, Z danych
liczbowych, ktére obrazujg iloéci absolwentéw szkéit zawodowych,
wynika jak wielks pracq zrealizowaly szkoly zawodowe W Przygo=
towaniu kadr kwalifikowanych,

Omawia jac rozwéd] gospodarcsy z uwzglednieniem zapotrzebo-
wania na kadre kwalifikowang,wyrézniono w pracy stadia rozwo-
jowc,_ktdro pokrywajsa sie gemeralnie rzecz biorgac, z okresami
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planéw gospodarczych, Annlizujqc okresy lat 1945 - 49 oraz
1950-55 podkredlono powaing dynamike rozwoju, pewodujacq znace-
ne zapotrzebowanie na sile¢ kwalifikowanq, Profilowanie szkol~-
nictwa zawodowego w owym okresie cechuje pewna Zywiolowoéé wy-
nika jaca giéwnie z braku koordynacji terenowej oraz resortowej
w przygotowaniu kadr, Dlatego tez wystgpily wéwczas przypadki
brakéw w niektérych specjalnoéciach, jak réwniez nadwyzki kadry
w innych, Oczywiécie prsy duie] chionnoéci rynku pracy absol-
wenecl szkdé: zostawalli zawsze zatrudnieni, czgsto jednak nie
v tych specjalmnosciach, do ktérych posiadali przygotowanie, W
ramach lat 1956=70 Krystyna Kwaéniewska wyodrebnia nastepujace
podokresy 1956~60, 1961=65 oraz 196570, w ktérych miala miejs-
ee-wazechutronna rozbudowa potencjalu przemysiowego wojewddzt-
wa, W zakresie dostosowania profiléw ksztalcenia zawodowego do
potrzeb gospodarki zanotowano znaczny postep. W okresie lat
1956~60 sporzadzono bilanse zatrudnienia, doskonalono metody
opracowan, Dotyczyly one jednak terenmu calego kraju, Dopiero
w latach 1960-61 przystapiono do opracowania takich bilanséw w
wkiadzie wojewddztw,

Plany te - obejmujgce lata 1962-65 - uwzglednialy jednak jedy-
nie potrzeby gospodarki uspolecznionej,.

Pomimo pewnych usterek, ich opracowanie mialo duze znacze=
nie dla préfilowania szkolenia kadr kwalifikowanych, Szczegél=-
nie podkreflié naleizy diugoterminowoéé /U4 lata/, majgca powaz-
ne znaczenie przy projektowaniu rozwoju szkolnictwa, zwitaszcza
éredniego,. Réwnie wazng sprawsg byio ustalenie planéw w/g pot—
rzeb poszczegdédlnych zawoddw, v przekroju powiatdw i wo jewédztw,
Nalezy dodaé, 2e opracowanie tego bilansu posiuzylo do wprowa-
dzenia pewnych modyfikacji w przygotowaniu podobnych opracowan
w latach 1964=70 i 1970-75, Nowe plany przewidywaly juz zapotrze-
bowanie na ?adry kwalifikowane 2z uwzglednieniem gospodarki U~
spotecznionej, %acznie ze spéidzielniami produkcyjnymi i kéika-
mi rolniczymi oraz rzemiosiem prywatnym i rolnictwem indywidual-
nyme -

Zapotrzebowanie gospodarki na kadre¢ kwalifikowang realizo-~
wane bylo giéwnie poprzez system szkél zawodowych, W omawianej
pracy ukazana zostala dzialalnoéé tego szkolnictwa na tle posz-
czegblnych etapdéw rozwoju gospodarki, Wydaje sie jednak, zZe o



- 141 -

4le ukazanie funkcjonowania gospodarki w oparciu o realizacjg
poszczegblnych planéw gospodarczych bylo rzeczq siuszng, o ty~
le systematyzowanie rozwoju szkolnictwa zawodowego - wediug
lat 1 okreséw 1945-49, 1950-55 plan 6-letni oraz planéw 5-let-
nich 1956-60, 1961-65 oraz 1965-70 - jest kwestig dyskusyjna.
Rozwéj tego szkolnictwa nosi bowiem pewne cechy stale,

W okresie tym przeszio ono rzeczywifcie szereg reorgani-
zacji. Wynikaly one giéwnie z faktu wystepowania nowych warun-~
kéw i potrzeb, jak réwniez wdrazania postanowien szeregu ak-
téw prawnych np., ustawy sejmowej z dnia 10 IX 1956, zgodnie =z
ktéra szkolnictwo zawodowe znajdujgce siq@ w gestii resortdéw
przekazane zostalo Ministerstwu Oéwiaty, czy tez renxizacji
ustawy sejmowej z dnia 15,08,1961 r, o reformie oéwiaty, Nale-
2ato podkreflié jednak przy tym systematyczmy rozwéj szkéi, kad-
ry pedagogicznej, bazy dydaktyczmo-technicznej, $écifle warunku-
jacej /szmczegélnie w tym typie szkéi/ uruchamianie nowych kie-
runkéw, specjalizacji itp., Istotng sprawg zasygnalizowang przez
autorkq jest problem opracowania i nastepnie wykorzystania per-
spektywicznych bilanséw zatrudniania przez szkoly zawodowe., Da-
ne przedstawione w czefci materiaiu, ktéry obrazuje problemy
szkolnictwa zawodowego w latach 1966-70, wskazujq na pewng do-
wolnoéé w ich przygotowaniu, tak przez przemyst jak i przy ich
wdtazaniu przez szkolnictwo zawodowe, W pracy stwierdza siq dla-
tego migdzy innymi, Ze "dotychczas brak zgodnofci miqdzy pot—
rzcbami gospodarki a dopiywem specjalistéw w okreflonych zawo-—
dach, Na przykiad,z konfrontacji przewidywanej w latach 1964-75
liczby absolwentéw szké: zawodowych, ktérzy mieli podjaé prace
z pozgdanym stanem zatrudnienia kwalifikowanych kadr, wynikajs
dysproporcje w wielu grupach zawodowych, W jednym kierunku za-
rysowujg sie nadwyzki a w innych niedobory'z.

Jest to aprlwt-o kapitalnym znaczeniu, ktéra wymagaiaby
odrgbnego potraktowania, W ogdéle ustalenie wielkodéci naboru ucz-
nidéw do szkét zawodowych wymagaloby przeprowadzenia w zakladach
gospodarki uspotecznionej lepiej . prezygotowanych i wszechstron-
‘nych bada® z zakresu problematyki zatrudnienia, Jest to uzasad-
nione szczegdélnie faktem coraz wigkszego znaczenia polityki
racjonalnego satrudnienia kadr. Nie sposéb jej realizowaé Dbesz
sprecyzowania fcislego sapotrzebowanip mne kadry kwalifikowane,
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- wykorzystanie istniejacych rezerw kadrowych, je#fli takie re-
zexrwy istniejq, oraz

- przygotowanie odpowiednich kadr w drodse ksstalcenia w sys~-
temie ogdlnopanstwovego szkolnictwa oraz szkolenia prsyzakia-

do'es‘eso

Bez watpienia szersze uwzglednienie istniejgcych w zakia-
dach przemysiowych rezerw kadroﬁych w opracowaniu perspektywicz-
nych bilanséw zatrudnienia, wplyneioby na wigkszq ichprecyzje,
pozwoliloby lepiej profilowaé szkolnictwo zawodowe. Istnienia
takich rezerw dowodza chociazby wyniki przeprowadzonego w
1970 roku przegladu zatrudnienia miodych kadr w zakladach prze-~
mysiowych wojewédztwa bydgoskiego. Objeto nim 23,655 o0séb w wie-
ku do 25 lat, Efektem przegladu byio wykrycie szeregu nieprawi-
diowofci w zakresie przygotowania zawodowego miodziezy, poziomu
jej kwalifikacji zawodowych i ogélnych,

I tak np., 7695 oséb legitymowalo sie tylko podstawowym wyksztal-
ceniem, Przeglad wykazal réwniez, ze 2828 oséb zatrudnionych jest
niezgodnie z posisdanymi kwalifikacjami, Najszerzej to zjawisko
wystapilo w zakladach przemysiu maszynowego /16 % badanych oséb/
i przemysiu chemicznego /15,6 %/.

Jest sprawg oczywists, ze szersze oméwienie zagadnier zwig-
zanych z opracowaniem zapotrzebowania na kadre kwalifikowang
przez zaklady pracy, nie bylo zasadniczym celem rozwazan dutorki,
¥yrafniejsze jednak zaakcentowanie tych spraw stamowiloby uza-~
sadnienie dla formulowanych wnioskéw koidicowych, a zwlaszcza
wniosku precyzujacego zadania dla zakladéw pracy.

Koficowg czeéé omawianej pracy stanowia wnioski., Wigkszoéé
z nich nalezy uznaé za stuszne i uwzglednié w opracowaniu per-
spektywicznych bilanséw zapotrzebowania na kadry kwalifikowane,
Nicktére z mich sformulowane zostaly jednak bez uwzglednienie
materiatu dovodowego. Wplywa to niewgtpliwie na obnigenie ich
przydatnodci ;ollilaeyjnoj. Obecnie zresztfy czeéé wnioskéw na-
lezaZoby zmodyfikowaé pod kgatem realizacji przygotowasi do re-
formy systemu qéwiaty, I tak np. wniosek trzeci pod katem wigk-
szej integracji pskolnictwa zawodowego, & nie jak to sugeruje
autorka - p.vn¢4 Jego dezintegracji.
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Autorka generalnie rzecz biorgc omawia rozwéj gospodarczy
wo jewédztwa w latach 1945~70, oraz przedstawia na tym tle szkol~
nictwo zawodowe w latach 1945-70,2 uwzglednieniem danych sta——
tystycznych ukazujacych wielkoéci ksztalcenia w omawianym o~

kresie,
¥ takim stanie rsecszy, zasadniczych wartofci pracy Krystyny

Kwaéniewskiej nalety doszukiwaé siq w niewatpliwie bogatym ma-~
teriale inwentaryzacyjnym zgromadzonym na podstawie dostepnych

Jej #xrédel,
Praca ma charakter przede wszystkim statystyczny i jest przydat-

na giéwnie do rozwazah o charakterze ekonomicznym. Na podkrefle-
nie zasiuguje réwniez fakt wzbogacenia przez nis naszej wiedzy z
zakresu probleméw ekmnomiki oéwiaty wystepujacych na terenie wo-
Jewédztwa bydgoskiego.

PRZYPISY
1. 8. 3
2, B, 7"'

3e JePietrucha: Kadry kwalifikowane wojewédztwa katowickiego,'
Katowice 1969, s. 57.



