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Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie charak-
terystycznych cech ksztaicenia zawodowego w RFN. Zagadnie=-
nie zostalo ujete w aspekcle historyczno-ekonomicznym oraz
perspektyw rozwoju na przyszlo$é, System ksztaXcenia zawo-
dowege w RFN opiera sig na wieiowiekowej tradycji, poczgw=-
szy od Sredniowiecza. Do chwill obecne) nauczanie zawodu
odgrywa tam bardzo wazng role., W 1938 roku zostal wprowa=-

zony obowigzek ksztalcenia zawodowego w szkolach. Wczes-
niej odpowledzialnosé za ksztalcenie zawodowe spoczywala na
rzemiosle 1 odbywala sig ona poza formalnym szkolnym syste-
mem,

Jednakze do dzisiaj gospodarka /przemyst, rzemioso, han-
del/ jest w duzym stopniu odpowiedzialana za ksztalcenie za-
wodowe. Obecnie okoXo 50 % mtodzieZy zdobywa zawéd w tzw.
ludnym systemie ksztalcenia. Tzn. aby rozpoczgé nauke zawodu
w tymse systemie, wymagane jest ukodczenie minimum 9 klas.
Aczkolwiek im wyZsze wyksztalcenie ogélne, tym lepsze mozli-
wosci zdobywania np. zawoddw wysoko wykwalifikowanych, tech-
nieznych lub kupieckich itp. Teoretycznie mXodzies ma réwne
szanse w zdobywaniu zawodu niezale2nie od ukoriczenia poszcze-
gélnych typéw szkét, lgqcznie z mo2liwodciq ukoriczenia studidw
wy2szych /Rys.1/. W dualnym systemie ksztalcenia istotng rolg
odgrywalq dwa czynniki: zaklad pracy i szkola. Oba miejsca
ksztaXcenia, ktdére powinny ze sobg wspdéipracowal, pcdlegajy



zré2znicowanej odpowiedzialnosci. Z jednej strony prywatna
gospodarka, podlegajgca izbie przemystowo-handlowej, rze=-
mieslniczej itp., z drugiej strony szkola podlegajqca mi-
nistrowi oswiaty. TakZe planowanie w zakresie ksztalcenia
jest podzielone z racji braku odpowiednich porozumier migdzy
zakladami pracy i szkolami, Poniewaz sukces w ksztaXceniu
zawodowym zale2y od Scistych powigzari migdzy teorig a prak-
tykq, dlatego daZy sie obecnie w RFN do zmian, ktére pole-
gatby na szczegélowym okreslaniu zaleznosci migdzy miejsca=-
mi zdobywania wiedzy teoretycznej i praktycznej. Jak dotgd
zaktad pracy zajmuje dominujgce miejsce, gdyZ uczer spedza
w nim 32 godziny tygodniowo, a w szkole tylko 8 godzin, Je-
dnakZe wzrastajgce uprzemyslowienie i nasilajgqca sig specja-
lizacja uniemozliwia wielu zakladaom pracy zaoferowanie od-
powiednio wysokiego teoretycznego przygotowania do zawodu.
Z tego powodu utworzono juz 340 réznego typu placéwek /2
60,000 miejsc/ ponadzaktadowego ksztalcenia zawodowego. Ma-
jg orne uzpelniaé wyksztalcenie, likwidowaé luki w kwalifi-
kacjach 1 legalizowaé standart wyksztalcenia. W ten sposéb
przechodzi sie do trzystopniowego systemu ksztalcenia.

Jednym z powaznych probleméw w RFN jest duza liczba zawo-
déw. Od roku 1950 zmiejszya sie ona z 720 do 440, Ale i tak
40 % mtodziezy meskiej ksztalci sig w 10 zawodach, czgsto
péZniej nie znajdujgc miejsca pracy. Jesli chodzi o dziew-
czeta, to procent jest Jeszcze wyiszy - w 10 zawodach ksztal-
ci sie 50 % dziewczgt.

Ta koncentracja ma dwie przyczyny: duZa liczba ofert tego
typu miejsc ksztatcenia w zakladach pracy i duze zaintereso-
" wanie mtodziezy nimi, Wiadomo jednak, 2e wraz z uplywem lat
wiele 0séb bedzie musialo zmienié swéj zawéd, a do tego nie
przygotowuje dualny system ksztalcenia, poniewaz Jest on
nastawiony na wyksztalcenie absolwenta o konkretnej /czasami
bardzo waskiej/ specjalnosci.

15-16 letniemu cztowiekowi trudno jest wybraé jeden spos-
réd 440 waskospecjalistycznych zawodéw. Dlatego potrzebne sg
okre$lone reformy; migdzy innyml przy wyborze zawodu i jego
zmianie systematyzowanie ksztalcenia zawodowego itp.



Poprzez wprowadzenie podstawowego ksztatcenia zawodowego,
na bazie ktérego dopiero wybiera sig zawdd specjalistyczny,
poprawl sie mozliwosé wyboru zawodu, a takie Jego ewentual-
nej zmiany na pokrewng specjalnofé, Podstawowe ksztalcenie
zawodowe oferowane Jest w dwéch wariantach; w kooperacji
szkét 1 zakladéw pracy oraz tylko w szkolach. Szkolny wariant
przewaza 1 okolo 15 % wszystkich ucznidéw przechodzi jednorocz=-
ny kurs ksztaicenia zawodowego w zakresie podstawowym,

Podsumowujgc mozna stwierdzié, 2Ze bez znacznego udzialu go-
spodarki RFN, byloby niemo2liwe sfinansowanie jakosciowo dob-
rego ksztalcenia zawodowego. Ma to tak2e ujemne strony, szcze-
gbélnie w czasie kryzyséw gospodarczych,
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