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NARZEDZIA KONTROLI I OCENY OSIAGNIGS SZKOLNYCH UCZNIOW W NAU=-
CZANIU PRACY-TECHNIKI

Wiréd probleméw badawczych interesujgcych dydaktyka techni-
ki nie moZe zabrakngé tematykl dotyczgcej kontroli i oceny o-
‘siggnieé szkolnych ucznidéw, Dzieje siq tak z dwéch powodéw,
Po plerwsze - wszelkie badania dotyczgce przeblegu procesu
ksztaXcenia i wychowania wymagajq rzetelnych narzedzi badaw-
czych sprawdzajgcych réznorodne osiggnigcia ucznidéw; po drugie
- ksztalceni przez uczelnig nauczyciele muszg w réwnym stop-
niu umieé przekazywaé wiedzg techniczng, jak i jgq kontrolowaé
i oceniaé, Racjonalnie zorganizowana i realizowana kontrola
wynikéw nauczania dostarcza nauczycielowl informacji nie tylko
o postepach jego uczniéw, ale 1 o tym, czy on sam zastosowal
w swe) pracy wtasciwe metody, formy, srodki dydaktyczne oraz
odpowiednie tempo realizacji programu, Zatem znajomosé metod
i narzedzi kontroli osiggni¢é ucznidéw jest warunkiem niezbgd-
nym zaréwno dla projektowanla przeblegu procesu nauczania, jak
i jego realizacji.

W nauczaniu techniki przedmiotem kontroli i oceny czyni
sie najczesciej:
- wiadomosci z zakresu poszczegélnych grup tresci programowych

/np. materiatoznawstwa, technologii, elektroniki itd./;
- umiejetnosci techniczne 0 réinym charakterze;
- stosunek ucznia do pracy 1 techniki ;
- wytwory praktycznej dzialalnoscli ucznia,
Przedmiot oceny w zakresie nauczania techniki skXada sig¢ wigc
z wielu sktadnikéw. Kazdy z nich stanowi szczegélowy przedmiot
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kontroll i oceny, wystawianej najcze$ciej oddzielnie, np. za
wiadomoéci, za umiejetnosci danego rodzaju, za stosunek do

pracy. Pelne okreslenie przedmiotu kontroli jako wymagar sta-
wianych uczniom wymaga przyJjecia mozliwie Scisitych kryteridw

i norm oceny.

Najbardziej typowe kryteria oceny w zakresie nauczania techni-
ki przedstawia ponizsza tabela.
Tabela 1. Kryteria oceny w nauczaniu techniki

r
Przedmiot oceny

Kryteria oceny

wiadomosci - zakres wiadomosci
- jakosé /stopieri rozumienia/
- samodzielnosé w odtwarzaniu i sto-
sowaniu wiadomosci
Umiejetnosci - poprawnosé operacji

biegtosé w JeJ wykonaniu

samodzielno$é w stosowaniu danej
uniejetnosci

Stosunek do pracy

“gospedarnosé

dyscyplina pracy
wspéipraca 1 wspétodpowiedzialnosé

Wytwory praktyczne
dziatalnosci uczni

funkcjonalnosé

zgodnosé z projektem
estetyka wykonania
oryginalnosé wykonania

/ jesli projektuje uczen/

- ——

Najtrudniejsze jest okreslenie norm wymagani na poszczegdlne
stopnie szkolne. Normy to takie wykazy osiggnié w zakresie oce-
ny i klasy,wyrazone w jezyku czynnosci, jakie uczer ma wykonaé;
by uzyskaé okreslong oceng. Wielu nauczycieli nie posituguje sie
normami lub stosuje je intuicyjnie w postaci normy ilosciowej.
/np. za 50 % poprawnych odpowiedzi uczefi otrzymije ocene dos-
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tateozna/, choé czasem spotykamy lad nopmy jakosciowej /rp,

w powiedzeniu: jesli tak wazne) rzeczy nie umiesz, nie mo2esz

dostaé oceny dst/. Norma iloéciowa definiuje, za jaki procent

wymageri /zadari, pytad, poleced /uczed uzyskuje dany stapied

oceny szkolnej. Normy takie sg uzsadnione tylko wéwczas, gdy

wszystkie tresci objete sprawdzaniem majgq jednakowg wege.

Dla poprawnego ustalenia norm jakosciowych konieczne jest wyo-

drebnienie w tresciach nauczania zakresu i jakosci wymaganych

na poszuzegélne stopnie szkolne, Np. w zakresie wiadomosci:

- na dst: = uczer umie nazwaé, wymienié, rozré2nié ..ceceeee

- na db: - jJ.w. Oraz wykazuje rozumienie danych zagadnien
przez uzasadnianie, przewidywanie, poréwnywanie,
dostrzeganie zwigzkéw,

- na bdb: - jw. oraz wykazuje operatywnosé¢ wiadomosci poprzez
stosowanie jej w innych ukladach i1 sytuacjach.

W zakregie postugiwania sig narzgdziami, wykonywania operacji

technologicznych, stosowania zasad organizacji pracy itd.

przyjmuje sig wymagania o réiZnym stopniu trudnosci badanej

czynnoéci, doktadno$ci w ich wykonaniu, sprawnosci itd. Na

przyktad w zakresie obstugi maszyny do szycia moZna przyJjgé

normy:

- na dst: - uczen umie przygotowal maszyng: zatozy¢ nitke

gérng 1 dolng, uregulowaé gestodé Sclegu,
- na db: - jw. oraz ustalié przyczyng nieprawldXowego Sciegu,
uregulowaé naprezenie nitki gérnej,

- na bdb: - j.w. Oraz uregulowaé naprezenie nitki dolnej.

Znajomosé kryteridw 1 norm oceny szkolne] konieczna jest nie-

zale2nie od metody, ktérg wykorzystujemy do kontroli, w szcze-

gélnosci jJednak przy stosowaniu metody testéw pisemnych i prak-

tycznych oraz przy konstruowaniu narzedzi do badania stosuniu

do pracy. '

Dobry test charakteryzule sig szeregiem cech, najwazniejsze

wsréd nich to: czulosé, rzetelnosé, trafnosé, Czutosé testu po-

lega na tym, 2e wykazuje on réznice w osiggnieciach poszczegél-

nych uczniéw. Oznacza to, 2e w tescle powinny sig znajdowaé za-

dania o zréZnicowanym stopniu trudnosSci., Test zbyt tatwy nie
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nie ujawni, ktérzy uczniowie posiadajgq najwyZsze osiggnigcia,

zbyt trudny nie pozwolil rozré2nié ucznidéw stabych 1 przecig-

tnych, Przyjmuje sie, 2e zadania zbyt Xatwe to takie, ktdre
rozwigzuje wigce) ni2z 85 % badanych, natomiast zadania zbyt
trudne - mniej niz 15 % ucznidw,

Trafnosé to taka cecha testu, na podstawie ktérej moZemy wnio-

skowad, 2e zbidér wynikéw testu reprezentuje osiggnigcia ucznidw,

Zapewnia sie Jjq poprzez przestrzeganie poniZszej procedury kon-

struowania testu:

1/ objety kontrolg zakres tresci ujgé w postaci tematéw,

2/ w ka2dym temacie okre$lié wymagania na poszczegélne stopnie
oceny szkolne],

3/ ustalié wagl procentowe tematéw postugujgc sie¢ metodg gra-
£6w lub macierzy,

4/ wykonaé plan testu w postaci tabeli. Dla poszozegéluych te-
matéw przeznaczyé iloéé zadad proporcjonalng do ich wagi.
Réwnooczedénie przewidzieé 50 % zadal z zakresu tredci wymaga-
nych na oceng dostateczng, 30 ¥ zadaf z eakresu na oceng do-
brg, 20 % zadadl z zakresu na oceng bardzo dobrg,

5/ przyjgé konstrukcje zadari testowych,

6/ ulozyé dwa zestawy zadari jako dwie réwnolegle wersje testu,

7/ odbyé badania prébne,

8/ na podstawie wynikéw punktowych testu obliczyé jego rzetel-
noéé,

9/ dokonaé oceny poszczegélnych zadad w Swietle obliczonych
wskaZnikéw. Przyjaé ostateczny, jeden zestaw zadar testowych.

W badaniach stosunku uczniéw do pracy naleZy stosowal meto-
dy do pomiaru postaw wypracowane przez socjologig i psychologie
Dla celéw empirycznych uzasadnione jest przyjecle takiej inter-
pretacji postawy wobec pracy, ktdéra eksponuje stosunek emocjo-
nalno~-oceniajqcy do obiektu postawy a réwnoczesnie uznaje moz-
1iwosé funkcjonowania sktadnika poznawczego i behawioralnego.
Sktadnik emocjonalno~-oceniajgqcy Jest plerwszym warunkiem istnie-
nia postawy wobec pracy i wyraza sig najczeéciej oceng /dobry,
zYy, stucznie, .../ lub stanem emocjonalnym/ radosé, smutek,
zadowolenie, zniechgcenie.../. Oceny i emocje mogg przybleraé
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réiny kierunek /pozytywne, negatywne/ i ré2ng wartosé. Skia-
dnik poznaweczy tworzy wiedza o przedmiocie postawy, w tym wy-
padku wiedza o podejmowanym zadaniu technicznym, MoZe sig¢ on
charakteryzowaé zréinicowang prawdziwoscig i rozlegioscis,
zalezy wiec od stopnia opanowania dydaktycznych celéw naucza-
nia techniki, Sktadnik behawioralny okresla deklarowang sklo=-
nnoéé do okreslonych zachowad.

Kontrolowanie stosunku ucznidéw do pracy moZe nastgpowaé na
drodze obserwacji ich zachowar /dotyczy giéwnie skladnika be-
hawioralnego/ lub stwierdzer werbalnych, Niezaleznie od przy-
Jjete) metody konieczne jest okresflenie, odpowlednich do wieku
badanych, wymaganych norm zachowarl w sytuacji pracy, Jako
wskaZznikéw stosunku do pracy. Nastepnie naleZy opisaé sytua-
cje wystgpujgce na lekcjach pracy-techniki ujawniajqce poscze-
g6lne wskaZniki stosunku do pracy /mp. gospodarnoici, wspﬂ!:pra-
cy, wspétodpowiedzialnodol .../.

Sytuacje te sgq podstawg ukladania narzedzi pomiaru:

- dla uczniéw klas I-III pytari skategoryzowanych,

= dla uczniéw klas IV-VI skal typu Likerta,

- dla uczniéw klas VII-VIII skal Thurstone’a.

Dotychczasowe prace nad narzedziami do pomiaru stosunku ucz-
niéw do pracy skupialy sig wokél poszukiwania mozliwosci sto-
sowania réznych typdéw skal wéréd ucznibéw w réZnym wieku oraz
nad sposobem badania wszystkich trzech sktadnikéw postawy wo-
bec pracy.

W badaniach nad postawami nale2y poszukiwaé czynnikdéw
szkolnych i pozaszkolnych, wplywajqcych na ksztaXtowanie tych
postaw.

Najwazniejszym do rozwigzania wydaje si¢ problem wpiywu
réznych sytuacji dydaktycznych wystepujqcych na lekcjach pra=-
cy-techniki na ksztaltowanie stosunku uczniéw do pracy.



