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ANALIZA TRESCI PROGRAMOWYCH Z DZIEDZINY ORGANIZACJI PRACY PRZE-
DMIOTU PRACA-TECHNIKA W PROGRAMIE SZKOLY PODSTAWOWEJS

Program przedmiotu praca-technika w szkole podstawowe]j za-
wiera m.in, tredci z dziedziny organizacji pracy wraz z pewnymi
elementami ekonomiki, umiejscowione giéwnie w rozdziale "Ele-
menty kultury pracy".

Nauczanie organizacji pracy, poczgwszy od pierwsze] klaky szkoly
podstawowe) jest w pelni zasadnione znaczeniem i olbrzymim od-
dzialywaniem organizacji pracy na wszystkie dziedziny 2ycia. W
ramach wychowania technicznego tresci programowe z zakresu or-
ganizacji pracy koncentrujq sie na pewnych wybranych elementach
tej dyscypliny naukowej. Nauka ta majgca stosunkowo mtody rodo-
wéd bardzo szybko utorowla sobie droge do zastosowari praktycz-
nych, Trudno sobie wyobrazié¢ jakgkolwiek dziatalnosdé cziowieka,
zwiaszcza majgcg okreslone skutki spoleczne = na przyklad pro-
dukcje, usiugi itp., bez znajomosci i stosowania podstawowych
zasad wiasciwej i racjonalnej organizacji pracy, bez znajomosci
okreslonych metod i technik organizatorskich, bez znajomosci
przyczyn i skutkéw w réZnorodnych ukladach organizacyjnych. Or-
ganizacja pracy jJest dziedzing nauki, ktérgq nie wystarczy poz-

naé tylko od strony teoretycznej, ale ktdéra wymaga takie znajo-
mosci 1 umiejetnosci praktycznych., Praktycznie biorac, edukacja
organizacyjna czlowieka zaczyna sig z chwilg, gdy potrafi on
analizowaé 1 wykorzystywaé swoje otoczenie. Zaczyna sig to wige
juz na etapie Zlobka i trwa przez okres przedszkola, lata nauki

i okres pracy zawodowe),a nawet w dalszych latach Zycia cziowileka,
Szczegélnego znaczenia w tym procesie edukacji nabiera okres nauki
w szkole ogdlnoksztalcqcej.Jest to okres,w ktérym nauczanie organi-
~ zacji pracy ma charakter programowy,stopniowo pogigbiajgcy i roz=-
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szerzajacy wiedzg¢ ucznia, szozegélnie w zakresie Xgoznosci or-
ganizacji pracy z techniks. Wiedza organizatorska przyswojona
przez ucznia w szkole podstawowej bedzie rzutowaia na dalsze
lata nauki, stanowié bgdzie podwaling pod pogZg¢biong wiedzg
ogélnotechniczng. Zadaé nalezy jednak pytanie czy program szko-
¥y podstawowe] w zakresie problematyki organizatorskie] mozna
uznaé za dobry i bezbigdny?

Wedtug oceny autora program ten, obejmujgqoy zagadnienia or-
ganizacji pracy, wymaga korekty., W swoim obecnym ksztaXocie nie
speini wszystkich celdéw, nie zapewni uczniom petnej, podstawo-
wej wiedzy z zakresu organizacji produkeji i elementdéw zarzg-
dzania, Uhupelnié te braki mégby tylko nauczyciel bgdgcy spe-
cjalistg z tej dziedziny, wiedzgoy na jakie tredci programu na-
lezy zwréeié szczegélng uwagg, jakie mozna potraktowad tylko
informacyjnie, ktére mozna zrealizowaé praktycznie i co nowego
mozna wprowadzié do tresSci nauczania. Nalezy jednak pamigtaé,ize
nauczyciel przedmiotu praca-technika nie jest specjalistg z dzie-~
dziny organizacji pracy, dlatego tez bez dobrego i szozegéXowe-
go programu nauczania jego zadanie bgdzie bardzo utrudnione.

Analiza tresci nauozania przedmiotu praca-technika w poszoze-
gélnych klasach szkoly podstawowe]

Analizeg przeprowadzono w dwéch blokach, pierwszy blok obej-
muje klasy od 1 do 3, drugi blok - klasy od 4 do 8.
Klasa 1:
KsztaXtowanie podstawowych umiejqtnodoi dobrej organizacji pra-
cy przez: ustalenie niezbgdnych ozynnosei, organizowanie praoyb
indywidualnej oraz wspéidziaXanie w maXych grupach,
Klasa 2:
Program obejmuje m.in, nastgpujgce tresoi: przyzwyczajenie do
mySlenia przed podjgoiem dziaXania, ustalenie kolejnyoh ozyn-
nofoi, stosowanie kontroli w ozasie praacy, wycigganie wniaskéw
na przysstodé, stosowanie kontroli kofaowej,
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Klasa 3:

Ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy 1 jej efektéw
przez: wyrabianie systematycznoéci, stopniowe uswiadamianie
wartosci czasu, planowanie pracy, stosowanie kontroli migdzy-
operacyjnej 1 koricowe), pordwnywanie wykonanego zadania z
planem,

Niezaleznie od powyZszych tresSci umiejscowionych w rozdzia-
le "Elementy kultury pracy", w programie moZna spotkaé zagad=-
nienia organizacyjne w takich blokach jak: podstawy techniki,
elementy orientacji zawodowe) - w ktérych uZywa sie takich po-
Jeé Jak: praca, narzedzia pracy, dyscyplina i organizacja pra=-
cy, zaklady pracy, warsztaty.

Analiza trescl wykazuje brak nastgpujgcych elementéw,ktdre
sq niezbedne dla prawidiowego zrozumienia zagadnien juz zawar-
tych w programie. Chodzi tutaj migdzy innymi o nastepujgce za-
gadnienia:

- pojecie stanowiska pracy, organizacji pracy, procesu pracy,

- istota procesu pracy, w tym etapy pracy: przygotowanie, rea-
lizacjaji kontrola, ;

- czynniki umozliwiajgce proces pracy /maazyny, narzedzia, ma=-
terialy, sila robocza/,

- pojecie pracy celowej /niezbedne)/ i pracy niecelowe] /zbed-
nej/. '

Skorelowanie podanych wyZej uzupelnied z tresciami juz istnie-

Jgcymi pozwoli na skompletowanie i usystematyzowanie wiedzy

organizatorskiej dla klas od 1 do 3, jJak réwniez stanowié be=-

dzie podbudowe dla kolejnych lat pauki w szkole,

TreSci programowe dla klas od 4 do 8 obejmujgq mjedzy innymi;

Klasa 4

- organizacja pracy indywidualnej, cykl dzialania zorganizowa-
nego, organizacja miejsca pracy,

Klasa 5: -

organizacja pracy w malych zespolach, zasady planowania, warune

ki dobrej realizacji.

Klasa 6:

- organizacja pracy zespolowej, podziai pracy, rola kierownika
zespolu, pordwnanie czasu wykonania zadania w warunkach preacy
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indywidualnej i zespolowej, zaleZnos¢ migdzy dobrg orge-

nizacjq pracy a wydajnoscisg,

Klasa 7:
- organizacja pracy indywidualnej i potokowej /tak to ujgto

w programie/, zasady organizacji pracy, harmonogram czyn-
nos$ci, zalety i wady potokowej organizacji pracy, kontrola
Jakoéci .

Klasa 8:
- organizacja i doskonalenie pracy w poznanych systemach wy-

twérczodci, uwarunkowania organizacyjne w pracowni szkolnej,
Jakos¢ pracy. ¥

Analizujgc powyisze tresci programowe moZna zauwaZy¢ nastgpu-

Jace braki -

1. Brak tematyki dotyczgcej przedsigbiorstwa. Chodzi tutaj o
organizacje przedsigbiorstwa, organizacjg proceséw produk-
cyjnych, organizacje wspéipracy w przedsigbiorstwie itd.
Jest to brak bardzo istotny zwaZywszy to, iz w klasie szés~
tej uczniowie majg przewidziang praktyke takZe w zakadzie
pracy/. Przygotowanie uczniéw do praktyki bedzie wigc nie=-
pelne, a zrozumienie problematyki organizacyjnej zakiadu
pracy bardzo utrudnione. '

Trzeba réwniez pamietaé, Ze w programie przedmiotu praca
technika w bloku "elementy orientacji zawodowej®" ujgto ta=-
kie zagadnienia jak: poznanie czynnosci, surowcéw, narze-
dzi 1 miejsc pracy w wybranych zakladach przemystowych
résnych branz. Speinienie celéw, Jakie stawia sobie orien~
tacja zawodowa jest niemozliwe bez znajomosci problemdtyki
organizacyjne) dotyczgqcej przedsigbiorstw produkcyjnych,

2. Brak pewnej ciggtosci ! wlasciwego umiejscowienia niekté-
rych tresci w programie.

3. Nieprecyzyjna terminologia, a nawet niewlasciwe uzywanie
niektérych pojeé, na przyklad lqczenie pojgcia formy pracy
z formg produkcji.
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WNIOSKI KONCOWE

Treéci programowe przedmiotu praca-technika w zakresie or-
ganizac)i pracy wymagajg weryfikacjli 1 uzupeinienia, zwlaszcza
w cdnigsieniu do problematyki organizacji proceséw produkcyj-
rych 1 organizacji przedsigbiorstwa przemysiowego. W programie
nalezy zaznaczyé, ktére z tresci winny byé powigzane ze znajo-
mosScig praktycznq./kontrontécdq praktyczng/ zaik}adu pracy - mo=-
sna przewidzieé tu formg wycleczki do zakXadu lub praktyke w
zakladzie pracy. Ze wzgledu na te, iz jest to plerwsze zetknig-
cie sie ucznia z problematyks organizacji pracy i jej sparatem
projeciowym, naleZy uzywaé poprawne] 1 precyzy}naj terminologii
i wtasciwie dobranych pojeé. Najistotniejsze jest Jednak prak-
tyczne zastosowanie zasad dobrej organizac)i pracy przez ucz-
nidw w warunkach szkolnej edukacii /w pracowni, warsztacle, na
dziatoce przyszkolnej, w klasie, czy na boisku/, Sprawa ta winne
pyé bardzo jasno i szozegétowo przedstawicna w programie, ©o
w chwili obecnej nie ma miejsca, UzupeXnienia, o ktdérych mowa,
winny byé wprowadzone w ramach ogélnej korekty tredci progra- 2
mowyoh bez zwigkszenia ich objgtodel, a tym samym, bhez zwig-
xszanla wymiaru godzin, niezbgdnego do ypealizacji caloéoi pro=
gramy przedmiotu praca-technika,



