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WYCHOWANIE PRZEZ PRACE W PRAKTYKACH UCZNIOWSKICH

Zaréwno w potocznych wypowiedziach, jak i w literaturze
naukowe]j, dosé czesto spotykamy poglgdy o wzajemnym powigzaniu
pracy i wychowania. Odnoszone Jest to do wszystkich okreséw 2y=-
cia czlowieka, réznych jego miejsc pobytu, posiadanych kwalifi-
kacji, zajmowanej pozycji spolecznej,czy teZ osigganych sukce-
séw zawodowych. Lgczone bywa to z oczekiwaniami, rozwojem i re-
zultatami osobowych cech jednostki uzyskanymi poprzez uczestni-
ctwo w pracy.

W tym rozumieniu u2ywane sg takie okreslenia jak: "wycho=
wanie przez prace", "wychowanie do pracy", "wychowanie w toku
pracy", a rzadziej "wychowanie w pracy®, "wychowanie w procesie
pracy", "rola pracy w wychowaniu®, czy tez‘kaztaltowanie przez
prace postaw dzieci, mlodziezy i ludzi doroslych". Okreslenia
te bywajq stosowane w ré2nych kontekstach, czesto sq traktowane
zamiennie 1 doié swobodnie. Wywoluje to niekiedy nieporozumie-
nia co do kryjgcej sig pod nimi istoty rzeczy. Dlatego niektd-
rzy sutorzy, gléwnie na terenie pedagogiki pracy, podejmujq
préby porzgdkowania pojeé w tym zakyresie.

Tadeusz Nowack} wychowanie przez pracq ujmuje w czterech
aspektach, Wchodzq tu w grq: doprowadzenie do podgtaw wiedzy
0 pracy oczlowieka, wijozenie w nurt pracy ludzkie), ksztaltowa-
nie cech charakterologicznych jednostek oraz ksztaitowanie kul-

tury prmv"-
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Wedlug niego wychowanie przez prace jest systemem dziaadh
wychowawczych opartych na filozofil pracy i uznajgcych de-
cydujgce znaczenie pracy dla rozwoju spoleczeristwa, jego
kultury i gospodarki, organizacji i funkcjonowania oraz na
osobotwdrczg wartodé w rozwoju jednostek™.

Z.Wiatrowski wyraza poglad na temat préb przystosowa-
nia réznych terminéw zwigqzanych z wychowaniem w powigzaniu
z pracq czlowieka. Mianowicie, w okresie ksztaXcenia przed-
zawodowego najczescie]) stosuje sig termin "wychowanie przez
prace”, w okresie ksztalcenia zawodowego méwi sig o "wycho-
waniu do ﬁracy'. wreszcle,w okresie aktywnodci zawodowej sto-
suje sie termin "wychowanie w procesie pracy" lub "wychowanie
w pracy"3. Z.Wiatrowski traktuje te rozréZnienia jako drugo-
rzedne wychodzgc z zalozenia, 2e okreflenie "wychowanie przez .
prace” utrwalilo sig¢ najbardziej i to w odniesieniu do wszys~-
‘tkich okreséw rozwojowych czlowleka., Wydaje sig, 2e Jjeat to
stanowisko stuszne, najbardzie) wszechstronne, najszerzej
obejmujgce interesujgcy nas zakres problemowy. Moina traktowad,
2e przyimek "przez" stanowi tu wykladnik relacji migdzy proce-
sem wychowania, a $§rodkiem do tego prowadzgcym, tj, pracq.

Jest on tak2e wykladnikiem relacji miedzy wychowaniem
i pracq, pelni z rzeczownikiem "praca" dopelnienie aprawy.
Mozna wychodzié z zaloienia, 2e okreflenie "wychowanie przez
pracg" obejmijgce glbéwnie okres ksztalcenle przedzawodowego,
pozwala polozyé naclisk na jego plerwszgq cz¢sé, tj. wychowanie,
ze zlagodzeniem ozgdol drugiej, tj. pracy. Praca moie byé w
takim ujeciu traktowana jako srodek prowadzgqcy do ksztalfowa-
nia ezlowieka pod wzglgdem fizyoznym, moralnym i umyslowym
oraz przygotowania go do 2ycia w spoleczedstwie,

Okredlenie "wychowanie do pracy” mozna traktowaé jJako
konstrukoje wyrazajgoq ruch w kierynku osiggnigcia celu jakim
Jest przygotowanie czlowieka do obowigqzkéw pracowniczych i spo-
Yecznych. Innym aspektem jJest mo2liwoéé interpretowania tego
pojecia jako wyraZenjeuczué, stanu psychigznego i stanu kwali-
fikacji do pracy.
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Zwrot "wychowanie w toku pracy" moZe byé pojmowany
jako oznacza)qcy przebleg, dzianie sig, odbywanie sig,
miejsce lub wynik czynnodci dzialania tj. pracy, na rzecz
oddziatywania na jednostke i wywolanie zmian w jej osobo-
wodci w toku wykonania zadai pracowniczych.

Dalsze analizowanie wyszczegélnionych wyZe) okres-
lerl 1 ich odmian wydaj)e sie w ramach niniejszego opracowa=-
nia mo2liwe do opuszczenia., Modns bowlem méwié ¢ wychowa=-
niu przez prace, do pracy lub w toku pracy we wszystkich
okresach i sytuacjach 2yclowych czlowleka, tj. w rodzinie,

w przedszkolu, w szkole ogdlnoksztatcgcej, w szkole zawo-
dowe) zasadniczej, Aredniej 1 wytézed. a takZe w zakladzie
pracy 1 szerok® rozumianym Srodowisku spoleocznym.

Wydaje sie uzasadnionym posiugiwanie sig dla potrzeb
niniejszego opracowania okrefleniem "wychowanie przez pra-
ce", Oddaje ono, jak starano sig to wykazaé, charakter 1
istote podejmowanej problematyki.

Wigczenie dzieci i modziezy do rézZnorodnych prac
wykonywanych przez doroslych datuje sig¢ prawdopodobnie od
poozgtkéw historii rodzaju ludzkiego. Historia ludzkodoi
Jest zad, jak twierdzg klasycy naukowego socjalizmu, rezul-
tatem przemian techniki anpodarczoj. Jq zasé tworzyl gzlo-
wiek poprzez swojq prace .

Sama idea wychowania przez prace pojawiala sig¢ wraz
z powstaniem stosunkéw kapitalistyoznych., Byla ona odpowie-
dzig na uczestnictwo dzieci i mtodzie2y w ukladzie istnie-
Jgcych wtedy stosunkéw ekonomicznych i spotecznych. Zwrdcili
na to szczegélng uwage utopijni socjalidcl dopatrujge siq w
pracy Zrédla rozwoju uzdolnied i jakoféci moralnych dorastajg-
cych-pokoluﬁs.

,  ‘Pwérecy naukowego socjalizmu dopatrujq sig¢ w pracy dzie-
ci i mlodziezy Zrédla trzech rodzajéw wartodcivdrogi uobywa-
telnienia, waznego Zrédta poznawania swiata i dodatkowego
Zrédla bogactwa narodowego . Jako bezpodredni cel widziano w
tym usprawnienie manualne i wstepme przygotowanie do pracy

[
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oraz przyszle latwiejsze opanowanie umiejgtnosci technologicz=-
nych. Nie chodzilo tu Jednak tylko o zwigkszenie wydajnodci
pracy, a co za tym idzie, zwigkszenie zyskéw kapitalisty, ale
o humanizacje pracy, przeciwdzialanie wystgpujace] dezorgani-
zacji w procesie pracy. Towarzyszylo temu programowanie osig-
gniecia celu spoleczno-politycznego 0 wyraZnie klasowym cha-
rakterze. Bylo nim dgqzenie do przejmbwania na spoleczng wlas-
nosé srodkéw produkcji i stawanie sig¢ wspéigospodarzem nie
tylko w znaczeniu polityczno-ustrojowym, ale 1 ekononicznyn7.

W naszej OjozyZnie praca i pracowitoéé dzieci i mio-
dziezy znalazly znaczgce miejsce w programach Komisji Eduka-
¢ji Narodowej. Postawila ona wobec éwczesne] spotecznosci
sprawe przygotowania mtodziezy, jako waine zagadnienie narodo=-
we i spoleczne. Sugerowano wychowanie mtodego pokolenia z
uwzglednieniem jego potrzeb i obowigzkéw przedstawiania mu
struktury spoleczefistwa i rzqdzqcych w nim praw /w tym obo-
wigzkéw obywatelskich/ oraz ksztaltowanie patriotyzmu. Celem,
irodkiem i metodq w tym dziele mialo by¢é wychowanie przez
pracg. Konsekwenc)q tej idei byl rozwéj szkolnictwa zawodo-
wego i wzrost jego rangia. X

- Réwniez pozytywizm polski, zwany warszawskim, przed-
stawial romantyzmowl wiare w zdobycze nauki, kult pracy, dg-
2enie do gospodarczego i kulturalnego rozwoju kraju. Wychowa=
nie przez prace, do pracy 1 w toku pracy odgrywalo znaczng
role w ksztaltowaniu Swiadomofci narodowej i spolecznej. Z
koncepcji te) wyrastal optymizm spoleczny oparty na wierze w
mo2liwodci cztowieka i wyniki ludzkiej pracy. Praca uznawana
byla za wazny regulator wartosci moralnych 1 kulturowych.
Apelowano o rewaloryzacje pracy i lansowano styl 2ycla, w
ktérym giéwnym czynnikiem mial h!F pozytywny stosunek do
pracy ksztaltowany poprzez pracg”.

Koncepcje polskich odmian "szkoly pracy" i ich ewolu-
oje réwniez wigzaly sie z wychowaniem przez pracq. Celami
wychowawczymi nazywano mitosé do kazdej pracy, wdra2anie
szacunku do ugyteczne) pracy fizyczne], rozwéj uczucia nie-
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zaleznos$cl i zaufania we wlasne sily, rzetelnoéé w pracy,

uczciwe wspdlzauodnictwo1°. '

Wspélczesne rozumienie wychowania przez prace wigze
sle szeroko z ksztalceniem politechnicznym obejmujgcym:

- wprowadzenie uczniéw w wiadomosci, umiejetnodci i spraw-
nodci ogdélnotechniczne warunkujgce swobodne i prawidtowe
funkcjonowanie wspélczesnej techniki,

- przygotowanie uczniéw do postugiwania si¢ w codziennym
2yciu podstawowymi Srodkami dziata’l technicznych, prosty=-
mi maszynami i urzgdzeniami technicznymi, '

- przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w przyszlych pracach
produkcyjnych 1 tym samym ksztaltowanie odpowiedniego sto-
sunku do pracy,

- przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu zgodnie z mozliwoé-
clami osobistymi i potrzebami lpOIooznyni11.

Problematyka wychowania przez prace znajduje szczegél-
ne miejsce w rozwijajqcej sie u nas po drugiej wojnie dwiato-
wej pedagogice pracy. Przez pedagogike pracy rozumiemy tq dys-
cypling pedagogiczng, ktérej przedmiotem zainteresowania i ba-
dafi naukowych s§ problemy wychowania przez pracg, ksztalcenia
politechnicznego, orientacji zawodowej, ksztalcenia i wychowa-
nia zawodowego, doskonalenia ogélnego i zawodowego pracowni-
kéw oraz problemy wychowawcze i oféwiatowe zakladu pracy12.

Waznymi elementami sprzyjajgcymi wychowaniu przez praocq
sq sytuacje dydaktyozne stwarzajqce mozliwodci wychowania
w zespole i przez zespél, rozwéj aktywnodol i kultury techni-
cznej, orientacyjne funkcje w zakresie poradnictwa zawodowe-
g0, a gtéwnie 2gqcznie teorii i praktyki, Lgczenie nauczania
teoretycznego i praktycznego stanowi wa2ng zasadg dydaktycz-
nq. Gwarantuje ona wigzanie mySlenia i poznawanych tresci o
charakterze praktycznym z mysleniem i tredclami o charakterze
teoretycznym. WigZe réwniez proces opanowania wiadomosdci z
jednoczesnym procesem ich stosowania, Jednoczy poznanie z
dzialaniem'>. Przestrzeganie tej zasady podporzadkowane jest
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realizacjl zadad dydaktyczno-wychowawczych zapewniajqcych
stopniowe przygotowanie czlowieka do pracy. Obok przedmio=-
tu praca-technika stuzg temu, opréocz imnych sytuacii dydek-
tycznych, praktyki uczniowskie., Moggq one odegraé du2g rolg
chociazby w zbliZeniu szkoly do 2ycia, w zapoznawaniu ucz=-
niéw z konkretng dzialalnoscigq pracowniczg. Ponadto stano-
wig one element wychowania przez prace znajdujgcy uzasad-
nienie w tezie, 12 rozwéj czlowleka dokonuje sig¢ w dziala-
niu 1 jest zwigzany z pracq. Dobrze zorgapizowane praktyki
mogq réwniez w znacznym zakresie pozwolié na opanowanie
umiejetnodcl technologicznych i organizacyjnych, Pozwoli
to na uzupelnienie tego, czego nie Jest w stanie dokonaé
pracownia szkolna., Mogg ponadto praktyki uczniowskie nau-
czyé szacunku dla pracy fizycznej 1 wysilku ludzkiego oraz
produktéw pracy ludzkiej. Przeprowadzone w tym zakresie ba-
dania w Wy2sze) Szkole Pedagogiczne) w Bydgoszczy /lata 1977
-1981/ dotyczyly mozliwosci realizacji praktyk uczniowskich
na tle réinych sérodowisk i réinych zakladéw pracy. Badajg-
oy starali sig ustalié, Jekie istniejq realne moizliwosci
organizowania praktyk w zakladach ¢ zréZnicowanym profilu
produkcyjnym. W celu uzyskania danych empirycznych postu=-
20n0 sig metodq badania dokumentéw, badania opinii, a takze
zrealizowano eksperyment dydak‘ll:yozny. Badania ankietowe
objely 50 nauczycieli srodowiska wielkomiejskiego, 36 nau-
czycieli z malych miast i 64 nauczycieli wiejskich. Zebrany
material badawczy pozwolil na sformulowanie niZej przedsta-
wionyo.h wnioskéw,.

1. W érodowisku wielkomiejskim szukano mo2liwodci organizo-
wania praktyk w réznych galgziach gospodarki narodowej.
Ustalono prace mogqce stanowié przedmiot praktyk uczaiew-
skich.

Oto niektére z nich:
a/ w przemysle maszynowym;
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- drobne prace montaZowe w procesie produkcji,
- prace na zapleczu w magazynach 1 narzedziowniach, se-

gregacja detali,

- prace porzgdkowe na terenie zakadu,
- wykonywanie opakowari, pakowanie wykonanych detali,

przygotowanie do wysilku,

; naklejanie nalepek na wyrobach,
- transport wewngtrz zak¥adu drobnych detali,

v/

c/

a/

w przemy$le widékienniczym:

- stemplowanie i przyprawianie metek na wyrobach,
- gortowanie produkowanych materiaiéw, pomoc przy pakowa=-

niu,

- prace w transporcie wewngtrz zaktadu,

- usuwanie z cewek przedzalniczych pozostalej przedzy,
- oczyszczanie nicielnic i %oz,

- wymiana pustych cewek w'ramach szwalniczych,

w budownictwie:

- prace porzgdkowe wokst obiektéw,

- urzgdzenie terenéw rekreacyjnych,

- prace zadrzewieniowe,

- prace malarskie /malowanie ogrodzeri, drzwi, okien,

sprzetu/,
- drobne sprawy wykoriczeniowe,

w gospodarce komunalnej:

- zakladanie klombéw kwiatowych,

- przekopywanie trawnikéw i wysiew trawy,

- usuwanie zeschtych lisci,

- prace malarskie /awek parkowych, koszy, stupkéw, bda-

rierek/.

2. W Srodowiskach $rednio i matomiasteczkowych istniejq mo2li-
wosci wykonywania podobnych prac jak wyzej wymienione. Jed-

nak czeiciej spotykamy sie z zakladami o charakterze usitu-

gowym 1 spozywczo-przetwdrczym. Szczegdlnie przemyst prze-
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twérczy /gtéwnie owocowo-warzywny/ ze wzgledu na sezono-
wodé 1 spigtrzenie prac w okresie letnio-jesiennyn wyma-
ga znacznej liczby rgk do pracy. Oto przyklady mosliwych
do wykonania przez mlodzie2 prac w tym zakresie:

- gortowanie owocéw i warzyw,

wkladanie ich do stoikéw,

pakowanie wyrobéw,
prace porzgdkowe na zapleoczu i w magazynie,

Osobnym zagadnieniem jJest mo2liwcéé przeplesienia wielu

prac

zleconych przez zaklady pracy na teren szkoly, Jest to

rodzaj pracy chaltupniczej wykonywanej w pracowniash gzkole
nych. Przyklad taki stanowil wspélpraca Chelmiriskiej Fabryki
Akcesorii Meblowych z okolicznymi szkolami. Fabryka ta pro-
dukuje elementy z mas plastycznych. Detale wychodzgce z
wtryskarek wymagajg obrébki rgczne) z pozostalosci powtrysko-
wych. Prace te wykonuje mtodziez szkolna,

3« We wszystkich drodowiskach istniejq mozliwodci odbywania

praktyk uczniowskich w Pafstwowych Gospodarstwach Rolnych,
Rolniczych Spéldzielniach Produkcyjnych, Osrodkach Maszy-
nowych, Spétdzielozych Kéikach Rolmiczych, Gminnych Spéi-
dzielniach "Samopomoc Chlopska", w lasach padstwowych i
innych drobnych zaktadach produkcyjnych lub usiugowych,
Oprécz wyszczegélniomych juz wy2ej rodzajéw prac istniejs
tu specyficzne wiejskie zapotrzebowania:

- zebranie kamieni na polach uprawnych,

- zbiér ziemniakéw i burakéw,

- zablegi pieleggnacyjne w uprawach polowych,

- prace ogrodnicze i sadownicze,

prace porzgdkowe, konserwacyjne maszyn, urzgqdzed, sprzetu,
zakladanie kwater leédnych,

- wykonywanie gniazd lggowych i ich czyszczenie,
porzgqdkowanie terendéw wyrebowych z chrustu,
dokarmianie zwierzyny leédne).
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Uogélniajqc zebrany material mosns stwiepdzié, 2e:

- istnieje niezaleznie ca rodzajy srodowiska szeroki za-
kres prac dla mtodziey, ;

- gzkoly winny miel dostateczng orientacje odnosénie za-
kresu prac z przeznaczeniem dla ucznidw w zaleznodel
od wieku i1 liczebnodci zatrudnionych grup,

- zaklady pracy widzgq mo2liwoéé zatrudnienia u siebie mlo-
dzieZy szkolne) w ramach praktyk uozniaowskich,

- niezmiernie waZnym elementem w realizacji praktyk uczniow=
skich jest dobra organizacja, zabezpiegzenie frontu prac,
wyposazenie w narzedzia i stworzenie odpowiednich stano-
wisk pracy.

Ponadto muszq byé spelnione nastepujgce warunki:

- opracowanie odpowiednich aktéw normatywnych w zakresie
praktyk uczniowskich na terenie zakladu pracy,

- tworzenie wlasnego klimatu w szkole, zaktadzie pracy,
érodowisku na rzecz popularyzacji pracy fizyczne] mio-
dziezy,

- umiejetne organizowanie przez szkolg dzialalnosci prak-
tyczne) ucznidw.

Uzyskane wyniki badaf pozwalajy formulowaé wnioski pod adre=-
sem organizatordéw uczniowskich praktyk przemyslowych.

- nale2aloby przyjaé zasadg obejmowania nimi mlodziezy po-
oczgwszy od Klasy czwarte].

- moglyby byé one organizowane raz w miesigcu dla okreslone]
grupy wiekowej w wymiarach 4=5 godzin dziennie,

- wskazane byloby odbywanie zajgé praktycznych w réinych
typach zakladdéw celem rozwijania réZnorodnych zaintereso-
wail ucznidw,

- pozgdane byloby odnotowanie faktu odbywania praktyk w do-
kumencie ucznia, jakim Jest Swiadectwo szkolne.

Bezpoérednio z dostarczonych materialéw badawczych
mo2na wnioskowaé, 2e nauczyciele i wizytatorzy uznajq pro-
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gram za przeladowany. Autorzy programu akceptujsy koniecznodé
wlasne] inicjatywy nauczyciela w jego poszerzaniu, przy
uwzglednieniu aktywno$ci i mo2liwoéci uoznidw. Jednak zbyt
szczegélowe, a nawet droblazgowe opracowanie programi pozos-
tawia maly margines na tego rodzaju inicjatywy. Nalely wige
zastanowié sie czy nie traktowaé programu bardziej haslowo,
szerze) natomiast przedstawié cele, zadania i wskazéwki or-
ganizacy jno-metodyczne.

Analiza materialdéw badawczych prowadzi do dalszych szczegélo-
wych wnioskéw:

1. Profil i elementy praktyk uczniowskich umozliwiajq ich or-
ganizacje w réznorodnych Srodowiskach.

2. Konkretyzacji 1 szczegélowego oméwisnia wymaga profil
praktyk rekodzielniczo-rzeamieflniczych.

3. W realizacji programu praktyk uczniowskich nalely sprzy-
Jaé tym inicjatywom poszczegdéluych ucznidw i zespoléw
uczniowskich, ktére pozwolg stymulowaé ich zaanga2owanie
spoleczne w sprawy szkoly i 4rodowiska oraz zabezpiecza~
Jg konkretne potrzeby spoieczne.

4, Walezy okreslié formy organizacyjne i zakres wspélpracy
nauczyciela prowadzqoego praktyki z twércami ludowymi,
rzemieslnikami, emerytowanymi pracownikami przemysiu,
rolnictwa 1 ustug odnoénie ich wspéidzielania w realiza-
cJ1 niektdrych tematdéw praktyk.

5. Dystrybucja wytworéw powstalych w toku praktyk uczniow-
skich powinna znaleZé sig w gestii rad pedagogicznych,
dyrektordéw szkél oraz samorzgdéw uczniowskich, a ewentual-
nie uzyskane tg drogq korzyfci materialne winny byé przez-
naczone na cele szkoly,

6. Nale2y organizowal w poszczegélnych szkotach stale ekspo-

zycjeé wytwordw uczniowskich, w tym réwniez projektéw i
rozwigqza® o charakterze racjonalizatorskim.
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7. Wskazane bykoby organizowanie corocznych konkurséy szkol-
nych 1 érodowiskowych w zakresie dzialalnosci objgte]
praktykami uczniowskimi, Zachowana przy realizacji uczniow-
skich praktyk produkcyjnych zasada jednosci nauczania z
pracq produkcyjnq stanowl wa2ng podstawg ksztaitowania po-
2qdanego stosunku do pracy, przejdcia do opanowania podstaw
wiedzy, umiejetnosdci 1 nawykéw do ich doskonalenia i pogile-
biania w dziaalnodcl praktycznej.
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