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PRACA CZLOWIEKA JAKO OSNOWA PRZYGOTOWANIA I DZIAELALNOSCI
NAUCZYCIELA WYCHOWANIA TECHNICZNEGO

1. Wprowadzenie

0d kilku juz lat realizowany Jest w szkole ogdélnoksztal-

cgcej program przedmiotu praca-technika. Nie wdajgc sie w

szczegdlowg analize tresciowg mozna stwierdzié, Ze jest to

program interesujgqcy. Mimo to wywoiuje on nieustanne dyskusje.

Takze sam sposéb jego realizacji pozostawia czesto wiele do

zyczenia, Istotg owego programu jest uwzgletinienie w nich

trzech podstawowych ukfaddéw tresciowych i dziataniowych,a mia-
nowicie:

= tresci wyznaczone pierwszym czionem nazwy przedmiotu, a za=-
tem dotyczgce kategorii "praca",

- trescl wyznaczone drugim czlonem nazwy przedmiotu, a zatem
dotyczgce kategorii "technika,

- tresci o charakterze dziataniowym, praktycznym, przewijajgce
sie przez caly program przedmiotu a dobitnie zaakcentowane w
tej czesci programu, ktdra dotyczy praktyk uczniowskich,

Z zadowoleniem moZna stwierdzié¢, 2e wszystkie te ukiady tres=-

ciowe znalazly bardzo silne zaakcentowanie w referacie Biura

Politycznego na XIX Plenum Komitetu Centralnego PZPR, okres=-

lajgcym miejsce 1 zadania inteligencji w socjalistycznym roz-

woju Polski. .

W obliczu koniecznosci takiego organizowania dziaXalnosci dy-

daktyczno-wychowawczej kazdej szkoly, aby wprowadzala ona mio-

de pokolenie w rozlegle i zlozZone problemy postepu naukowo-te=



chnicznege postanowiono:

a/ rozwingé politechnizacje = od przedszkola poprzez wszy=-
stkie szczeble szkolnictwa, po upowszechnienie wiedzy 1
sprawnoséci technicznej we wszystkich Srodowowiskach spo-
Yecznych,

b/ stworzyé system ciaglego uzupeilniania wiedzy i kwalifika-
¢Ji technicznych;

¢/ nadaé praktyczny wyraz idei wychowania przez prace, ksztal-
towania ambicji zawodowych i szacunku dla pracy.

Nie musze przypuszczalnie wykazywaé, Ze powyZzsze stwier-
dzenie bardzo dobrze sytuujg range i role wychowania przez
prace 1 ksztalcenla politechnicznego w szkole, a tym samym
miejsce 1 role nauczycieli wychowania technicznego w catym
systemie edukacyjnym,

Program Konferencji bydgoskiej, traktujgcej wychowanie
techniczne jeko problem naukowo badawczy i dydaktyczny, prze-
widuje moz2liwoéé doglebnego przeanalizowania wymienionych
przeze mnie ukladéw tresciowych i dziataniowych, W swoim wys-
tgpieniu pragne przeanalizowaé¢ uklad plerwszy, zwigzany z Ka=-
tegorig praca. Na strukture tresciowg tegoz zamiaru zXozong
sie nastepujgqce zagadnienia : pojecie i ogélne wXasciwosci
pracy czlowieka, kategoria pracy w procesie przygotowania
nauczyciell wychowania technicznego, kategoria pracy w dzia=-
Yalnosci nauczyciela wychowania technicznego oraz problematy-
ka badai nad relacjg "praca-technika,

2. Pojecie i ogdlne wtasciwoscil pracy cziowieka

Literatura traktujgca o pracy cziowieka jest wyjgtkowo
bogata. Stanowi to nastepstwo zajmowania sie tym problemem
przez wielu specjalistéw reprezentujgcych rézne dziedziny
wiedzy naukowej. Wsréd nauk o pracy szczegdlna rola przypa=-
da: filozofii pracy, fizjologii pracy, psychologii pracy,
socjologii pracy, pedagogice pracy, ergonomii, prakseologii
oraz teorii organizacji i zarzgdzania. Z pedagogicznego pun-
ktu widzenia zagadnienie wyznaczone relacjg : czlowiek - wy=-
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chowanie - praca - zostaly omdéwione stosunkowo szeroko w

ksiazce pt. "Pedagogika pracy w zarysie'1.

Uogélniajgc stanowiska i stwierdzenia prezentowane w réznych

opracowaniach i w réznych aspektach mozna stwierdzié, co na-

stepuje: :
1. Poglady na prace Jjako ceiowq dziatalnosé cziowieka, pole=-
gajgcg na przeksztaXcaniu débr przyrody i przystosowywaniu
ich do zaspokajania potrzeb ludzkich, a tym bardziej na
wartosé pracy produkcyjnej zmienialy sig przez wieki.
2. Wspélczesnie o pracy ludzkiej méwi sie przynajmniej w dwéch
znaczeniach; :
- w znaczeniu ekonomicznym /wtasciwym/, gdy chodzi o dzialal=-
noéé czlowieka polegajgca na przeksztalcaniu débr przyrody
i przystosowywaniu ich do zaspokajania potrzeb ludzkoSoi ;
- w znaczeniu spotecznym /szerokim/, gdy chodzi o dziaXalnodé
cztowieka, w wyniku ktérej powstajgq dobra materialne, war-
tosci kulturalne i spolecznie znaczgce usiugi,
3, Podstawowg tresé kazdej pracy stanowi uklad czymnosci i
elementéw skladajgcych sig na proces pracy, uwarunkowany
wlasciwos$ciami procesu technologicznego i kontaktu spole=-
cznego oraz mozliwosciami cziowieka pracujgcego.
4, W literaturze poswieconej interpretacji relacji: czowiek
- praca 1 nawigzujgcej do réznych koncepcji teoretycznych
traktowania pracy cziowieka, przypisuje sie jej trzy
rodzaje funkcji:

- jest ona skierowana na zmiang Swiata przyrodniczego i
podporzgdkowanie go czXowiekowl, -

- jest dziatalnoScig, w ktdérej czlowiek moze sig twérczo
realizowaé, manifestowaé i rozwijaé wlasng osobowosé,

= jako jedna z gidéw nych form udziaiu czlowieka w zZyciu
spotecznym, jest dziatalnoscig spoleczng i kulturotwérczg,
ktéra okresla stosunek jednostki do spoteczeristwa i jego
czionkéw oraz do kulturyz.

5. Tak wyréznione funkcje sSwiadczg o wielkiej zlozZonosci danej
formy dziatalnosci ludzkiej. Elementy pracy przenikajg do
innych form dziaalnosci ludzkiej. "Dlatego jedynie siuszng



postawg - pisze T.Nowacki = jest Swiadome akcentowanie pracy

i Swiadome uczestnictwo w procesie pracy"3.

6. Przyjeto sie wyrézniaé : pracg prostq i zlozong, praceg
fizyczna 1 umys}owg, prace lekkg i cigzkgq. MoZna teZz stoso-

waé jeszcze inne okreslenia oraz ujmowac¢ prace cziowieka w
réznych aspektach; w filozoficznym, ékononicznvm. spotecznyn,
pedagogicznym, prokseologicznym i w innych. W kazdym jednak
przypadku podkreséla sie, 2e praca czlowieka Jjest tg szczegbl=-
ng wartoscig, dzieki ktdérej powstajgq wszystkie inne wartosci,
7. W przypadku pracy zawodowej, bedgcej dziatalnoscig ludzi
organizowang spolecznie w taki speséb, aby prowadzita do pows=
tawania wytworéw spotecznie wartosciowych, peinienia spoiecz=-
nie uzasadnionych usiug i do podnoszenia jakosci Zycia wykonu-
Jjgcych Jja Jednosteka, wyréznia sig trzy podstawowe kategorie
prac: i

- prace wytwércze, polegajace na wytwarzaniu débr materialnych,
w szczegbélnosci na produkowaniu $rodkéw produkcji i Srodkéw
spozyciaj :

- prace usiugowe, polegajgce na peinieniu réznego rodzaju
usitug, np., w dziedzinie handlu, oswiaty, kultury, zdrowia,
komunikacji, administracji itp.;

- prace naukowo-badawcze i twércze, polegajgce na tworzeniu
débr tzw. duchowych, sprzyjajgcych rozwojowi cziowieka i two-
rze niu przez niego débr materialnych.

8. Rola pracy w Zyciu wspéiczesnegd cziowieka jest ogromna,
Stanowl ona niezbedny warunek egzystencji, wyznacznik miejsca
czlowieka w spoleczeristwie, czynnik ksztattujgcy osobowosc;
wplywa na fizyczny rozwéj czlowieka, wyzwala w nim inicjatywe 1
twérczg aktywnosé mys$lowsg, dostarcza przezy¢ estetycznych, przy-
nosi radosé i zadowolenie, ale stanowi tez niekiedy Zrdédio tru=-
dnosci, zmartwien i niepowodzern oraz wprowadza cziowieka w stan
niezadowolenia, zniechgcenia, a nawet frustracji.

Przedstawiona nawet bardzo skrdtowc charakterystyka ogdlna
pracy cziowieka pozwala uswiadomié¢ nam wysokg range i duze mo=-
zliwosci interpretacyjne plerwszego czionu nazwy interesujgcego
nas przedmiotu nauczania praca-technika. Mam odwage twierdzié,
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Z2e znaczna cze¢s¢ nauczyciell wychowania technicznego tej swia-
domosci nie posiada,

3. Kategoria pracy w procesie przygotowania nauczycieli wycho=-
wania technicznego

Nauczyciel wychowania technicznego, ksztaXcony gidwnie w
wy2szych szkoXach pedagogicznych na kierunku wychowania tech=-
nicznego, moZe, a nawet powinien speinial nastepujgce funkcje
inicjatywng, koordynacyjng, organizacyjng, wykonawczg i kon-
trolng. Inaczej méwigc - nauczyciel wychowania technicznego
powinien:

- inicjowaé w szkole dzialania charakterystyczne dla wychowa=-
nia przez prace i ksztaicenia politechnicznego, uwzgledniajgc
przy tym: kierownictwo szkoly, nauczycieli réznych przedmiotdéw
nauczania, uczniéw poszczegélnych klas oraz rodzicéw wspéipra-
cujacych ze szkola;

- koordynowaé¢ te dzialalnos¢ w calej szkole, nadawaé jej cha=-
rakter celowy i planowy, odpowiadajgcy ogélnym zadaniom wycho-
wania przez prace i ksztaicenia politechnicznego;

- organizowaé nauczycielli i mlodzieZz do wspdlnych prac na rzecz
szkoly i Srodowiska;

- realizowaé zadania wyznaczone programem przedmiotu praca=-tech=-
‘nika, czué sie w peini odpowiedzialnym za wysokg range i wysoki
poziom zaje¢ programowych, dgqZy¢ nieustannie do doskonalenia
warsztatu pracy oraz zabiegaé o tworzenle stanowisk pracy dla
ucznidw, ksztaltowa¢ w nich wtasciwy stosunek do pracy oraz
kulture techniczng, zgodnie z zadaniami ogdlnymi wychowania
przez prace i1 ksztatcenia politechnicznego:

- systematycznie kontrolowal przebieg i wyniki zaangaZowania
nauczycieli i ucznidw na rzecz tworzenia w szkole wiasciwego
klimatu wychowania przez prace i ksztalcenia politechnicznego,
Aby tak bylo nauczyciel pracy = techniki powinien;

1/ odznaczaé¢ sie dobrym przygotowaniem kierunkowym, tj.

v zakresie technik majgcych odzwierciedlenie w programie szkol-

nym:
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2/ posiadaé umiejgtnoseci niezqune do stosowania podsta-
wowych technik;

3/ znaé mozliwie dobrze organizach i zasady funkcjonowa=
nia wspétczesnych zakladéw pracy, a szczegélnie zakladdéw pro-
dukcy jnych;

4/ rozumieé doskonale sens pracy cztowieka, odnosié sieg do
niej z powagg i umieé jg organizowaé¢ zgodnie z wymaganiami nau-
kowe]j organizacji pracy;

5/ legitymowaé sie umiejetnoiciami pedagogicznymi, umozli-
wiajgcymi przekonujgce przekazywanie wysokiej wartosci kazde]
pracy, rozwijanie pozytywnego stosunku do niej oraz wigczanie
mtodziezy do pracy zgodnie z jej mozliwosciamli osobistymi i
potrzebami spotecznymi;

6/ byé osobiscie przekonanym o spotecznej potrzebie wycho-
wania dzieci i mlodziezy przez prace, Jjak réwniez ksztaicenia
ich politechnicznie i dawaé¢ temu wyraz przede wszystkim przez
wiasny stosunek do pracy zawodowegj.

W procesie ksztaicenia i hoskonalenia tych nauczycieli
trzeba bedzie klasé znacznie wigkszy nacisk na potrzebe docho=-
dzenia do:

-~ wysokiej kultury technicznej i kultury pracy,
- uk¥adéw umiejetnosci kierunkowych i pedagogicznych,
- uksztaltowania spolecznie pozgdanej postawy wobec pracy.

W tym celu program ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
pracy = techniki winien w wigkszym niz dotychczas stopniu;
uwzgledniac tresci wynikajace ze wspSiczesnego stanu nauki
0 pracy, w tym filozofii pracy, psychologii pracy, socjologii
pracy i pedagogiki pracy5. Z zadowoleniem pragne stwierdzi¢,
2e takie podejscie cechuje juz Wyiszgq Szkole Pedagogiczng w
Bydgoszczy .«

W programie ksztalcenia 1 doskonalenia nauczyciell wycho=:
wania technicznego przewidzielismy i systematycznie realizuje-
my 3

- na IIT roku studiéw dziennych - wybrane problemy peda-
gogiki, psychologii 1 socjologii pracy, w wymiarze 45 godzin
/15 godzin wykiadu i 30 godzin éwiczert konwersatoryjnych/,



-na III roku studiéw zaocznych - w ramach metodyki wychowa-
nia technicznego - wybrane zagadnienia pedagogiki pracy w wy=-
miarze 25 -godzin /10 godzin wykladu i 15 godzin éwiczer kon-
wersatoryjnych/, :

-na I roku studidéw zaocznych II stopnia - metodyka ksztale
cenia i doskonalenia zawodowego = w ramach metodyki wychowania
technicznego, w wymiarze 20 godzin /8 godzin wyktadu i 12 go-
dzin éwiczen/,

- na II roku studiéw zaocznych II stopnia « wybrane problemy
pedagogiki, psychologii i socjologii pracy = w wymiarze 25 godzin
/10 godzin wykladu i 15 godzin éwiczer konwersatorvjnych/,

- na Studium podyplomowym WT - wybrane problemy pedagogicz=
ne i metodologiczne, w wymiarze 30 godzin /15 godzin wykladu i
15 godzin éwiczer konwersatoryjnych/.

Niezaleznie od tego prowadzone sq rozmowy na temat wyodrgbnie=
nia na III roku studiéw zaocznych oddzielnego przedmiotu: wy=-

brane problemy pedagogiki, psychologii i socjologii pracy /po=-
dobnie jak na studiach dziennych/ w wymiarze 25 godzin /10 go-
dzin wykladu i 15 godzin éwiczen konwengatoryjnych/. Przypusz-
czalnie nastgpi to od najbliZszego roku akademickiego, tj. od

roku 1986/87.

Towarzyszy nam przekonanie, Ze takie usytuowanie problema=-
tyki, wyznaczonej kategorig pracy, stanowl rozwigzanie korzys-
tne 1 w peilni uzasadnione w procesie przygotowania nauczycieli
wychowania technicznego. Mogto to nastgpié dzieki bardzo dobrej
wspéipracy Katedry Wychowania Technicznego, pozos tajgcej w
strukturze Wydzialu Matematyki i Techniki, z Zaktadem Pedagogiki
Pracy, pozostajgcym w strukturze Wydziaiu Pedagogicznego. Wydaje
sie, 2e oméwione rozwigzania gwarantujgqce odpowiednie przygoto=-
wanie nauczycieli pracy = techniki do swobodnego poruszania sig
w pierwszym czlonie nazewniczym, uznaé¢ mozZna jako optymalne, za-
tem godne upowszechnienia takZe w innych uczelniach kszta*cgcych
i doskonalgcych nauczycieli wychowania technicznego.
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. 4, Kategoria pracy w dziatalnosci nauczyciela wychowania
technicznego

Tak sformulowane zagadnienie prowadzi nas przede wszystkim
do istoty i zadai wychowania przez prace. Przypomnijmy zatem,
2e "wychowanie przez prace to zamierzony i celowo zorganizowany
rodzaj dziatalnosci wychowawczej, ktérego cechg szczegélng sta-
nowl wykorzystywanie pracy w procesach oddzialywania na jednos=-
tke 1 dokonywania zmian w jej Osobowoéciﬂﬁ.

Jak wynika z definicji, w procesie wychowania przez prace,
traktowanego jako skiadnik szeroko rozumianego wychowania, is-
totna rola przypada pracy, a doktadniej celowym czynnosciom
Jednostki i zespoiéw, dzieki ktérym powstajg wytwory, peinio=-
ne sg ustugi lub dokonuje sie proces badawczy i twérczy. Mozna -
wyréznié nastepujqce rodzaje czynnosci, ktére wykonywane sg

w procesie wychowanla przez prace i nazywane s w uproszczeniu
pracy:

- czynnosci samoobstugowe, dzieki ktdérym Jednoétka obsiu=-
guje samg siebie, ' :

- czynnosci porzgdkowe, wykonywane w swoim otoczeniu,

- czynnosci ustugowe z myslg o innych,

- czynnosci wytwércze /tzw. prace fizyczne/, dzieki ktdérym
powstaja wartosci materialne /wytwory/, :

- czynnosci badawcze i twércze, dzieki ktérym powstajg wa-
rtosci tzw. duchowe,

- czynnosci organizacyjne, warunkujgce prawidiowy i skute-
czny przebieg wszystkich innych czynnosci.

Nieprzypadkowo wyrézniajqc rodzaje czynnosci nazwalem je
umownie pracq, w istocie rzeczy bowiem o pracy méwié mozna je=
dynie w dwéch wczesniej oméwionych znaczeniach : ekonomicznym
i spotecznym.

Do podstawowych zadari wychowania przez prace mozna zaliczyé:

1. Doprowadzenie dzieci i mtodzieZy, a takze dorosiych do:

- zdobycia podstaw wiedzy o pracy czlowieka, o jej istocie
i zYoZonosei,
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- rozumienie roli pracy w Zyciu kazdego cziowieka,

- przekonania, iz praca stanowl nieocdigczng wiasciwosdé,
potrzebng i koniecznosé¢ kazdego czlowieka sprawnego fizycz=-
nie 1 psychicznie.

2. Wigczanie dzieci 1 miodziezy w nurt codziennej pracy
ludzkiej i ksztaXtowanie w ten sposdb:

- podstawowych umiejetnosci pracy, w tym szczegdlnie umie-
Jetnosci praktycznych,

- wtasciwej motywacji do uczestniczenia w kazdej pracy
spolecznie uzytecznej,

- odpowiedniego stosunku do pracy wiasnej, do pracy innych
i do wytworéw pracy.

3. Ksztaltowanie cech charakteru jednostki, takich jak:
pracowitosé, systematycznosé, doktadnosé, uczciwosé, rzetel=-
nosé, odpowiedzialnosé, pomystowesé, zaradnosé¢ i innych, i w
ten sposéb zbliZanie jednostki do wzoru wyznaczonego relacjg
obywatel = pracownik.

4, Ksztaltowanie kultury pracy, bedgcej sktadnikiem ogdl-
nej kultury wspélczesnego czlowieka i1 odpowiadajgcej wymaga=-
niom naszej cywilizacji .

Realizacja tak nakreslonych zadan wychowania przez prace
stanowi - jak sig¢ wydaje - najlepszg gwarancje wiasciwej i
skutecznej realizacji programu przedmiotu praca-technika. Trzy
dziaty programu pracy-techniki stwarzajg ku temu szczegdlnie
sprzyjajgce sytuacje:

- elementy kultury pracy,-w calym cyklu szkoly ogdlnoksztai-
cgcej, tj. we wszystkich klasach,

- elementy preorientacji i orientacji zawodowej, w caiym
cyklu szkoly ogdlnoksztaXcgcej,

- praktyki uczniowskie, realizowane od klasy széstej szko=-
1y podstawowe].

Ale przeciez i1 inne dzialy programu nauczanis stwarzajg
takze wiele sprzyjajgcych okazji, szczegdélnie wéwczas gdy w
gre wchodzi ksztaltowanie odpowliednich umiejgtnosci.

Mozna zatem stwierdzié, ze wtasciwa realizacja programu
nauczania pracy-techniki stanowi dobrg gwarancjg¢ peinej reali=-
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zacji wyzej wymienionych zadai wychowania przez pracg, a tak=
%2e ksztalcenia politechnicznego i orientacji zawodowej,

Pragne jednak podkreslié, Ze nauczyciel wychowania technie
cznego nie moze i nie powinien ograniczaé si¢ 1li tylko do swego
przedmiotu nauczania, Przeciez wyzZej nakreslone zadania wycho=-
wania przez prace, a takZe pominigete w tych rozwaZanlach zada=-
nia ksztalcenia politechnicznego, sgq zadaniami calej szkoly i
wszystkich nauczycieli, Wczesniej wyszczegdélnione role nauczy-
ciela wychowania technicznego, w tym rola inicjatywna i koordy=
nacyjna, maja sens tylko W takim ukladzie dzialania szkolnego.

5. Problematyka badari nad relacjq "praca-technika"

Czlony tej relacji traktowane rozdzielnie majg juz bogatgq
literature i wiele interesujgcych badai. Nie moZna jednak po-
wiedzieé tego o danej relacji w peilnym jej brzmieniu, co nie
oznacza, 2e nic w tym zakresie nie zrobiono. W calym okresie
Polski Ludowej réznym odmianom nazewniczym wychowania techni-
cznego poswiecono nawet dosé duzo publikacji ksigzkowych i
matych form wydawniczych, tych ostatnich szczegélnie na tamach
czasopisma specjalistycznego "Wychowanie Techniczne w Szkole",
Liczgc od 1980 roku na podkreslenie zasiugujq pozycje: :

~T.Nowacki, Praca i wychowanie /1980/,

=R.Polny, Wychowanie techniczne w szkole ogdélnoksztalcgcej
(1980},

-P.R.Atutow, Zasada politechnizacji w nauczaniu /1981/,

- kilka opracowari w ramach wydawnictw WSP w Bydgoszczy

autorstwa J.Napidrkowskiego,

~F.Zywert, Nauczyciel techniki w szkole ogdlnoksztalcgce]

[1982/

Jednak w stosunku do rzeczywistych potrzeb stanowig one zaled=
wie okreslone minimum, Odczuwalna jest coraz bardziej potrzeba
celowo organizowanych badal empirycznych i to w réznych osrod-
kach kraju. Wskazywal na te¢ potrzebe niedawno H.Pochanke w ar-
tykule pod tytulem: Potrzeba badai w zakresie dydaktyki tech-
nikie. Wprawdzie przesadne akcentowanle przez Autora drugiego
czlonu nazewniczego i wyraZne pomniejszanie rangi Pierwszego



cztonu wydawniczego musi budzié uzasadniony sprzeciw /czemu
dam wyraz w zakodiczeniu/, lecz ukazanie szeregu kierunkéw
prac badawczych i uwarunkowari organizacyjnych stanowi bez wg-
tpienia dobry poczgtek dla postulowanych dziatai badawczych,
Ze swej strony proponuje nastepujgcy zestaw problemowy dla
postulowanych badari nad relacjgq "praca-technika",
1. Praca = technika w szkole ogélnoksztaicgcej na tle
wspéXczesnych zadan wychowania przez prace.
2. Praca = technika w szkole ogdélnoksztalcgcej na tle
wspéXczesnych zadan ksztaXcenia politechnicznego,
3 'raca - technika w szkole ogdélnoksztatcgcej na tle
wspétczesnych zadan preorientacji i orientacji zawodowej.
4, Praca - technika a zadania ogdélne ksztaicenia przedza=-
wodowego.
5. KsztaXtowanie umiejetnosci pracy na zajeciach z pracy-
techniki,
6. Ksztaltowanie umiejetnosci technicznych na zajeciach
z pracy - techniki,
7. Ksztaltowanie stosunku dzieci i miodziezy do pracy na
zajeciach pracy - techniki.
8. KsztaXtowanie stosunku dzieci i mtodziezy do techniki
na zajeciach pracy=~-techniki
9, Ksztaltowanie kultury pracy dzieci i mfodzieZy na zaje=
clach pracy~-techniki,
10. Ksztaltowanie kultury technicznej dzieci i miodzieiy na
zaj¢clach pracy-technlki,
11. Integracja tresci nauczania przedmiotu praca - technika.
12. Metody nauczania pracy-techniki w szkole ogélnoksztai-
cgcej. ;
13, Srodki dydaktyczne na zajgciach pracy-techniki,
14, Wyniki nauczania -~ pracy techniki,
15. Szkolne uwarunkowania pomyslnej realizacji zadan pro=-
gramowych pracy - techniki, -
16, Pozaszkolne uwarunkowania pomyslnej realizacji zadan
pProgramowych pracy - techniki.
17. Praktyki uczniowskie w szkole ogdélnoksztaicgcej - fun-
kcja zatozona i rzeczywista.
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18. Kola zainteresowai technicznych w szkole ogdélnoksztal-
cgcej = funkcja zatozZona i rzeczywista.

18 a. Praca ~ Technika a ksztalcenie zawodowe,

19, Charakterystyka zawodowa nauczyciell pracy-techniki,

20, Sylwetka osobowa nauczyciela pracy~techniki

21. KsztaXcenie nauczycieli wychowania technicznego w te=~

razniejszosci i w przyszXosci.
22. Doskonalenie przywarsztatowe nauczycieli wychowania

technicznego. _
23, Doskonalenie nauczycieli wychowania technicznego w for-

mach zinstytucjanalizowanych.
24, Stopnie specjalizacji zawodowe] nauczycieli wychowania

technicznego.
25. Doradztwo pedagogiczne w dziedzinie pracy-techniki
26, Doradztwo techniczne w dzledzinie pracy-techniki
27. Szkola wobec wspdéiczesnych probleméw pracy i techniki,
28, Zadania pracy~techniki a postulat wszechstronnego roz-

woju osobowosci cziowieka.
29, Zadania pracy techniki a zadania wychowania socjalisty-

cznego

30, Stan teorii i praktykl w dziedzinie pracy techniki w la=-
tach 80=tych i 90=-tych naszego stulecia,

W podanym zestawie proponowanych tematdéw badari staratem sie
zaakcentowaé¢ ich charakter pedagogiczny. Jesli wigc do tego zesta-
wu dolgczymy propozycje H.Pochanke gidéwnie o wymowie technicznej
otrzymamy juz stosunkowo bogaty zestaw problemowy, nadajgoy sig
do realizacji na réZnym poziomie organizacji badai naukowych,

Mogg to wiec by¢ prace magisterskie i doktorskie, a nawet habili=-
tacyjne. Wazne jest, aby te wszystkie propozycje czynié przedmio-
tem badan empirycznych, bowiem takich badan brakuje nam najbar-

dziej.
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6. Zakoriczenie

Temat referatu sklania mnie do przedstawienia dwéch wat-
pliwoSei © charekterze nazewniczym. Chodzi 0 nazwy "dydakty-
ka techniki"i "magister techniki"®,

Za nazwg pierwszg opowladajq sie dos¢ kategorycznie H.Pochan=-
ke i Fr.Zywert /w cytowanych wczesniej opracowaniach/. Z kolei
nazwe druggq usankcjonowano odpowiednimi przepisami. Jestem zda=
nia, Ze oba terminy zamazujq istote rzeczy, wyrazong w progra=
mie pracy-techniki., W szerzej pojetym Zyciu spoXecznym powodujg
one tak2e wiele nieporozumier, a nawet niepozgdanych nastepstw.
A poniewaz nazwa praca~technika czesto okazuje sig¢ niezregczna w
stosowaniu, czego potﬁierdzeniem Jjest chociazby zaproponowany
przed chwilg zestaw probleméw badawczych, zatem skionny byibym
postulowaé powrdét do ujednoliconej i bogatej w swej wymowie na=
zwy wychowanie techniczne. Wéwczas uzyskalibysmy 2zgodnosé termi-
nologiczng dla przedmiotu nauczania, kreowanej dyscypliny peda-

gogicznej i nadawanych stopni zawodowych.
Rzecz wymaga poszerzone) dyskusji niekoniecznie podczas kon-

ferencji bydgoskiej. Wprawdzie istota rzeczy nie sprowadza sie
do nazw, lecz dobry uklad nazewniczy stwarza korzystniejsze wa-
runki dla naleZytego ogarniania istoty.
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