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Okreslenie miejsca nauczycieli wychowania technicznego w
realizacji celéw 1 zadal ksztalcenia przedzawodowego oraz fune
kcji instytutdéw, katedr lub zakladéw techniki w uczelniach
ksztatcgcych tych nauczyciell wymaga ustalenia i uscislenia
tresci podstawowego pojecia, zawartego w temacie referatu, ja-
kin Jest "ksztalcenie przedzawodowe", Swoje stanowisko w te]
sprawie zaprezentowalem w czasie Konferencji Naukowe] zorganizo-
wanej w dniach 28-30 V 1984 r, w Suchej k. Bydgoszczy. Opierajgc
sie¢ na studiach historycznych i analizie wspélczesnych poglgdéw,
tendencji 1 praktyki ksztaXcenia przedzawodowego w krajach o
réznych ustrojach, stangtem wéwczas na stanowisku pierwotnosci
pojecia w stosunku do terminu, W stusznosci mego stanowiska ut-
wierdzil mnie znakomity znawca zagadniend terminologicznych
W.Nowicki, gtoszgcy poglad, 2e "rodzq siq¢ coraz to nowe pojecia,
zanim powstang ich nazwy"1. Sprawozdanie z tej konferencji,
ogloszone w "Szkole ZawodoweJ" /Nr 2 1985, s.7/ swiadczy, 2e je-
go autorka nie bardzo zrozumiala sens wyglaszanych referantdw,
gdy2 méwisc o podziale pedagogiki pracy wedtug okreséw Zycia
ludzkiego pisze, Ze: "Okres plerwszy obejmuje 2ycie w rodzinie
i szkole do chwili rozpoczecla przygotowania zawodowego. Odpo-
wiada mu pedagogika przedzawodowa, ktdéra dzieli sig na przygo-
towanie do pracy w rodzinie, przygotowanie praktyczne w przed-
szkolu oraz przygotowanie praktyczne w szkole", Z takiej infor-
macji czytelnik musi wyniesé spaczone pojgcie o pedagogice pra-
¢y 1 ksztalceniu przedzawodowym jako jej istotnym sktadniku,
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Tymczasem nie mo2ne nie widzieé, Ze w ustalaniu tresci
i ksztattowaniu sig teorii ksztaXcenia przedzawodowego wielo-
rako uczestniczy daleka, siggajgca przynajmniej XVI w. prze-
sz¥oé¢&, ktéra rzutuje obecnie i rzutowaé bedzie w przysztosci
na nig, tworzac réznorodne liczne konteksty, bez ktérych nie
mo2na zrozumieé jej aktualnosci i tendencji rozwojowych.

Elementy ksztalcenia przedzawodowege znajdujemy w pracach
humanisty i reformatora szkolnictwa niemleckiego w XVI w, F.Me=-
lanchtona, w powstalych w XVII w. i rozwijanych na terenie Fran=
cji, Holandii, Anglii i Niemiec koncepcjach szkél-zakladéw pra=
cy, organizowanych przez pletystéw. Przykladem moZe by¢ istnie-
Jgca do dzis$ w Halle /S/ "Frankesche Stiftung", zaloZona przez
A.H.Franckle, ktérego spadkoblercg jest, i w murach ktdrego
dzia¥a aktualnie znana w NRD ze swolch pionierskich poczynan
w zakresie teorii 1 praktyki ksztalcenia politechnicznego "Se-
kcja Politechniczna™, od 25 lat ksztalcgca kadry dla realizacji
zada’ ksztalcenia przedzawcdowego w szkolach ogdlnoksztalcgoych
NRD. Obck szkét pietystédw, ktére w zasadzie przygotowaly grunt
dla powstania szkéX realnych, do ksztaXcenia przedzawodowego
trzeba zaliczyé dziatalnosé edqukacyjng filantropistdw XVIII w,,
ktérzy dazyli do "harmonijnego uksztaitowania mézgu, serca, rg-
ki i quyka"% a ktérych idee dusy wplyw wywarly na postanowienia
Komisji Edukacji Narodowe] w Polsce.

Nie moZna nie wspomnieé tuta), rozwijanych w drugiej polo-
wie XVIII w. szkét industrialnych, ktére, zdaniem ich twércy i
organizatora szkolnictwa czeskiego F.Kindermanna, mialy na celu
przygotowanie dzieci ",,, do zdobywania w przyszlosci przez
prace reczng ich chleba, nie zaniedbujgqc ich ksztalcenia umyslo=
wego" 1 "réwnoczesnego osiggniecia przez to przygotowania do
przyszlego zawodu"3. -

KsztaXceniu przedzawodowemu, a nie zawodowemu, stuzyé miala
sformulowana w 1866 r. przez K,Marksa zasada ksztalcenia polite=-
chnicznego, Wediug niej uczniowie w szkoXach ludowych mieli za-
poznawa¢ sie z ogélnymi podstawami naukowymi wszystkich proceséw
produkcyjnych 1 réwnoczesnie wtajemniczaé sig w prektyczne uzyt-
kowanie i wladanie elementarnymi narzedziami wszystkich zawoddw,
i1 w ten sposéb przygotowaé sig do Zycia i udzialu w spoXecznej
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produko i,

Propagutorem pedagogikl praoy 1 ksztaloenlu przedzuawe-
dowaego byl IeA.W.Dlesterweg /i jJego adherenci/, ktdrego po-
glady na wychowanie do pracy i w pracowitosci, jako przy-

gotowanie do przyszlego Zycia, wywarky niemaly wpiyw m.in.
na poglady E.Estkowskiego, pioniera nauczania poczgtkowego
i wychowania przez prace w Wielkim Kaiestwie Poznariskim w

polowie XIX w.

Bez watpienia charakter ksztalcenia przedzawodowego mia=-
Ya szkola pracy G.Kerachensteinera, Ksztalcenie przedzawodo-
we stanowilo réwnie2 istotny skladnik pedagogiki pracy i tre-
$ci szkoly pracy P.Bloriskiego oraz koncepcji ogélnoksztaXcgcae]
politechnicznej szkoly lansowane]j przez N,Krupskg., To ksztai-
cenle przedzawodowe stanowli dzis§ rdzef politechnicznej szko-
ty éredniej w ZSRR, NRD i1 innych krajéw socjalistycznych.

Od ponad dwudziestu lat ksztalcenia przedzawodowe stanowi
przedmiot 2ywego zainteresowania pedagogdéw, politykdw oswiato=-
wych, ekonomistéw, a nawet urzeddw pracy i1 zwigzkdéw zawodowychy
w krajach zachodnich, szczegdélnie w RFN, ktdére w nim widzg je-
dng z waznych drég przygotowania dzieci i mYodziezy do 2zycia
w przysziym Swiecie pracy zawodowej. Znajduje to swoje odbicie
w bardzo bogate] literaturze przedmiotu, w praktyce szkolnej,
wyrazajgcej sie we wprowadzeniu do plandéw szkét ogdlnoksztalcy-
cych przedmiotu "Arbeitslehre" /nauczanie pracy/, nazywanego
w niektdrych krajach zwigzkowych "ksztalcenie politechniczne"
1lub "wychowanie techniczne" oraz "praktyki produkcyjne ucznidw"
Jak réwniez w systemie ksztalcenia nauczycieli dla realizacji
programéw wymienionych przedmiotéw.

W Polsce wielokrotnie problem ten rozpatrywal w swoich
pracach T.Nowacki, Byt on przedmiotem rozwazan i dyskusji w
czasie seminaridéw Pedagogiki Pracy organizowanych w latach
1972-1982 przez Instytut Ksztalcenia Zawodowego i publikacji
uczestnikdédw tych seminaridw., Sprawy te sg znane, nie wymagalq
szczeg6lowego prezentowania, Uwazam jednakZe za wtasciwe przy=-
pomniel, Ze sprawa ksztalcenla przedzawodowego w Polsce po dru-
glej wojnie Swiatowej byla i wczesniej przedmiotem zaintereso-
wania réznych oséb i instytucji, aczkolwiek expressis verbis
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tak tego nie nazywano., Przewijala sig ona w. referatach i
obradach komisji zjazdowych Zjazdu Oswiaty Zawodowej i Rol-
niczej 21-24 T 195",

" Znajduje swoje miejsce w "Ustawie o rozwoju systemu oswiaty

i wychowania" z dnia 15 VII 1961 r, W art. 6 teJ ustawy czy-
tamy bowiem, 2e "Szkola podstawowa jest organizacyjng i pro-
gramowg podstawg calego systemu ksztalcenla i wychowania", a
dalej w art. 7.2.: "Przedluzenie nauki w szkole podstawowej

do lat 8 ma na celu lepsze przygotowanie uczniéw do dalsze-
go ksztalcenia sig¢ i zdobywania kwalifikacji zawodowych",

oraz art. 8.2 "Szkola podstawowa ma na celu... przygotowanie
do nauki w szkolach zawodowych i ogdélnoksztalcgoych lub do
dalszego ksztalcenia sig¢ i zdobywania kwalifikacji w toku wy-
konywania pracy zawodowej" itd. Prowadzone przeze mnie w la-
tach 1961=1966 badania, ktérych wyniki zaprezentowalem w pra=-
cy pt. "Ksztatcenie politechniczne a zawodowe" /Warszawa 1970/
mialty na celu ustalenie, jaki wplyw wywierala realizacji wyze]
przedstawionych zaozehd Ustawy, szczegélnie ksztalcenie poli-
techniczne w szkotach podstawowych, prowadzone w procesie nau=-
czania przedmiotéw: matematyka, fizyka, chemia, biologia, rysu-
nek i zajecia praktyczno-techniczne - na wybdér zawodu i wyniki
nauczania w szkolach zawodowych. Wyniki badan nie byly optymis-
tyczne.

Problem ksztalcenia przedzawodowego jest m.in. trescig
przyjetego w 1982 r. przez Radge Ministréw "Programu poprawy wa=-
runkéw startu Zyciowego i1 zawodowego miodzieZy" oraz programu
MOiW z 1983 r. pt. "Gléwne kierunki i zadania w pracy wychowaw=-
czej szkoly", Zajmuje on wazine miejsce réwniez w referacie Biu-
ra Politycznego KC wygloszonym w czasie XIX Plenum KC PZPR,
Wskazuje on trzy wegzlowe zadania oswiatowo-wychowawcze zwigza=-
ne -z problematykg postepu naukowo-technicznego w socjalistycz=-
nym spoleczeristwie: "... po pierwsze: rozwingé politechnizacje
od przedszkola, poprzez wszystkle szczeble szkolnictwa, po
. upowszechnienie wiedzy i sprawnosci technicznej we wszystkich
Srodowiskach spolecznych; po drugies stworzyé system ciaglego
uzupelniania wiedzy i kwalifikacji technicznych; po trzecie:
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nadaé praktyczny wyraz idei wychowania przez prace, ksztaito-
wania ambicji zawodowych I szacunku dla pracy". Nie sposéb
analizowaé wszystkich tych dokumentéw, uwazalem jJednakze za
konieczne zwrécenie na nie uwagi, gdyZz tresé ich nie moze byé

\pominieta w rozwazaniach dotyczgqcych polityki ksztalcenia i

doksztalcania nauczycieli, realizujgoych program przedmiotu
praca-technika, a tym samym w ksztaXtowaniu programéw studiéw
instytutéw, katedr i zak¥addéw technik w wyzszych uczelniach
oraz w przygotowaniu kadry programy te realizujgcej.

Ze wszystkich tych pogladdéw, koncepcji organizacyjnych,
dokumentéw wyciggngé mozna nastepujgce wnioski ogdlne, istot=-
ne dla ustalenia definicji pojgcia "ksztaXcenie przedzawodowe"
i zakresu jej tresci:

1. Ksztatcenie zawodowe nie rozpoczyna sig¢ dopiero w szkole
zawodowej lub w zakladzie pracy, lecz o wiele wczesnie] = w do=
mu rodzinnym, w instytucjach wychowania przedszkolnego i w
szko¥ach ogélnoksztalcgcych, przede wszystkim podstawowych.

2. W szkole podstawowej od najmlodszych lat wprowadza sie¢ ucz-
niéw w wiedze ogdélng, stanowigcg podbudowe teoretyczng ogélno-
technicznego i specjalistycznego ksztalcenia zawodowego, Sto-
sowanie w nich odpowiednich zasad, metod i $rodkéw nauczania i
wychowania wdraza ucznidw do wigzania teorii z praktyks produk-
cyjng, a przez to wprowadza ich w Swiat pracy, Zycia gospodar-
czego 1 spolecznego, w Swiat techniki i jej tajniki.

3. Szkola ogélnoksztaXcgca wyrabia umiethnoéci intelektualne

i manualne operowania réznorodnymi, nawet skomplikowanymi na=-
rzedziami, obstugiwania urzgdzer, aparatéw i maszyn, na ktérych
opiera sie praktyczne ksztaXcenie zawodowe 1 przyszla praca
produkcy jna. Tutaj tez ksztattujq sie cechy osobowosci, ktére
charakteryzowaé¢ powinny dobrego pracownika, jak pracowitosé i
sumiennosé, punktualnosé¢ i oszczgednosé, umiltowanie adu i po-
rzgdku, planowos¢, zdyscyplinowanie 1 wytrwatosé, gospodarnosé,
wspéldziatanie i1 wspérodpowiedzialnosé, dgzenie do zgodnosci
celéw jednostki z celami spolecznymi 1 in,

4, Istotne miejsce w wyposazeniu dzieci i m¥odzieiy w wymienio-
ne wyzej: wiedze i umiejetnosci oraz cechy osobowosci zajmuje



wychowanie przez prace i do pracy, realizowane w procesie nau=-
czania wszystkich przedmiotdéw, ale urzeczywistnianie szczegdl=-
nie m.in, poprzez ksztalcenie politechniczne, ktdére w krajach
zachodnich nosi nazwe bgdZ to "nauczanie pracy" /Arbeitslehra/,
badZ tez ksztacenie politechniczne wzglgdnie wychowanie tech-
niczne i gospodarcze., U nas ma miejsce przede wszystkim w prze=
dmiocie praca-technika.

5. Poziom ksztalcenia zawodowego, a nastegpnie poziom efektywno-
Sci zawodowej, zalezy w duzej mierze od prawidlowego wyboru za=-
wodu i drogi ksztalcenia zawodowego lub przygotowania do pracy
zawodowe]j., Wybdr taki jest w wysokim stopniu zdeterminowany
przez proces wychowania do wyboru zawodu, realizoweny w szkole
ogbélnoksztaXcgce) w prOEESie nauczania poszczegdélnych przedmio-
téw. Na proces ten jednakze sklada sig¢ nie tylko orientacja

lub informacja zawodowa i doradztwo zawodowe, ale rdéwniez xsz-
tattowanie postawy wobec pracy, motywacji pracy, samooceny przy=-
datnosci iawodowej, podporzgdkowania wlasnych intereséw, zamilo-

wail 1 checi interesom spoXecznym itp.

zawodowe_uwazaé_za_ten dzial pegggggégl_gggcy, ktéry obejmuje ca-
Yy _proces_przygotowania dzieci i miodzieZy do_2Zycia w_swiecie
pracy_i_gospodarki, poprzedzajacy wlasciwe systematyczne ksztal=
cenie_zawodowe oraz_podjecie pracy zawodowel. MNa proces_ten skia-
da sie¢ ksztaltowanie kierunkowych i instrumentalnych cech osobo-
wosci, koniecznych do prawidXowego wykonywania zadai zawodowych,
przygotowanie do wtasciwego wyboru zawodu i adekwatnego kierunku
nauki lub studiéw oraz podjgcia i kontynuowania nauki przygoto-
wujgcej do wykonywania tego zawodu w odpowiedniej szkole lub u-
czelni, wzglednie w innej formie zdobywania kwlifikacji zawodo-
wych, oraz ksztalcenie ogélne, traktowane jako programowa podbu-
dowa ksztalcenia zawodowego 1 teren ksztaltowania cech oscbowych
dobrego pracownika. Wigze sig z tym scisle problem ksztalcenia,
doksztalcania i doskonalenia kadr do realizacji wymienionego w
definicji procesu.

Z przytoczone] wyzej definicji wynika, Ze do podstawowych

zadan ksztalcenia przedzawodowego nalety:
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- = wychowanie przez prace,

- ksztacenie politechniczne,

- orientacja zawodowa, _

' a najbardziej typowym i znaczgcym terenem realizacji tych za=-
éﬁidaﬁ Jest, obok domu rodzinnego, szkola ogdélnoksztalcgca stop-
 nia podstawowego.

g; Mozna stwierdzié¢ lapidarnie, 2e realizacja ksztalcenia

1? przezawodowego to przede wszystkim /chociaZ nie wylgcznie/:

" a/ prawidlowe wprowadzenie w Zycie programu przedmiotu praca
technika z Jego czterema podstawowymi dzialami:_"Elementy
kultury pracy", "Podstawy tec hniki", "Wybrane zagadnienia

% z techniki i gospodarki" i "Elementy orientacji zawodowej",
b/ przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli tego

" przedmiotu - realizatoréw zadai ksztalcenia przedzawodowe-

- g0 we wszystkich jego plaszczyznach,

¢/ poziom wiedzy merytorycznej i pedagogicznej pracownikéw

1 szké wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli wymienionego wyze]
przedmiotu, a wigc pracownikéw instytutéw, katedr i zakXadéw
techniki oraz umiejetnosé jej przekazywania, ich postawa wo-
bec tego ksztalcenia i poczucie wspdélodpowiedzialnosci za
efekty pracy swoich absolwentéw w konkretnej dziaXalnosci
praktycznej w szkole.

g Nie da si¢ przy tym zaprzeczyé, potwierdza to analiza pro-
' graméw nauczania szk6l ogélnoksztalcgcych jak réwniez zaozen
?é}organizacyjno-programowych tych szkél oraz dokumenty wskazujgce
fi.na potrzebe 1 sposoby ich realizacji, 2e:

~ a/ wychowanie przez prace i w umilowaniu pracy znajduje przesian-
ki w tresclach programéw nauczania wszystkich przedmiotéw,

i znajdujgqcych si¢ w planach pauczania szkdét ogélnoksztacgcych,
. b/ kaztalcenie politechniczne znajduje przeslanki zaréwno w tres=
' clach programu przedmiotu praca-technika, jak i inny¢h przed-

E mjotéw, przede wszystkim matematyczno-przyrodniczych,
ﬁ]c/ nie ma przedmiotu nauczania w szkotach ogélnoksztalcgcych,

. ktérego treici programowe nie zawieralyby przeslanek orienta-
cji zawodowej.
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Zakres 1 wyniki reelizacji zadat ksztalcenla przedzawodo=
wego zale2g zatem od poziomu przygotowania wszystkich nauczy-
cieli do wychowania przez pracge i w umiXowaniu pracy, do sto-
sowania zasady politechniczne) w nauczaniu "swoich przedmio-
téw oraz do prawidlowego prowadzenia orientacji i doradctwa za-
wodowego, od ich postawy webec tych zadari i zaangaZowania w ich
urzeczywistnianiu, Wielu nauczycieli nie podziela, niestety,
tego poglgdu uwazajgc, iZ na to wprowadzono do szkél przedmiot
praca technika, by nauczyciele tego przedmiotu "zatatwili"
wszystkie sprawy wchodzqce w zakres ksztacenia przedzawodowe=-
go. Jest to poglad z gruntu falszywy. Niemniej trzeba przyjgé,
2e podstawowym przedmiotem, w ktérego tresciach programowych
zawarte sg niemal wszystkie zadania ksztaXcenia przedzawodowe-
go - jest przedmiot praca-technika. Wynika stgd, 2e od wlasci-
wego przygotowania nauczycieli tego przedmiotu, od ich postawy
w pilerwszym rzedzie, zaleZy realizacja tych zadarf, Jakie to sg
zadania w?nika z analkzy nastepujgcych relacji:

a/ praca technika a wychowanie przez prace,
b/ praca technika a ksztalcenie politechniczne,
¢/ praca technika a orientacja zawodowa.

Praca-technika a wychowanie przez prace

Z punktu widzenia celdéw pedagogicznych wychowanie przez
prace jest ukierunkowane na ksztaltowanie nastawied, przeko-
nafi, motywacji, sposobéw zachewania sie i cech charakteru,
ktére w calosci skladajq sig¢ na socjalistyczny stosunek do
pracy i do wtasnosci spotecznej, przejawiajgcej sie w poste~
powaniu i w dziataniu praktycznym., Trwale wyniki socjalistycz=-
nego wychowania przez prace wyraZajgq sie w zdolnosci i gotowo-
$ci Jjednostki do wykorzystania swoich cech osobowych, swoich
sil intelektualnych, emocjonalnych, wolicjonalnych i psychicz-
nych dla budownictwa spoleczeristwa socjalistycznego, w poszano-
waniu pracy i ludzi pracy, w jej twérczym i ekonomicznym stosu~
nku do produkcji i techniki, w sSwiadomej dyscyplinie precy, jak
réwniez wysokiej kulturze pracy. Wychowanie przez prace realizo-
wane w procesie nauki i pracy produkcyjnej ugruntowuje przekona=
nie, 2e rozwéj spoteczeristwa socjalistycznego wymaga wszechstro-



nnie rozwinigtych osobowosci. Jako zasada nauczania wychowania

przez prace powinno przenikaé kazdy przedmiot nauczania, kazdg

jednostke tematyczng, katda lekcje i kazdy dzieri naukid,

Wychowanie ucznidw szkéx ogélnoksztalcgcych przez prace i
do pracy polega m.in. na:

1/ ksztaXtowaniu: poozucia odpowiedzialnodci, doktadnosci,
umiejetnosci wyboru wiasciwych Srodkéw /narzedzi/ do wasci-
we) pracy, zdolnosci prawidowej samooceny, gotowosci do
wspéidkiatania z innymi w racjonalnym podziale pracy, upodo-
bania w intensywnym wysilku i wykorzystywaniu bez reszty cza-
Su przeznaczonego na prace, potrzeby walki z marmotrawstwenm
siX, czasu i Srodkdw;

2/ wprowadzaniu w caXoksztalt stosunkdéw i zaleznosci wystepujg-
cych w pracy, poznawaniu walordw zbiorowego wysitku, zapoz=-
nawaniu ze znaczenlem sprawnej organizacji i koordynacji
dzialaﬁr wyrabianiu solidarnodei i dyscypliny we wspétdziata-
niu, uczeniu pracy dla wszystkich, ksztaXtowaniu poczucia
spotecznej usytecznosci i zasady gospodarnosci;

3/ ksztaltowaniu postawy szacunku dla pracy i jej wytworéw,
ksztaXtowaniu przekonania, Ze pracy Jest moralnym obowigzkiem
kazdego czlowieka, Ze stanowi ona jJedyne Zrddio spoleczne]
wartosdcl, ksztattowaniu umibdetnnéci potrzebnych dla wykony-
wania réznych zadan produkcyJjnych.

Analizu programu npuozania przedmiotu praca-technika pozwa=
la na stwierdzenie, %e poczgwszy od klasy pierwszej stwarza on
przestanki dla ksztaltowania wymienionych cech i postaw, Ogromne
znaczenie wychowawcze i_dydaktygzne omawlanego przedmiotu staz

wia go w_szkole ogélnoksztatcgce] na réwni z innymi przedmiotami

nauRESainy To znaczgce miejsce wynika réwniez stgd, Ze realizo-
‘wane w procesie jego nauczania wychowanie przez pracg stanowi
Jedng z giéwnych drég przygotowania mtodega pokolenia do wykony-
wania przyszlych zadad, wynikajqcych ze spolecznego podzialu
pracy. Oparte na teoretycznych zatozeniach ksztatcenia politechni=
cznego i zasady wigzania teorii z praktyks, szczegélnie produkcyj=-
ng, juz na poziomie szkoly podstawowe]j wspdidziatata w przygoto-
waniu kwalifikqwanych kadr dla gospodarki narodowe] i kultury.




Wychowanie przez pracg w procesie nauozania przedmiotu
praca=technika i jego wzajemne powigzania z pozoata:yni kompo=
nentami wszechstronnego wychowania stwarza mozliwosé¢ oddziaty-
wania na wszystkie strony osobowosci uczniéw., W procesie naucza-
nia-uczenia si¢ i pracy uczniowie zdobywajq podstawowe wiadomos-
ci i umiejetnosci, przyswajajg sobie wiedzg o technice i rozumie-
nie techniki, technologii i produkcji, jak réwnieZ coraz bardziej
angazujy sie éwiadomie w przeksztalcanie srodowiska przyrodnicze-
g0 i spolecznego zgodnie z interesem wlasnym, zespolu w ktérym,
wzglednie z ktérym dzialajq, i z interesem spotecznym.

Prawidlowa realizacja programu nauczania przedmiotu praca-
technika powinna umo2liwié uczniom bezposrednie zapoznanie sig 2
pracg produkcyjng i z warunkami w jakich oraz przebiega oraz
wchodzenie w liczne i réznorodne kontakty spoleczne z ludZmi pra-
cy; Udzial uczniéw w spolecznie zorganizowanej pracy pozwoli na=-
tomiast na wyrobienie przekonania, 2e owa praca "w coraz szerszynm
zakresie likwiduje odosobnienie ludzi pracy, sprzyja upowszech-
nieniu sie wspéipracy, solidarnosci, wzajemnej pomocy, powsta-
waniu nowych wigzi migdzy ludZmi na gruncie wspélnej troski o ce=
le,warunki i wyniki pracy produkcyjnej"6. W trakcie pracy, szcze=
gélnie produkcyjnej, ksztaltujg sie réwniez osobiste wartosci mo-
ralne, wytwarzajg nawyki dysoypliny i organizacji, ksztattuje sig
sita woll, stanowczosé¢, odwaga i systematycznosé. Praca sprzyja
takZe rozwojowi poznawczego stosunku do sSwiata, racjonalnego my=-
Slenia, rodzi wiare w siebie, postawe uspolecznienia i obywatel-
skiej odpowiedzialnosci. Zdobywana w procesie pracy wiedza, zas=-
tosowanie w pracy wiedzy zdobytej na lekcjach innych przedmiotéw,
przede wszystkim matematyczno-przerGniézych. wspélne przezycia,
wplywajg w sposéb istotny na ksztaltowanie sie przekonar ucznidw, .
rodzg nowe doswiadczenia, rozwijajgq uzdolnienia., Wszystko to z
kolei wplywa na ksztaltowanie sig ich stosunku do pracy, na cha-
rakter 1 poziom ich kultury pracy i kultury ich Zycia. Sama praca
rozwija przy tym sily umysiowe i fizyczne ucznidw, ukierunkowuje
ich aktywnos¢ i inicjatywg, rozwija sily twércze i dgzenie do
ich spoecznie uZytecznego wykorzystania. Wymienione wzgledy po-

wodula, 2e wychowanie przez prace w progesie nauczania przedmiotu
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praga-technika stanowi bardzo wazny problem pedagogiczny i_spoz
teczny, ktdrego rozwigzanle, zgodnie z przytoczomymi ustaleniaz
mi Rady Ministréw, musi _zajaé_istotne miejsce w_procesie naucza=-
nia_i_wychowania szkoly ogélnoksztalcgcej, Tym samym musi stac

sig¢ waznym elementem w procesie ksztaicenia nauczyclieli, ktdérgy
tak pojete wychowanie przez pracg majyq realizowad,

Praca-technika a ksztaXcenie politechniczne

Na_rdwni_z_wychowaniem przez prace wiasciwe miejsce w_dzias

talnosci Q!dakaczn°‘!!°h2!§!2§EJ_§E§9§I-£.EQE§§EK°1EIEQ insty-
tucji wychowawczych znaleZé musi ksztalcenie politechniczne,

Wediug K.Marksa ksztaicenie politechniczne ",.. zaznajamia_

z_ogélnymi zasadami wszelkich proceséw_produkeyjuych, a_jedno:
czesnie_zapoznaje dzieci i mtodzieZ z,praktycznym uZywaniem

podstawowych narzedzi wszystkich galgzli pracy i _posiugiwaniem

sie tymi narzedziami,,."’, Przyjmjac jako punkt wyjscia powyz-

sze zaYozenia K.Marksa, uwzgledniajgc przy tym warunki jakie
stawia postep naukowo-techniczny przyjmuje sig, 2e aktualnie
zasadniczg tresé ksztalcenia politechnicznego w szkolach ogdl-
noksztatcqcych stanowié¢ powinny nastepujgce zadania;

- uéwiadamianie uczniom zwigzkdéw zachodzgcych migdzy naukg i te=-
chnikgq a produkcjgq spoleczng,

- zaznajamianie uczniéw z zastosowaniem praw naukowych matematy-
ki, fizyki, chemii i biologii w produkcji przemysiowej i rol-
niczej oraz w dziatalnosci usiugowe],

- rozwijanie zainteresowania technikg i zawodami technicznymi,

- rozwijanie wyobraZni technicznej i naukowo-technicznego mysle-
nia uczniéw, 3

- umozliwianie uczniom zdobywania doswiadczenia praktycznego w
zakresie postugiwania sie najbardziej rozpowszechnionymi narzg-
dziami, obstugiwania maszyn, aparatéw 1 urzadzen technicznych,

- wykorzystanie procesu nauczania wyzej wymienionych przedmiotdw
do rozwigzywania zadai produkcyjnych i zwigzanych z nimi pro-
bleméw naukowo-technicznych,

- rozbudzanie gotowoéci do pracy w przemysle, rolnictwie i dzia-
talnosci ustugowej O charakterze technicznym.
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- rozwijanie wytrwatosci i bieglosci /zrgcznosci/ w pracy,

- ksztaltowanie kultury pracy i kultury technicznej,

- wskazywanie miejsca i znaczenia techniki w pracach i zawo-
dach nietechnicznych,

- przygotowanie uczniéw do prawidiowego wyboru zawodu,

- przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki w szkoXach i
uczelniach technicznych.

W procesie nauczania w szkotach ogdlnoksztaicgcych poznaw=-
anie przez ucznidédw praw i zasad stanowigcych naukowg podstawg
techniki produkcyjnej i techniki nieprodukcyjnej dokomije sig
przede wszystkim w procesie nauczania takich przedmiotéw, pod-
stawowych dla ksztalcenia politechnicznego, jak: matematyka,
fizyka, chemia, biologia, i in., Tam teZ nastgpuje zaznajamianie
ich z podstawowymi narzedziami, urzqdzeniami technicznymi, ma-
szynami zak}adami pracy itp., o ile programy tych przedmiotdw
sg nasycone odpowiednim zakresem tresci politechnicznych i w
pelni stosowana jest w tym procesie zasada Xgczenia teorii z
praktykg. Jednakze prébe zastosowania w praktyce tych wiadomos-
ci, ktére uczniowie zdobyli w procesie nauczania wymienionych
przedmiotéw oraz sprawdzian, czy i w Jakim stopniu potrafig 2z
poznanych praw 1 zasad korzystaé, moze stanowié tylko ich bez-
posredni udzia* w pracy produkcyjnej.

Wychodzac z_zaloZenia, Ze nauka i technika muszg staé sie
zasadniczym elementem wszelkich poczynai oswiatowych muszg sta-
powié_nieodaczny sktadnik caloksztattu dziatalnosci wychowaw~
gzeds obejmujaced dzieci, miodziez i dorositych, postuluje sig
dzis$ upowszechnienie nauczania politechnicznego, jako jednej 2z
podstawowych form realizacji zasady Xgczenia teorii z praktyksg
w nauczaniu i wychowaniu, jak réwniez jako teren praktycznego
zastosowania teorii nauk matematyczno-przyrodnicych w dziatalno-
Scl praktycznej Zycia codziennego i produkcyjnego. Ksztailcenie
politechniczne polegajgce na wigczeniu do tresci nauczania pod-
stawowych elementéw techniki i technologii, ekonomii organizacji
produkcji, na wyrabianiu umiejetnosci i nawykdéw posiugiwania sie
ogélnie stosowanymi narze¢dziami pracy, mechanizmami i urzgdzenia-
mi technicznymi, na rozwijaniu mysSlenia technicznego i ksztaito-
waniu cech osobowosci zawodowej, koniecznych do zgodnego z wyma~
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ganiami i potrzebami gospodarki narodowe) wykonywania zadafi pro=

dukcy jnych - stanowi platforme ksztaltowania socjalistycznégo

stosunku do pracy i jej wytwordw, kultury pracy i kultury tech=-
nicznej spoteczeristwa. '

Rozumiejgqc znaczenie spoleczne i polityczne tak pojetego
ksztatcenia politechnicznego Rada Ministréw uchwalajgc w 1982 r.
"Program poprawy warunkéw startu Zyciowego i zawodowego miodzie=-
zy", celem peilnej realizacji programu ksztaicenia i wychowania
politechnicznego w szkolach ogélnoksztalcgcych, postulowala m,in.:
a/ dokonanie poprawy wyposazenia szkét i innych placéwek oswiato-

wych w niezbedne materialy, maszyny i1 narzedzia oraz zabezpie~-
czenie warunkéw lokalowych umozliwiajgcych zorganizowanie w
kazdej szkole 2-3 pracowni przedmiotowych, przystosowanych do
realizacji zada’ programowych z przedmiotu praca-technika,

b/ modernizacje systemu ksztaXcenia i doksztaXcania kadry peda-
gogiczngj niezb¢dnej do prowadzenia zajeé z przedmiotu praca
-technika oraz ké: zainteresowan.

Nasuwa sig¢ tuta) pytanie, czy i w jakim stopniu instytuty,
katedry i zaklady techniki w uczelniach wyzszych ksztaXcgcych
nauczycieli dla przedmiotu praca-technika i wychowanie technicz-
ne /magistréw techniki/ wplynely na poprawg wyposazenia pracowni
szkolnych oraz w jJaki sposéb i w jJakim zakresie zmodernizowaly
system ksztalcenia tych nauczycieli, ulepszyly plany, programy
studiéw i zweryfikowaly tresci tego ksztalcenia, by ich absol=-
wenci jak najlepiej i pelniej mogli realizowaé¢ cigzgce na nich
zadania ksztalcenia przedzawodowego, zgodnie z powyZszymi postu-
latami?

Nie potrzeba udowadniaé, jak sgdze, 2e przedmiot praca-tech-
nika stanowi czynnik integrujgcy w sobie podstawy naukowe produ-
kcji, przekazywane uczniom w procesie nauczania matematyki, che-
mii, fizyki, biologii, geografii itp. 1 konkretyzujgcy, pozwala-
jgcy na zastosowanie tej wiedzy w praktyce. Niestety, to ogromne
znaczenie przedmiotu praca-technika nie zawsze jJest w szkolach
dostrzegane 1 doceniane. RéZne na to skiadajg sig¢ przyczyny.
Prowadzone badania, obejmujgce realizatoréw programu praca-tech-
nika wykazaly, Zze jedng, bardzo waZng przyczynq jest brak odpo-
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wiednio przygotowanych nauczycieli, Jak réwniez niedostatki w
doksztalcaniu i doskonaleniu nauczycieli czynnych, odpowledzial=-
nych za realizacje celéw i zadai tego przedmiotu,

Praca-technika a orientacja zawodowa

Decydujgcym czynnikiem wzprostu produkcji jest nie zwigksza-
nie liczby zatrudnionych, ale stosowanie metod intensywnych,chae
rekteryzujgcych sie wprowadzaniem racjonalnego gospodarowania,
Dla intensyfikacji metod gospodarowania istotne znaczenie ma roze
wéj osobowych elementéw sil wytwérczych spoleczeristwa, szczegdél-
nie wzrost poziomu kwalifikacji pracownikéw, wiasciwe ich rozmie-
szczenie i wykorzystanie.

Dane GUS z ostatnich lat wskazujq jednakze duzq i stale ros-
ngcg liczbe 0séb, ktére wykonujq prace nie odpowiadajgce wyuczo=
nemu zawodowi lub zajmujg stanowiska niezgodne z poziomem ich
kwalifikacji, Fakt ten, szczegélnie wobec zmniejszenia sie¢ przy-
rostu zasobéw pracy jest szczegdlnie niekorzystny, poniewaz te
wlasnie zasoby coraz bardziej decydujg o mozliwosciach wzrostu
gospodarczego. Koniecznosé coraz bardziej racjonalnego gospoda=-
rowania zasobami pracy i skupienia uwagi na adekwatne wykorzys-
tanie kwalifikacji, na wtasciwe rozmieszczenie kadr, naklada
wiele obowigzkéw na ludzi zajmujgcych sie planowaniem i gospo-
darkg kadrami, jak i na najmujgcych sig przygotowaniem m¥odziezy
do wyboru zawodu i ich ksztalceniem zawodowym,

Racjonalne, zgodne 2 zapotrzebowaniem'spolecznym rozmiesz-
czanie kadr nie jest sprawg latwg, poniewaZ wymaga coraz powszech=
niej godzenia zainteresowarl i dyspozycji, aspiracji i mozliwosci
mtodziezy, stajgcej co rcku przed powzigciem decyzji dotyczgcej
wyboru zawodu, z potrzebami gospodarki,

Bardzo_wazng_role w_tym zakresie ma_speinil, zgodnie z pos=
stanowieniami wtadz oswiatowych, nauczaniepprzedmiotu praca_ =

technika « jeden z gidéwnych elementéw skiadowych ksztalcenia
przedzawodowego. W programie nauczania tego przedmiotu, poczgw=
szy od klasy I szkoly podstawowej, umieszczono dzial zatytulowa=-
ny “"Elementy orientacji zawodowej". Realizacja przez nauczycieli
tego przedmiotu tresci wymienionego wyZej dziatu ma na celu zapoz=-

nanie uczniéw z podstawowymi nnia~iami, zwigzanymi z problemami
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pracy zawodowe], Jak réwniez z pracq ich rodzicéw i inmych
cztonkéw rodziny, z wykonywanymi przez nich zawodami, szczegél-
nie z zawodami rzemies$lniczymi, z zakladami pracy i ich znacze-
niem dla rozwoju sSrodowiska technicznego, z organizacjq pracy

w nowoczesnych zakladach przemystowych, w gospodarstwach rolnych
i w usiugach, Do obowigzkéw tych nauczyciell naleiy takie przed-
stawlanie i wyjasnianie charakterystyk zawodéw technicznych, role
niczych, zawodéw zwigzanych z przetwdérstwem drewna, widkienni-
czych, gastronomicznych, jak i konfrontowanie zainteresowasi 1
uzdolnied technicznych uczniéw z wymaganiami tych zawodéw i zapo=
trzebowaniem gospodarki, wszechstronne udzielanie im informacji
zawodoznawczych i odpowiednich rad, dotyczgcych wyboru przyszie-
go zawodu i przygotowujgcej do tego zawodu szkoly.

Nauczyciele przedmiotu praca-technika, JeZeli ich dzialal=-
noéé orientacyjna ma byé pelna, winni zatem przekazywal uczniom
nastepujqce informacje:

- Jjakie cz}nnoéci-prace wykonuje si¢ w danym zawodzie,

jakie wiadomosci 1 umiejetnosci musi posiadaé kandydat do dane=-

g0 zawodu,

-~ Jakimi w danym zawodzie narzedziami, asparatami posiuguje sig

pracownik i jakie obsiuguje maszyny i urzgdzenia,

jakie warunki fizyczne i zdrowotne oraz cechy psychiczne wyma=-

gane sg od kandydata do danego zawodu,

jekie sq przeciwwskazania lekarskie do poszczegdlnych zawodéw,

jakie 2znaczenie spoieczne i gospodarcze majg poszczegdélne za=-

wody , '

jakie jest zapotrzebowanie na pracownikéw w réiznych zawodach,

jakie szkoly - uczelnie przygotowujq kandydatéw do danych za-

woddw,

- jJakie wymagania stawiajq szkoly - uczelnie kandydatom do da=-
nych zawoddw,

Trzeba tutaj nadmienié, Ze przedmiot praca-technika, jego
tresci nauczania, stosowane metody i Srodki oddzialywania umoz-
liwiajg, choé najczesSciej w warunkach pracowni lub warsztatu
szkolnego, wigzanie teoril przekazywanej w procesie nauczania
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych z praktyksg produkcyjng
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i praktykg zycia codziennego, umozliwiajq zapoznanie ucznidw 2z
réznego rodzaju narzedziami, maszynami, urzgdzeniami technicz-
nymi i stwarzajg im pewne, aczkolwiek ograniczone mozliwosci wy=-
prébowania wasnych sit w operowaniu nimi, Wszystkie te zabiegi
stuzg jednak przede wszystkim poznaniu zawodéw technicznych, wy=-
magajgqcych podbudowy teoretyczne] 2z zakresu matematyki, fizyki,
chemii, biologii, geografii czy rysunku technicznego. Pozostaje
jednak cala sfera zawoddw, dla ktérych podbudowe stanowi wiedza
humanistyczna i spoleczno-polityczna. Orientacja zawodowa w

tym zakresie nie lezy w zasiegu i mo2liwosciach nauczycieli prze-
dmiotéw technicznych. Nie naleZy wigc na barki tych nauczycieli
skXadaé calej odpowiedzialnosci za przygotowanie uczniéw do was-
ciwego wyboru zawodu.

Niemniej, rola Jakg przedmiot praca-technika odgrywa w
procesie orientacji zawodowe] zmusza do szukania odpowiedzi na
pytanie, czy i w Jakim zakresie nauczyciele tego przedmiotu sg
do prowadzenia tak pojetej orientacji przygotowani oraz czy i w
Jakim stopniu uczelnie ksztaXcgce tych nauczycieli wyposazajg
ich w wiadomosci i1 umiejetnosci konieczne do racjonalnego, zgod-
nego z wymaganiami wspéXczesne] nauki w tym zakresie prowadzenia
orientacji zawodowe].

Rola Jjaks przedmiot praca=-technika speilnia w procesie rea-
lizacji wymienionych wyzej zadan ksztalcenia przedzawodowego wy=-
maga, jak juz méwilem, wtasciwego przygotowania nauczycieli, rea-
lizujgqcych program nauczania tego przedmiotu. Czy to przygotowanie,
ktére oni aktualnie posiadajgq, gwarantuje takie wlasnie nauczanie
omawianego przedmidtu, by jego wyniki dopowiadaly oczekiwaniom, wy-
razonym w cytowanych dokumentach, uchwatach i programach wtadz pari-
stwowych 1 partyjnych oraz potrzebom spoteczno-gospodarczym kraju?

0d kilku lat prowadze badania na ten temat. Ich wyniki nie
s§ jeszcze w peini opracowane, ale dane, ktérymi dysponuje w teJ
chwili, nie napawa jg optymizmem, Muszg jednakze byé brane pod uwa=
g¢ przy ustalaniu nowych zalozeri organizacyjnych i programowych tak
ksztalcenia tej grupy nauczycieli, jak i ich doksztatcania i dos-
konalenia oraz przy modernizacji systemu ksztalcenia nauczycieli
przedmiotu praca-technika,
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Badaniami objeto 261 nauczycielil realizujgcych w klasach
IV-VIII program nauczania przedmiotu praca~technika, przy czym
72 z nich /27,6 %/ byto zatrudnionych w szkolach zlokalizowanych
w miastach wojewddzkich /Mw/, 81 /31,0 %/ - w bylych miastach po-
wiatowych, 66 /25,3 %/ w malych miastach i 42 /16,2 %/ w szkotach
znajdujgcych sig¢ na wsiacha. MezczyZni stamowili tutaj 49,4 % a
kobiety 50,6 %.

Z badari wynika, 2e 3,5 % badanych nauczycieli przedmiotu

praca=technika znajduje sie w przedziale wiekowym 21-25 lat,
25,9 % - w przedziale 26-30 lat, 41,2 % w przedziale 31-40 lat,
24,7 % w przedziale 41-50 lat i 4,7 % w przedziale ponad 50 lat,
Wynika z tego, 2e omawianego przedmiotu uczg przewaznie nauczy=-
clele, ktérzy ukoriczyli 35 rok 2ycia, a jak wskazujgq dalsze da-
ne - ich staz pracy nauczycielskiej wynosi pondd 15 lat /52,9 %
badanych/.

Znaczna wigkszodé mezczyzn /80,9 %/ 1 nieznacza wigkszosé
kobiet /53 5 %/ traktuje nauczanie przedmiotu praca-technika ja-
ko zajecie gtéwne i uwaza sig¢ za przygotowanych do jego naugzania,
natomiast 19,1 % me2oczyzn i az 46,5 % kobiet traktuje przedmiot
ten jako zajecle dodatkowe. Sg to najczesSciej nauczyciele plasty=-
ki, wychowania fizycznego, jezyka rosyjskiego, matematyki, geogra-
fii, a nawet bibliotekarze. Sytuacje takg obserwuje sie najczes-
clej w szkotach matomiejskich i wiejskich.

Jezeli chodzi o oceng przez badanych swojego przygotowania
do realizac)i programu przedmiotu praca-technika to, ogélnie bio=-
rgc, Jest ona pozytywna. Teoretyczne przygotowanie ocenili oni
$rednio na 3,93,a praktyczne na 4,03 stopnia, przy czym jako bar-
dzo dobre przygotowanie teoretyczne ocenito 17,6 % badanych, a
praktyczne - 23,5 %. Wigkszo$é, bo 60,0 % badanych okre$lilo przy-
gotowanie teoretyczne i praktyczne jako dobre.

Do$é znaczny odsetek okreslit przygotowanie to jako dostateczne
/20,0 % =~ teoretyczne i 12,9 % praktyczne/. Ocen niedostatecz-
oznych bylo niewlele, gdyz 2,4 ' z przygotowania teoretycznego i
346 % - praktycznego,

Sprawg istotng wydawalo sig ustalenie, gdzie badani uzys-
kall przygotowanie do nauczania przedmiotu praca-technika., 0téz
otrzymane dane wskazujg, %e 48,8 ¥ z nich /w tym 28,6 % mg2czyzn
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i 48,8 % kobiet/ ukofczylo studia nauczycielskie /27,1 ¥ wyz-
sze szkoly pedagogiczne =38,1 ¥ mezczyzn i 16,3 % kobiet/, a

18,8 % rézne inne szkoly lub uczelnie /politechniki, akademie
rolnicze, akademie ekonomiczne, PWSSP lub PST/. Znikoma wprost
liczba badanych, bo tylko 2,3 % brala udzial w odpowiednich ku-
rsach przygotowujgcych do nauczania tego przedmiotu, Je2eli wei-
miemy pod uwage, 2e studia nauczycielskie zakorczyly swojq dzia-
alno$¢ w latach 1969-1970, to mozna przyjgé, Ze okolo 50,0 %
realizujgcych program nauczania przedmiotu praca-technika nie
Jest do tego wtasciwie przygotowana, nie mo2e zatem prawidiowo
realizowaé zadan ksztalcenia przedzawodowego. Stgqd pewne zdzi-
wienie wywolaé mogg wyniki badai dotyczgcych stopnia przygoto=-
wania, w opinii badanych, do realizacji tych zadah, gdy%Z absol=-
wenci studiéw nauczycielskich ocenili swoje przygotowanie teore=
tyczne Srednio na 3,75 i praktyczne na 4,0, NiZej przygotowanie
to ocenili absolwenci liceéw pedagogicznych, gdyZ teoretyczne
na 3,25 i praktyczne na 3,75. NajwyZe]j swoje przygotowanie oceni-
11 absolwenci wyzszych szké: pedagoglcznych, gdyz od strony teo=-
retycznej na 4,3, a praktycznej = na 4,0,

Staralem sie réwniez ustalié, jakie czymniki utrudniajgq
realizacje tresci programowych przedmiotu praca-technika z pune
ktu widzenia urzeczywistniania zadai ksztalcenia przedzawodowego.
Przedstwia je poniZsze zestawienie. Kolejnos$é ustalono wediug
ilosci odpowiedzi badanych: 1/ brak materialéw - 82,3 %; 2/brak
dostatecznej ilosci narzedzi - 74,1 %; 3/ brak podrecznikéw =
63,5 %; 4/ brak odpowiednio wyposazonych i przygotowanych loka-
li-pracowni - 58,8 %; 5/ brak pomocy naukowych - 58,8 %; 6/ nie-
docenianie tego przedmiotu przez rodzicéw uczniéw - 30,8; 7/ nie=
dostateczne przygotowanie teoretyczne nauczycieli tego przedmio=-
tu - 25,8 %; niedostateczne przygotawanie praktyczne nauczycieli
tego przedmiotu - 23,5 %; niedocenianie przedmiotu przez uczniéw
- 21,2 %; 10/ lekcewazqcy stosunek dyrekcji szkék do przedmiotu
praca-technika - 11,8 % 1 lekcewazqoy stosunek do niego nauczy-
cleli innych przedmiotéw - 10,6 %. Przyczyny sq powazne i ich
zlikwidowanie w giéwnej mierze zalezy 0d warunkéw materialnych
szkoly i mozliwosci rynkowych kraju. Ale czy wszystkie. Na przy-
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ktad niektdérzy respondenci, nauczyciele przedmiotu praca-tech-
nika, jako przyczyne powodujgcg trudnosci w realizacji tresci
programowych podawali "brak konserwatora narzedzi i sprzetu
oraz pieniedzy na jego optacanie", tymczasem program nauczania
tego przedmiotu przewiduje, Ze wXasnie ci nauczyciele majg
uczyé swych ucznidédw prawidtowego obchodzenia sig¢ z narzedziami
1 sprzetem oraz ich konserwacji. Czyzby w zakiadach ksztaicg-
cych nauczycieli nie zostali do realizacji tego zadania przygo-
towani? Dosé znaczny odsetek respondentéw jako przyczyne swoich
trudnosci w realizacji programu wskazuje lekcewazgcy stosunek
do tego przedmiotu rodzicéw /30,8 %, ucznidw /21,2 %/, dyrekcii
szkét /11,8 %/, nauczycieli innych przedmiotéw /10,6 %/, a na-
wet Ministerstwa Oswiaty i Wychowania, pracownikéw kuratoriéw,
wizytatoréw itp. Ale nieodosobnione byly opinie badanych, 2e to,
czy omawiany przedmiot nauczania Jjest lekcewazony lub niedoce-
niany zalezy od samego nauczyciela prowadzgcego zajecia, od je-
g0 kwalifikacjl i osobistego zaangazowania, od postawy wobec
przedmiotu i nadawanej mu przez niego rangli w szkole.

W dalszych badaniach staralem sie ustalié, czy nauczajgc
przedmiotu praca-technika, respondenci wychowujg ucznidw przez
prace i przygotowujg do wyboru zawodu i szkoly ponadpodstawowej.
Uzyskane odpowiedzi pokazujg nastepujgce zestawienia:

I Realizowane elementy wychowania Stopieri realizacji

tak ]Igggg'giowo nie

wol
1 § Nauczanie poszanowania wytwordéw '

pracy ludzkiej 89,4% 3 5% 7 21%

2 1 Nauczanie poszanowania pracy 88,2 %1 7,1% 4 ,7%

3 { Nauczanie wykorzystania zdoby=-
tych wiadomosei 1 umiejgtnoéci

w zyciu codziennym B4,7% 1 11,7 % 1+ 3,6%
4 | Nauczanie szacunku do ludzi

Pracy 83 tS% 1 .2% 15’3%
5 } Wychowanie przez prace i do

Pracy Th,y1% ) 14,1% 11,8%

6 y Ksztaltowanie cech dobrego
robotnika 61,2 %) 16,2% 22,5 %




¥ 2
I ! Realizowane elementy orientacjij Tak | Czesciowo; Nie
| zawodoweJ
i—_ -
1 ! Przygotowanie do wlasciwego wy=-
Eboru zawodu 42,3% 40,0% 17, 7%
2 | Przygotowanie do wasciwego wy=-
! boru szkoly ponadpodstawowe] 29,4% 40,0% 30,6%
3 | Przygotowanie do kontynuowania
Ynauki w szkole zawodowe]j 25,9% 41 ,2% 32,9

i
4 :Przygotowanie do kontynuowania

i nauki w liceach ogélnoksztaicg-
I cych 118,8% § 29,4% 51,8%
) [

,—-— - — - -

Z zestawier tych wyrainie wynika, Ze o0 ile elementy wycho=
wania przez prace s§ w procesie nauczania omawianego przedmio=-
tu stosunkowo dobrze realizowane, o tyle orientacja zawodowa
pozostawia wiele do Zyczenia, mimo 2e stanowi ona specjalny
dzial programowy. Niepokoi fakt, Ze zaledwie 61,2 % badanych
stwierdzio wykorzystanie procesu nauczania przedmiotu praca=
technika do ksztaltowania cech dobrego robotnika. Ze tak jest
rzeczywiscie, przemawlajg za tym odpowiedzi respondentéw na py-
tanie, czy nauczanie tego przedmiotu jest wykorzystywane przez
nich do ksztaitowania wymienionych cech, ktdére powinny charake-
teryzowaé dobrego robotnika, Kolejnosé ksztattowanych cech us-
talono na podstawie otrzymanych ilosci odpowiedzi twierdzgcych:
1/ dokladnos$é = 94,1 %. Przede wszystkim w Mw = 100,0% i W =
92,8 %, ’

2/ przestrzeganie tadu i porzadku - 92,9 %. Najczgscied w szko-
Yach wW = 100,0 ¥ £ Mm = 95,5 %,

3/ gospodarnos$é - 89,4 %. Najbardziej w szkotach Mw = 100,0 %
i Mne= 954 9%,

- 4/ zdyscyplinowanie - 74,1 %, W szkoach Mw = 83,3 %, Mp = 76,0

oraz Mm = 72,7 %. Najnizej w W = 57,1 %,

- 5/ uczeiwosé - 70,6 %. Najbardziej w szkotach Mw = 95,8 %, naj-
mniej w szkotach Mp = 64,0 % 1 W = 59,1 %,

6/ umiejgtnos¢ wspéipracy i wspéidziatania - 69,4 %,

7/ systematycznosé = 69,4 %. NajwyzeJ w szkoach Mw - 75,0 %
iMp - 72,0%, najnizej w szkotach W - 57,1 %,



8/ poszanowanie czasu = maksymalne jJego wykorzystanie w pro=
cy = 69,4 %. Réznice niewielkie w szkoXach Mw, Mp, MW 1 W,

9/ koncentracja uwagi = 67,1 %. Najlepiej realizowana w Mw =
79,2 %, najstabiej w Mm - 59,1 %,

10/ poczucie odpowiedzialnosci i wspdétodpowiedzialnosei - 65,9 %
Mniej wiecej w réwnym stopniu ksztaltowano te ceche we wszys-
tkich szkoiach,

11/ planowosé = 65,9 %. Najczesciej ksztaltowano te ceche w Mw -
79,2 % 1 W - 71,4 %. Najrzadziej w Mp - 52,0 %.

12/ organizacyjnosé - 61,2 %, przy czym najczqsciej robiono to
wWW=71,4 %, M\w - 66,7% {1 Mm - 63,6 %, najrzadziej w Mp -
48,0 %,

13/ samoocena = obiektywne ocenianie samego siebie = 54,1 %,
mniej wiecej na réwnym poziomie we wszystkich szkolach,

14/ umiejetnosé samokontroli /i samooceny/ - 52,9 %, i na koricu

15/ punktualnosé 43,5 %. Najlepiej w Mw - 62,5 %, nastepnie w
Mm - 40,9 %, najstabiej w W - 35,7 % iyMp - 32,0 %,

Dlaczego wykorzystywanie procesu nauczania przedmiotu pra-
ca~technika dla ksztaltowania wymienionych cech osobowych jest
takie, jak przedstawiono? OdpowiedZ na to pytanie\w pewnym sen-
sie daje ocena respondentéw swego przygotowania, uzyskanego w
czasle studiéw, do realizacji tego zadania., Otéz tylko 15,3 %,

z nich czuje sie w peini do.tego przygotowanymi, 77,6 % uwaza,
2e ich przygotowanie jest tylko czesciowe, 7,1 % uwaza, 2Ze wca=-
le nie zostali do tego przygotowani. ;

I jeszcze kilka danych na temat przygotowania nauczycieli
techniki do realizacji trzeciego, nie mniej waZnego, z uwagi na
warunki, jakie stwarza wspdélczesnemu czlowiekowi postep naukowo-
techniczny, problemu ksztaicenia przedzawodowego =~ zasady polite-
chnicznej, Zaledwie 10,6 ¥ respondentéw realizuje te zasade w
peini /najmniej w szkotach W /7,1 %/ i Mw /4,2%/, lepiej w Mm
/18,2 % 1 Mp /12,0 %/, 61,2 % realizuje jg czesciowo /kolejno
Mw = 75,0 %, Mp = 72,0 %, Mm - 45,5 % i W - 48,8 %/. 15,4 % uwaza,
2e nauczanie przedmiotu praca-technika i ksztalcenie politechni-
czne to jest to samo. Najwigcej takich odpowiedzi dali nauczyciele
ze szk6 w Mm /22,7 %/, 1 w /21,4 %/, a najmniej ze szkét w Mw
/8,3 %/ 1 Mp /8,0%/. Sposréd respondentéw 8,2 % nie zastanowialo
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sie nad tym, czy w procesie mauczania przedmiotu praca-technika
realizujy zasade politechnizacji. Najwigcej takich niezastana-
wiajgcych sie respondentdw bylo ze szkdX w W /21,4 %/. 4,6 % nie
realizuje tej zasady w ogéle. Wynika z tego, 2e jeszcze najpei-
niej zasade politechnizacji realizujq nauczyciele techniki za-
trudnieni w szkolach Mp /85,2 %/ 1 Mw /79,2 %/. Stabiej w szkolach
Mm /63,6 %/ a najstabiej w szkotach W /50,0 %/.

Przedstawienie tak obszerne, ale Jeszcze niepelne, stanu
realizacji w procesie nauczania przedmiotu praca-technika trzech
podstawowych_elementdw ksztalcenia przedzawodowego i przygotowa-
nia_nauczycieli techniki do_tej realizacji, w ich wiasnej opinii,
miaXo na celu sklonienie do refleksji - co robié¢, by sytuacja ta
ulegla w przyszlosci zmianie., Jak ksztalcié te tak waZngq grupe
nauczycieli, wychodzac z zallZenia, 2e w przyszlosci tereniem
ich ksztalcenia bgdgq prawie wylgcznie studia techniczne w zakla=-
dach ksztaXcgcych nauczycieli, przede wszystkim w WSP. Wycijgajgc
wnioski z przytoczonych danych, trzeba sobie zada¢ pytanie, czy
obecne programy tych studidéw odpowiadajq wymaganiom stawianym
wspéXczesnej i przyszlej szkole ze strony gospodarki narodowej
i polityki kadrowej, polityki zatrudnienia passtwa. Czy odpowia-
dajg one wymaganiom, jakie nowoczesnemu wyksztalceniu ogdélnemu
stawia koniecznosé jego udziatu w rewolucji naukowo-technicznej
i 2yciu w warunkach postepu technicznego: Zdaniem E.Faure’a,

a ",.. coraz bowiem bardziej zaciera sig rdéznica miedzy przedmio-
tami ogélnymi a specjalnymi., tqczy je wiedza techniczna, ktéra
dla wspdiczesnego sSwiata posiada 2Zyciowe znaczenie. Im bardziej
bowiem wspéiczesny cziowiek odczuwa skutki rozwoju techniki i

Jest zmuszony do zrozumienia i opanowania jej, tym bardziej wy=-
chowanie techniczne, tak teoretyczne, jak i praktyczne, staje

si¢ niezbgdne dla wazyutkich"a. Dlatego nowoczesne pojgcie ksztai-
cenia ogélnego musi objgé réwniez ogélng wiedze spoieczne-ekono-
miczng, techniczng i praktyczng.

Wszyscy nauczyciele szkdét ogélnoksztaicgcych, w tym rdéwniez
nauczyciele techniki, a za ich posrednictwem i pod ich wpiywem
cate spoleczenstwo doroslych i modziez - powinni zrozumieé, Ze
przedmiot praca-technika stanowi w polskim systemie szkolnym in~
tegralny skladnik nowoczesnego ksztalcenia ogélnego, poniewaz




“ s

2gczy w soble tresci techniczne z humanistycznymi, §gg§g;_§xgg-
ny_walor tego przedmiotu lezy w tym, 2e stwarza on przeslanki
do praktycznego zapoznania sie ucznidw z socjalistycznym modelem
zycia, Wtasciwa i pelna realizacja poszezegdélnych dziatéw naucza=-
nia omawianego przedmiotu umozliwia nauczycielom wyrabianie w nich
przekonania, 2e socjalistyczny model 2Zycia zakiada takg Jjakosé
pracy i1 %zycia, w ktérej dgzenie do dobrobytu materialnego nie zys-
kuje wartosci naczelnej i nie stanowl czynnika organizujgcego calg
dziatalno$é cztowieka. Praca w tym modelu nie jest wigc celem sa=-
mym w sobie, lecz jest Srodkiem, umozliwiajgcym rozwéj aktywnosci
spolecznej, wszechstronny i harmonijny rozwéj osobowosci, ktérej
cechg charakterystyczng jest zgodnosé celdédw Jednostki z celami
spoleczeﬁstwa1o. Przyzna¢ tutaj trzeba racje B.Suchodolskiemu,
ktéry uczy "... pracowitosci 1 oszczqdnosci, praktycznego ladu w
organizacji 2Zycia, dyscypliny i wytrwalosci, racjonalnego planu
"dorabiania sie¢" wy2szej stopy 2yciowej", przeciwstawia sig "*...
lekkomy$lno$ci i niechlujstwu, pijafistwu i lekcewazeniu rygordéw
kultury 2Zyclia, chaotycznosci i nieodpowiedzialnosci, lekcewazeniu
-pracy i1 uczciwego zarobku, marnotrawstwu i Zyciu na cudzy k052t"11
zaszczepia przékonanie, 2e aby w samej pracy osiggaé powazne efek=-
ty, wysokg wydajnosé, trzeba jg cenié dla niej samej, to znaczy
".es angazowaé sig osobiscie w Je)j przebiegu i w jej wyniki, zyé
nig, rozwijaé¢ w niej wlasne zdolnosci i wlasne zamiowania, znaj-
dowaé w niej ujsScie dla wlasnych potrzeb twérczych. W tych warun-
kach "zysk materialny" staje sig skutkiem, a nie przyczyna pracy,
dzigki czemu model 2ycia, w ktérym jest miejsce na rosngcy dobro-
byt, nle jJest wcale zachetg do cilasnego i egoistycznego planowa=-
nia 2ycia..."12. lecz gczy cele Jednostki z celami spolecznymi.
Te_wskazania muszg wzigé _pod uwage wszyscy nauczyciele nau-

zatrudnieni w instytutach, katedrach, zakladach techniki,
uczelni wy2szych, a przede wszystkim twércy planéw i programéw



studidw tego kierunku., Punktem wyjscia tych studidéw musi byé
absolwent, jego charakterystyka, oczekiwania szkoly, w ktérej
ma on dziataé, jako realizator programu przedmiotu praca-tech-
nika i praktyk uczniowskich.

Dizenie do tak pojetego socjalistycznego stylu Zycia za=-
warte jest w celach i zadaniach wychowania przez prace i do pra-
cy, ksztalcenia politechnicznego i w zasadach przygotowania dzie-
ci 1 mlodziezy do prawidiowego wyboru zawodu. Warunkowaio ono
réwniez dobdér trefci przedmiotu praca=-technika oraz wyznacza je-
go miejsce w systemie ksztalcenia i wychowania szkdél ogdlnoksztala
cqcych, Jest on bowiem przedmiotem, ktéry moZze i ma praktycznie
ksztaitowaé w uczniach od lat najmiodszych pozytywng postawg wo=
bec wymienionej wyzej wartosci naczelnej, Jjakg jest praca. Pelna
i mgdra realizacja tych tresci moze przyczynié sig¢ do zaszczepie=~
nia dzieciom, mXodzie2y i przez nich doroslemu spoleczeristwu prze-
konania, Ze wydajnos¢ pracy i efektywnoéé gospodarowania zalezg
przede wszystkim od cziowieka. Postep techniczny, nowoczesng te-
chnike i technologie tworzy bowiem cziowiek i czlowiek stosuje
Jja w konkretnej praktyée wytwérczej lub w usiugach. Zatem czio-
wiek stanowi najistotniejszy element sit wytwdérczych i od niego,
od poziomu kwalifikacji i postaw wobec wykonywanej pracy zawodo=-
wej, od kultury technicznej i kultury pracy calego spoleczeristwa
zalezy efektywnosé pracy i wszystkie jej spoXeczne i gospodarcze
nastepstwa. Zaszczepienie'dziec;om i dorastajgqcej mtodziezy tych
prawd jest jednym z podstawowych zadan nauczania przedmiotu pra-
ca=-technika i nauczycieli tego przedmiotu. Od nich tez zalezy,

w Jjakim stopniu realizowane bgdg wszystkie zadania ksztaicenia
przedzawodowego w szkolach ogdélnoksztalcgcych., Zasadniczo szkolg
nauczycieli techniki sg instytuty, katedry, zakiady techniki w
WSP 1 innych uczelniach wyzszych, Zatem sq one wspéiodpowiedzial-
ne za realizacje zadai, jakie na wspéiczesne szkoly ogélnoksztal-

cqce naklada ksztaicenlie przedzawodowe i z tej wspdélodpowiedzial-
nosci muszg zdaé¢ sobie sprawe wszyscy pracownicy przygotowujgcy
kadry dla przedmiotu praca-technika,
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