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Wprowadzenie

Dynamiczny rozwdj techniki i kultury oraz intensywne zmiany zachodzace w Zyciu
spolecznym Polski lat dziewigédziesiatych, stawiajg przed systemem o$§wiaty i wychowania
nowe wymagania w zakresie jego poziomu i efektywno$ci. Wymagania te zmierzaja w kie-
runku podniesienia poziomu wyksztalcenia calego spoleczeristwa, ktére zdolaloby sprostaé
zadaniom jakie pojawiaja si¢ w konsekwencji jednoczenia si¢ Europy.

Majac na uwadze powyzsze, polski rzad w Ustawie z dn. 7 wrze$nia 1991 roku trak-
tujgcej o nowelizacji systemu o$wiatowego w Polsce nalozyl na Ministerstwo Edukacji
Narodowej obowigzek opracowania nowych podstaw programowych obowigzkowych
przedmiotéw ogdélnoksztaicacych.

Przygotowany przez MEN dokument — Podstawy programowe obowigzkowych przed-
miotéw ogdlnoksztalcqgeych — zostal przedstawiony w Zarzadzeniu nr 8 MEN z dn. 15 ma-
ja 1997 roku, Dz. Urz. MEN Nr 5 poz. 23. Okre$la on zadania szkoly jako edukacyjna ofer-
te z zakresu ksztalcenia og6lnego, jaka szkola powinna przedstawi¢ uczniom. Stanowi pod-
stawe do opracowania programéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw lub blokéw
przedmiotowych.

Ustalajac zadania szkoty wobec ucznia potozono nacisk na ksztaltowanie umiejet-
nosci przygotowujacych uczniéw do odpowiedzialnego Zycia w demokratycznym spole-
czefistwie o wolnorynkowej gospodarce. Efektem realizacji powyzszych zadafi powinno
byé wyposazenie ucznia w nastgpujace umiejetnosci, a docelowo kompetencje kluczowe:
uczenie si¢, my$lenie, poszukiwanie, doskonalenie si¢, komunikowanie si¢, wspdilpraca
i dzialanie.

Powodzenie reformy zalezy nie tylko od jako§ci nowo opracowanych dokumentéw
programowych, ale przede wszystkim od nauczycieli. To wiasnie nauczycielom nowo
przyjeta strategia reformy stawia nowe wymagania, od ktérych speinienia w decydujgeej
mierze zaleze¢ bedzie prawidlowa realizacja ambitnie opracowanych nowych podstaw
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programowych. Majg oni sta¢ si¢ konstruktorami systemu ksztalcenia poprzez tworzenie
wilasnych programéw nauczania i dobér odpowiednich strategii ksztatcenia, aby w konse-
kwencji wyposazy¢ absolwentéw w narze¢dzia intelektualne, kt6re pozwolg im poradzié so-
bie ze zmieniajgcy si¢ rzeczywistoscig. Zmiana w podejsciu nauczyciela do procesu ksztal-
cenia ucznia wyraza€ si¢ wigc bedzie w radykalnym odejéciu od przekazywania wiedzy
przedmiotowo-encyklopedycznej na korzy$¢ ksztalcenia umiejetnosci, ktére umozliwig ab-
solwentom radzenie sobie na wciaz zmieniajacym sig¢ rynku pracy.

Nauczanie powinno skupia¢ si¢ na uczniu, ktéry jest najistotniejszy w procesie
ksztalcenia - jest celem samym w sobie — sam powinien kierowa¢ swoim procesem ksztal-
cenia i oceniania oraz odpowiada¢ za czynione postgpy w uczeniu si¢. Nauczyciel nato-
miast powinien odgrywac istotng rol¢ we wzbudzaniu silnej motywacji do zdobywania
wiedzy, opanowywania umiej¢tno$ci oraz do pokonywania licznych trudnosci. Aby jednak
chetnemu uczniowi udalo si¢ skorzystaé ze ,,skarbnicy madrosci”, to musi on zapoznac sig,
zrozumie¢ i zaakceptowaé wartosci i cele ksztalcenia.

Podstawy programowe obowigzkowych przedmiotéw ogdlnoksztalcacych beda
w przysziosci jedynym dokumentem MEN, wyznaczajacym treSciowy zakres ksztalcenia
ogoélnego. Nauczyciele i dyrektorzy szkél beda mogli samodzielnie tworzy¢ lub wybieraé
opracowane przez innych programy nauczania, decydujac tym samym o metodycznym obli-
czu szkoly. Wymaga¢ to bedzie zmian w tradycyjnie pojmowane;j roli nauczyciela oraz mo-
dyfikacji dotychczasowych zasad nauczania przedmiotéw szkolnych. Niezbednym warun-
kiem powodzenia reformy jest konieczno$¢ zrewidowania dotychczasowych metod, form
i tresci procesu przygotowania nauczycieli, szczeg6lnie w zakresie umiejgtnosci, takich jak:
— zespolowe konstruowanie programéw tzw. autorskich w oparciu o podstawy programowe

i umiejetnosci kluczowe lub adekwatny dobér zatwierdzonych przez MEN programéw,
— ocenianie wspierajace rozwdj ucznia,
— integracja przedmiotowa poprzez nauczanie interdyscyplinarne.

Z nowymi zadaniami, w obliczu kt6rych stanat dzisiejszy system o$wiatowy oraz z wy-
maganiami, jakie w zwigzku z tym stawia si¢ nauczycielom — muszg liczyC si¢ przede
wszystkim uczelnie wyzsze i inne instytucje ksztalcace nauczycieli.

Wiadomo, iz efektywnos¢ procesu ksztaicenia nauczycieli jest uwarunkowana r6znymi
czynnikami. Wszystkie uwarunkowania mozna sklasyfikowac w cztery podstawowe grupy:
pedagogiczno-psychologiczne, spoleczno-ekonomiczne, naukowo-techniczne i pozostate.

Zalezno$¢ efektywnodci ksztalcenia nauczycieli od poszczeginych grup uwarunko-
wari obrazuje schemat na stronie nastgpne;.
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Na przestrzeni lat sila i zakres wplywu poszczegélnych uwarunkowar ulega zmianie.

Nieodzownym elementem ksztalcenia jest kontrola jego wynikéw w stosunku do za-
lozonych cel6w, zwlaszcza wtedy, gdy na poszczeg6lnych etapach rozwoju o$wiaty cel ule-
ga zmianie. Dotyczy to w szczeg6lnosci nauczycieli techniki, poniewaz to wiasnie w ich
przypadku — w wyniku coraz to szybszych zmian w sferze nauki, techniki i gospodarki ryn-
kowej — cele ksztalcenia ulegaja dynamicznej zmianie. Sam za§ mechanizm wplywu na-
stepstw rozwoju nauki i techniki na edukacjg techniczna nie jest niczym nowym, natomiast
Jjego dynamika ulega stalemu przyspieszeniu. Miejsce nauczyciela techniki w laficuchu
przyczynowo-skutkowym powinno by¢ postrzegane jako inicjujgce, a zarazem ponoszace
duzg odpowiedzialno$¢ za zmiany w efektach edukacji ogélnotechnicznej uczniéw. Zmiany
te warunkuja w dalszym ich etapie ksztalcenia dobrg efektywno$¢ przygotowania nowych
kadr technicznych — nowego modelu pracownika w gospodarce wolnorynkowej, a co za tym
idzie zmian w koncepcji rozwoju spoleczefistwa, kt6re w przysziosci stawiaé bedzie nowe
cele edukacyjne. Tak wigc ogniwem decydujacym bezposrednio i odpowiedzialnym za roz-
woéj wspdlczesnego mlodego czlowieka, a posrednio spoleczeristwa jest kadra pedagogicz-
na, jej kwalifikacje zawodowe, czyli inaczej méwigc jej pedagogiczno-psychologiczne
umiejetnoscei, jej otwarto$¢ na nowosci i umiejetno$¢ analizy wszystkich zjawisk powstajg-
cych na drodze przemian spoleczno-gospodarczych i technologicznych, jej umiejetnosé
twoérczego myslenia i dzialania, podejmowania inicjatyw oraz co najistotniejsze — motywa-
cja do wykonywania zawodu.

Mozna przytoczy¢ jeszcze wiele waznych uwarunkowan z grupy spoleczno-ekono-
micznej, ale sadz¢ iz najwazniejsze z nich — tj. wplyw gospodarki wolnorynkowej na re-
forme¢ o$wiaty, przejawiajacy si¢ obecnie w nowych podstawach programowych, maja-
cych istotny wplyw na modyfikacj¢ koncepcji ksztalcenia nauczycieli — zarysowano wy-
starczajaco.

Oczywiscie, grupy uwarunkowarn ksztaicenia nauczycieli techniki (patrz schemat na
stronie poprzedniej) zwigzane s3 ze soba, zar6wno w poziomie, jak i w pionie. I tak na
przykiad; po pierwsze — sytuacja spoleczno-ekonomiczna kraju warunkuje jego post¢p na-
ukowo-techniczny, a tym samym wplywa na wyposazenie uczelni w najnowszy sprzet
techniczny i informatyczny, co nie pozostaje bez wplywu na ,aktualno$¢™ (efektywno$c)
ksztalcenia, np. nauczycieli techniki. Po drugie — gospodarka wolnorynkowa warunkuje
zmiang realizacji celéw ksztalcenia zgodnych z nowymi podstawami programowymi, kt6-
re wymuszajg zmiang koncepcji przygotowania nauczycieli do petnienia podstawowych
funkcji zawodowych. Po trzecie — rynek pracy i prestiz spoleczny zawodu nauczyciela wa-
runkujg w duzej mierze motywacj¢ kandydatéw podejmujacych studia pedagogiczne.

Zalezno$ci pomigdzy czynnikami warunkujacymi proces ksztalcenia nauczycieli tech-
niki jest wiele i mozna je ukladaé w ciagi. Wynika z tego, iZ proces ksztalcenia nauczycieli
techniki jest zagadnieniem bardzo ziozonym.
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Autor w badaniach wiasnych, dotyczacych efektywnosci ksztalcenia nauczycieli
techniki skupit si¢ giéwnie na grupie uwarunkowari pedagogiczno-psychologicznych, nie
zapominajac jednak o pozostalych. Ta grupa uwarunkowar wydaje si¢ by¢ ,sterowalna”,
tzn. zalezy w duzym stopniu od kwalifikacji kadry akademickiej, cel6w i programéw stu-
diéw pedagogicznych oraz sposobu ich realizacji.

1. Cel i zalozenia badan

Uwzgledniajac ustawe o nowelizacji systemu o§wiatowego w Polsce z dn. 7.09.1991
roku oraz niedostosowanie koncepcji, programéw i sposobéw realizacji ksztalcenia nauczy-
cieli techniki do wymagan nowych podstaw programowych obowigzkowych przedmiotéw
ogoélnoksztalcacych opracowanych przez MEN w Zarzadzeniu nr 8 MEN z dn. 15.05.1997
roku, okre$lono cel badari prowadzonych przez Autora, ktéry sprowadza si¢ do opracowania
koncepcji efektywnego przygotowania nauczycieli techniki do pelnienia podstawowych
funkcji zawodowych — dydaktycznej, spoleczno-opiekuriczej, badawczo-analitycznej, inno-
wacyjnej i heurystycznej — a w szczeg6lnoéci podniesienia efektywnosci psychologiczno-pe-
dagogicznych umiejetnosci przyszlych nauczycieli techniki, poprzez wypracowanie i zasto-
sowanie kompleksowego psychologiczno-dydaktycznego bloku przedmiotowego, stwarzaja-
cego warunki dla aktywnej i twérczej dzialalnosci pomigdzy studentami i kadrg akademicka.

Z pedagogicznego punktu widzenia — efektywnos¢, to zgodnoS¢ efektow (wynikow,
rezultatéw) ksztalcenia z jego celami, ktére zostaly osiagnigte w okreSlonym czasie. Mozna
ja rozpatrywac ze stanowiska efektéw aktualnych, tj. osiaganych przez studentéw biezacych
wynikéw ksztalcenia oraz ze stanowiska efektéw koricowych, czyli ich przydatnosci w Zy-
ciu i w pracy. Zgodnie z powyZzszym mozna wyrézni€ efektywnosc wewngtrzng (inne okre-
§lenia: dydaktyczna, diagnostyczng, formalna) oraz efektywnosc zewnetrzng (inne okresle-
nia: funkcjonalng, zawodow3a, operatywna).

Autor w swych badaniach zajmuje si¢ zar6wno efektywnoscia zewngtrzna, rozumia-
na jako stopieri przygotowania nauczycieli techniki do peinienia podstawowych funkcji za-
wodowych, jak i efektywnoscia wewngtrzng, rozumiang jako stopien zgodnosci ksztaice-
nia na danym etapie studiéw z zamierzonymi celami ksztalcenia student6éw (przyszlych na-
uczycieli techniki). Badanie efektywnosci zewnetrznej mialo na celu migdzy innymi po-
twierdzenie szybkoéci dynamicznych zmian zachodzacych w $wiecie nauki i techniki i na
tym tle stopnia dezaktualizacji wczesniejszego wyksztalcenia — sprzed 5, 10 lub 20 lat. Dla
celéw diagnostycznych badanie efektywnosci zewngtrznej jest malo obiektywne i niewy-
starczajace. Dlatego tez efektywno$é zewnetrzng badano tylko w badaniach pilotazowych,
a otrzymane wyniki (1996 -1997) posiuzyly Autorowi do modernizacji — opracowanej na
poczatku badar — sylwetki absolwenta kierunku wychowania technicznego, jako podsta-
wy do udoskonalenia programéw ksztalcenia nauczycieli techniki. Natomiast badania
wlasciwe — diagnostyczne, beda dotyczyly wylacznie efektywnosci wewngtrznej, rozu-
mianej jako stopieri zgodnosci osiggnigtych wynikéw z zamierzonymi celami ksztalcenia
student6éw (przyszlych nauczycieli techniki) w uczelniach wyzszych.
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W zwigzku z powyZzszym za obiekt badari przyjeto studentéw (kierunku wychowanie
techniczne lub innego, ktéry przygotowuje nauczycieli techniki) ostatniego roku studiéw
magisterskich po otrzymaniu absolutorium.

Natomiast przedmiotem badari jest stopiefi przygotowania studentéw (przyszlych na-
uczycieli techniki) w zakresie psychopedagogicznych umiejgtnosci niezbednych do petnie-
nia podstawowych funkcji zawodowych, a posrednio takze tre$¢ psychologiczno -pedago-
gicznego bloku przedmiotowego.

Badania nad rozwigzaniem problemu efektywnosci przygotowania nauczycieli techni-
ki do pefnienia podstawowych funkcji zawodowych zaplanowano w czterech etapach:

Ietap - 1.Opracowanie koncepcji badari
2.Diagnoza stanu badari nad efektywnoscig ksztalcenia nauczycieli techniki
ITetap - 1.Opracowanie szczegélowej metodologii badan

2.0Opracowanie narzedzi badawczych
3.Badania pilotazowe — weryfikacja narzedzi badawczych

Illetap —  1.Przeprowadzenie badari zasadniczych
2.0Opracowanie raportu koficowego
IVetap — 1.Wypracowanie zaloZeri i programu kompleksowego

psychologiczno-pedagogicznego bloku przedmiotowego.

Ze wzgledu na wielostronny charakter przyjetych probleméw badawczych, zastoso-
wano réznorodne analizy i narzedzia badawcze na réznych etapach badarn.

Po pierwsze — przedmiotem analiz byly zaprezentowane do tej pory w literaturze na-
ukowej rézne ujecia koncepcji i badan dotyczacych ksztalcenia nauczycieli — w szczeg6lno-
$ci nauczycieli techniki (B. Chmielowski, M. Frejman, H. Kwiatkowska, J. Napi6rkowski,
K. UZzdzicki). Z wielu koncepcji ksztalcenia nauczycieli wzigto pod uwagg tylko niektére,
kierujac si¢ idea wszechstronnego i aktywnego rozwoju czlowieka i jego samorealizacji.

Po drugie — analizowano przyklady badan wycinkowych (np. W. Eckardt, W. Furmanek,
M. Frejman, M. Kajdasz-Aouil, K. UZdzicki), dotyczacych efektywnosci procesu ksztalcenia
studentéw kierunkéw WT w okreslonym zakresie, np.: organizacji pracy, wiadomosci i umie-
jetnosci kierunkowych, umiejetnosci twérczych itp.

Po trzecie — analizowano obecne programy i siatki studiéw na kierunkach ksztalcagcych
nauczycieli techniki w réznych uczelniach i po stwierdzeniu duzych rozbieznosci, w grudniu
1996 roku opracowano zespolowo (reprezentacje ze wszystkich wazniejszych o§rodkéw w kra-
ju) tzw. minima programowe, ktére mialy za zadanie ujednolicenie podstawowych blokéw
przedmiotowych w siatkach studiéw (~70% ogélu zajec), jednoczesnie dajgc mozliwos¢ inno-
wacyjnym zmianom w siatkach studiéw w zaleznosci od aktualnych i lokalnych potrzeb (~30%
og6lu zajec ).

Po czwarte — analizowano ilo$ciowo i jako§ciowo wyniki badan pilotazowych w celu
weryfikacji przyjetej na wstgpie koncepcji badaf i narz¢dzi badawczych.
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W dalszym etapie nastgpi réwniez analiza ilociowa i jako§ciowa badafi zasadniczych

w celu weryfikacji zalozonej hipotezy oraz przedstawienie propozycji dalszych badar.

Pilotazowy material badawczy i jego interpretacja zmierzaly do udzielenia odpowie-
dzi na pytania:

1. Jak z perspektywy czasu (od 0 do 20 lat) nauczyciele techniki oceniajg efektywno$é swo-
jego wyksztalcenia z punktu widzenia przydatnosci do pelnienia podstawowych funkcji
zawodowych?

2. Czy zdaniem nauczycieli techniki — czynniki nie zwigzane bezpoSrednio z procesem
ksztalcenia w uczelniach, takie jak: uwarunkowania §rodowiskowe, spoleczno-ekono-
miczne, dost¢pnos$¢ do najnowszych §rodkéw technicznych, wiasne predyspozycje do za-
wodu nauczyciela, zainteresowania techniczne i inne — mialy istotny wplyw na przygo-
towanie do pelnienia podstawowych funkcji zawodowych?

3. Czy zdaniem nauczycieli techniki — czynniki zwigzane bezpo$rednio z procesem ksztal-
cenia w uczelniach, takie jak: tresci, metody czy formy realizacji programu, kwalifikacje
nauczycieli akademickich, wyposazenie w $rodki dydaktyczne sal wykladowych i pra-
cowni, rodzaj i zakres praktyk zaréwno pedagogicznych, jak i przedmiotowych itp. — mia-
ty istotny wplyw na przygotowanie do pelnienia podstawowych funkcji zawodowych?

Material badawczy zwigzany bezpo$rednio z tematem badar uzyskano metodg sonda-
zu diagnostycznego oraz wnikliwej obserwacji. Ilo§ciowa i jako$ciowa interpretacja wyni-
kéw badari pilotazowych posiuzyla uaktualnieniu sylwetki osobowej nauczyciela techniki

XXI w., ktdra przedstawia si¢ nastg¢pujaco:

SYLWETKA OSOBOWA NAUCZYCIELA TECHNIKI XXI w.

Pozadane cechy i umiejetnosci idealnego absolwenta XXI wieku wynikajg z analizy
pigciu zasadniczych funkcji zawodowych, ktére powinien speinia¢ w swej pracy przyszly
nauczyciel techniki.

W opracowaniu sylwetki absolwenta w ujeciu funkcjonalnym starano si¢ uwzglednic
zagadnienia etyczne, ekologiczne i ekonomiczne, a takze wymagania okre$lone w nowych
podstawach programowych edukacji ogélnotechnicznej.

1. FUNKCJA DYDAKTYCZNA
~ wiedza kierunkowa oraz pedagogiczno-psychologiczna
— umiejetno$ci kierunkowe:

* myslenia technicznego; rozwigzywania probleméw poznawczych i realizacyjnych,
dostrzegania zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, wartosciowania wytworéw i dzia-
fafi technicznych z ekonomicznego i ekologicznego punktu widzenia

* wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania potrzebnych informacji z r6znych Zr6-
det (zaré6wno technicznych, jak i innych) w tym korzystanie z multimediow

* porozumiewania si¢ za pomocg tzw. informacji technicznej (symbole, schematy, ry-
sunki, wykresy, instrukcje itp.)
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* doboru alternatywnych technologii (doboru narz¢dzi, materialéw i §rodkéw) do dzia-
lafi technicznych ze wzglgdu na koszty i aspekt ekologiczny

* dokonywania podstawowych pomiaréw technicznych

* poslugiwania si¢ komputerem i innymi technicznymi §rodkami dydaktycznymi

* bezpiecznego i wydatnego poslugiwania si¢ narzgdziami, przyrzadami i urzagdzeniami,
ktére powszechnie wystepuja w codziennym $rodowisku czlowieka oraz utrzymywa-
nia ich w stanie sprawnosci

* przygotowania wymaganej dokumentacji technologicznej (projektowej, konstrukcyj-
nej czy organizacyjnej) z uwzglednieniem aspektu ekonomicznego i ekologicznego

umiejetnosci dydaktyczne:

* planowania i organizacji pracy wlasnej (plany diugofalowe i krétkofalowe) i pracy
uczniéw (zaréwno zespolowo, jak i indywidualnie)

» okre$lania i realizacji zamierzonych celéw

* projektowania dzialan i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich przebieg (przewidy-
wania skutkéw )

* realizacji zaplanowanych tresci

* doboru odpowiednich metod pracy w zalezno$ci od zamierzonego celu i tresci

= kontroli i oceny pracy wlasnej (samoocena) i uczniéw

inne

. FUNKCJA SPOLECZNO-OPIEKUNCZA

poczucie odpowiedzialnoci za prace wlasng i przyszle losy wychowankéw

umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania si¢ w relacjach z uczniami, rodzicami i in-

nymi nauczycielami:

* umiejetno$¢ negocjacji oraz stuchania (biernego, czynnego)

* umiejetno$¢ prezentacji wiasnego punktu widzenia, argumentowanie

* zachowania asertywne

umiejetnosé ksztattowania pozadanych postaw i cech osobowosci u wychowankéw

umiejetno$é ksztaltowania u ucznia samooceny (ocena wilasnych predyspozyciji inte-

lektualnych i praktycznych, zainteresowan, uzdolniefi i nawykéw oraz samookreSlenie

slabych i mocnych stron osobowosci)

umiejetno$¢ ksztaltowania u ucznia zdolnosci oceny sytuacji (zyciowej, rynkowej,

mozliwosci zatrudnienia w stosunku do mozliwo$ci wiasnych ucznia), oceny wiasnych

potrzeb edukacyjnych

umiejetno$é przygotowania ucznia do Swiadomego wyboru kierunku ksztalcenia za-

wodowego badz kierunku studiéw

inne

. FUNKCJA BADAWCZO-ANALITYCZNA

umiejetno$¢ rozpoznania ucznia — jego mozliwosci intelektualnych, praktycznych, fi-

zycznych, jego §rodowiska domowego i szkolnego
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- umiejetnos¢ analizy i wykorzystania materiatu badawezego (np. obserwacji, sondazu
diagnostycznego, ankiety, wywiadu, metody socjometrycznej, eksperymentu pedago-
gicznego) do udoskonalenia pracy wlasnej i pracy swoich wychowankéw

- umiejetno$¢ analizowania i oceniania wlasnej pracy oraz modyfikowania wlasnego
postepowania pedagogicznego

— umiejetno$¢ diagnozowania i przewidywania skutkéw swojej dziatalnosci

~ inne

4. FUNKCJA INNOWACYJNA

—~ umiej¢tno$¢ opracowywania i realizacji innowacyjnych ,,programéw autorskich”

— umiejetno$¢ organizowania wspéldziatania wewnatrz szkoly i poza nig oraz wspél-
pracy ze Srodowiskiem

— umiejetno$¢ wspolpracy w zespole nauczycieli i podejmowania decyzji przy zacho-
waniu procedur demokratycznych

— inne

5. FUNKCJA HEURYSTYCZNA

— umiejetno$¢ tworczego myslenia i dziatania (eksperymentowanie i modelowanie tech-
niczne)

— umiej¢tno$¢ wykorzystania metod tworczego rozwigzywania probleméw (np. synek-
tyka, metoda kruszenia, burza mézgéw )

— umiejetnosé ksztaltowania twérczej aktywnosSci i dziatalnosci u uczniéw

— inne

POZADANE POSTAWY NAUCZYCIELA TECHNIKI XXI w.

1) respektowanie uniwersalnego, pozadanego systemu wartosci

2) odpowiedzialnoi¢ za dzialalno$¢ swojq i ucznia

3) poczucie wspolodpowiedzialnosci za prace zespolowa

4) mobilno$¢ zawodowa nauczyciela

5) ekonomiczne gospodarowanie materialami, czasem i energia

6) preferowanie w swym dzialaniu postaw proekologicznych i promujacych zdrowy
styl zycia.

Model sylwetki osobowej nauczyciela techniki postuzy! do opracowania hipotezy ro-
boczej badari wlasciwych. Zatem w charakterze hipotezy roboczej przedstawiono tezg, iz
ksztaltowanie psychopedagogicznych umiejetnosci studentéw (przysziych nauczycieli tech-
niki) bedzie efektywniejsze przy spetnieniu nastgpujacych warunkéw:

— zabezpieczeniu profesjonalnego przygotowania studentéw odpowiadajacego wymaga-
niom przysziego spoleczefistwa, biorgc za podstawg naukowo uzasadniong humanistycz-
no-funkcjonalna koncepcje¢ ksztalcenia przyszlych nauczycieli techniki,
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- udoskonaleniu psychologiczno-pedagogicznego przygotowania przysziych nauczycieli
techniki na drodze stworzenia kompleksowego dydaktyczno-psychologicznego bloku
przedmiotowego, przyczyniajacego si¢ do powstania i rozwoju aktywnego wspéidziala-
nia pomigdzy nauczycielami akademickimi i studentami,

— przygotowaniu kompletu naukowo-metodycznych opracowan: programéw, skryptow, §rod-
kéw dydaktycznych, niezbednych dla realizacji kompleksowego psychologiczno-pedago-
gicznego bloku przedmiotowego. ae

Dotychczasowe bowiem koncepcje ksztalcenia nauczycieli nie zawieraly w sobie jed-
noczes$nie aspektu merytorycznego (kompetencyjnego) i osobowosciowego. Warunek taki
speinia koncepcja humanistyczno-funkcjonalna i dlatego Autor wybral jg do dalszych badari.
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THE BASIC CONDITIONS OF TRAINING TECHNICAL
EDUCATION TEACHERS

Summary

The article presents 4 basic types of conditions influencing the training of teachers of
technical education (pedagogical/psychological, social/economic and others) as well as at-
tempting to define the impact of the factors included in the particular group on the effi-
ciency of teacher training.



