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PRAKTYKA STUDENCKA W ZAKLADZIE PRZEMYSLOWYM - WYNIKI BADAR I OCENA

Praktyka studencka w zakladzie przemyslowym zwana praktyks prze=-
mystowg, stanowli programowy element przygotowania do zawodu, jest
elementem wzbogacajacym tresci nauczania w uczelni: Jako taka spei=-
nia bardzo wazng role w procesie edukacji. Czym wigc nalezy tiuma-
czyé obiegowe, negatywne opinie na temat praktyk przemysiowych =
dodajmy opinie wyrazane nie tylko przez studentéw. Aby chociaz cze=
dciowo znalezé odpowiedZ na to pytanie, a takZe aby uzyskad szersze
i pelniejsze rozeznanie tego problemu, przeprowadzono badania ankie-
towe opinii studentdéw wyzszych szkdl technicznych majgcych za sobg
zaliczone praktyki przemysowe. Poza badaniami ankietowymi przepro=-
wadzong rozmowy indywidualne i grupowe ze studentami oraz indywidu-
alne rozmowy z przedstawicielami zaktaddéw pracy oraz uczelni najmu-
Jacych sie bezposrednio lub posrednio przygotowaniem, organizacja i
rozliczeniem praktyk.

W nieniejszym artykule nie sposdb przedstawié catosci ocen i wnios-
kéw uzyskanych z bada’i, wybrano jednak najbardziej reprezentatywne
zdaniem autora elementy.

Wyniki badari i wnioski

Ankieta przeprowadzona zostata wsrdd studentéw czwartego roku
studidéw, Kazdy z ankietowanych mial zaliczone trzy praktyki prze=-
mystowe, Poniewaz badania przeprowadzono na trzech rdznych kierun-
kach studiéw /elektryczny, mechaniczny, budownictwo ladowe /w ni-
niejszym artykule pominieto niektdére bardzo specyficzne wyniki i
oceny oraz wnioski charakterystyczne tylko dla danego kierunku stu-
diéw, ograniczajaec sie do probleméw wspélnych i ogdlnych.



Tabela 1, Ogbélna ocena praktyk na podstawie wynikéw badari ankieto=-

wych
Wyszczegdl- Rok Czas Ocena w procentach
nienie studiow | tryesia | dobre raczej|racze | 1,
I praktyka 0 4 40 42 10 8
II praktyka 1 4 0 8 6 86
III praktyka 3 6 0 0o 4 96

Ocena okreslona jest procentowym udzialem danej odpowiedzi w sto=-
sunku do catkowitej liczby uzyskanych ankiet. Analiza tych wynikéw
jest alarmujgca. Po przeprowadzonych rozmowach ze studentami ocena
ta nie zostala zweryfikowana korzystnie. Szczegdlnie krytycznie
oceniano praktyke po trzecim roku studiéw /niektére kierunki miaXy

te praktyke po czwartym roku - tzw. praktyke przeddyplomowa/.

Uszczegdtowiono natomiast przyczyny oceny praktyk:

- zmiana Kryteriéw oceny danej praktyki u samych studentdéw, z uply=-
wem lat studenci stawali sie bardziej krytyczni, wychwytywali
wszelkie nieprawidiowoéci i niesprawnosci w realizacji praktyk,
zaréwne merytoryczne jak i organizacyjne: Ich wymagania w stosun=-
ku do praktyki stawaly sie coraz wyzsze, mieli okreslony, wiasny
program i oczekiwania, szczegdlnie na praktyce przeddyplomowej.
Stad teZ pierwsza prektyka na roku zerowym oceniona zostata naj=
lagodniej a ostatnia najsurowiej,

inny stopierl integracji i uzaleZnienia studentéw od zakladu pra-
cy na tzw. praktyce robotniczej na roku zerowym a inny na tzw,
praktykach wakacyjnych w czasie studiéw, powodowaio to wirdd
przysztych studentéw zwigkszona samokontrole i dyscypling, rea=-
lizowana byla okre$lona konkretna praca produkcyjna,

praktyki robotnicze na roku zerowym byly lepiej przygotowane
zwlaszcza od strony organizacyjnej, przygotowane bylo stanowisko
i praca, bylo pelne zabezpieczenie socjalne, réwniez zaintereso-
wanie kandydatem na studenta byto stosunkowo dobre.



Na ogdlng negatywna oceng praktyk realizowanych w trakcie studidw
sktada sig szereg przyczyn szczegélowych. Niektére z nich przedsta-
wiono ponizej w zestawieniu procentowym:

1/ 98 procent ankietowanych - uwaza, 2e uczelnia niewtasciwie
przygotowuje ich do realizacji prak-
tyki,

2/ 84 procent ankietowanych = uwaza, Ze praktyka w zaktadzie prze-
mysiowym nie. stanowi istotnego ele-
mentu przygotowawczego do dalszego
toku studidw,

3/ 75 procent ankietowanych - uznaje, iZz praktyki przemysiowe rea-
lizowane obecnie w zaktadach produk-
cyjnych nie sg istotnym elementem
przygotowawczym do przyszie] pracy
zawodowej.

Ta ostatnia wypowiedZ negatywna /tj. 75 procent ankietowanych/ bu=-

dzi jednak powazne watpliwosci czy oparta zostata na konkretne)

informacji i wiedzy co do przyszlej pracy zawodowej. Watpliwosé ta
pojawia sie, gdy przeanalizuje sie odpowiedZ na inne pytania a mia=-
nowicie:

"Czy podjetas decyzje lub masz sprecyzowany poglad co do przyszie-

go charakteru i miejsca pracy ?":

1/ tak - 0 procent,
2/ raczej tak - 38 procent,
3/ raczej nie - 49 procent,
4/ nie - 13 procent,

Warto przypomnieé, 2e byly to odpowiedzi studentéw po czwartym ro=-
ku studiéw, ktérzy wkrétce mieli podjgé prace zawodowg jako inzy-
nierowie. Nasuwa sie wigec tutaj wniosek, Ze na praktyce student
bez wiekszego uswiadomienia absorbuje wiedze i umiejetnosci, ktére
bedzié mégt wykorzystal w przysziej pracy zawodowej. Jest to wiec
Jeden z probleméw wymagajacych szybkiego rozwigzania. Cheodzi tu=-
taj o ustalenie we wtasciwym czasie 1 zakresie korelacji: student
= przyszla praca w zakladzie. Jak dotad studenci nawet ostatniego
roku studiéw majg dosyé ogdélnikowe pojecie o charakterze i wyma=-
ganiach przysziej pracy zawodowej. Rzeczywistosé tez nie jest tu-
taj budujgca, duzy odsetek absolwentéw trafia do orzypadkowych
miejsc pracy, nie wiedzgc czy bedzie to praca zgoina z kierunkiem



L
i specjalizacjg ukodozonych studidw.
0d zaraz nalezy zwrdcié uwage na nastepujgce elementy w zakresie
orgenizacyjnego i merytorycznego przygotowania praktyki:

- okre§lié precyzyjnie cel praktyki po konkretnym roku studidw,za-
Yozenia programowe, metode i technike realizacji zalozer, oczeki-
wane efekty, wymogi zaliczenia praktyki,

- uwzglednié w zatoZeniach programowych praktyki elementy wiedzy
o przyszlej pracy zawodowej.

Nalezy szczegdélowo oméwié zatozenia dydaktyczne i programowe prak-

tyki oraz zwrécié uwage na istotne elementy charakterystyczne dla

zakladu pracy, dla konkretnych zawodéw a nawet specjalizacji zawo=-

dowych.
Kolejng grupe pyta’ i odpowiedzi ankiety przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2.

Wyszczegdlnienie Udziat procentowy odpowiedzi
tak raczej tak raczej nie nie

1/ Czy byles przygotowany mery=-
torycznie i organizacyjnie
do praktyki ? 0 0 50 50

2/ Czy program praktyki byt od=-
powiednio wczednie opracowa=

ny i. znany ? 16 0 0 84
3/ Czy praktyka byta realizowa-
na zgodnie z programem ? 19 10 18 53

{4/ Czy Twoim zdaniem przedsie-
biorstwo bylo przygotowane
merytorycznie i organiza-
cyjnie do realizacji prak-
tyki ? 9 28 10 53

5/ Czy byto przygotowane miej-
sce pracy i praca dla prak-




sumujac wszystkie odpowiedzi uzyskuje sie nastepujgcy wynik:

1/ 13 procent odpowiedzi - tak,
2/ 14 procent odpowiedzi - racze) tak,
3/ 19 procent odpowiedzi - racze] nie,
4/ 54 procent odpowiedzi - nie.

wynika z tego, %e tylko dwadziescia siedem procent /$érednio/ ba

danej grupy studentdéw uznata praktyki realizowane w zakladach pra-

oy za wiasciwie przygotowane., Wyniki te nie dotyczg praktyk' robo=-
tniczych realizowanych na roku zerowym. Jcena tych wynikdéw badari

Jjest nastepujgca:

1/ zaréwno uczelnia jak i zaklad pracy nie realizujg /lub realizu-
ja w minimalnym stopniu /fazy przygotowania praktyki. Brak fazy
przygotowawczej powoduje, Ze praktyki realizowane s3 formalisty-
cznie, opierajga sie na tym samym powielanym od lat schemacie 1
nie sa przystosowane do aktualnych potrzeb programowych i dydak-
tycznych, czesto zdarza sie, Ze program praktyki nie jest reali-
zowany,

2/ program praktyki nie zawiera niezbednych tresci merytorycznych,
nie okresla metody i $rodkéw realizacji poszczegdlnych blokdw
tematycznych praktyki., Bardzo czgsto program praktyki utozsamia
sie z harmonogramem praktyki, ktéry przygotowuje zaklad pracy.
Jest to nieporozumienie i wine za to ponosi przede wszystkim
uczelnia,

3/ stosunkowo najlepiej realizacja praktyk wyglgda w tych zaktadach,
ktére maja w tym zakresie doswiadczenie i przygotowane miejsca
pracy i zajecia dla praktykantéw. Nalezy Jjednak odpowiedzieé na
pytunie co to jest za praca, na ile wzbogaci ona wiedze studenta
i jaki ma ona zwigzek z programem studidw czy teZ przyszig pracj
zawodowg ? Wypowiedzi studentdéw, jak réwniez przedstawicieli za-
ktadéw pracy swiadczy, iz przawalﬁie s3 to prace, bardzo proste
nie wnoszace istotnych tresci w rozwdéj studenta, nie wzbogacaja
doiwiadczenia praktycznego i nie dajg rozeznania co do przyszie]
pracy zawodowej. Student traktowany jest wielokrotnie jako nie=
kwalifikowana sita robocza uzupeiniajgca urlopowe braki pracowni=-
kéw. Niektdre zaklady wrecz oswiadczajg, Ze potrzebujg studentdw
wylgcznie do pracy w produkcji jako uzgpeznienie sity roboczej.
Oczywiscie nie tak nalezy pojmowad sens i idee praktyk studenckich

w zakladzie pracye.



Wnioski z powyzszych ustalef sg oczywiste. Przede wszystkim
nalezy docenié faze przygotowawczg w zakresie merytorycznym
/programowym/ i wlasciwie jg realizowaé. Kolejnym etapem powin-
no byé przygotowanie organizacyjne zaréwno w uczelni jak i w
zaktadzie pracy, w ktérym majg byé realizowane praktyki.

Nastepnym badanym problemem byla szeroko rozumiana dyscypli-
na pracy na praktyce. Wiadomo, Ze jednym z podstawowych celdw
dydaktycznych realizowanych przez uczelnie jest cel wychowawczy.
Praktyka ma takZze do speinienia okreslony cel wychowawczy, ma
wdrozyé mtodego czlowieka do pewnych obowigzkéw jakie wynikajg
z zatrudnienia na stanowisku pracy i samego przebywania na tere-
nie zaktadu produkcyjnego. Na pytanie czy w stosunku do prakty-
kantéw egzekwowana byta dyscyplina pracy/ chodzio o punktualne
rozpoczynanie pracy, obecnosé na stanowisku pracy, przestrzega-
nie regualaminu przedsiebiorstwa i obowigzujgcych przepiséw itd./

uzyskano nastepujgce odpowiedzi:

1/ 5 procent - tak,
2/ 55 procent - raczej tak,
3/ 20 procent - raczej nie,
4/ 20 procent - nie.

Rozmowy indywidualne ze studentami oraz z przedstawicielami zakla=-
déw pracy potwierdzaja stan faktyczny. W stosunku do czterdziestu
procent praktykantéw praktyka nie speInila celu wychowawczego., Eli-
minowanie tego negatywnego zjawiska moZe nastgpié poprzez czeste
8tosowanie hospitacji praktyki przez opiekunéw dydaktycznych uczel-
ni a takie przez rzetelniejsze traktowanie swoich obowigzkéw przesz
opiekundéw zakXadowych.

Niebagatelngy role odgrywa sprawa tzw. zaliczenia praktyki, a Scis-
lej méwigc dobér wiasciwych kryteriéw zaliczeniowych. Nie mozna

w tych kryteriach pomijaé problemu dyscypliny pracy, bardzo istot-
nego elementu wychowawczego.

Podsumowanie

Wyniki badari, aczkolwiek uzyskane na ograniczonym materiale po-
zwalajg na sformulowanie pewnych wnioskéw ogdlnych.
1/ Brak jest okreSlenia celdéw merytorycznych, programéw praktyk od-
bywanych w zakadach pracy. Wszystkie praktyki realizowane na



studiach zgodnie z programem studiéw muszg w sakresie programowym
stanowié okredlons cao$é programows. Nie naleiy utozsamiaé harmo-
nogramu praktyki z programem praktyki, '

2/

3/

4/

5.

Problem merytorycznego i organizacyjnego przygotowania prak=-

tyki nale2y uznaé za podstawowy. Faza przygotowawcza decyduje

w zasadzie o fazie realizacyjnej.

Konieczne jest opracowanie kryteridéw zaliczeniowych praktyki,

nawet poprzez powigzanie zaliczenia praktyki z ogpowiednim

przedmiotem kierunkowym, jako jeden z elementdéw nalezy uznad
wychowanie przez prace.

Zrealizowanie podstawowych celéw stawianych praktykom przemvs-

towym uzaleznione jest miedzy innymi od efektywnego czasu ich

trwania. Nalezy tutaj ro:patrzyé nastepujgce zagadnienia:

- ogélny czas trwania praktyki w okresie studidw,

-~ czas trwania poszczegdédlnych praktyk po odpowiednim roku stu=-
didw. Praktyki przemysiowe na studiach technicznych trwajg
przewaznie 4 do 6 tygodni kazda, co po odliczeniu dni organi=-
zacyjnych /szkolenia, pobieranie i zdawanie sprzetu oraz wy-
posazenia, zapoznawanie sie z zakladem, zaliczanie praktyki
itp./ deaje zmniejszony czas efektywny trwania praktyki.

W zwigzku z powyzszym czesé pracownikéw dydaktycznych uczelni,

a takze sami studenci postulujg o zwiekszenie wymiaru czasowe-

go kazdej praktyki, lub wprowadzenia innej ich organizacji, na

przyktad sprowadzenie jednej semestralnej praktyki na semestrze

VIII. Postulat ten jest wnos.ony szczegdlnie przez kierunek bu-

downictwa lgdowego.

Odrebnie natomiast rozpatrywany jest problem praktyk dyplomowych,

ktére proponuje sie odbywaé na ostatnim semestrze studiéw w ukia-

dzie np, 2«3 tygodni w miesigcu. PowyZsze rozwazania swiadczgy,

2e istniejq szerokie mozliwosci organizacyjnego usprawnienia

praktyk, co jednak musi pociagngé za sobg zmiany merytoryczne.

Niezbedny jest dobér wlasciwych zakladdéw pracy, majacych mozli-

woéci organizacyjnego przygotowania praktyki, a takze dysponujg-

cych odpowiednim wyposazeniem technicznym i bazg socjalno-byto=-

wgq. Organizacja proceséw przedprodukcyjnych, produkcyjnych i

poprodukecyjnych takiego zaktadu musi byé na wysokim, nowoczesnym

poziomie. Zaktadowi opiekunowie praktyk musza mieé podstawowe
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przygotowanie dydaktyczne oraz peine rozeznanie merytorycznych
celéw praktyki., :

6/ Niezbedne jest opracowanie systemu koncroli i nadzoru praktyk
/hospitacji/ obejmujacego nie tylko sprawy dyscypliny pracy,
ale takze kontrole bazy technologiczno-organizacyjnej, zgodnosé
realizacji praktyki z programem, warunki socjalne i bytowe, ak-
tywnoéé i czynne wlgczanie sie studentéw w realizacje programu
praktyki,

7/ Celowe jest wlasciwe przygotowanie studentéw do realizacji prak-
tyki poprzez oméwienie celéw praktyki, jej programu, bazy zakia-
dowej, kryteriéw zaliczenia oraz systemu nadzoru i kontroli.

Przedstawiony materiat badawczy i wnioski swiadczg, iz prak-
tyki przemysiuwe studentéw w zakladach pracy majg szereg nieprawi-
dtowosci i niesprawnosci, Ze istniejq mozliwosci poprawienia tego
stanu rzeczy. Zakres zmian, od niewielniej korekty aZz do zmiany
modelu praktyk wigcznie, uzalezniony bedzie od rozumienia tego pro-
blemu przez uczelnie a takze od dalszych badan tego problemu, Zda=-
niem autora problem praktyk studenckich odbywanych w zakladach pra=
cy nie jest do tej pory wiasSciwie doceniany, nosi znamiona proble-
mu ubocznego. Sytuacja taka baczgc na efektywnosé catego procesu
nauczania i wychowania absolwenta, jest niewlasciwa i powinna ulec
zmianie.



OTYIEHYECKAA [IPAKTHKA B [POMHIUIEHHOM MMPENTPUATHH -
PESYJNBTATH WCCAENOBAHMA H OLEHKA

Pesoue

Hacrosmas CTATHE ONEpaeTCcd HA De3yAbTarax MHeHHR cryxeH-
0B BHCEEX TOXHEYECKEX EKOX H& TEMY (YHKIMOEHDOBAHME M ONEHKE
OPON3BOACTBEHHHX NpakTEK. HeciejoBaHHA OHIE NPOBe}eRH NPH OO~
MONN aHKeT, a Taxxe B Geceie C 3aHNTEPECOBAHHHMN IHNAMN,
Noxywemnull mcoxexoBaTexscKEll MaTepMaX NO3BOXAET CXeXaTh HEKO-
ropwe OONHE BNBOXH HA TeMy NDAKTHK M MOXST OMTH CTHMYIOM XAA

OpOBeJeHER XAXbHE Rmux EccIeopanuft h eroft oGxacTH.



