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JERZY NAPIORKOWSKI
WSP w Bydgossosy

ADAPTACJA SPOLBCZNO-ZAWODOWA ABSOLWENTOW XLAS UZAWODOWIONYCH

Problem przystosowania /adaptacji/ cz2owieka jest przedmio-
tem badanf wielu dyscyplin naukowych !, Termin "adaptacja" uiywa-
ny bywa w réznych dziedzinach nauki i przybiera réZne znaczenia;
w znaczeniu biologicznym oznacza "fiz jologiczng reakc j¢ przysto-
sowawczg organizmu na zmiany w Srodowisku zewngtrznym lub wew-
netrsnym'z, w znaczeniu psychologicznym oznacza "przystosowanie
sig do nowego srodowiska spoiecznego, sytuacji, uarunkdw“j, na-
tomiast w znaczeniu spoiecznym oznacza "przystosowanie spolecz-
n¢”4.

Cztowiek zmienia otoczenie /érodowisko/ lub zmszony Jjest
przystosowaé sig do nowych okolicznoéci, JjezZeli nie mo2e ich
zmienié. Zdaniem J.Szczepandskiego procesy przystosowania wysteg-
pujgq wsz¢dzie tam, gdzie jednostka lub grupa, w ktérej ich do-
tychczas uznawane i stosowane wzory dsiasxerd i wszejemnych oddzia-
tywari, kryteria ocen i modele nie prowadzg do zaespokajenia po-
trzeb i nie dajg mozliwodci utrzymania sig¢ i uczestnictwa w 2y-
ciu gbiorowyr °, 0 przystosowaniu sig¢ méwimy wiec wtedy, gdy np.
absolwent przechodsi ge szkoly do zakXadu pracy. Proces ten zawie~
ra kilka elementéw. Jednym z nich jest element poznawczy tj. poz-
nanie nowej sytuacji. Uczenie sig nowych wzoréw i sposobéw zacho-
wania, reorientacji psychologicznej, tzn. stosowanie wrasciwych
definicji w sytuacjach zgodnie 3 przyjetymi w tym S§rodowisku
kryteriami ocen i wzorami zachowar. Te elementy musza wystqpo-
waé w kazdym procesie przystosowamia. Proces ten przybiera rdine
postacie. Moze on ograniczyé sig do orientacji paychologicznej
-osobnik przystosowujgcy sig wie, jak ma dzia¥aé w nowym Srodo-
wisku, jak sig zachowaé - lecz wewngtrznie nie uznaje tego 1 gdzie
mo%e , tam odrzuca jego systemy wartofci, utrzymujge swéj dawny
status socjologiczny / stereotyp/.
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Przystosowanie mose pSjéé trochg dalej i zatrzymaé sig¢ na eta-
pie tolerancji. Zaréwno érodowisko Jjak i nowy w nim osobnik naw-
wsajem toleruja swoje systemy wartosci i swoje wzory zachower,uz-
najge ich réwnowartodé. Najczgstszym etapem przystosowania jest
akomodac ja powstajgca na podstawie tolerancji, poXgczona ze wza-
Jemnymi ustgpstwami, polegajgca na uznaniu i przyjeciu podstawo-
wych systeméw wartodci nowej sytuacji, przy rdéwnoczesnym uznaniu
niektérych systeméw nowego osobnika przez nowe érodowisko. Wresz-
cie wyréznismy przystosowanie zupeine czyll asymilecjg¢, polega-
jacg na calkowitej rezygnacji z dotychczasowych wzordéw i1 wartos-
ci 1 ns caXkowitym przyjeciu nowych. NiemoZliwosé przystosowania
sig¢ do nowych warunkéw pocigga za sobg wiele ujemnych z jawisk.
Trwale nieprzystosowanie prowadzi do dezorgenizacji osobowoéci.
Grupy czy zbiorowodci, ktére nie moggq przystosowaé sig do nowych
warunkéw érodowiska czy do zmian w spoteczeristwie globalnym, do
zmian w kulturze, technice, itd., ulegajg dezorganizecji. Przy-
Jgé moina ze J.Pieterem, Ze czZowiek przystosowujgcy sig¢ to ten,
ktéry szuka w swoim érodowisku sposobéw i érodkéw do zaspoka ja-
nia wXasnych potrzeb. CzXowiek postgpujgc tak, liczy si¢ wpraw-
dzie z faktycznymi skXadnikami érodowiska i z ich w2agciwoécia=-
mi, ale zarazem zmienia te skXadniki i w2asciwodci dostosowu jgc
je do swoich potrzeb. Tak wigc srodowisko ksztaituje czlowieka
wsbudzajge { modyfikujgc jego potrzeby, ale i czowiek modyfiku-
Je swoje érodowisko wediug swych potrzeb. Moina wigc przyjgé, e
proces przystosowania sig czlowieka do jego érodowiska jest os-
tatecznie toZsamy z procesem speiniania potrzeb. Oczywisty tu
Jest fakt, 2e potrzeby wiasne moina speiniad liczgc sig z istnie-
Jacyni warunkami drodowiska. To wiadnie liczenie sig ze swymi
warunkami, oznacza przystosowanie si¢ do érodowiska .,

Ukoficzenie szkoly podstawowej jest dla mXodzieiy momentem
przelomowym w ktérym nastgpuje okredlenie przyszlych loséw, 'y;
bér drég prowadzgcych do réZnego rodzaju aktywnoséci zawodowej i
spoteczne j. W szeroko pojetym interesie spotecznym leiy, by z

chwilg ukoficzenia szkoly podstawowej mXody czZowiek znalezx wia-
éciwe miejsce w 2yciu, posiadax te wartodci, ktére sprawiajy, Ze
bedzie umiax 2yé i twérczo pracowaé w okreédlonym érodowisku *.
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Te umiejetnodé wladnie bedziemy mieli na my$li méwize o adap-

tacji i zamianie, o przystosowaniu absolwentéw klas uzawodowionych,
Podjete badania miaXy wykazeé, na ile absolwenci klas uzawodo-

wionych sgq przygotowani do uczestnictwa w nowym érodowisku, dci-

dlej do peinienia rozmaitych rél wynikajgcych s okredlonych sy-

tuac ji spozecznych, jakie istniejg w szkoXach ponadpodstawowych

i w pracy zawodowej. Badenia misly ujawnié w jakim stopniu przy-

swoili oni sobie normy wspétzycia obowigzujgce w grupach, do kté-

rych weszli. Ponadto dotyczg te badania spraw nastepujgcych:

- Jak absolwenci klas uzawodowionych ‘zostali przyjeci przez éro-
dowiska, do ktérych weszli 7

- Czy sgworzono im warunki do normelnej adaptacji spozecznej 1
zawodowej 7

W badesniach postuzono si¢ metodg badenia opinii. Przy pomocy teJ
metody zebrano materiaz dotyczgcy érodowiska rodzinnego absolwen-
téw, warunkédw rekrutacji do klas uzawodowionych oraz warunkéw
dydaktycznych i1 wychowawczych szkéz i zakXadéw pracy. Posiuzono
si¢ tu ankietami skierowanymi do ucznidéw i dyrektoréw szkéxz pod-
stawowych i zawodowych orgsnizujgcych klasy uzawodowione, opie-
kunéw 1 nauczycieli badanej mXodzieiy. Stosowano réwniez techni-
kg wywiadu. Przy pomocy kwestionariusza wywiadu zebrano dane od
absolwentéw klas uzawodowionych, dyrektoréw i nauczycieli szkéi
ponadpod st awowych orasz od opiekunéw i wychowawcéw badanej mXo-
dzie2y w szkoXach i zskadach pracy. Kwestionariusz wywiadu skie-
roweny do wymienionych grup badanych 0séb zawieral nastepu jace
zagadnienia:

- opinie o klasach uzawodowionych,

= opinie o absoclwentach klas uzawodowionych,

- postegpy w nsuce i pracy zawodowej absolwentéw klas uzawodowio-
nych w szkoXach ponadpodstawowych prac .jgcych zawodowo i kon=-
tymuu jgecych nauke oraz

- zadowolenie z wybranego zawodu.

Badaniami objgto 653 absolwentéw, a kompletny material uzyska-
no o 490 osobach. Spodréd 490 bedenych oséb - 226 mieszka w mied-
cie, a 264 na wsi.
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Przes zaadaptowanie spoleczne i sawodowe absolwentdéw klas usza-
wodowionych przyjeto rosumieé pozytywny stosunek do obowigzkéw ,
jakie prsyjeli na siebie z chwila rozpoczg¢cia pracy zawgdowej lub
pauki w szkole ponadpodstawowej,a takZe,co jest bardzo waine,
umie jgtnosé nawigzywania kontaktéw z réwiednikemi, odpowiedni
stosunek do wspéipracownikéw, réwiednikéw, mienis spoiecznego
orez przynaleznoéé do orgenizacji spoecznej. Stan adaptacji spo-
Zecznej badanych oséb przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Adaptacja spoXecmna absolwentéw klas uzawodowionych

Stosunek absolwen- |Nawigzywanie kon< Stosunek do |Przynale:i-
téw do pracownikéw |taktéw z réwieé- | mienia spo- |noéé do or-
i réwieédnikéw nikemi i pracow=- | tecznego ganizac ji
nikami spoZecznych
tyczliwy | nieZycz~ Tak Nie oz y=|nega=- Tak |Nie
liwy ywny | tywny
90 10 95,5 4,5 97,4 2,6 | 21,8| 78,2
100 100 100 100

Na podstawie danyoh z Tabeli 1. mozna stwierdzid, Ze adapta-
cja spoteczna badanych w nowych warunkach érodowiskowych nastg-
puje bez wigkszych trudnodci. Cechuje ich jednak mala aktywnoséé
spozeczna. Swiadczy o tym fakt, Ze tylko 21,8 % oséb nalezy do
organizacji spoiecznych. Zaznaczyé jednak naley, Ze wsrdéd ba-
danych absolwentéw wigkszodé stanowig osoby zZyczliwie ustosunko-
wane do swoich wspélprecownikéw 1 érodowiske, w ktérym sig zna-
le£li po ukoficzeniu szkoly podstawowsj.

Zdolnoé¢ przystosowania sig do nowego érodowiske nie jest uza-
leznione tylko od samego oczXowieka, ktéry wohodzl w to érodowis-
ko, ale takze od tego, jak bpdzie przyjety w nowym otoczeniu
orez od tego, jakg pomoc w edaptacji spozecznej i zawodowej oka=-
¢8 mu czXonkowie nowej grupy.

W zakXadzie pracy czlowiek mXody a zwlaszcza absolwent klasy
uzawodowione j, ktéra nie daje mu jeszcze gruntownej wiedzy zawo-
dowej, trudniej sig wiywe w to érodowisko, trudniej tez prze jm je
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zastene normy. Jek wezgdzie tak i tu, a moze szczegdlnie tu, ab-
solwent powinien spotka¢ sig z pomocg i 2yczliwoscig mistrzs,
wepéipracownikéw, czy teZ orgenizacji mXodziezowych. Konieczne
jest tez dolsze doskonalenie zewodowe, poprzez ktére absolwent
mégtby staé sie wspdtpracownikiem, wapélgoaﬁodarzem zak¥adu, aby
mégz sugerowaé pewne rozwigzanie, udoskonslenia, a nie by¢ tylko
wykonsweg poleced. Jest to wainy aspekt psychologiczny, pozwala-
jacy uwierzyé w samego siebie, & przez to czué sig pewniejszym w
otoczeniu. '

Rozpatrujgc problem adeptacji na tle sposobu wyboru profilu
ksztacenia w klasie uzawodowionej stwierdzi¢ nalezy, Ze najiat=-
wiej przystosoweli sig¢ absolwenci, ktérzy obrali kierunek uzawo-
dowienia sami lub w porozumieniu z rodzicami i szkoig /por. Tab.2/

Tabela 2. Adaptacja a sposéb wyboru uzawodowienia

Kont ynuu jgcy Uczgey sig 1
Absolwenci nauggu | pracd jacy Pracu jgcy
Powodze- Niepowd Powodze|Niepowo| Powodz¢ Niepowg
nia dzenia | nia dzenig | nia dzenia
11cz] % [11ck % Pice| % [1icd %{1icf %[1icqd %
ba ba ] ba ba ba
51 |sem 37 |(87| 6 13|26 |88 | 3 | 12| 70|89 9 | 1
A d
@ nie
gg misx (25 |84 | 5|16 |40 |81 | 9 | 19{128|82(28 | 18
.?,;. -!n - = - -
® @ — | szkoxa i
adglaom 1 18 |92 | 2| 8|13 |81 ] 3 | 12| 57|84|11 16
Qs L208
33"; éred- e
adelnia 80 |85 |13 |15 |79 183,3]15 FL4V 255[85148 | 15
Razem absol=- 93 94 303
 wentdw -
Ogérem 490 absolwentéw

W grupie absolwentéw kontynuujgcych nsuke w szkotach ponad-
podstawowych - 92 % me wyniki pozytywne.
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Réwniez zadawala jgco przedstawia sig sytuacja w grupie mXodzie-
2y precujgcej i uczgcej si¢. Podobna sytuacja jea& w grupie
pracujgcych - 89 %. ]

Dostrzegamy tutaj jeszcze jedng istotng prewidlowoéé, 2e je-
2eli uczeri decydowal sam o kierunku swojego ksztaXcenia zawodo-
wego, to atwiej mu byXo "we j§¢"™ w nowe érodowisko. Prawdopodob-
nie wypXywa to z tego, Ze uczed zalnteresowany zawodem lepiej
g0 opanowal, nabrar wigkszych umie jgtnoéci jego wykonywenia,
Wszystko to wpiywa na jego lepszg pozycj¢ w zastenym érodowisku.
Atrakcyjnoéé obranego zawodu orez zainteresowanie, ktére idq w
parze z wykonywang pracg,pozwalajg na zwigkszenie powodzenia
i zadowolenia z wykonywanej pracy.

Ze spolecznego punktu widzenia problem adaptacji badanych ab-
solwentéw rozpatrywaé bedziemy w zakresie:

- umiejgtnoéci nawigzywania kontaktéw z réwiednikami /wspéipra-
cownikami/,

- gtosunku réwieénikéw /wepéZpracownikéw/ do absolwentéw,

- gstosunku absolwentéw do réwiesdnikéw,

- umie jgtnodci wspéliycia w nowym zespole,

- uspolecznienia absolwentéw /przynaleznoéé do organizacji/,

- gtosunku do obowigzkéw szkolnych.

Zagadnienia te bedg rozpatrywane z uwzglegdnieniem sposobu
wyboru klasy uzawodowione j, ktérg ebsolwenci ukoriczyli /por.
Tabela 3/.

Z Tabeli 3 wynika, 2e w wigkszodci wskeinikéw okresdla jgcych
edaptac j¢ spoleczng absolwentéw kles uzawodowionych osiggnigto
stosunkowo wysokie wyniki. Dotyczy to giéwnie stosunku tej mXo~-
dziezy do mienia spolecznego, umie jetnoéci nawigzywania kontak-
t6w z réwiesdnikami i wspéipracownikemi oraz umie jgtnodci wspéi-
Zycia w nowym zespole. Natomiast o wystgpujgcych trudnodciach
w adsptowaniu si¢ badanych absolwentéw, éwiadczy przewage nega-
tywnych ustosunkoward tej mXodzieiy do wspéipracownikéw oraz nis-
ka przynaleinoéé do organizacji spozecznych i zewodowych. Trze-
ba tu jednak zaznaczyé¢, Ze badania prowadzonO w stosunkowo krét-
kim okresie czesu od zastrudnienis badenych sbsolwentéw/ okozo
7 miesigoyt W tak niewielkim odstgpie czasu od wejécia w nowe
érodowisko nie nastgpilo jeszcze przeobrazenie postaw tej mXo-
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dziezy. Na skutek niepowodzer szkolnych czujgq sig¢ oni pokrzyw-
dzeni przez "los". NiemoZliwe jest tez, aby zbyt szybko u o0sédb
z kompleksami wytworzonymi przez niepowodzenia szkolnme nastgpo-
wal proces przystosowania, wyrazajgqcy si¢ przynaleZnoécig do
organizac ji. Zaznaczyé¢ jednak trzeba, e érednia wszystkich
wakeinikéw okreédlajgcych stopien zeadaptowaniea sig absolwentéw
klas uzawodowionych jest doé¢ wysoke. Wskezuje ona na to, 2e w
krétkim czasie okoXo 77 % absolwentéw zaadaptowaXo sig w nowych
érodowiskach.

Patrzgc na problem z uwzglednieniem sposobéw kierowania, to
szczegélnie niskie wyniki otrzymalidmy u tych absolwentéw, kté-
rym profil ksztaXcenia zawodowego narzucono, nie liczgc sig z.
ich wlasnym zdeniem. W obu przypadkach wyniki negstywne docho=-
dzg az do 32 %. Pomijejgc to, co powiedzielismy wyZej, moZna tu
dodaé, ze uczen, ktéry wszedxr w spotecznoé¢ nie interesujgcg go
lub meXo interesujgcg, nie wykazuje w stosunku do niej pozytyw-
nej postawy.

W grupie absolwentéw kontynuujgcych nauke osiggnigto bardzo
wysoki wskainik edaptacji, bo az 87,4 ¥ badanych osiggngio wy-
niki pozytywne, & tylko 12,6 % ma wyniki negatywne /por.Tabe-
la 4/.

Tu réwniez przyﬁaIQZnoéd do organizacji spolecznych jest
doéé niska, chociaz w tej kategorii absolwentéw jest wyZsza niz
w dwéch pozostalych. Uczgcy sie absolwenci osiggngli bowiem w
obrgbie tego wskafnika 55,9 % nalezgcych do organizacji,
a w dwéch pozostalych grupech odpowiednio: 38,3 % i 27,8 %.
SzkoZe zatem w wigkszym stopniu niz to czynig zsekXady sprzyja
wstgpowaniu m¥odzieZy do organizacji spozecznych.

W grupie absolwentéw, ktérzy semi deéydowali 0 kierunku
ksztalcenia zawodowego odsetek postaw okreslonych jeko negatywne
jest o okoXo6% wy2szy niz u absolwentéw, ktérym kierunek uzawo-
dowienia zostal nergzucony bgdZ uzgodniony ze szkoig i domem.
Szczegélnie maXo odpowiedzi negatywnych w zakresie wszystkich
czynnikéw, wystgpuje w grupie miodziezy uczgcej sig, ktéra wy-
breza zawéd korzystajgc przy tym z dorady innych /szkoly, porad-
ni oraz rodzicéw/.
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W kategorii mXodzieZy uczgcej sig¢ i pracujgcej uzyskano podob-
nie jsk w grupie poprzedniej wysokie wskaZniki adaptacji w no-
wych érodowiskach /por.Tabela 5/,

Wéréd bedanej grupy absolwentéw najliczniej reprezentowana
jest mXodziez pracujgqca zawodowo /303 osoby/. Problemy adapte-
cyjne wéréd tej grupy przedstawiajgq sig¢ podobnie jak w grupach
mXodziezy uczgcej sig, pracujgcej zewodowo i uczgcej sig /por.
Tabela 6/.

Proces adaptacji w tej grupie badanej m2zodzie2y przebiegax
najtrudniej u tych oséb, ktérym profil uzewodowienia narzucia
szkoza.

Wysokie wyniki érednie ke2dego wskeinika éwiedczg o tym, Ze
ukoriczenie szkoxy podstawowej poprzez klasy uzawodowione, pozwo-
1iXo niezsleznie od sposobu kierowania uczniéw do tych kles, uzy-
skiwaé dobre rezultaty w asymilacji do nowych érodowisk. Oznacza
to, %e klasy te pomogly im przywrécidé wiarg we wlasne mozliwoéci
i przydstno$é dle spolecszeristwa. Trudno natomiast w oparciu o
przeprowadzone badania okreélié, na ile absolwenci klas uzawo-
dowionych mieli wplyw na érodowiska, do ktérych weszli. Biorge
pod uwage ich dotychczasowe niepowodzenia oraz maig akt ywnoé ¢
mozna sgdzié, 2e mamy tu do czynienia gibwnie z ich asymilacjg
w nowe srodowiska.

Powszechnie wiadomo, 2e szkielet odpowiednich postaw,pewnych
reakcji i oddziaiyward kszteXtuje sig¢ juz w wieku dziecigcym:
na jwigkszy wpXyw na uksztaXtowanie odpowiedniego charakteru mZo-
dego czlowieka majg rodzice i jego nngliZaze otoczenie. 0d at~-
mosfery domu rodzinnego zalezy wigc uksztaitowanie osobowosci,

a takZe sposéb wrestania mXodego czXowieka w coraz to szersze
érodowisko.

Umie jetnoéé adeptaecji w nowych warunkach érodowiskowych, obok
czynnikéw omawianych poprzednio, wynika czgsto z nawykéw 1 wy-
uczonych zachowar, uksztaltowanych w érodowisku rodzinnym T.Po-
zycja rodziny w danej spoXecznoéci, jej stan posiadania, mie j-
sce zamieszkenia majq migdzy innymi, wpiyw na karierg dzieci.
Analizujgc wpiyw érodowiska rodzinnego na umiejetnodé przystoso-
wawczg absolwentéw klas uzawodowionych wzigto pod uwagge tylko
niektére waznie jsze czynniki, a mianowicie: strukturg rodziny,
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jej werunki mieszkaniowe i materislne. Stopier zsedaptowania be-
danej mXodziezy na tle struktury rodziny absolwentéw klas uzawo-
dowionych przedstawia tabela 7. Z uzyskanych wynikéw widaé, ze
struktura rodziny nie ma znacznego wpiywu na adaptacj¢ badanych
absolwentéw. Wpiyw ten zaznacza 8ig wyrainie jedynie w przynalei~-
noéci do organizacji spozecznych. Im wigksza rodzina, z ktérej
wywodzg si¢ bedani absolwenci, tym mniejszy odsetek naleZy do
orgenizac ji spoXecznych.

Stwierdzono, e mXodzieiy tej nie angazoweno do precy w orge-
nizac jach spotecznych i koXach zainteresowan. Dlatego modziez
koficzge klasy uzawodowione, nie ma przyzwyczsjenia do pracy w
organizac jach spozecznych. Nie posiada réwniez umiejgtnoéci wspéz-
pracy w grupach spotecznych. Taki stan rzeczy powoduje stosunko-
wo maXe zsengazowsnie w pracy spotecznej i przynaleznoéé do or-
ganizacji mXodziezowych.

Z jawisko kszteXtowania sig powodzer i niepowodzen w nsuce
i w pracy na tle werunkéw mieszkeniowych przedstawia tabels 8.

Poréwm jgc uzyskiwene wyniki w pracy i nsuce z warunkami
mieszkaniowymi dochodzimy do wniosku, 2e migdzy wymienionymi
czynnikemi istnieje zaleznoéé wprost proporcjonalna. Im gorsze
warunki tym stabsze postgpy.

Wyraznie jsze réznice wystgpujq w przynaleznoéci tej mZodzie-
sy do organizacji spoXecznych. Zarysowuje sig tu wyraina zalei-
noéé migdzy warunkami mieszkaniowymi a przynaleznodcig do orga-
nizacji spoZecznych i zawodowych.

Najlepsze i stosunkowo wysokie wyniki w zakresie adaptac ji
w uzaleznieniu od sytuacji materislnej rodzin wykazujgq ucznio-
wie o znosdnych werunkach materialnych. OkoXo 93,0 % 1 98,3 %
me pozytywne wyniki w zakresie obowiazkéw w pracy lub w szkole
oraz w stosunku do mienia spoXecznego. Najnizsze wyniki osig-
gajg uczniowie zyjgcy w zlych warunkech materialnych. Zastana-
wiajgcym jest fakt, 2e absolwenci Zyjgcy w dobrych warunkach
materielnych wykezali mnie jszg zdolnoéé adaptacji.

Uogélniajgc rozpatrywane zaleinoéci moina stwierdzié, 2e
wszedzie wskainik adaptacji osiggna wysokie wyniki poza przy-
naleZnodcia do organizacji spoiecznych. Aktywnoéé jednostki uwa-
runkowana jest wieloms czynnikami, migdzy innymi JeJ poglgdem
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na éwiat, stosunkiem do przemian zachodzgcych w Zyciu spozecz~—
nym i politycznym narodu.

Przynalenoéé miodziesy do organizacji spotecznych éwiedczy o
przyswajaniu sobie technik spolecznego bytowania umozliwiajg-
cych uzyteczne uczestnictwo danej grupy. Stymulatorem aktywnoé-
ci jednostki jest migdzy innymi rodzina, obowigzki z nig zwig-
zane, warunki w jakich Zyje dana osoba. ZXe warunki rodzinne
powodu jg osZabienie aktywnoéci spolecznej, co znelazlo ewéj wy-
raz w przeprowadzonych bsdaniach.

Po przesnslizowaniu wpXywu poszczegélnych elementdéw érodowis-
ka rodzinnego na adaptecj¢ spoleczng absolwentdéw klas przysposo-
bia jacych do pracy zawodowej, uwzgledniajgc ich podzieX na trzy
grupy /- uczgcych sig, - pracujgcych i uczgcych sig, - orez pra=-
cujacych/ nie zsuwazono istotnych réZnic.

Badania w peilni wykezaly, %e nauka w klasach uzswodowionych
okazaXa sig poiyteczna dla ich absolwentéw. Stwierdzono tez, 2Ze
istnie je zaleznoéé osigganych powodzeri i spotykanych niepowodzex
od sposobu wyboru profilu klasy uzawodowione j. Znacznie lepie]
potrafili sig przystosowaé do nowej spolecznoéci oi absolwenci,
ktérych do okredlonego profilu klasy kierowala szkoXa zgodnie z
ich osobistymi Zyczenismi i doradg poraedni wychowawczo-zawod o=
wych oraz rodzicéw, a najlepiej ci, ktérym nowe érodowisko po=-
mogo si¢ zaadaptowa¢ /np. szkoia/, chociaZ wszystkie érednie
wskatzniki edaptacyjne sg stosunkowo wysokie.

Nie sposéb pomingé ogélnego znaczenia istnienia klas uzawodo-
wionych w obrgbie szkoly podstawowej. Badania potwierdzily, 2e
sg one wielky pomocg i szensg dlae mlodziezy opéinionej w nsuce,
a w przyszXoéci dle mZodziezy odsta jgcej. Brak takich klas dla
tej modziezy niewsgtpliwie utrudnizby jej adaptecje w 2yciu.
Trudnodéci zwiszane z ukoriczeniem szkoly podstawowej i zdobyciem
zawodu w normslnym trybie pigtrzyXyby sig i w duzej iloéci przy-
pedkéw zniechgcityby t¢ mXodziez do uzyskania okreélonego mie j-
sca w spoZeczeristwie, co jest czgsto rdéwneznaczne z zepchnig~-
ciem jej na margines spoleczny. Spoleczerstwo straciXoby regce do
pozytecznej pracy. Sprawg otwartg pozostalyby osobiste tragedie
i niepowodzenia kazdego z tych ludzi. Naleiy tu dodaé, Ze jedns
z przyczyn nizszych wynikéw w zakresie niektérych wakaznikéw
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byx sam okres addescencji, w ktérym sg badani ebsolwenci. MXo-
dzieZ ma wéwczas pewne podstawowe potrzeby, ktére winny by¢ zas-
pokojone, jezeli jednostka ma by¢ dobrze przystosowana, Siabo przy-
stosowana osoba dorosis jest jednostksg nieszczedliwg, jest ona
spozecznie izolowang i pozbawiong tych przyjemnodci jekie majg
Jej réwiednicy. Znaczna czeéé'ntodzinzy bywa w jekimé okresie
nieszczegéliwa, ale Jednostka nieprzystosowsna, nie tylko przezy-
wa to w bardzo nieraz ostrej formie lecz o-'iele czedclej., Jedy-
nie przez swoje dobre przystosowanie jest zdolna esiggngé osobis-
te zadowolenie i szczeédcie. Wyniki badar wskazujg na to, Ze wig-
ksza czeéé tej miodzieZy ma szanse staé si¢ zadowolona z 2Zycia.

Wiedciwe przystosowanie sig do nowych warunkéw zaréwno w pra=-
cy jak i w szkole uzaleinione jest takZe od érodowiska rodzinne-
g0, w ktérym sig¢ mZody czlowiek wychowal. Z badad wynika, e pra-
widXowy stosunek do wykonywanych obowligzkéw, mienia spoiecznego,
jek réwniez przynaleznodéé do organizacji spoiecznych dominuje
giéwnie wéréd oséb pochodzgcych z rodzin najmniej licznych. Duzy
wpXyw ma takZe sytuecje mieszkaniows badasnych rodzin. Wraz z po-
garszaniem sig¢ warunkéw mieszkaniowych zmniejsza sig stopler ich
powodzer adaptacyjnych.

Sformuzowane wnioski przemawiajg za organizacjq tej edmienne]
formy ksztalcenia w obrgbie szkoly podstawowej. Bo przeciez, czy
tego chcemy, czy nie, uczniowie slabi istniejq i istnie¢ beds,

a zadaniem szkoly jest tak pokierowaé procesem dydaktycznym, aby
wszystkim zapewnié "réwny" start zyciowy uwzgledniajgcy moZliwoé-
ci kazdej jednostki i potrzeby spoleczeiistwa.
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Por. Encyklopedia Powszechna, PWN, Warszawa 1973, s.13

Leksykon, PWN, Warszawa 1972, s.6; J.Nowak,Pedagogiczne pro=-
blemy przystosowania mzodych pracownikéw do pracy w przemyé-
le, Ossolineum, Wroclaw-Krakéw 1969, s.10-11

Mata Encyklopedia Powszechna, PWN, Warszawa 1970, s,4; Por.
J.Nowak,Pedagogiczne...,op.cit., s.11

Leksykon, PWN, Warszawa 1972, s.6, Por. A.Sarapata i K.
Doktér , Elementy soc jologii przemystu, Warszawa 1963, s.243

Por. J.Szczepariskl, Elementerne pojecia socjologii, PWN, War-
szawa 1972, s.474 i dalsze

Por. J.Pieter, Poznanie érodowiska wychowawczego, Ossolineum,
1960 Wydewnictwa PAN, s.43

Ibidem

Por.R.Wroczyriski, Wstep , W: H. Radlinska: Pedagogika... op,
cit., J.Pieter, Poznanie...yop.cit., s8.90; Fodobne stanowisko
zajmuje J.Szczepariski ,Elementarne...,op.cit.,s.302. Wediug
niego rodzina stwerza takZe wiasne érodowisko kulturowe, swé]
mniej lub wigcej wyrainy styl Zycia, swoje indywidualne sposo-
by wyrazania si¢, swoje zwyczaje, nawyki, jakies wlasne siow-
nictwo, w ramach ogélnej kultury zbiorowoéci, narodu lub kla-
8y, i to érodowisko kulturowe ksztaXtuje osobowoéé dzieci w
procesie socjalizacji lub tez éwiadomego wychowania, jezZeli
rodzice majg okredlony, éwiadomy idear wychowawczy, zakres
wzoréw zachowar i wzoréw osobowych".
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SOCIAL AND PROFESSIONAL ADAPTATION OF FORMER PUPILS OF TECH-
NICAL CLASSES IN ELEMENTARY SCHOOLS

Summary

This work deals with the results of a study over how former
pupils of techmnical olasses are prepared for their future work
and education. The article treats in particular of how these
pupils are being trained for their parts in various social
situations in their work, secondary schools and the adaptation
to the rules binding the social community they are to join.

Purthermore, there is discussed a problem of how these for-
mer pupils of technical olasses in elementary schools are being
accepted by the society they join and whether they are offered
the possibility of normal adaptation to social and professional

life.

OBIECTBEHHO-IPOSECCHOHAN BHASA AJANTAIMA BHIVCKHMKOB H3 KJIACCOB
C ITPOSECCHOHAJBHHM YKIIOHOM '

Oom'punm

B oroff eTarse mpeXCTABNEHO DPe3yALTATH HCCHEJOBAHHE KaCaPmHX-
¢X MOATOTOBKM BHITYCKHHKOB H3 KIACCOB C NpOodeCCHOHANBHEM YKIO-
HOM X TDPYAY E ZaxsHeilime# yuéGe.

B crarre oToff B ocofeHHOGTH JaETcA TPAKTOBKY O NOAT'OTOBKE
BHNOYCKHEKOB OTHX KIACCOB K ECHOXHNEHWO Da3HHX poae#l BHTeKalkm KX
¥8 onpezexEEEHX OOmMECTBEHHHX OOCTAHOBOK, KOTODHe CYyMECTBYDT
B npodeCeHOHAXBLHOM TDYAEe, B CBepXHAvalbHHX mKoJIaX, B ‘kaxo#t cre-
NeHE yCBOWIN cefe O6AsHBaWm®e B IPYNOAX HODMH COXHMTEIbCTBA,

K KOTODHM OHH NDHEMKEYJ M. _

Kpowe Toro B 9Toit crarre OOCYyXXaeTCA O TOM, KAK BHIYCKHHEKH
NS XX2CCOB ¢ NPOPeCCHOHANILHHM YKIOHOM OLNM NDHHATH Cpejoi,
kK xoTopoft OHM UDHMKHYAN; CO3JAHO XM MM YCJIOBMA K HOPMaibHOR
o6me cTReHHO-Ipode CCHONANBHON AZamTalNH,




