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BAZA DYDAKTYCZNA KLAS UZAWODOWIONYCH

1. Uwagi wstepne

Wyposazenie uczniéw w podstawowe wiadomogéci i umiejetnosei z zakresu
danej specjalnoéci zawodowej wymaga odpowiedniego zaplecza dydaktycznego
dla ksztaleenia teoretycznego i praktycznego, w szczegdlnoéei zad, jesli chodzi
o uczniéw klas uzawodowionych. Klasy uzawodowione maja stworzy¢ mozli-
woié ukoniezenia szkoly podstawowej przez rozwijanie zainteresowan zawodo-
wych wéréd uczniéw charakteryzujacych sie trwalymi niepowodzeniami dydak-
tycznymi. Tam, gdzie realizuja one program na podstawie szkél zawodowych
i ich warsztatéw szkolnych, zagadnienie bazy dydaktycznej nie stanowi powa-
zniejszego problemu. Wystepuje ono natomiast dosé ostro w szkolach podsta-
wowych.

W niniejszym opracowaniu zostanie omdéwione zaplecze dydaktyczne
tych szkél w wojewédztwie bydgoskim, torunskim i wloclawskim.

Material empiryezny zebrano metodsg badania opinii dyrektoréw szkét
i nauczycieli uczacych w klasach uzawodowionych. Lacznie badaniami objeto
48 szkdl podstawowych w bylym wojewédztwie bydgoskim.

2. Baza dydaktyezna do nauczania przedmiotéw zawodowych
i zajeé praktycznych
Przy tworzeniu klas o okreslonej specjalnosci zawodowej brano pod uwage
szereg czynnikéw (por. tab. la i 1b).

Tabela 1a. Motywy tworzenia kierunku uzawodowienia

. . Baza dla ksztal- | Zapotrzebowanie
Zﬂm*’e“’%gw“““ cenia praktycz- | na pracownikéw
usmow nego o tym zawodzie

14 30 24

Tabela 1b. Motywy tworzenia kierunku uzawodowienia c.d.

Baza Potrzeby Jedyna

1 kadra Kadra s$rodowiska mozliwosé Inne | Ogélem

12 4 27 5 5 53
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Z powyiszych zestawien wynika, ze organizujac te klasy kierowano sig
przede wszystkim mozliwodciami ksztalcenia praktycznego nawet wéwezas,
jedli o profilu zawodowym decydowaly potrzeby $rodowiska. Zajecia prakty-
czne prowadzono na podstawie bazy tego érodowiska (zaklad pracy, gospodar-
stwo rodzicow).

Z analizy ankiet wynika, Ze zainteresowania uczniéw byly czynnikiem
decydujacym o kierunku ksztalcenia jedynie w tych przypadkach, gdy otwie-
rano klasy réwnolegle oraz w przypadku wiekszych miast, gdzie klasy réwnolegle
byly tworzone na podstawie szkél zawodowych lub zakladéw pracy réznych
branz.

Nauke przedmiotéw zawodowych i zajeé praktycznych prowadzono w roz-
nych miejscach. Ilustruja to ponizsze dane (tab. 2.):

Tabela 2. Miejsce prowadzenia nauki

——a
szkola podstawowa 21 3
(pracownia zpt)
zaklad pracy 13 27
szkola zawodowa 20 21
gospodarstwa rodzicéw — 6

Okazuje sie, ze najczeéciej nauka przedmiotéw zawodowych odbywa sie
w szkolach podstawowych, gléwnie wiejskich, z kolei zajecia praktyczne pro-
wadzone sa w gospodarstwach rodzicéw, POM i PGR.

Wyposazenie analizowanych wyzej miejsc nauki w srodki dydaktyczne
i techniczne zestawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Wyposazenie szkét

Wyposazenie szk6t w érodk dydaktyczne i techniczne
do przedmiotéw zawodowych do zajeé praktycznych
) )
3 3 % i =] 5
Miejsce nauki i 8, ] & P | &
(=] § E 2 'g © —~ =] -§ .§ §. g O —~
Se| & |282|3E7| BE| & |2=2|25%
55| 4 |20T|38E| 5| 3 |BEE|3ES
8T 5 | SES|E88| 22 s |mE8|EEE
szkola podsta-
wowa — 9 9 — 3 e -
szkola zawodowa 8 6 2 1 11 7 — -
zaklad pracy
(gospodarstwo
rodzic6w) 1 4 6 2 7 17 5 —
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Trzeba zaznaczye, Ze dane w tym przypadku nie sg calkowicie adekwatne
do stanu rzeczywistego ze wzgledu na brak wypowiadajacych si¢ na temat
kryteriéw poréwnawczych, a takze niedostateczna znajomo$¢ problematyki
ksztalcenia zawodowego. Podezas kontroli stwierdzono, ze w szeregu przypad-
kéw ocena wyposazenia w Srodki dydaktyczne i techniczne jest zawyzona.
Mozna tu przytoczyé szereg przykladéw, np.: nauka przedmiotéw zawodowych
w stoléwee bez zadnych srodkéw dydaktyeznych, brak wydzielonych stano-
wisk pracy dla uezniéw, w zwiazku z czym moga oni jedynie przygladaé sie
Iub wykonywaé prace pomocnicze i porzadkowe.

Interesujace jest takze zestawienie odpowiedzi na pytanie: na czym opiera
sie ksztalcenie praktyczne. Z mozliwych odpowiedzi wymieniono:
éwiczenia — 27 odpowiedzi,
warsztaty zakladowe — 33 odpowiedzi,
prace remontowe, ustugowe — 24 odpowiedzi.

Zestawienie to uzasadnia twierdzenie, ze aktualna organizacja przyspo-
sobienia do zawodu jest w znacznym stopniu niewlaéciwa. Realizacja zaje¢
praktycznych w zlych warunkach nie bedzie czynnikiem wzbudzajacym zain-
teresowanie nauka zawodu. Zawodu trzeba uczy¢ w sposéb interesujacy i odpo-
wiednio zaprogramowany tak, aby nie dopuszeza¢ do nudy i rozleniwienia.
Zla organizacja pracy jest czesto przyezyna wielu niepowodzenl.

Analiza zebranych materialéw wykazuje przewage zaplecza szkolnego
nad zapleczem zakadéw pracy, czestokroé w ogéle nieprzygotowanym do
dzialalnodei dydaktycznej.

W przypadku klas uzawodowionych wlagciwa organizacja szkolenia teore-
tycznego i praktycznego ma szezegblne znaczenie, jest donioslym czynnikiem
wychowawczym. Potwierdzaja to réwniez publikacje, miedzy innymi, prof.
T. Wieczorka, badajacego efektywnodé ksztalcenia praktycznego w warszta-
cie szkolnym i zakladzie pracy®.

3. Wnioski
Reasumujac powyzsze rozwazania mozna stwierdzié, ze:

1. Konieczne jest wprowadzenie zmian organizacji zalozenn programowych
w systemie ksztalcenia uezniéw opéznionych w nauce przez zwiekszenie liczby
godzin przedmiotéw zawodowych i zajeé praktycznych kosztem pewnych ogra-
niczen programowych w przedmiotach ogdlnoksztaleacych. Praktyczne przy-
sposobienie zawodowe powinno by¢é prowadzone w odpowiednio do tego przygo-
towanych wydzialach zakladéw pracy. Rzeczowa bowiem i atrakeyjna nauka
zawodu wybranego przez ucznia pozwoli na zwiekszenie zainteresowania nauka,
skuteczniejsza resocjalizacje tej mlodziezy, a w przyszlogci wladciwa adaptacje
w miejscu pracy.

2. Wskazane jest, aby baze do nauczania przedmiotéw zawodowych i prakty-
cznej nauki zawodu organizowaé i wyposazaé przy wspéipracy zakladéw prze-
myslowych lub tez wykorzystywaé wlasne pracownie zajeé praktycznych. Przy-
kladowe rozwiazania organizacji warsztatéw podaje W. Torbus®i J. Karpinski®.
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Znalezé je mozna réwniez w opracowanych przez zespoly nauczycieli specja-
listéw ,,zestawach minimum wyposazenia pracowni i klaso-pracowni” wyda-
nych przez Kuratorium O8wiaty i Wychowania w Bydgoszczy.

Mozna wiec stwierdzié, ze jezeli klasy uzawodowione beda organizowane
odpowiednio z wlaéciwa baza dydaktyczng, beda odpowiadaly zalozeniom
i wymogom jakie si¢ przed nimi stawia.
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DIDACTIC BASIS OF THE PROFESSION CLASSES

Summary
The paper lz:resents the state of the didactic basis for teaching professional
subjects and lessons of practical technical engincering in professional classes
in the area of previous Bydgoszez voil-vodeship. Also the place of the execution
of the lessons of professional training and practical technical subjects as well
as the teaching-aids-equipment have been shown. It appeared to be of great
necessity to introduce changes in organization and program in the teaching
system of retarded pupils. In the final part the article gives suggestions as to
“the arragement of the didactic basis for teaching professional subject and
for practical professional training.

IIPOBJIEMA OBYYEHMS ITPO®ECCUOHAJIBHBIM TIPEJMETAM B
KJIACCAX C ITPO®ECCHOHAJIBHON ITOJAIrOTOBKOM

Pesiome 2

B crarse npeacraBieHBl JuAaKTHYecKast 6asza oSyueHMsT NpodeCCHOHATBHBIM
IIPEMETaM M MPAaKTHYECKUM 3aHATHAM B KJ1accaxX ¢ mpodheCCHOHATBHONH MOAroTOB-
KO¥ Ha TeppUTOpHH ObIBLIEro GBIArOIICKOro BOCBOJACTBA, MECTO Be[IEHUs 00yueHHs
IPOECCHOHATBHBIM NPEAMETaM H IPAKTHYECKHM 3aHATHAM, OCHAIIHME [IKOJ
AHIAKTHYECKHMH CPEJICTBAMH. YKa3aHO B CTaThe TAK)KE HA HEOOXOIMMOCTs BBEC-
HUA M3MCHEHMII OPraHM3alHHd M IPOrPaMMbIX IPEANOCHUIOK B CHCTEME 00yueHHs

YUEHHKOB OTCTJIBIX B yuebe.
B KOHIE CTaTeM MOAAHBI MPE/IOKEHHS OTHOCHTENHHO IMIAKTHYECKOH 6a3sl

st ofydeHus NpoeCCHOHAIBHBIM INPEAMETaM M IPAKTHYECKOMY OOYUECHHMIO
CIENHAIBHOCTH.
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