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Obecna reforma oéwiaty wymaga nowego doboru i ukladu treéci poszcze-
gblnych przedmiotéw nauczania, w tym réwniez wychowania technicznego
(pracy —techniki), oraz zastosowania nowych aktywizujgcych metod, ktére do-
brze stluzylyby uksztaltowaniu ludzi my$lacych samodzielnie, umiejacych
stosowaé wiedze teoretyczng w praktycznym dzialaniu. Szczegdlnie istotna
jest modernizacja nauczania techniki, gdyz ta dziedzina rozwija si¢ niezwykle
szybko i przenika cale nasze zycie.

Dotychezasowe trefci i metody nie spelniaja stawianych dzi§ szkole wy-
magan, gdyz oparte sa na tradycyjnej dydaktyce, a dobér i uklad tre§ci nie
zawsze jest zgodny z potrzebami techniki wspélezesnej. Rozwéj kultury tech-
nicznej mlodziezy jest podyktowany koniecznosciag nadazania za szybkim
rozwojem nauki i techniki.

Na kulture techniczna rozpatrywana od strony osobowoéciowej, funkcjo-
nalnej skladaja sie:

— podstawowa wiedza o wspdlczesne] technice i ekonomice socjalistycznej,
— techniczne umiejetnodei intelektualne i manualne umozliwiajagce sprawng
prace zawodowg (nie tylko produkcyjna) oraz zaradnoéé w zyciu codzien-
nym,
— postawa éwiadomej odpowiedzialnoéci, rzetelnoéci, zainteresowania we
wspdélezesnym dziele doskonalenia warunkéw zyecia,
— zdolnoéci do aktualizowania posiadanej wiedzy technicznej i metod dziala-
nia w zaleznosci od potrzeb i warunkéw?.
W artykule przedstawia sie tylko jeden element kultury technicznej, a miano-
wicie umiejetnoéei techniczne. Pojecie umiejetnoéé jest bardzo niejednoznacz-
nie formulowane, brak niekiedy nawet wspélnych cech w pogladach poszczegél-
nych autoréw. Dla przykladu podano kilka definicji i sposobéw klasyfikowania
umiejetnodci technicznych. Z literatury radzieckiej na szczegdlng uwage za-
stuguje definicja i sposéb klasyfikacji E. A. Milerjana?, ktéry umiejetnosei
techniczne widzi jako: ,,Uksztaltowany w procesie praktycznego stosowania
wiadomogei politechnicznych zesp6t waznych dla kazdego zawodu technicznego
cech osobowoéci, zapewniajacy twéreze stosowanie techniki dla osiggnigcia celu
pracy w zmieniajacych si¢ warunkach, droga racjonalnego wykorzystania
uogélnionych metod, érodkéw i sposobéw wykonania prac”. Strukturg umie-
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jetnodci technicznych przedstawia w postaci 3 grup, z ktérych wylaniajg sie

umiejetnoéci szezegdlowe.

Pierwsza grupa to umiejetnoéci konstrukcyjno-techniczne, a w nich umie-
jetnoei szczegélowe polegajace na tworzeniu w umysle (wyobrazni) obrazu
wytworu. Dzigki nim powstaja dokumentacje rysunkowe, wzorce wytworéw,
opisy.

Druga grupa obejmuje umiejetnoéci organizacyjno-technologiczne, a w nich
umiejetnodci szczegdlowe, jak:

— dobér narzedzi i materialéw,

— opracowanie procesu technologicznego,

— planowanie pracy,

— przygotowanie srodkéw pracy.

Dzieki nim uczen potrafi opracowaé karte technologiczna, wykonaé wytwor itd.
Trzecia grupa umiejetnoéci nazwana przez autora operacyjno-kontrolnymi

zawiera umiejetnoéci szczegélowe w postaci poréwnania wytworu z zalozeniami

wstepnymi (dokumentacja). Dzieki tym umiejetnoSciom mozliwa jest ocena
wytworu.

We wspomnianej pozycji znajdujemy podzial umiejetnosci dokonany przez
W.W. Czebyszowa i jej wspélpracownikéw. Jest on nastepujacy:

— umiejetnoéci wasko specjalistyczne o tematyce (podstawie) sensorycznej lub
motorycznej,

— umiejetnoéci ogélnozawodowe wykorzystywane przy planowaniu, organiza-
oji pracy, a takze przy kontroli i regulacji proceséw technicznych.

Natomiast E. Nikolowa (Bulgaria) dzieli umiejetnoéci techniczne na cztery

grupy:

— motoryczne, niezbgdne przy realizacji operacji manualnych,

— sensoryeczne, zalicza do nich umiejetnosci, za pomoca ktérych czlowiek wy-
korzystuje swoje zmysly, takie jak : wzrok, shuch, dotyk; sluza one do okre §-
lania wykonywanego dzialania, np. odezyt miernika czy okreslenie jakosei
obrabianego materiatu,

— techniczne, wyrazajace sig¢ w kwalifikowanej obstudze maszyn,

— organizacyjne obejmujace utrzymanie miejsca pracy w porzadku, podzial
pracy w zespole, itp.

Bardzo niewielu polskich badaczy zajmuje si¢ tymi zagadnieniami. Szerzej
omawia je Z. Nowacki i dzieli na:

— umiejetnodci elementarne,

— umiejetnoéci czynnoéciowe,

— wumiejetnosci zlozone.

Interesujace jest réwniez stanowisko w tej dziedzinie H. Pochanke3: ...,,Obok

umiejetnodci typu wytwérezego (technologiczno-wykonawezego) w pelni uza-

sadnione jest juz obecnie widzenie umiejetnosci charakterystycznych dla dzia-
lalnoéci uzytkowniczo-konserwatorskiej, projektowo-konstrukcyjnej, labora-
toryjno-badawezej i organizatorskiej”.

Na podstawie literatury i praktyki nasuwa si¢ wniosek, ze w podanych defi-
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nicjach, strukturach czy klasyfikacjach umiejetnosci technicznych wystepuje

wiele niescisloéci, a ponadto nie nadaja si¢ one do zastosowania bez zmian na

gruncie szkoly ogélnoksztalegcej. Autorzy proponujg wigc wlasna deﬁmc;@

i klasyfikacje umiejetnodeci technicznych.

Wiadomosci i umiejetnosci sg wynikiem uczenia sig i nauczania. Umiejetnosci
sa réwniez wynikiem celowego dzialania ludzkiego. Przez dzialanie rozumie sie
szereg czynnosci zwigzanych jednym zasadniczym celem i sluzacym do wywo-
lywania zmian spolecznie uznanych za pozyteczne. Umiejetnoéé techniczna to
zdolnoéé, a zdolnoéé to wladciwosé czlowieka przejawiajaca sie w skutecznym
wykonywaniu czynnoéei. Do takiego wniosku dochodzi wielu autoréw.

Poniewaz problem umiejetnoéci rozpatrujemy od strony procesu ksztalce-
nia, nie zadowala nas kryterium skutecznoéci wykonywanych czynnoéci. Nie
zawsze bowiem to, co skuteczne, musi byé uznane za spolecznie pozyteczne.
Dlatego niezbedne jest tu podkreélenie pozytywnej oceny spolecznego dzialania
technicznego. Uwzgledniajac powyzsze zastrzezenia, nalezaloby uznaé naste-
pujace okreslenie definicji tego pojecia umiejetnoéé techniczna jest to
oparta na wiedzy moznos§é dzialania skutecznego i spolecznie
uznanego za prawidlowe, prowadzacego do przeksztalcania wycin-
ka materialnej rzeczywistoéci zgodnie z potrzebami czlowieka.

Przedmiotem dalszych analiz, a nastepnie badari empirycznych autoréw
artykulu bylo ksztaltowanie umiejetnoéci w trzech kategoriach umiejetnodei:
intelektualnych, motorycznych i intelektualno-motorycznych. Nalezy zwrécié
uwage na bardzo wazny problem, jakim jest stosunek wzajemnej dzialalnodci
motorycznej i intelektualnej w ksztalceniu technicznym. Przecenianie jednego
badz drugiego typu aktywnosci ludzkiej nie daje pozadanych efektéw, jedynie
harmonijne wigzanie obu proceséw moze prowadzié do sukcesu. W zaleznodci
od stopnia zaangazowania motorycznego i intelektualnego mozna wyréznié
trzy podstawowe rodzaje dzialalnodci ludzkiej:

1. Gdy dzialalnoéé motoryczna (M) jest pierwszoplanowa, praca umyshu (I)
jest czynnikiem pomocniczym, czego przykladem sa rozmaite formy pracy
wytworezej i uslugowej. Symbolicznie mozna przedstawié to w postaci
nieréwnoéei (M > I).

2. W niektérych przypadkach dostrzega sie rownoczesnoéé pracy rak i umystu.
Stad kategoria pracy intelektualno-motorycznej. Symbolicznie przedstawia
si¢ to w postaci (M = I).

3. Praca rak bywa czynnikiem pomocniczym, a na pierwszy plan wysuwa sig
dzialalno§é umyshu, czego przykladem s dziedziny pracy teoretykéw, orga-
nizatoréw, kierownikéw (M < I). '
W réznych zadaniach realizowanych przez ludzi praca rak i praca umyslu

wigze sig, czesto nie mozna nawet wskazaé¢ wyraznej granicy. Czlowiek posiu-

guje sig zaré6wno w pracy motorycznej, jak i intelektualnej stosowanym sprze-
tem technicznym. Wszystkie te rodzaje pracy sg przedmiotem zainteresowania
wspélezesnej dydaktyki ksztalcenia technicznego. W prezentowanym dalej
toku rozumowania sa one punktem wyjécia do tworzenia struktur umiejetnosci
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technicznych, czyli bierzemy pod uwage dominacje czynnika intelektualnego
badz motorycznego. W zwigzku z tym umiejetnosci techniczne z dominanta
pracy motorycznej nazwiemy umiejetno§ciami technicznymi typu motorycz-
nego (U,). W dziedzinie dzialania angazujgcego prace rak na réwni z pracg
umystu bedziemy mieli do czynienia zaréwno z umiejetnosciami technicznymi
typu intelektualnego, jak i motorycznego (U;_,,). W dziedzinie dzialania wy-
magajacego przede wszystkim pracy umysiu bedziemy méwili o umiejetnosciach
technicznych typu intelektualnego (U,). Nie ma tu écislej granicy miedzy wy-
mienionymi typami umiejetnoéci technicznych. Poszezegélne rodzaje zazebiaja
si¢ i przechodzg jedne w drugie. Niemnie]j istniejg zasadnicze wladciwosci upo-
wazniajace do wyrézniania wymienionych typéw umiejetnosei.

1. Umiejenosei techniczne typu motorycznego (U,)

W tym typie mozna wyr6znié trzy grupy umiejetnosci technicznych : wytwoér-

cze, przygotowawcze i uslugowe.

a. Umiejetnoéci wytwércze. Wiaza sie one z typami operacji technologicznych.
Wyrézniamy w nich nastepujace umiejetnosci szczegélowe:

—umiejetnodei techniczne obrébeze,
— umiejetnodci techniczne montazowe.

b. Umiejetnoéci techniczne w zakresie przygotowania do wytwarzania (umie-
jetnodci przygotowaweze). Grupa tych umiejetnodci ma ogromne znaczenie
w przemys$le, a co za tym idzie, nie moze by¢ pominieta w praktyce szkol-
nej. Wyrézniamy tu nastepujace umiejetnodci szczegélowe: umiejetnosei
w zakresie pracy normalizacyjnej, prefabrykacyjnej i transportu.

c. Umiejetnoéei techniczne w zakresie pracy ustugowej. Polegaja na zachowa-
niu uzytecznosci srodkéw i sit wytwérezych.

Wyrézniamy w nich nastepujace umiejetnoéei szezegélowe: regulacyjne,
konserwacyjne i porzadkowe.

Graficznie struktura umiejetnoéei technicznych typu motorycznego przed-
stawiona jest na rys .1.

2. Umiejetnodei techniczne typu intelektualnego (U))

W tym typie rozrézniamy dwie grupy umiejetnoéci technicznych :

a. Umiejetnoéci techniczne w zakresie pracy koncepeyjnej, w ktérych znajduja
sie umiejetnodci szezegdlowe:

— rozwiazywanie probleméw technicznych,

— umiejetno§é wykonania rysunku technicznego i umiejetnoéé projekto-
wania,

— realizacja projektéw.

b. Umiejetnosci techniczne w zakresie organizowania i kierowania dzialalnos-
cia ludzka. W tej grupie umiejetnosei technicznych wyrézniamy szczegdélo-
we umiejetnosei, takie jak:

— planowanie pracy,
— kierowanie ludZmi,
— decydowanie.
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Graficznie struktura umiejetnoéci technieznych typu intelektualnego przedsta-
wiona jest na rys 2.
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Rys. 2. Umiejetnoéci techniczne typu intelektualnego (Uj)

3. Umiejetnoéci techniczne typu intelektualno-motorycznego
(Ui-m)
Réwniez w tym typie rozréiniamy dwie grupy umiejetnoéei.
a. Umiejetnoéci techniczne w zakresie techniki informacji, ktére mozemy po-
dzielié na umiejetnoei:
— badawecze,
— zbierania (zdobywania) informacji.
Wigzg sie one z potrzebami wspélczesnej techniki, wymagajacej wzbogacania
wiedzy o tworzywach i technologii ich przetwarzania.
b. Umiejetnoéci techniczne w zakresie eksploatacji urzgdzen. Ten rodzaj dzia-
lalnoéei ludzkiej zwigzany jest z uzytkowaniem i obshigg sprzetu technicznego,
stad konieczne sg umiejetnoéei szczegélowe:
— obstugi,
— uzytkowania.
Graficznie struktura umiejetnoéei technicznych typu intelektualno-motorycz-
nego przedstawiona jest na rys. 3.
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Rys. 3. Umiejetnosci techniczne typu intelektualno-motoryeznego (U ;)

Przedstawione poprzednio zalozenia poparte zostaly badaniami, ktére ujaw-
nily zasadnicze prawidlowoéci w dziedzinie ksztalcenia technicznego uczniéw
szkél ogdlnoksztaleacych. Rozpatrywane one byly z punktu widzenia umiejet-
noéei technicznych, ktére sa podstawowym czynnikiem i efektem pracy nauczy-
ciela obok systematycznej wiedzy o technice. Wskazuje ona, ze dotychczasowe
tendencje faworyzowania dzialalnoéci motorycznej nie daja oczekiwanych
rezultatéw. Jedynie laczenie dzialalnoéci motoryecznej z intelektualna, kiero-
wanie metodami zapewniajacymi wielostronng aktywno§é uczniéw w zdoby-
waniu przez nich wiedzy i umiejetnosci technicznych w praktyce przynosi po-
zadane wyniki. Badania udowodnily réwniez, ze przy znajomosei i stosowaniu
przez nauczycieli metod ksztalcenia technicznego opartych na realizacji zadan
technicznych wg struktury zorganizowanego dzialania, polegajacego na roz-
wigzywaniu probleméw technicznych wspieranych odpowiednio ustruktualizo-
wanymi tredciami, rozwijaja sie nie tylko umiejetnosci techniczne, ale réwniez
myélenie techniczne oraz zwigksza sie zaséb wiedzy o technice. Wspomniane
metody opracowane przez Boleslawa Kiernickiego, a nastepnie zweryfikowane
i udoskonalone w wielu szkolach (m.in. woj. lubelskiego) zawarte zostaly w tzw.
,,Modelach dydaktycznych zajeé¢ technicznych™.

Z powyiszych rozwazah wynikaja nastepujace wnioski: Dla poprawnego
ksztalcenia technicznego konieczne sg liczne i bardziej istotne powigzania dzia-
lalnoéci motorycznej z dzialalnoécia intelektualng oraz dostosowanie jej do po-
ziomu umyslowego i fizycznego ucznia. W praktyce szkolnej nalezy zwrécié
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uwage na taki dobér metod i érodkéw, ktéry zapewnilby réwnowage dzialal-
nosci motorycznej i intelektualnej, czyli mozliwoéé wyrabiania umiejetnosci
technicznych wszystkich typéw. Réwnowaga ta moze ( i powinna) byé w pew-
nym okresie zachwiana, gdyz nalezy uwzgledniaé wiek i rozwéj psychiczny
dziecka. Zaleznodci te przedstawiono na rys 4. Jest to préba graficznego i bardzo
uproszczonego ujecia tego problemu.

Wspomniane zaloZzenia moga by¢ jedna z bardzo waznych zasad do ukla-
dania i weryfikacji programéw pracy-techniki, gdyz obejmuja zagadnienia zwia-
zane z dzialalnodcig intelektualng czlowieka, jak réwniez zwracaja uwage na
dzialalno§é motoryezng. Pozwala to na ulozenie takiego programu, ktéry nie
bedzie mial struktury wywodzacej si¢ z dzialéw istniejacej obecnie techniki,
w ktérych treéci zmieniaja sie w miare rozwoju danej dziedziny naukowej,
a wg wspomnianej wyzej struktury dzialania technicznego.
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Rys. 4. Zalezno&é miedzy wiekiem a dzialalnoseig motoryezng i umyslowa

Reasumujac powyzsze wnioski nalezy sadzié, ze przedstawiony wyzej pro-
gram i sposoby jego realizacji uwzgledniajace odpowiednio ustrukturalizowane
treéci powinny doprowadzi¢ do tego, zeby mlodziez uczaca si¢ w przyszlej
szkole jogélnoksztalcacej zdobywala wiadomo$ci i umiejetnosci techniczne
w takim zakresie, jaki bedzie niezbedny dla kazdego czlowieka. W zwigzku
z tym wyniki pracy ucznia nie powinny by¢é mierzone efektem materialnym
(co§ zmontowano, coé uszyto), ale efektem pedagogicznym, wzbogaceniem
wiedzy, jej jakoécia i mozliwoscia stosowania w praktyce. Zastosowanie wiedzy
w praktyce powinno byé odzwierciedleniem poziomu umiejetnos$ci technicz-
nych intelektualnych i motorycznych, jakie uczen osiagnat w szkole.
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STRUCTURE AND FORMING OF TECHNICAL SKILLS
Summary
This article deals with the problems of technical habits and defines the
technical gkills as found in literature. Tests are mentioned which reveal the
basic rules in the technical education of the secondary school pupils.

CTPYKTYPA U ®OPMHUPOBAHHUE TEXHUUYECKUX YMEHUI
Pesiome

B macrosmeic cratee OOCY>KAAIOTCA JIEMEHTBI TEXHHUYECKOH KyJIBTYpPBI M IO~
naercst AeHHUIMA TEXHHYECKHX YMEHHI B CBETE JIMTEPATypPEI.

VIOMAHYTO TAKXKE B CTATHE O IPOBOHUMBIX MCCJIEOBAHUAX, KOTOPhIE BCKPBLIH
OCHOBHBIE 3aKOHOMEPHOCTH B 00J1aCTH TEXHHYECKOro O0yJYCHHA y yJCHHKOB o0Lie-
00pa3oBaTeJIbHBIX ILIKOJL.



