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DZIALANIE TECHNICZNE

Niedostatek kompleksowych badan nad doborem treéci ksztalcenia tech-
nicznego w zakresie podstawowych dyscyplin technicznych prowadzi do po-
$piesznych zmian w programach nauczania. Dodawanie w poprzednich progra-
mach treéci,,technicznie nowszych’ nie rozwigzuje tego problemu, bowiem pro-
wadzi do encyklopedyzmu dydaktycznego. Niebezpieczenstwo to wystepuje
szozegdlnie w dyscyplinach rozwijajacych sie, w ktérych zakres wiedzy po-
wieksza sie bardzo szybko. Ma to miejsce m.in. w elektrotechnice. Z jednej
strony obserwujemy dynamiczny rozwdj przemyshu elektromaszynowego i po-
krewnych galezi, z drugiej — niedostatki w programach nauczania przedmio-
téw realizujacych treéci z elektrotechniki. Glosy nauczycieli — praktykéw,
publikowane na lamach miesiecznika ,,Wychowanie Techniczne w Szkole™,
ukazujace wyrywkowe wzbogacanie tresci zaréwno praktycznych, jak i teore-
tycznych §wiadcza o niewykorzystaniu mozliwoéci uczniéw, zwlaszeza w za-
kresie samodzielnego projektowania i konstruowania ukladéw elektrycznych.
A przeciez dzigki poliwalentnemu charakterowi elementéw, podzespoléw i mier-
nikéw elektrycznych mozna — przy wspdludziale odpowiednio dobranych
tredei teoretycznych — ksztaltowaé umiejetnoéci nie tylko praktyczne (mon-
taz, obsluga, naprawa), ale réwniez umiejetnosci samodzielnego zdobywania
informacji, planowania pracy, projektowania konstrukecji czy technologii
produkeji.

Opracowanie ukladu treéci nauczania pracy-techniki nie moze ogranicza¢
sie do wykazu wiadomosci, lecz winno okreélaé gléwne rodzaje dzialania tech-
nicznego oraz typowe drogi ich ksztaltowania. Zadaniem dzialania technicznego
uczniéw podejmowanego w ramach tego przedmiotu jest ich wstepne przygo-
towanie do odpowiedniej dzialalnoéci technicznej doroslych. Okreslenie istoty
i charakteru tego dzialania musi wige wynikaé ze znajomcsci zawodéw robot-
niczych i technicznych, jak réwniez z ogélnej struktury zasad organizacji
pracy. '

Ksztaltowanie umiejetnoéci dzialania technicznego odbywaé sie musi w $ci-
stym powiazaniu z odpowiednimi treSciami teoretycznymi, istotnymi z poli-
technicznego punktu widzenia, wylonionymi podczas analizy strukturalnej
stanu nauki i techniki. Dzialanie techniczne oraz zagadnienia teoretyczne po-
winny tworzyé taki uklad tresci nauczania, ktéry pozwoli optymalnie wigzaé
treéci naukowe z technika oraz poznanie z dzialaniem. Tak jak w technice wi-
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doczny jest zwiazek my$li naukowej z jej zastosowaniem, tak i w procesie nau-
czania techniki treéci teoretyczne muszg tworzyé spéjne calodci prowadzace
z jednej strony do doskonalenia dzialania, z drugiej za§ — do coraz szerszego
poznawania rzeczywistoéci technicznej.

1. Rodzaje dzialania technicznego

Najbardziej charakterystyczna cecha czlowieka jako gatunku jest coraz
glebsze poznawanie otaczajgcej go rzeczywistosei i coraz dosknalsze przeksztal-
canie jej dla zaspokojenia swych materialnych i spoleczno-kulturalnych po-
trzeb. Oba te kierunki aktywnoéci ludzkiej sa ze soba Scisle sprzezone: prze-
ksztalcanie éwiata jest w decydujgcej mierze zdeterminowane stopniem jego
poznania, a jednoczeénie stuzy (bezpoérednio lub poérednio) dalszemu wnikaniu
w rzeczywistosé.

Wyrazem aktywnodci czlowieka jest jego dzialanie rozumiane najogélniej
jako ,,uklad intencjonalnych czynnosci, ktérych celem jest przystosowanie
sie do otoczenia lub zmiana tego otoczenia’1. Pojecie ,,czynnosé” jest przez psy-
chologie okreélane jako ,,proces ukierunkowany na osiagnigcie wyniku, o stru-
kturze ksztaltujacej si¢ stosownie do warunkdéw tak, ze mozliwosé osiggnigcia
wyniku zostaje zachowana’2.

W zaleznoéci od rodzaju wyniku dzialania zespét czynnodei prowadzacych
do jego osiagnigcia jest mniej lub wiecej zlozony. Ze wzgledu na role poszeze-
gélnych czynno$ei w uzyskaniu zamierzonego rezultatu rozréznia sig wige
czynnoéci elementarne i zlozone. W klasyfikowaniu konkretnych czynnosci
istnieja jednak duze trudnoéci, albowiem ta sama czynno§é moze mie¢ charak-
ter elementarny, jezeli wraz z innymi prowadzi do celu bardziej zlozonego,
a moze byé uznana za zlozona, gdy jej wynik stanowi osiagnigcie zaloZonego
celu.

Czynnoéci mogg mieé réznorodng strukture®. Molarna struktura czynnosci
,,jest to jej organizacja wewnetrzna wyznaczona przez jakoéciowe cechy czyn-
noéci skladajacych si¢ na czynnoéé zlozong’ 4. Dzigki analizie czynnosci zlozo-
nej z tego punktu widzenia uzyskuje si¢ obraz sposobu dojécia do koncowego
wyniku przez wyniki czeéciowe i odpowiadajace im czynnosei elementarne.
Tak wiec skladnikami struktury molarnej sa cze§ciowe wyniki i ezynnosci pro-
wadzace do ich osiggniecia. Formalna struktura czynnosci ,,to jej czasowo-przc-
strzenny porzadek ksztaltujacy sie tak, by pewne operacje stwarzajace wa-
runki dla nastepnych wykonane zostaly wlaénie przed tymi operacjami, & takie
aby nastgpujace po sobie operacje nie niweczyly wynikéw poprzednich™s.
Wyréznia sie trzy typy struktur formalnych: liniows, cykliczng i rozgalgziona.

Strukture formalng liniowa maja najezesciej dosy¢ proste czynnosci moto-
ryczne, gdy wykonywane dzialanie wymaga czynno$ci skladowych realizowa-
nych kolejno w niezmiennym porzadku. Cykliczna struktura formalna dotyczy
dzialania nie posiadajacego $ciéle okreélonej kolejnoéci krokéw. Jezeli stwier-
dzimy, ze czeSciowa czynnosé zostala\a, wykonana blednie lub wykonanie jej
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uniemozliwione jest przez jakaé przeszkode, wéwezas mozemy wrécié do dzia-
lania czynnoéci poprzedniego. Taka organizacje posiadaja niektére czynnosei
motoryczne, przede wszystkim czynnoéci umyslowe, np. rozwiazywanie zadan
matematycznych. Strukture rozgaleziona cechuje mozliwo$¢ dokonywania
wyboru czynnoéci skladowych spoéréd wielu mozliwych, najbardziej skutecz-
nych dla osiagniecia wyniku. Funkcjonalna struktura ujmuje czynnosci skia-
dowe ze wzgledu na role, jaka pelnig na drodze do osiagnigcia koricowego rezul-
tatu. Najogdlniej sa to dwie grupy czynnoéci: wladciwe i pomocnicze, przy czym
te ostatnie organizuja warunki niezbedne do wykonania zadafd wlasciwych
Klasyfikowanie czynnoéei pod tym wzgledem nie jest jednoznaczne, bowiem ta
sama pojedyncza czynnoéé moze w jednym dzialaniu zlozonym byé przygoto-
wawcza, a w innym czynnoécia wlasciwg. Modalna struktura czynnosci® zo-
staje wyodrebniona na podstawie rodzaju podstawowych proceséw :
— orientacyjnych, odbierajacych informacje (procesy te oparte sg na dzialaniu
narzadéw zmyslowych),
— centralnych, przetwarzajacych informacje w zadania, plany, decyzje,
— wykonaweczych.

Kazde dzialanie czlowieka zawiera te trzy grupy proceséw, z tym ze prze-
waznie wystepuje okresowa dominacja ktéregos z nich.

Te ogblne prawidlowosci dotycza réwniez jednego z najbardziej typowych
dzialah czlowicka — dzialania technicznego. Na podstawie przeprowadzonej
wyiej analizy przyjeto nastepujace okreélenia dzialania technicznego:

Dzialanie techniczne to cclowo zorganizowany zespél czynnoéei ukierunko-
wanych na wynik o charakterze technicznym, Wynik ten dotyczy zawsze,
bezposrednio lub poérednio, przedmiotu lub zjawiska materialnego, a moze
wystapié w postaci: wytworzenia przedmiotu lub zmiany jego stanu, pro-
jektu konstrukeji, planu technologicznego, a takze rezultatu badania rzeczy
czy zjawiska.

Dzialania techniczne sa réznorodne w zaleznoéci od charakteru i zakresu
kontaktu czlowieka z technika, ktére warunkujg nie tylko wykonywany za-
wéd, ale réwniez érooowisko, w ktérym on zyje. Juz prace domowe wymagaja od
wspélezesnego czlowieka bezpiecznego i ekonomicznego poshugiwania sig urza-
dzeniami technicznymi. Podobnie przy wykonywaniu zawodéw nietechnicznych
pracownicy obsluguja sprzet techniczny usprawniajacy ich dzialalno§é. W nie-
ktérych zawodach, zwlaszcza ekonomicznych, czlowiek niejednokrotnie po-
dejmuje decyzje z jednej strony uzaleznione od jego wiedzy technicznej, z dru-
giej — majace wplyw na dzialalnoéé techniczng innych.

Zawody techniczne wymagaja przede wszystkim dzialan zmierzajacych
do wytwarzania débr materialnych oraz utrzymania ich w sprawnosci uzytko-
wej. W procesie pracy produkcyjnej czlowiek wydobywa (lub wytwarza) su-
rowce, zmienia ich wlasnoéci, przetwarza na pélprodukty, wytwarza elementy
konstrukeyjne, maszyny itp. W dzialaniu skierowanym na uzyskanie wytworu
obok eczynnoéci gléwnych ludzie wykonuja takze réznorodne czynno$ci po-
mocnicze (w szezeg6lnoéci pomiarowe i kontrolne) po to, aby jak najtrafniej
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zblizaé sie do zamierzonego rezultatu. Dzialania produkcyjne, realizowane
przez robotnikéw i technikéw, poprzedzone sa projektowaniem konstrukeji
i planowaniem technologii danego wyrobu.

Wynika stad, iz kontakt czlowieka z technika ksztaltuje si¢ na trzech za-

sadniczych poziomach:

— uzytkownikéw (konsumentéw) techniki,

— wytwéreéw (producentéw) débr technicznych,

— twoéreéw nowych wartosci technicznych (wynalazcéw, projektantéw, dzia-
laczy gospodarczych)’.

Z tego punktu widzenia mozna wyrézni¢ nastepujace charakterystyczne
rodzaje dzialania technicznego:

a) uzytkowe, polegajace na obsludze i konserwacji sprzetu technicznego,

b) wytwdreze, dotyczace gléwnie obrébki materialéw i montazu elementéw,

¢) projektowo-konstruktorskie,

d) laboratoryjno-badawcze, zwigzane najczesciej (cho¢ nie tylko) z dzialaniem
projektowo-konstruktorskim.

We wszystkich tych dzialaniach wystepuja, w réznym stosunku i nasileniu,
dwa rodzaje aktywnoéci czlowieka, przejawiajace sie w odmiennych — ze
wzgledu na charakter aktywnosci — typach dzialania;

8 to:

— ,,...dzialanie umyslowe, ktérego wynikiem jest jaki§ wniosek, plan, projekt,
dzielo poprzedzone szeregiem mniej lub bardziej skomplikowanych operacji,

— ...dzialanie praktyczne, poprzedzone w wiekszo$ci przypadkéw antycypacyj-
nym dzialaniem umyslowym”s.

Tych dwéch typéw dzialania nie mozna przeciwstawiaé sobie. Dzialalnosé
praktyczna odréznia si¢ od umystowej przede wszystkim ze wzgledu naréznice
w bezposrednio widocznych zmianach, jakie wywoluja w rzeczywistosci, szcze-
gélnie w przedmiotach materialnych. Wprawdzie dzialanie umyslowe réwniez
shuzy przeksztalcaniu rzeczywistosci, ale jego wynik w postaci projektu czy
planu nie powoduje bezpoérednich zmian, a tylko posrednio stuzy péZniejszemu
ich dokonaniu przez odpowiednie dzialanie praktyczne.

Kazde $§wiadome dzialanie praktyczne odbywa sie w powiazaniu z dziala-
niem umyslowym, np. uruchamiajac magnetofon wykonujemy okreslone dzia-
lanie praktyczne, ale jednoczeénie musimy pamietaé¢ o kolejnosci wlaczania,
sposobie zakladania ta§my itd., montowanie silnika elektrycznego wymaga dzia-
lania praktycznego wspartego odpowiednimi czynnoéciami intelektualnymi,
dzieki ktérym uzyskuje sie gwarancje wykonania poprawnego, zgodnego z pla-
nem, naprawa urzadzenia grzejnego wymaga wezeéniejszego ustalenia miejsca
i przyczyny uszkodzenia oraz sposobu jego usunigcia.

W dzialalnoéci o charakterze twérczym dominujg czynnodci umyslowe (ana-
lizowanie danych, wytwarzanie i weryfikowanie pomysléw), ale towarzysza im
czynnoéci praktyczne m.in. w postaci szkicéw czy rysunkéw nie tylko utrwala-
jacych w materialnej formie rezultaty dzialania umyslowego, ale takze ulatwia-

10



jacych wstepne sprawdzenie rozwigzania. Czesto wystepuja tu réwniez czyn-
noéci pomiarowe i kontrolne, majace czesto zastosowanie w dzialaniach wy-
twérezych i uzytkowniczych.

Podobnie w dzialalnoéci laboratoryjno-badawczej zazgbiaja sig éciéle czyn-
nosci praktyczne i umyslowe.

Ze wzgledu na wynik dzialania technicznego decydujace znaczenie posiada
molarno-funkcjonalna struktura czynnoéei wechodzgcych w jego sklad. Cha-
rakteryzuje sig ona tym, Ze zesp6l czynnoéci elementarnych (cz. e.) tworzy czyn-
noéé zlozong (cz. z) prowadzaca do wyniku czeéciowego (W;.....W,); na wynik
ostateczny (W) skladaja si¢ wyniki czedciowe jako rezultaty odpowiednich
czynnoSei zlozonych. Obrazuje to rys. 1.

Umiejscowienie konkretnej czynnoéci w strukturze dzialania technicznego
jest uwarunkowane funkcjg na drodze do uzyskania wyniku tego dzialania.
Jednakze do réznych wynikéw nie prowadza wylgcznie oddzielne, rézne czyn-
nodei. Ta sama czynno$é zlozona czy elementarna stanowi niejednokrotnie
sposob osiagniecia réznych wynikéw (W;...W,).

Ogromne znaczenie ma wigc ujawnienie czynnoéci powtarzajacych sie w
réznych dzialaniach, a wigc majacych uniwersalny charakter.
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Rys. 1. Schemat moralno-funkecjonalnej struktury dzialania technicznego

2. Struktura dzialania technicznego jako zespolu czynnoéci ukie-
runkowanych na wynik

Dzialanie techniczne jest forma aktywnodci ludzkiej majacej Zrédlo w od-
czuciu okre§lonej potrzeby materialnejizmierzajacej do jej zaspokojenia. Czyn-
noéci wyrazajace te aktywnoéé przebiegaja w dwéch zasadniczych etapach:
wytwarzania i konsumowania. W procesie wytwarzania zasadnicze dzialania
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wykonawcze (gléwnie o charakterze praktycznym) sa poprzedzone szeregiem
czynnosci umyslowych, majacych na celu zapewnienie ekonomicznosci i nieza-
wodnosci przebiegu wykonania i jego rezultatu — wytworu uzytkowego. W
trakcie ,, konsumowania wytworu technicznego (uzytkowania) wystepuja czyn-
noéci eksploatacyjne i regeneracyjne®. Prawidlowosci te w sposéb syntetyczny
przedstawione sa na rys 2.

Og6lng strukture dzialania wytwdrezego jako na]ba.rdmeJ typowej postaci
dzialalnodci technicznej okresla tzw. cykl organizacyjny pracyl®. Cykl ten
sklada si¢ z nastepujacych faz:

I — ustalenie celu dzialania,
II — analiza warunkéw i érodkéw koniecznych do osiagnigcia celu,
IIT — opracowanie planu dzialania,
IV — zgromadzenie §rodkéw potrzebnych do ralizacji planu,
V — wykonanie zasadniczego dzialania (realizacja planu),
VI — kontrola i ocena wykonania.

WYTWARZANIE KONSUMOWANIE | ZASPOKOTEN,
POTRZEBA - _iﬂf_&’fﬂf
lwamrse | | covw SPLOAT| \REGENER,

DOSWIADLZENIE WYTWORLY

DOSWIADLZENIE KONSUMENTA

Rys. 2. Ogdlna struktura dzialania technicznego

Przy odmiennym czasem formulowaniu tych faz przez réinych autoréw
cykl organizacyjny posiada zawsze te samg strukture formalna (porzadek cza-
sowy, kolejnoé faz), poszczegélne jego fazy pelnia zawsze te same funkcje
w caloksztalcie dzialan.

Dzialanie techniczne przebiegajace wedlug faz cyklu organizacyjnego obej-
muje czynnoéci wewnetrzne (umyslowe) poprzedzajace czynnosci zewnetrzne
(instrumentalne, wykonawcze). Kazdy rodzaj tych czynnoSci (zewnetrzne
i wewnetrzne) pelni funkcje zaréwno przygotowawcze jak realizacyjne (wy-
konawcze). Czynnoéci wewnetrzne maja charakter przygotowawczy w fazie I1
— gromadzenia potrzebnych informacji, a realizacyjny w fazie III — opraco-
wania planu. Podobnie czynnoéci zewnetrzne sluza w fazie IV przygotowaniu
rzeczowych warunkéw do wykonania zadania technologicznego, a w fazie V
same] realizacji tego zadania. Obrazuje to rys. 3..

,,Kazda faza spelnia inne zadania, a wszystkie sa niezbedne do powodzenia
calodci dzialania. Ze wzgledu na wewnetrzne wiezi logiczne, wlasciwoécia cyklu
organizacyjnego jest konieczno&é zachowania kolejnodci faz. Kazda faza wa-
runkuje nastepna, kazda przetwarzajac to, co wniosla poprzednia, wykonuje
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krok niezbedny do osiagnigcia zamierzonego wyniku. Cel jest czynnikiem inte-
grujacym proces dzialania na drodze sprzezenia szeregowego, kontrola — inte-
gruje ten proces na drodze sprzezenia zwrotnego’'11.

v ; ' ' l
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Rys. 3. Struktura cyklu organizacyjnego

Dzialanie techniczne przebiegajace wedlug przedstawionego powyzej cyklu
organizacyjnego spelnia wymagania wynikajace ze sformulowanych przez prak-
seologie zasad sprawnego dzialania: ekonomizacji, preparacji, instrumentaliza-
cji i wspéldzialanial?, Zasada ekonomizacji dzialania wymaga weczeéniejszych
czynnoéci przygotowawczych, aby najkrétsza droga i przy najmniejszym na-
kladzie pracy i kosztéw zrealizowaé zamierzony cel. Zasada ta znajduje odbicie
réwniez w kontroli dzialania i jego koricowego rezultatu (wytworu) oraz we
wnioskach wynikajacych z kontroli. Caloéé cyklu organizacyjnego jest podpo-
rzadkowana réwniez zasadzie preparacji dzialania. Jezeli za zasadnicze przyj-
miemy czynnoéci wykonania (faza V), to poprzedzajace je maja charakter
,,przysposobienia sprawcy wzgledem wiedzy’’ (fazy II i III gromadzenie in-
formacji, tworzenie planu ) oraz ,,wstepnego uksztaltowania tworzywa i apa-
ratury’”’ (faza IV — przygotowanie §rodkéw rzeczowych). W kazdej fazie
istnieje mozliwo§é instrumentalizacji, wspierania dzialania sprzetem technicz-
nym. Srodki techniczne ulatwiaja i przyspieszaja proces zbierania informacji,
podnoszg dokladnoéé dzialania nie tylko praktycznego, ale réwniez umyslowego,
czynia prace bardziej ekonomiczng, pozwalaja na automatyzacje niektérych
czynnofci, daja wreszcie mozliwoéé dokladnej i obiektywnej kontroli.

Scharakteryzowany wyzej cykl organizacyjny ma zastosowanie zaréwno
w dzialalnoéci zakladéw produkeyjnych, jak i w pracy pojedynczych ludzi lub
ich niewielkich zespoléw, a wigec réwniez w pracy uczniéw na lekcjach techniki
w szkole. Istniejace miedzy tymi zastosowaniami réznice polegaja nie tylko na
ilodciowym i jakoSciowym zakresie realizowanych zadan, ale takze na tym,
ze w zakladzie produkcyjnym zadania czeéciowe, objete poszezegélnymi fazami
cyklu organizacyjnego, wykonujg oddzielni pracownicy, specjalnie dla nich
przygotowani i skupieni w odpowiednich komdrkach organizacyjnych (kie-
rownictwo, biuro konstrukeyjne, dzial gléwnego technologa, zaopatrzenie,
wydzialy produkeyjne, kontrola techniczna itd.), podczas gdy nalekcjach tech-
niki wszystkie te funkecje pelnig kolejno ci sami uczniowie.
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Rys. 5. Struktura dzialania wytwoérczego
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Dydaktyczna wartoéé stosowania cyklu organizacyjnego w nauczaniu tech-
niki tkwi w szczeg6lnoéci w tym, iz bezpoérednio obejmuje on dzialania typowe
dla twéreéw (fazy I—III) i wytwéreéw débr technicznych (fazy IV—VI),
a poérednio takze czynnodci charakterystyczne dla dzialania uzytkowniczego
i laboratoryjno-badawczego. Dzigki temu daje szerokie mozliwosci praktycz-
nego (a nie tylko werbalnego) zaznajomienia uczniéw z podstawowymi zasadami
réznych rodzajéw dzialania technicznego w $cistym powiazaniu z ksztaltowa-
niem odpowiednich umiejetnoéci zar6wno motorycznych, jak i umyslowych.

Przedstawione fazy cyklu organizacyjnego obejmuja ogélng strukture dzia-
lania technicznego zwiazanego z uzyskiwaniem wszelkich wytworéw technicz-
nych. W zaleznoéci od charakteru konkretnego wytworu poszczegdlne fazy
zostaja odpowiednio uszczegélowione. Szczegdélowe struktury dzialania projek-
towo-konstruktorskiego i $ci§le wytworczego (technologiczno-wykonawczego)
w zakresie elektrotechniki przedstawiaja rysunki 4 i 5. Analogiczna struktura
czynnoéci zwigzanych z uzytkowaniem sprzetu elektrotechnicznego, jako na-
turalnej konsekwencji jego wytworzenia, ukazana jest na rys. 6.
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Rys. 6. Struktura dzialania uzytkowniczego

Kaida z okrelonych powyzej czynnoéci nie ma odrgbnego charakteru,
mozna wéréd nich wyodrebnié grupy pokrewnych, uogélniajac je do grup umie-
jetnosci reprezentatywnych dla dzialania technicznego.

3. Wybé6r umiejetnoéci reprezentatywnych dla dzialania w zakre-
sie elektrotechniki

Wydhuzenie ksztalcenia ogélnego z jednoczesnym skréceniem cyklu ksztal-
cenia zawodowego naklada na przyszlg szkole 10-letnia szczegélne zadania
w dziedzinie nie tylko orientacji zawodowej, ale réwniez szeroko rozumianego
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ksztalcenia politechnicznego. W tej sytuacji przedmiot ,,praca-technika” wi-

nien zapewnia¢ opanowanie przez uczniéw wiedzy o technice i pracy produkey;j-

nej, a przede wszystkim umiejetnodci dzialania technicznego, m.in. w zakresie
podstawowej dyscypliny, jaka jest elektrotechnika.

Projektowanie treéci ksztalcenia w tej dziedzinie nie moze byé przypadko-
we, winno si¢ natomiast opiera¢ na analizie reprezentatywnych czynnosci wy-
stepujacych w zawodach elektrycznych i pokrewnych. Metode te przyjeto na
zasadzie analogii do badan przeprowadzonych w ZSRR przez P.I.Stawskiego.
Na podstawie obserwacji prac wykonywanych na typowych stanowiskach
pracy wyodrebnil on 50 powtarzajacych sie umiejetnoéci, a nastepnie na dro-
dze odpowiednich analiz zbadat wystepowanie tych umiejetnodci w 240 zawo-
dach wybranych spoéréd 3000 zawodéw istniejacych w ZSRR. W taki sposéb
uzyskal informacje, ktére umiejetnosci techniczne sa najpowszechniejsze,
a wigc niezbedne w politechnicznym ksztaleceniu mlodziezy'. Metoda stosowana
przez zesp6l badaczy P. I. Stawskiego jest bardzo drobiazgowa i dlatego nie-
mozliwa do przyjecia w badaniach prowadzonych indywidualnie.

W niniejszym opracowaniu postuzono si¢ wigc analiza wymagan w zakresie
teoretycznego i praktycznego przygotowania, okreslonych w dostepnych cha-
rakterystykach zawodowych4.

Do analizy majacej na celu wylonienie typowych umiejetnosci z zakresu
elektrotechniki wybrano dwie grupy zawodéw :1®
— grupa 1—3. Robotnicy: elektroenergetycy, elektromonterzy, elektrome-
chanicy, elektronicy i pokrewni,

— grupa 6—3. Technicy: energetycy, elektrycy i elektronicy.

Umiejetnosci elektryczne wymagane w zawodach i specjalnodciach tych grup

sa w charakterystykach zawodowych sformulowane nastepujaco:

A — wykonywanie i czytanie rysunku technicznego, schematéw elektrycz-
nych instalacji, sieci, urzadzen i maszyn,

B — wykonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych,

C — eksploatacja aparatury pomiarowej, sygnalizacyjnej, zabezpieczajace]
1 sterujacej,

D — eksploatacja maszyn elektrycznych (pradnic, transformatoréw, silnikéw,
przetwornic, prostownikéw),

E — eksploatacja urzadzeri elektrycznych przemyslowych i powszechnego
uzytku (sprzet instalacyjny, rozdzielnice, przylacza, piece i grzejniki
elektryczne, akumulatory i ogniwa, urzadzenia elektryczne powszechne-
go uzytku),

F — montaz i naprawa urzadzeri, maszyn, aparatury pomiarowej w danym
zawodzie i specjalnosci,

G — eksploatacja speqahstycznych urzadzen, maszyn i aparatéw elektrycz—
nych.

Zestawienie a.na.hzowa.nych zawodéw 1 specjalnoci oraz wymaganych w
nich umiejetnoéci elektrycznych zawierajg podane nizej tabele 1.1 2.
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Tabela 1. Umiejetnoéei elektryczne wymagane w zawodach grupy 1—3 (robotnicy)

Symbol zawodu, Umiejetnosei
specjalnosci A B C D E F | G
1-3. 01 o | ok g S
02 + |+ |+ |+ |+ |+ |-
03 + |+ |+ |+ ]|+ ]+ -
04 - -+ B + + B -
05 - ES - + - B -
06 + - 4 4 + -+ -
07 + + - + + + —
- 08 + + — + RS ES -
09 + + RS + + + -
10 + + | + - — + -
11 - + | + - - B -
12 + - + - - + -
13 + - + | - - + -
14 + |+ |+ |- -+|-
15 + |+ |+ |+ |+ |+ ]| -
16 + + - - - + -
17 = R 4 - — - -
18 + |+ |+ |+ |+ ]+ ]| -
19 + |+ |+ |+ -]+ |-
20 4 ES - + — + -
21 RS + - + + -4 -
23 + + = + - + —
24 4 + - + - + —
25 + + 4 + s + -
26 + + + e - + -
27 + + ES - — + -
Ragem 26 | 26 | 26 | 21 15 | 26 | —
% | 100 | 100 | 100 | 81 58 | 100 0

+ umiejetno$é wymagana w danym zawodzie
— umiejetnoéé nie figuruje w danym zawodzie

Z danych zawartych w tabelach 2 i 3 (str. 118) wynika, ze:

a) we wszystkich analizowanych zawodach — opréez jednego w grupie tech-
nikéw — wymagane s umiejetnosci dotyczace
— wykonywania pomiaréw elektrycznych (B),

— wykonywania i czytania rysunku technicznego (A),
— eksploatacji aparatury pomiarowej, sygnalizacyjnej itp. (C);

b) z duzym nasileniem wystepujac w tych zawodach (w wyzszym stopniu
w grupie robotnikéw — 819, i 389%, niz w grupie technikéw — 60% i 30%
umiejetnodci zwigzane z eksploatacja maszyn elektrycznych (D) i urzadzen
elektrycznych (E);

¢) we wszystkich robotniczych zawodach elektrycznych konieczne s umie-
jetnoéci montazu i naprawy urzadzen, aparatéw i maszyn elektrycznych

2— Studia technlczne z. 7 17



Tabela 2. Umiejetnosei elektryczne wymagane w zawodach grupy 6—3

(technicy)

Symbol zawodu,
ystllimcjalnoéc;si

‘Umiejetnoseci

=)

E

6-3. 01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
15
16
17

19
20
21
23
24
25
26
27
28
29
30
34
35

R e ™ = I b S S A S R Ry S

e e B S e e = L

i e s o o o s o o e I o o o o o S S A o)

| +++++++++

| +++++ |

|

[ o )

IR e

|+ 1

L++++ 1 ++1

|

} o | E ) ]

+4++++++++++t bttt A+ (@

Razem: 30

b2

9

o
©o

2

=4

—
oo

©o

w
[—]

% | 100

©
-

97

30

100

100

— w zakresie odpowiadajacym potrzebom danej specjalnosci (F); umie-
jetnoéci tego typu nie sg natomiast wymagane w zawodach umieszczonych

w grupie technikéw;

d) umiejetnoéci dotyczace eksploatacji urzadzen, maszyn i aparatéw specjal-
nych (G) sa konieczne (w 100%) technikom, nie sg za§ wymagane w zawo-

dach robotniczych.

Stanowi to podstawe do uznania umiejetnoci okreSlonych w grupach
A, B, C, D, E, F (a wigc wszystkich z wyjatkiem specjalistycznych — G.) za
powszechnie lub prawie powszechnie wystepujace, a tym samym za majace
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ogélnotechniczny charakter. Umiejetnoéci te sg w charakterystykach zawodo-
wych okreélone tylko ogélnie, jednak nie wykazuja sprzecznosci w poréwnaniu
z tymi bardziej konkretnie sformulowanymi czynnodciami, ktére zostaly po-
przednio podane w strukturach dzialan technicznych z zakresu projektowania,
wykonywania i uzytkowania urzadzen elektrycznych (w ogélnym znaczeniu
tego terminul®).

Przeprowadzona analiza pozwolila na dokonanie wyboru nastepujacych
grup umiejetnodci jako reprezentatywnych dla dzialania w zakresie elektro-
techniki i przyjecie ich za uzasadnione w ogélnotechnicznym ksztaleeniu mio-
dziezy:

1) zdobywanie informacji (w szczeg6lnoéci: poslugiwania sig literatura tech-
niczna, katalogami, instrukcjami, poradnikami, normami);

2) czytania i rysowania schematéw elektrycznych ;

3) wykonywania pomiaréw podstawowych wielkosci elektrycznych wraz z do-
borem odpowiedniej literatury;

. 4) montowanie i demontowanie obwod6w i urzadzen elektrycznych;

5) rozpoznawanie przyczyn zjawisk w obwodach elektrycznych, przewidywanie
skutkéw tych zjawisk;

6) rozpoznawanie struktury ukladéw elektrycznych, projektowanie nieskom-
plikowanych konstrukcji w oparciu o funkcje odpowiednich elementéw

i podzespoléw. .

Zasadnoéé wyboru tych umiejetnoéci potwierdza ich wystepowanie w gléw-
nych rodzajach dzialania w zakresie elektrotechniki (planowaniu, wykonywa-
niu i uzytkowaniu). Obrazuje to tabela 3.

Tabela 8. Wystepowanie proponowanych grup umiejetnosei w gléwnych rodzajach dzia-
lania elektrotechnicznego

Rodzaj Grupy umiejetnosei

dziatania 1 | 2| 8| 4| 5| 6
planowanie + — — + +
wykonywanie + |+ |+ |+ |+ | =
uzytkowanie + -+ +4 -+ + +

Widoczne w tym zestawieniu wystepowanie umiejetnoSci z wszystkich
proponowanych grup w uzytkowaniu urzadzen elektrotechnicznych i prawie
wszystkich w dzialaniu o charakterze wykonaweczym wskazuje na calkowita
- zgodno§é przyjetej koncepeji z zalozeniem wyrabiania u ogélu mlodziezy przede
wszystkim takich umiejetnoéei, ktére sg przydatne na uzytkowniczym i wy-
twérezym poziomie obcowania z techniksg.

Ksztaltowanie przyjetych umiejetnosci w procesie dydaktycznym odbywa
si¢ w powigzaniu z odpowiednimi wiadomodciami. Stopniowe wzbogacanie
wiadomosci teoretycznych pozwala na doskonalenie umiejetnoéci i opanowy-
wanie ich w coraz szerszym zakresie. Na przyklad umiejetno$é wykonywania
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pomiaréw elektrycznych uzyskuje — w zwigzku z poszerzaniem si¢ zakresu

odpowiednich wiadomosci teoretycznych — coraz wyzszy stopieri zlozonosci:

— pomiar napiecia ogniwa miernikiem jednozakresowym (identyfikacja
miernika, poprawne polagczenie ze Zrédlem, odezyt wartosci mierzonej na
skali jednozakresowej),

— pomiar napigcia w obwodzie pradu stalego miernikiem jednozakresowym
(jak wyzej oraz poprawne wlaczenie miernika do obwodu),

— pomiar napigcia w obwodzie pradu stalego miernikiem wielozakresowym
(wybér zakresu, odezyt na skali wielozakresowej, pozostale j.w.).
Wspomniana zaleiznoéé poziomu umiejetnosci elektrotechnicznych, a w slad-

za tym i ustalenie tego poziomu dla uczniéw szkoly éredniej, wymaga okrcsle-

nia ,,podstawowych treéci teoretycznych”. Analizie tych tresci bedzie poswie-
cony oddzielny artykul.
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A. GRODZKA

TECHNICAL ACTIVITY
Summary

The article discusses the problem of the choice of teaching subjects in the
domain of elektrical engineering as part of the cycle “work-techniques”.

The structure of activity has been classified which led to the definition of
technical activity. This activity has been also characterized as a form of people’s
bieng active.

Towards the end of the article representative groups of skills have been .
distinguished which apply to technical activity in elektrical engineering among
young people undergoing general technical education.

TEXHUUECKOE JNENCTBHUE
Pesrome

B Hacroseii cratee o6cy»kaaeTca npobsiema moadopa TEMATHIKH TEXHHUGCKOTO
06yueHHs B3 06/IaCTH IMEKTPOTCXHUKM B Ipe/eiax Npeamera ,,paboTa-TexHuKa’.

ITpoBeeHO B CTaThe KIACCH(DHKAIHIO CTPYKTYPhI JEATEIBHOCTH, H2 OCHOBaHHH
KOTOPOil ONpeJesieHo MOATHE TEXHHUECKOro ACHCTBUA M OXapaKTEPH30BAHO BH/IBI
aTHX JedicTBHil KaK (hopmy Ye/I0BEUECKOil AKTHBHOCTH.

B KOHIle CTAaThH BBIJICJICHO TANMYHBIE IPYNIBLI YMEHMH JUIA TEXHHUYECKOge-

STEJIBHOCTH B 00JIaCTH 3JIEKTPOTEXHHUKH B OOLLIETEXHHUCCKOM O0YUCHHH MOJIOCHKH.



