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DOBOR UC2ZNIOW DO KLAS PRZYSPOSABIAJ%CYCH DO PRACY ZAWODOWEJ

Wstegp

W Polsce w ostatnich latach, podobnie jak w innych krajach,
gachodzg gig¢bokie przemiany zmierzajgce do unowoczesnienia syste-
mu szkolnego. O wadze poczynan nad modernizacjg systemu edukacji
narodoﬁej Swiadczy fakt, ze s3 one od dtuzszego czasu w centrum
zainteresowal najwyzszych wradz partyjnych i administracyjnych
kraju.

W oparciu o uchwaly VI Zjazdu PZPR Komitet Ekspertdéw przedsta-
wi* w marcu 1973 r. "Raport o stanie oswiaty w Polsce", w ktérym
zawarty zosta® migdzy innymi program upowszechnienia szkoly sSred-
niej do roku 1990. Reforma oswiatowa, ktérej realizacj§ rozpoczg-
1iémy, ma na celu nie tylko reorganizacjg naszego szkolnictwa, ale
wprowadza szereg zmian w zakresie funkcji dydaktycznych i wychowaw-
czych szkoly, Obok problemu przediuzenia obowiazku szkolnego do lat
18 w dziesiecioletniej szkole Sredniej zasadniczym zagadnieniem bg=
dgie walka z drugorocznoscig, wielorocznoscig i odpadem szkolnym,

Organizowanie klas przysposabiajgcych do pracy zawodowe] jest
préba likwidowania nastgpstw niepowodzen w nauce uczniéw szkot pod-
stawowych i zmniejszania drugorocznosci.

Badania wielu pedagogéw1) wykazaly bowiem, ze drugorocznos¢
w szkolnictwie jest obecnie zjawiskiem niepokojacym ze wzglgdu na
rozmiary, w jakich wystg¢puje. Ponizsze zestawienie ilustruje ilosé
uczniéw powtarzajgcych klas¢ w szkotach podstawowych w kraju i by-

1) Kupisiewicz Cz., Niepowodzenia dydaktyczne, W-wa 1965. PWN,
Konopnicki J,, Problem opdéZnienia w nauce szkolnej. Wrociaw=-
Krakéw 1961 r. Ossolineum PAN, s, 7,

Radlirska H,, Spoteczne i dziedziczne podtoze powodzen i nie-
powodzen szkolnych, W-wa 1937 r.
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¥ym woj, bydgoskim w latach 1969/70 do 1973/74.

Tabela 1, Liczba uczniéw powtarzajacych klas¢ w szkoXach podsta-
wowych w latach 1969/70 - 1973/74 w kraju i bytym woj.
bydgoskim ¥
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W wigkszosci przypadkdéw ci sami uczniowie nie otrzymuja pro-
mocji do nastgpnej klasy wigcej niz jeden raz., Wielokrotne zas po-
wtarzanie klasy powocduje takie opdZnienia i zniechgcenie do nauki,
ze uniemozliwia im to ukoficzenie szkoly podstawowej w wieku obo=-
wigzku szkolnego, Majac to na uwadze Min, OSw. i Wych. w "Instruk-
cji o organizacji ksztalcenia i wychowania w roku szkolnym 1973/74"
stworzy}o mozliwoSC organizowania w szkolnictwie podstawowym klas
przysposabia jacych do pracy zawodowej /VI, VII i VIII, wzgl, VII
i VIII/ ala uczniéw opéznionych o 2 - 3 lata w nauce, ktérzy z
roznych wzglqdow nie sg w stanie sprostaé¢ wymaganiom stawianym

w szkole podstawowe].

Bandura L., Przyczyny niepowodzer czkolnych. Kwart. Ped. nr 3/59
Bandure L., Trudnosci w procesie uczenia sig. W-wa 1970 r. i inni
Roezniki statystyczne lat 1945-1974.
2/ Dziennik Urz¢dowy Ministerstwa OSwiaty i Wychowania, W-wa, dn,
26 kwietnia 1973 r. lLr 8, poz. 45-63.
Zarzgdzenie Min,USw, i Wych, z dn. 28.i1.1975 r. wprowadza moz-
liwos¢ organizowania szkél priysposabizjacych do zawodu dla ucz-
niéw, ktdrzy ukoriczyli 15 rok zycia i kwal, si¢ do klas przyspo-
sabiajgcych do pracy zawodowej.



Celem tego artykulu jest ukazanie podstaw, czynnikéw i sposobéw
xwalifikowania i kierowania uczniéw szkéx podstawowych opéZnio=-
nych w nauce do klas przysposabiajqcych do pracy zawodowej na te-
renie bylego woj. bydgoskiego.

Szezegblnie istotnymi zdajg sig by¢ odpowiedzi na nastgpujg-

ce pytania:
1. ¥ jakim stopniu przy kierowaniu ucznidéw do klas przysposabiajg-

cych do pracy zawodowej decydowaia szkoa, rodzina, poradnia
wychowawczo-zawodowa oraz potrzeby terenu ?

2, Czy przy kierowaniu ucznidéw do tych klas zostaly uwzgl¢dnione
zainteresowania i uzdolnienia ?

3. Czym kierowano sig¢ przy organizowaniu klas przysposabiajacych

do pracy zawodowej ?

2, 0rganizacja i metodyka badan

Materialy do artyku¥u uzyskano z badan przeprowadzonych przez
Zak¥ad Wychowania Technicznego WSN /WSP/ w Bydgoszczy w latach
1973 do 1975 w 54 szkotach podstawowych byXego woj. bydgoskiego.
Ankietowano 1225 uczniéw z 78 klas, w tym 517 uczniéw z 18 klas
VI, 510 z 30 klas VII i 404 z 30 klas VIII, Uczniowie objgci bada=-
niami stanowili 36% ogdétu ucznidéw klas przysposabiajgcych do pracy

zawodowej. Relacje liczbowe i procentowe uwidoczniono w ponizszyn

zestawieniu /tabela 2./,

Tabela 2., Uczniowie drugoroczni i objg¢ci nauczaniem w klasach
przysposobienia do pracy zawodowej w roku szkolnym

1974/17¢
5 roczl gci mavk . : Bodont w slasunku
w A V- W % prz .qza;.a Obppce bodomem | 1" oodty ohugaroczrych
Ogeterm Liczba |- Yo liczba Y% Liczba %
73906 3506 28,1 225 ag 4225 8,9
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Celem uzyskania informacji o przyczynach opéZnied uczniéw w nau=
ce, o podstawach kwalifikowania uczniéw do klas przysposabiajg~
cych do pracy zawodowe] oraz o zasadach doboru kierunku ksztalce-
nia zawodowego i warunkach organizowania tych klas, ankietowano
53 dyrektoréw szkét podstawowych oraz 175 nauczycieli przedmiotéw
ogbélnoksztaXcacych i "przysposobienia zawodowego"”. 3)

W badaniach postuzono sig réwniez wywiadami z dyrektorani,
inspektorami szkéx i nauczycielami uczgcymi w klasach uzawodowio-
nych4) oraz analizowano dokumentacj¢ szkolng,

3. Procedura kwalifikowanlia ucznidw
d o k1las przysposabiajgcych do

pracy zawodowe]

Zgodnie 2z zarzadzeniem Min, Osw, i Wych. z dn, 10.X.1975 r.
5)

w sprawie organizacji klas przysposabiajgcych do zawodu™ ' przy
kwalifikowaniu ucznidéw do tych klas /szkél/ rady pedagogiczne po-
winny uwzglednic:

- opinig¢ wychowawcy klasowego,

- opinig poradni wychowawczo-zawodowej, iz uczen nie jest w stanie
opanowaC peinego programu osmioklasowej szkoly podstawowe] w
stopniu conajmniej dostatecznym,

- orzeczenie lekarza szkolnego /rejonowego/, iz uczed kwalifiku-

je si¢ do pracy w danym zawodzie,

zgod¢ rodzicéw /opiekundw/ na skierowanie ucznia do klasy

3/ "przysposobienie zawodowe" jest przedmiotem kompleksowym, w za=
kres ktdérego wchodzi zawodowa wiedza teoretyczna oraz zawodowe
zajgcia praktyczne.

4/ W artykule wyrazenia: "klasy przysposabiajace do pracy zawodo-
wej" i "klasy uzawodowione" uzywane sg zamiennie,

5/ Por. zarzadzenie Min, OSw., i Wych. z dn, 10.X.1974 r. w sprawie
" organizacji klas przysposabiajgcych do zawodu ucznidéw szkéX pod-
stawowych. Dziennik Urzgdowy Min, Osw, i Wych. Nr 10 z 1974 r.
oraz Zarzadzenie Min, Osw, i Wych, z dn. 28,XI.1975 r., w spra-

wie organizowania szkdé przysposabiajgcych do zawodu.
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/sgzkoXy/ prazysposabiajacej do zawodu.
Interpretujgc to zarzadzenie, mozna uznaé za niezbgdng nastg-

pujgesg procedure postg¢powania:

~ w oparciu o stwierdzone narastanie niepowodzed ucznia w nauce
wychowawca klasy kieruje go do poradni wychowawczo-zawodowe],

- poradnia wychowawczo-zawodowa wydaje orzeczenie o uzdolnieniach

i zainteresowaniach badanego oraz proponuje zawody, w ktérych

moze on wydajnie pracowac,

w oparciu o propozycje poradni lekarz szkolny stwierdza przydat-

nos$é do proponowanych zawoddw, '

~ wychowawca przeprowadza rozmowg§ 2 uczniem i jego rodzicami celem
u;yakania ggody na nauk¢ w klasie przysposabiajgcej do pracy za-
wodowej i wyboru profilu tej klasy,

» kandydatom wybranych kierunkéw zawodowych dyrekcja organizuje we
wtasnej szkole lub wspdlnie z innymi szkoZami odpowiednie klasy

‘Przysposabiajace do pracy zawodowej.

4. Sposoby kierowania uczniodow do
klas przysposabiajgcych do pra-
cy gawodowe ] w 8zkoach objetych

badaniami .

Uczniowie klas przysposabiajacych do pracy zawodowej, ktdrych
dotyczyly nasze badania, pochodzg z rdéznych Srodowisk spoiecznych.
S3 wiréd nich dzieci robotnikdéw, rolnikéw, pracownikéw umystowych
i rzemieslnikdéw. Uczniowie ci rekrutuja sig¢ zaréwno z duzych miast
/Bydgoszczy, Torunia, WXoctawka/, jak i ze Srodowisk maXomiastecz=
kowych oraz ze wsi. Klasy "uzawodowione" zostaly zorganizowane w
peinych 8-klasowych szkotach i w zbiorczych szkozach gminnych,

Z ponizszego zestawienia wynika, 2Ze do klas przysposabiajg=-
cych do zawodu skierowano takze uczniéw nie majgcych opéinien
w nauce, jak i takich, ktdérzy majg opdinienia o ponad 4 lata



/por. tavelg 3./.

Tabela 3, Uczniowie opdir::zni w nauce

Opdznienca Ilosc gL = e 2
Bez opdzrues 3 : P g §
1 70k A% . 200. - )
3 lata 333 223 . _ : ;
4 lata ¢ migcey o] SR 78 S
Razem 225 - 000 i

_ : ¥
Podstawy kierowania ucznidéw do klas przysposal.ajacych do
zawodu wg 76 wypowiedziéjdyrektoréw 8zk6¥ w ujgciu iloSciowyn i
procerntowyn przedstawiono w tabeli 4.
Tabela 4, Kiercwanie ucznidw do klas przysposabiajgecych do rracy
zawoaowe]) wWg wypowiedzi dyrektordw szkox
Alasy .
Podstawa Aierowania
¢ 70032 % -
Orzeczeme poradmi wychowanezo - zawodore) 20 1 204
2 potrzebowanié Srodoniska na pracoAIAGH : P c :
ohreslonego zawody. y 22 204 .
Wybar zowodv przez Ucziow 18 4« AR e
Brak innyeh klas .uzawodowtarjch ™ w okolicy 6 -0
Przypadek v 4 5 )
Inne 1 43 -
Razem Gl #00,0 3

Z zestawienia wynika, ze tylko w okolo 24% uwzglg¢dniono zy=-

bLiczba 76 wypowiedzi ayrektoriw szkdéi(rimo Ze =2nkietowano tylko
53 dyrektnrjw]w;nika 3tad, 2ze nileiidre osoby wsS..azaly na dwa
sposoby kierowznia uczrnidw do tych klas,

=y



czenia rrodziery dotyczgce skierowania jej do klas o okreslonyn
profilu uzawodiowicria. Mozna tez przyjaé, ze 26% ucznidw, zakwa-
lifikxov nych do nauki zawodu przez poradni¢ uychouawczo-zawodowq
bez wigkszych opordw przyjeo skierowanie i ch¢tnie podj¢Zo naukg
zgodnie r wiasnym przekonaniem i predyspozycjami. W 50%, jak wyni=-
_ kxa z wypowiedzi dyrektoréw szké: podstawowych, nie uwzglgdniono
jednak ani 2yczen miodziezy, ani Jej zainteresowad i uzdolniesd,
Podczas organizacji klas przysposabiajacych do pracy zu~odo=
wej oraz ustalaniu kierunkéw przysposobienia zawodowego wiadze
oéwiatowe braly przede wszystkin pod uwagg potrzeby swojego terenu;

co ilustruje ponizsze zestawienie /tabela 5./.

Tabela 5., Motywy tworzenia kierunku uzawodowienia

po Q0 wed razem i

YNy . 703¢ | % Tiose | % Tloor % :

) paf’ze@ tererny - f7 2.9 20 86.6. A7 ?D,O

- |Jedyna moilinosc _ ' |
uzawodonientg i 4 174 4 7.3 o 80 |
Mozliwosci kadrowe g a 8.7 6 | w0 | a 5.0

Tabelg powyzszg opracowand w oparciu o wypowiecdzi tych sa:ych
dyrektoréw, ktérych informacje postuzyly do sporzadzenia zestawie-
nia 4. Przy organizowaniu klas przysposabiajgcych do zawodu nie
brano pod uwagg ani 2zyczen uczniéw, ani zaleced poradni wychowaw-
czo-zawodowej, Klasy te w 70% zorganizowano dla zaspokojenia pot-
rzeb terenu, w 15% kierunki uzawodowienia klas dostosowano do ist-

niejacej bazy dla praktycznej nauki zawodu, a pozostate 15% dos-
tosowano do istniejacej w Srodowisku szkoXy kadry specjalistéw.

W tych warunkach zgodnosS¢ obranego przez uczniéw kierunku przyspo-
sobienia zawodowego z kierunkiem ksztaicenia uzawodowionego_jest
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niewielka i w dué}m stopniu przypadkowa.

Sposoby kierowania do zawodu znalaziy takze cdbicie w wypo-
wiedziach badanych ucznidéw. OdpowiedZ na zadane pytanie: kto de-
cydowat o wyborze zawodu, znajdujemy w zestawieniach ilosciowych

i procentowych zawartych w tabelach 6. i 7.

Tabela 6, Wptyw szkoly, rodzicéw. i ucznia na wybdr kierunku przy-
sposobienia zawodowego 2z podziasem na miasto i wied

Ko a‘ecyn“aua ’ miasto Wieh “rozem

0 wybarze zawodv | Ilodc % Host % Ilos %
| szhota s | w7 | a4 | 200 | 620 | 507
rodzica 27 22 47 39 7] 6.1
vczeh : 203 216 263 21,6 520 ) 43,2 |

Tabela 7. Wpiyw szkoly, rodziccéw i ucznia na wybér kierunku przy-
sposobienia zawodowego 2z podziatem na kierunki uzawodo-

wienia

| s [ e

Iy Zanodowega. ilosd % tlasé % ilosc %

-;-Mazy 441 142 22| w0 91 259 | 587
mwchariczny | 449 285 ‘680) 4 38 118 .28.2
budonlany | 45 A 27| 9 49 97 324
cocktryceny | 62 0 | 4| 3 64 29 | 452
& zewry 113 84 A3 a 33 23 20,4
[ otem 4220 620 @7 | M 6,1 126 43.2

7 wypowiedzi dyrektordw 1 uczniow wynika, Ze o kierunku




przysposobienia do pracy zawodowej decydowaia przede wszystkim
sckota, nastg¢pnie sami uczniowie, a w niewielkim_tylko procencie

rodzice. :
Odpowiedzi ucznidéw na pytanie: czy zawdéd, ktdérego sig uczysz

podoba sig tobie, zestawiono w tabeli 8,

Tabela 8, Stosunek ucznidw do specjalnosci, ktérej si¢ ucza

edoctens 5 2 L maste T | wed T 1 swzem i
~ wodv - i | ilode % tlodg | % | ilosb %_

motis T Titiaer Vua ) owa |lame | a7 laed
Naf--aa‘;i_aa’edd_: 19 A9 g | 48 | 28 2,5 |

Tabela ukazuje, ze prawie 30% uczniéw nie jest zadowolonych
z zawodu, a wig¢c wystepuje u nich zndéw brak motywdéw uczenia sig,
czego nastepstwem sg niepowodzenia w nauce. Wsréd niezadowolonych
31% ucznidéw rekrutuje si¢ z miasta, a 25% ze wsi.

Reasumujgc dotychczasowe rozwazania mozna stwierdzié, ze o wy-
borze kierunku przysposobienia do pracy zawodowej decydowata gidw-
nie szkola i czynniki z nig zwigzane, w mniejszym zas stopniu bra-
no pod uwagg zainteresowania i bredyspozycje ucznidéw, Nie wyko-
rzystano w pelni mozliwosci poradni wychowawczo-zawodowych /por.
tab,9/, ktére dzigki prowadzonym badaniom mogy wpiynaC na bardziej
trafny dobdér ucznidéw do klas przysposabiajgecych do pracy zawodowej,
uwzgledniajgc jednoczesnie ich zainteresowanie danym zawodem oraz

mozliwodci intelektualne i umiejgtnosci praktyczne.
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Tabela 9, Mozliwosci badania specjalistycznego uczniéw przez
poradni¢ wychowawczo=-zawodowg z podziaXem na miasto

= 23

e

Whkaibe inriivine

pon—

i wied
Moiliwodd badania miosto Nz
spacjalistycznego  Fjp32 % | ilodd %o =
L tak 7 | A9 | a0 | @3 )4
nie 6 |as )} a2 | 67 | , 4

Nasuwajg sig tu nastgpujgce wnioski: klasy /szkoly/ przyspo-
sobienia zawodowego nalezaloby organizowa¢ w duzych szkoXach miej=-
skich lub szkoXach gminnych, ktére zagwarantowalyby dobre zaplecze
do nauki przedmiotéw zawodowych /we wXasnych pracowniach lub war-
sztatach miejscowych szkéx zawodowych/ i prezentowaXyby rézne pro-
file uzawodowienia. Nalezy przy tym uwzglq&nié istniejaca siec
PKS i PKP, ktore umozliwilyby dojazdy modziezy do szkéX nawet ze
znacznych odlegtosci.

Przy kierowaniu uczniéw do klas /szkéx/ przysposabiajacych do
zawodu, w wigkszym stopniu niz to miao miejsce dotychczas, powin=-
ny bra¢ udzia* poradnie wychowawczo-zawodowe oraz zainteresowani
uczniowie i ich rodzice., Wykorzystanie udziaXu i wpiywu wszystkich
czynnikoéw na ucznia, tj. poradni wychowawczo-zawodowej, szkoly i
rodzicéw, pozwoliloby, z jednej strony, na ujawnienie mozliwosci
ksztaXcenia danego ucznia, 2z drugiej zas, na pokazanie mu potrzedb
spotecznych, tzn. mozliwosci przyszXej pracy zawodowej, co w kon=
sekwencji powinno mieé¢ wpiyw na wybor przez zainteresowanego odpo-
wiedniego profilu klasy przysposabiajgcej do zawodu,



