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STRUKTURA KWALIFIKACJI ABSOLWENTOW
A AKTUALNE TENDENCJE NA RYNKU PRACY

Rozwo0j gospodarki wolnorynkowej po 1989 roku spowodowat znaczace prze-
wartosciowania na polskim rynku pracy. Wczesniej panstwo zapewniato prace wszy-
stkim absolwentom szkét, niezaleznie od ukonczonej specjalnosci zawodowej. Dawato
to obywatelom poczucie wzglednego bezpieczenstwa w sferze materialnej, ponadto
nie mobilizowato specjalnie do zdobywania wyzszych kwalifikacji na studiach, gdyz
praca po szkole zawodowej gwarantowata wysokie zarobki dla fachowcdw.

Jednakze kluczowe postulaty i zatozenia programu Balcerowicza (obejmujace
m.in.: zaprowadzenie dyscypliny budzetowej i fiskalnej, redukcje dotacji budzeto-
wych dla nierentownych przedsiebiorstw, poczatkowo cze$ciowe, a w dalszej fazie
catkowite uwolnienie kursu ztotego, prywatyzacje sektora panstwowego, uregulo-
wanie stop procentowych kredytéw, wycofanie sie panstwa z czesci zobowigzan
socjalno-opiekunczych, liberalizacje przepiséw celnych) musiaty pociggna¢ za sobg
daleko idace konsekwencje dla rynku pracy (Drozdowski, 2002, s. 146).

Odejscie od zasady petnego i gwarantowanego zatrudnienia spowodowato, iz
w sferze zatrudnienia zaczety obowigzywac zasady gry rynkowej. Zaleznie od stanu
gospodarki i kondycji przedsiebiorstw liczba miejsc pracy dostepna dla absolwentow
ulega znaczacym zmianom - zmienia sie dynamicznie zapotrzebowanie na pracow-
nikdw o réznym poziomie wyksztatcenia i roznych merytorycznych kwalifikacjach.

Obecnie praca to pewien rodzaj wybierania, konkurowania, w ktérym wiedza
i kwalifikacje oséb Swiadczacych prace wyceniane sg przez rynek na zasadzie gry
popytu i podazy. Wiekszos$¢ spoteczenstwa w wieku produkcyjnym walczy o utrzy-
manie sie na powierzchni bagdZ o awans o jeden szczebel kariery (Schneider, 2005,
S. 223).

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach pracy, zastepujgc obowigzujaca
wczesniej ustawe o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z 1994 roku, wpro-
wadzita istotne zmiany w zakresie polityki rynku pracy w stosunku do miodziezy.
Zmiany te dotyczg m.in.:

-Zdefiniowania bezrobotnego do 25. roku zycia. W starej ustawie w miejsce
definicji absolwenta pojawita sie definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 3 w na-
stepujagcym brzmieniu: ,,Bezrobotnym do 25 roku zycia - oznacza to - bezro-
botnego, ktory w roku kalendarzowym zastosowania wobec niego ustug lub
instrumentdéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia”,
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- OkreSlenia w art. 49, bezrobotnych do 25. roku zycia jako jednej z tych grup
0sOb bezrobotnych, ktére sg ,,0sobami bedacymi w szczegdblnej sytuacji na
rynku pracy” (Dz.U., 2004).

W praktyce oznacza to, ze absolwenci jako jedna z grup bezrobotnych muszg
w wiekszym niz dotychczas stopniu konkurowac¢ z innymi osobami nieposiadajg-
cymi zatrudnienia o dostep do Swiadczen ze strony urzedu pracy. Ponadto, dla sys-
temu edukacji w Polsce jest to sygnat, ze polityka rynku pracy przestaje w sposéb
automatyczny rozwigzywac problemy wynikajgce z niedostosowania systemu edu-
kacji dla potrzeb rynku pracy - organizujgc i finansujgc staze dla tysiecy absolwen-
tow w celu nabycia przez nich praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodéw
(Schneider, 2005, s. 228).

W tabeli 1przedstawiono zmiany nastepujace w strukturze zawodowej w Pol-
sce w latach 1987-2002.

Tabela 1. Zmiany w strukturze zawodowej w Polsce w latach 1987-2002
Udziat (w %)

Grupy spoteczno-zawodowe w Polsce
1987  1994-1995 1998-1999 2002

Wyzsze kadry kierownicze w administracji,

dyrektorzy przedsiebiorstw 18 16 ! 2.4
Inteligencja nietechniczna 3,3 3,2 4,5 3,9
Inteligencja techniczna 2,6 2,7 2,4 2,5
Technicy 6,2 4,6 6 6,1
Pracownicy administracyjni Sredniego

szczebla 10,7 9,5 112 13
Pracownicy biurowi 4,6 3,9 3,5 41
Wiasciciele firm 3,6 6,2 6,6 5
Pracownicy placéwek handlowych 7,7 10,6 10,3 12,3
Brygadzisci 2,3 18 19 5
Robotnicy wykwalifikowani 5,7 7 7,2 4.6
Pracownicy fizyczni ustug 3,9 6 6,4 59
Robotnicy rolni 15 2 21 2,7
Wiasciciele gospodarstw 19,8 13,4 12,2 10,2

Zrodio: opracowanie prof. H. Domanskiego, ,,Newsweek Polska” 2004, nr 45-46, s. 79.
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Dane zawarte w tabeli wyrazZnie wskazujg, iz przybywa w Polsce gtéwnie pra-
cownikdéw administracyjnych $redniego szczebla, specjalistow w zakresie handlu,
brygadzistow, pracownikow fizycznych oraz kadry kierowniczej wyzszego szcze-
bla i inteligencji nietechnicznej. WyraZzne pogorszenie widac jednak w przypadku
pracownikow niewykwalifikowanych, rolnych i wtascicieli gospodarstw, czyli z za-
tozenia oséb mniej mobilnych, gorzej radzacych sobie na rynku pracy, ktory z zasady
ulega statym zmianom, a w naszym kraju wyjgtkowo intensywnym.

Szczegolnie od czasu wejscia Polski do Unii Europejskiej zmiany te zostaty bar-
dzo zintensyfikowane. Otwarcie granic dla polskich pracownikdw spotkato sie od po-
czatku z ogromnym zainteresowaniem i to zarébwno w przypadku zawodow
wymagajacych wysokich kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dyplomem uni-
wersyteckim (lekarze ze specjalizacjg, architekci, menedzerowie, ekonomisci), jak
i absolwentow szkot zawodowych i Srednich (murarze, tynkarze, posadzkarze, Kie-
rowcy, $lusarze, hydraulicy, pracownicy sektora rolnego). Wedtug oficjalnych da-
nych tylko na terenie Wielkiej Brytanii pracuje okoto 40 000 Polakéw. Oczywiscie
sg to oficjalne dane dotyczace 0s6b pracujgcych legalnie. Zainteresowani proble-
matykg zgodnie twierdzg jednak, ze nalezatoby te liczbe pomnozy¢ co najmniej
3-4-krotnie. Polacy wyjezdzajg masowo takze do innych panstw unijnych. Wyna-
grodzenie za prace w Wielkiej Brytanii czy Irlandii jest co najmniej 3-krotnie wyz-
sze niz w Polsce i przede wszystkim nie brak chetnych na ustugi. Oznacza to
w praktyce odptyw z kraju osob posiadajacych kwalifikacje i doswiadczenie, a tym
samym deficyt w kraju na specjalistow w wielu branzach. Szczegdlnie widoczne jest
to w ostatnich latach w branzy budowlanej - brak fachowcéw, ajednoczesnie spory
wzrost cen za ustugi budowlane i gorsza jakos¢ tych ustug, Swiadczona przez osoby
nieposiadajgce kwalifikacji, ale prébujgce z réznym skutkiem wypetnic¢ pojawiajgca
sie nisze na rynku polskim.

Jednoczesnie niebezpiecznie zwiekszyly sie dysproporcje absolwentéw kon-
czacych uczelnie humanistyczne i techniczne zaréwno $redniego, jak i wyzszego
szczebla. W ostatnich latach okoto 80% absolwentéw to absolwenci kierunkow
humanistycznych, a tylko 20% to konczacy uczelnie techniczne. Jest to znaczna dys-
proporcja, szczegdlnie biorgc pod uwage braki, jakie zaczynajg nam doskwieraé
w Polsce w poszczegollnych branzach technicznych w zwigzku z duzg emigracja
zarobkowa, ktora znacznie przerzedzita kadry np. budowlane. Sytuacja ta najlepiej
obrazuje, iz pozadana réwnowaga pomiedzy podazg absolwentéw a mozliwoscig ich
zatrudnienia w gospodarce i sferze publicznej z wielu powoddw jest obecnie za-
chwiana. Analiza przyczyn tej nierbwnowagi zastuguje na dogtebne zbadanie - tym
kacyjnych réznych szczebli.

Dzieki przeprowadzonym badaniom i zestawieniu wynikéw badan przeanali-
zowano skuteczno$¢ oddziatywan roznych srodowisk wychowawczych na miodziez,
ktéra musi podja¢ decyzje o wyborze zawodu czy tez przysziej wyzszej uczelni.
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Z badan tych wynika niestety, iz szkota ma czesto problemy z realizacjg zadan z za-
kresu orientacji prozawodowej. | tak do najczestszych problemoéw zaliczono:
- brak Scistej wspétpracy pomiedzy szkotg a rodzicami w zakresie udzielania po-
mocy uczniom w wyborze zawodu,
- brak koordynacji dziatan wszystkich instytucji i oséb bedacych elementami sys-
temu orientacji i poradnictwa zawodowego,
- stabe przygotowanie nauczycieli do realizacji zadan w powyzszym zakresie,
- konieczno$¢ samodzielnego zdobywania ,,wkasnymi drogami” i radzenia sobie
bez rzetelnego wsparcia merytorycznego przez nauczycieli chcagcych pomaoc
mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenial

Niestety, wyniki badan potwierdzity dos¢ rozpowszechniong opinie o stabej
dziatalno$ci szkoty w zakresie przygotowania miodziezy do podjecia decyzji o wy-
borze zawodu. Wszelkie dziatania szkoty w tym zakresie najczesciej cechuje przy-
padkowos¢, a informacje dostarczane uczniom sg niepetne i do$¢ powierzchowne,
Skoro zatozenia mdwia, iz przygotowanie do wyboru zawodu powinno by¢ dtugo-
trwatym zamierzonym procesem wychowawczym, to w proces ten powinni byé
zaangazowani wszyscy pedagodzy w danej placéwce, a z pewnos$cig osoby zajmu-
jace sie zawodowo poradnictwem zawodowym.

Wyniki ankiety wskazujg takze wyraznie na koniecznos$¢ systematycznego two-
rzenia i realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zaréwno
w zakresie pracy z uczniami stojgcymi przed wyborem zawodu, jak i ich rodzicami,
ktérzy majg czesto niebagatelny wptyw na dalszg kariere zawodowa. Na szczescie
coraz wiecej os6b zaczyna sobie zdawac¢ sprawe z koniecznosci wczesniejszego
przygotowania miodziezy do podejmowania w przysztosci Swiadomych wyborow
w zakresie dalszej edukacji, pozwalajgcej z sukcesem zaistnie¢ na obecnym, wcigz
ewoluujgcym rynku pracy. Przyktadem tego moze by¢ wdrazany wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, w ramach ktérego znajdujg sie propozycje dziatan
dla poszczegdélnych typow szkét zawodowych. Zadania te wpisane sg w cele szcze-
gbtowe. Zgodnie z nimi nalezy m.in.:

- wdraza¢ miodziez do samopoznania,

- poznawacé techniki pomocne w kontaktach interpersonalnych,

- ksztatcié¢ umiejetnos¢ rozpoznawania swoich atutow zwigzanych z wybrang
przyszta karierg zawodowa

- zdobywac¢ umiejetnos$ci docierania i zbierania odpowiednich informacji eduka-
cyjnych i zawodowych,

- zdobywac¢ umiejetnos¢ whasciwego przygotowywania dokumentéw zwigzanych

z dalszym ksztatceniem lub szukaniem zatrudnienia.

2Badania przeprowadzono w styczniu 2007 roku w grupie 187 ucznidéw klas koriczacych szkote:
klasy V technikum oraz Il liceum profilowanego. Badania te zostang przedstawione w szerszym opra-
cowaniu.



218 I1l. Edukacja techniczno-informatyczna —kwalifikacje zawodowe absolwentow

Konfrontacja tych czynnikdéw wskazuje na koniecznos¢ zintensyfikowania dzia-
fan wspomagajacych szanse zawodowe absolwentow szkdt ponadpodstawowych
o profilu zawodowym, a takze absolwentow uczelni wyzszych. Na tej podstawie
powinno sie w dalszej kolejnosci formutowac postulaty dotyczace kierunkow dzia-
falnosci instytucji regulujgcych rynek pracy oraz - szerzej - kierunkéw dziatan za-
pobiegajacych bezrobociu i nasilajacej sie emigracji zarobkowej do krajow UE.
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Summary

STRUCTURE OF QUALIFICATION OF GRADUATE
BUT CURRENT TRENDS ON LABOR MARKET

Development of real market economy (after 1989) in Poland causes with changes on
employment. From warranted employment —to the market mechanism. Nowadays number
of work places for graduates depends on situation of economy and enterprises. We could
observe dynamic changes of market needs —level of education and qualifications.

There is no balance between “production” of graduates and possibility of work for them.
Reason of this situation is on both sides: Employers and Education System.



