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Etyka zawodowa jako skladnik kultury pedagogicznej nauczycieli
akademickich

Jedna z istotnych form aktywnosci zyciowej ludzi jest aktywnos¢ zawodowa lub zbli-
zona do niej, a wigc oparta na pewnych kwalifikacjach, kompetencjach, umiej¢tno-
éciach, stanowigca podstawe utrzymania i spolecznego uznania. Dla wigkszosci lu-
dzi te podstawowa formg aktywnosci Zyciowej jest praca zawodowa, ale takze praca
w domu czy tez kazdy inny rodzaj aktywnosci, ktéry stanowi podstawg utrzymania
jednostki, wyznacza jej miejsce w spoleczenistwie i jest waznym skladnikiem oce-
ny wlasnej osoby (Augustyniak-Kopka J., 2000, s. 80). Stanowi ona jedng z kluczo-
wych form dziatalnosci czlowieka, charakterystyczng dla okresu dorostosci. Jest ona
dzialalnoécig celowa, skierowang na przeksztalcanie dobr przyrody i przystosowywa-
nie ich do zaspokajania potrzeb ludzkich. Wykonywanie pracy wigze si¢ z wysitkiem
prowadzacym do osiagania wytworu kulturowego, dobra materialnego badz ushugi
(Wolk Z., 2000, s. 10). Jako znaczaca forma aktywnosci czlowieka, praca zawodowa
spetnia — zdaniem Zdzistawa Wotka - nastgpujace funkcje:

- ,,jest formg aktywnosci cztowieka;

- wyznacza jego pozycj¢ zawodows i spoteczng;

- jest zrédlem dochodéw umozliwiajacych realizacj¢ i rozwéj potrzeb” (tamze,
s. 11).

Jako specyficznie ludzka dzialalno$¢ praca staje si¢ przedmiotem rozwazan etyki,
w szczegdlnosci, gdy wiaze si¢ ona z tworzeniem i realizacja okreslonych wartosci
(Konstaniczyk S., 2000, s. 42). Jak zauwaza Jozef Lipiec, praca jest:

- podstawa i zZrédlem egzystencji oraz rozwoju gatunku ludzkiego, a takze poszcze-
golnych spoleczenistw;

- gléwnym sposébem samorealizacji jednostek i grup, gdyz jest racjonalng formg
wykorzystania ludzkiej energii tworczej;

- najistotniejszym czynnikiem organizacji stosunkéw migdzyludzkich w mikro-,
mezo- i makroskali, az po ustrojowe struktury spoteczne;



194 Dariusz Zajac

~ miejscem przejawiania si¢ ogolnych zasad etycznych, jak réwniez specyficznych
wartoéci, w tym regulatoréw etycznych zachowan ludzi na terenie samej pracy (np.
tzw. etoséw zawodowych) (Lipiec J., 1990, s. 72).

Stad tez mowigc o wszelkiej pracy, a przede wszystkim pracy zawodowej, nie mozna
zapominac o jej etycznych konotacjach, a ktérych specyfika wigze si¢ z charakterem
i rodzajem podejmowanej aktywnosci zawodowej. Taki charakter ma praca zawodo-
wa nauczyciela, w tym réwniez i nauczyciela akademickiego. Jak zauwaza Czeslaw
Banach: ,Etyka zawodowa nauczyciela akademickiego jest jedna z etyk szczegéto-
wych, a wigc ogélem zasad i norm postepowania moralnego, dla krzewienia prawdy
i kierowania sie nig w Zyciu zawodowym, aby mogt si¢ spelnia¢ jako czlowiek i pra-
cownik” (Banach Cz., 2007, s. 58). Racje ma Andrzej Michat de Tchorzewski stwier-
dzajac, ze ,etyka zawodowa nauczyciela akademickiego wigze si¢ nierozerwalnie
z jedng z podstawowych jego form aktywnosci, a mianowicie z pracg naukowo-ba-
dawcza i dydaktyczna, ktéra stanowi o jego wieloaspektowej egzystencji” (de Tcho-
rzewski A. M., 2006, s. 337).

Kwestie wpisujace si¢ w problematyke etyczng zawodu nauczycielskiego, w tym tak-
7e pracownika naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego zatrudnionego w uczelni
wyzszej, niejednokrotnie pozostawaly i pozostajg nadal w centrum zainteresowania
tych wszystkich oséb, ktérym zagadnienia te nie s3 obojetne czy to ze wzgledéw na-
ukowych czy tez kazdych innych. Mozna wrecz zaryzykowac, ze szczegdlnie obecnie,
w dobie dokonujacych si¢ przemian, ktérych zasigg obejmuje réwniez rzeczywistos$¢
edukacyjna, w tym takze rzeczywistoé¢ edukacyjng szkoly wyiszej, powyzsza proble-
matyka ulegla nasileniu i rozszerzeniu, zwlaszcza o te obszary, ktére jak dotychczas
byly niedostrzegane czy wrecz pomijane. Nie ulega watpliwosci, ze zaw6d nauczyciel-
ski jest tym zawodem, ktéry w sposob szczeg6lny predystynowany jest do dyspono-
wania wiasng, profesjonalng etyka. Nie chodzi tu wylgcznie o posiadanie odrgbnego
kodeksu etycznego, ile raczej o konieczno$¢ poglebionego namystu wokot etycznego
wymiaru zawodu nauczycielskiego, w tym réwniez zawodu nauczyciela akademic-
kiego. Praca nauczycieli akademickich ma bowiem to do siebie, ze wiele zalezy od
nich samych, od ich predyspozycji, zalet, sprawnoéci, umiejgtnosci.

Wskazania etyczne poszczegélnych $rodowisk maja regulowa¢ przede wszystkim
stosunek przedstawicieli danego zawodu do wlasciwych im czynnosci, a w zawo-
dach, w ktérych dziatalno$é opiera sie na kontaktach z innymi ludzmi, a do takich
nalezy zaw6d nauczycielski, takze stosunek do tych ludzi oraz dyscypling, jako$¢ pra-
cy, potrzebne kwalifikacje, a wigc szeroko rozumiang kulturg pracy w ujgciu nor-
matywnym. Oprécz regulacji stosunku do przedmiotu pracy, etyka zawodowa za-
wiera takze wskazania, co do stosunkéw wewnatrz danej grupy zawodowej, migdzy
osobnikami wykonujacymi ten zawdd a pozostajacymi w zréznicowanych relacjach
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stuzbowych. Czegsto takze pojawiaja si¢ normy ksztaltujace poczucie zawodowej soli-
darnoéci, wzmacniajgce wigzi migdzy ludzmi, potrzebe identyfikacji zawodowej, po-
szanowanie tradycji. Istniejg takze normy regulujace stosunek danej kategorii spo-
leczno-zawodowej do szerszego spoleczenistwa, niezwigzanego bezposrednio ze sferg
jej zawodowej dziatalnosci, a przyznajacego jej odpowiedni prestiz poprzez odnosze-
nie jej faktycznej dziatalnosci do $rodowiskowych oczekiwar itd. Niejednokrotnie
etyki zawodowe tworzg wzor osobowy pracownika, ktéry obejmuje sferg jego zacho-
wan zawodowych i pozazawodowych, $wiatopoglad, styl zycia, a czasami takze wzor
fizyczny (Augustyniak-Kopka J., 2000, s. 83). Analizujac specyfike pracy zawodowej
nauczyciela akademickiego Wiestawa Wotoszyn-Spirka podkresla potrzebe $cislej-
szego okreslenia zwigzku etyki nauczycielskiej z etyka ogdélnoludzky i moralnoscia
spoleczna, a takze kulturg pracy i kulturg wspélzycia oraz z okresleniem podstawo-
wych powinnosci wynikajacych z norm etycznych. Zdaniem wspomnianej autorki
to wlasnie powinnosci pozwalaja uchwyci¢ osobliwos$¢ etycznego aspektu pracy na-
uczycieli (Woloszyn-Spirka W., 1998, s. 52). Jerzy Jastrzebski podejmujac si¢ w toku
swoich rozwazan penetracji problematyki etyki uczonych stwierdza, ze:

Problemy etyki zawodowej nalezy (...) rozpatrywaé w szerokim kontekscie kultury da-
nego $rodowiska, uwzgledniajgc przy tym nie tylko normy spisane i zinstytucjonalizo-
wane, ale takze indywidualne propozycje i postulaty formulowane przez reprezentan-
téw jakiej$ grupy profesjonalistow i do niej si¢ odnoszgce (Jastrzgbski J., 2006, s. 33).

Chociaz nauczyciele, w tym réwniez nauczyciele akademiccy nie maja obowigzujace-
go kodeksu etycznego (aczkolwiek takie proby jego skonstruowania juz podejmowa-
no, podobnie, jak w przypadku nauczycieli nizszych szczebli ksztalcenia), to jednak
przedstawiciele tego zawodu tworza wlasng kulture pracy (tamze, s. 84), do ktérej na-
lezy etyka zawodowa. Czym wigc jest kultura pracy i co stanowi jej istotg?

Zygmunt Wiatrowski kulturg pracy pojmuje jako ,.kompleks wartosci powstatych we
wspotdziataniu i wspoltzyciu ludzi w procesie pracy. Do wartosci tych nalezg wytwa-
rzane przedmioty materialne, formy organizacji, sposoby myslenia, wzory zachowa-
nia sie oraz cechy osobowosci ksztaltowane i rozwijane podczas pracy” (Wiatrowski
Z., 2005, s. 419). Wspomniany autor jako pewnik przyjmuje, iz wysoka kultura pra-
cy jest warunkiem pozadanej jakosci pracy, a takze wyrazem jej humanizacji, a uza-
lezniona jest ona od szeregu czynnikéw, migdzy innymi takich, jak: poziomu wiedzy
i kwalifikacji pracownikéw, warunkéw pracy, organizacji pracy, poprawnych stosun-
kéw miedzyludzkich itp. (tamze).

O kulturze pracy mozna méwi¢ w szerszym i wezszym znaczeniu. W znaczeniu szer-
szym na kulture pracy sklada si¢ caly dorobek ludzkosci zwigzany z pracg zawodo-
w3 nagromadzony na przestrzeni dziejow, zwigzany z teorig i praktyka pracy, jaki
ludzkos¢ stworzyta przez wieki cywilizacyjnego rozwoju. Natomiast kultura pracy

Al
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w wezszym znaczeniu jest cecha osobowg jednostki. Stad tez kazdy czlowiek dyspo-
nuje pewnymi indywidualnymi wlasciwo$ciami, ktére prowadzg do sposobu realizo-
wania przez niego procesu pracy. Na kulture pracy w wezszym znaczeniu skladajg si¢
trzy komponenty: a) operatywna wiedza o pracy, ktéra oparta jest na wiedzy ogol-
nej, pozwalajgcej rozumie¢ zjawiska, jakie zachodza w procesie pracy, dokonywac jej
oceny, rozwija¢ twérczy stosunek do niej; b) intelektualne i manualne umiejgtnosci
pracownicze, ktére umozliwiaja racjonalne podejmowanie i wykonywanie dziatan
zawodowych; ¢) postawa wobec pracy, ktora przejawia si¢ w zainteresowaniach oraz
zaangazowaniu w prace, a takze osobistej odpowiedzialnosci za sposoby realizacji za-
dan zawodowych i ich konsekwencje (Wotk Z., 2000, s. 14).

Uwzgledniajac charakter i specyfike pracy nauczyciela mozemy méwic o pedagogicz-
nej kulturze pracy (kultura pedagogiczna) (por. Duraj-Nowakowa K., 2000), zwlasz-
cza, ze — jak podkreéla Czestaw Banach - kultura pracy i kultura pedagogiczna maja
wiele cech wspolnych, ktére wynikaja z zasad i mechanizméw naukowe;j teorii orga-
nizacji pracy. Wyrazaja odpowiedni stopieri doskonatosci i racjonalnej organizacji
proceséw pracy, a takze umiejetnosci oraz sposobéw ich projektowania, organizo-
wania, usprawniania, opanowania okreslonych programami sprawnoéci, umiej¢tno-
éci, w tym takze samooceny i oceny efektywnosci pracy pedagogicznej, wlasnej klasy,
szkoly (Banach Cz., 2001, s. 322-323).

W literaturze przedmiotu wskazuje sie, ze kultura pedagogiczna (ang. pedagogical
culture, fr. culture pédagogique, niem. pidagogische Kultur, ros. pedagogiceskaja kul-
tura) to ,,spojny zestaw zinternalizowanych przez jednostke, grupe spoteczna, spo-
lecznosé¢ postaw pedagogicznych (wychowawczych i opiekuriczo-wychowawczych)”
(Winiarski M., 2003, s. 973). Kultura pedagogiczna to ta dziedzina kultury, ktéra
szczegoblnie zwigzana jest ze sprawami wychowania i o$wiaty, a jej elementami skla-
dowymi s3: og6t urzadzen wychowawczo-oswiatowych, pismiennictwo pedagogicz-
ne, przekonania i postawy reprezentowane przez pedagogéw, nauczycieli i przez cale
spoleczenstwo (Okon W., 2004, s. 208). Szczegdlnie cenne wydaja si¢ rozwazania nad
kulturg pedagogiczng podejmowane w pedagogicznych eksploracjach przez Czesla-
wa Banacha oraz Krystyng¢ Duraj-Nowakowa. Zdaniem pierwszego znawcy proble-
matyki, kulture pedagogiczng tworza: $wiadomos$¢ pedagogiczna, tradycje, aktyw-
nos¢ pedagogiczna, warunki pracy szkoly i stan $rodowiska spoteczego. Kultura pe-
dagogiczna wigze si¢ z zasadami naukowej i pedagogiczno-psychologicznej teorii or-
ganizacji pracy, oznacza ona réwniez poziom stosunkow miedzyludzkich, stan roz-
woju intelektualnego i moralnego oraz dgzno$¢ do kierowania swoim rozwojem za-
wodowym. Wspomniany autor do kultury pedagogicznej zalicza: stosunek do zadan,
celéw i czynnosci oraz sam sposéb ich formulowania i przyjmowania do realizacji;
sposob kreowania prawa i dyrektyw; sposoby oceny rezultatéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej i innych funkcji szkoly, stymulowanie nowatorstwa pedagogicznego,
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wiezi szkoly ze $rodowiskiem (Banach Cz., 1997, s. 144-145; 2001, s. 322-323). Kul-
ture pedagogiczna tworzg — zdaniem wspomnianego autora - tradycyjne i nowe nor-
my i zasady postgpowania w zyciu szkonym i o$wiatowym (Banach Cz., 2000, s. 187).
Natomiast K. Duraj-Nowakowa przez kulturg pedagogiczng rozumie:

ten rodzaj kultury, ktéry przejawia si¢ w uswiadamianiu przez jednostkg celow wycho-
wania uzaleznionych od ustroju panstwa, w zdobywaniu wiedzy o wychowaniu, wraz-
liwosci na sprawy dotyczgce dzieci i mlodziezy, poczuciu odpowiedzialnosci za mlo-
de pokolenie i znajdujgcy najpelniejszy wyraz w prawidlowym oddziatywaniu wycho-
wawczym na dzieci, mlodziez i ludzi starszych (Duraj-Nowakowa K., 2000, s. 67).

W tak rozumianej kulturze pedagogicznej autorka wyréznila trzy elementy: intelek-
tualny, emocjonalny i behawioralny. Pierwszy z nich sprowadza si¢ do $wiadomosci
wychowawczej, na ktéra sktada sie: znajomos¢ celéw wychowania, wiedza o dziec-
ku i jego whasciwosciach rozwojowych, znajomos¢ zasad i metod prawidlowego wy-
chowania oraz uwarunkowan rozwoju osobowosci. Element emocjonalny polega na
przychylnosci wzgledem dzieci i mlodziezy, na wrazliwosci pedagogicznej dotyczacej
spraw zwigzanych z mlodym pokoleniem. Natomiast komponent behawioralny skla-
da sie z umiejetnosci wychowawczego oddzialywania na innych i poczucia odpowie-
dzialnoéci za dzieci i mlodziez, za ich poziom moralny, wyksztalcenie oraz przygoto-
wanie do samodzielnego zycia (tamze). Taki sposob rozumienia kultury pedagogicz-
nej w znacznym stopniu koreluje z konwencjonalng definicja tej kategorii, akcentujg-
cej przede wszystkim jej aspekt normatywny. W jej $wietle kultura pedagogiczna to:
rodzaj zachowania przejawiajgcy si¢ w uswiadamianiu przyjetych celow wychowa-
nia, w zdobywaniu wiedzy o wychowaniu, wrazliwosci na sprawy dotyczgce dzieci
i mlodziezy, w poczuciu odpowiedzialnosci za mlode pokolenie i znajdujgcy swoj wyraz
w prawidlowym oddzialywaniu wychowawczym na dzieci, mlodziez, doroslych (za:
Kawula S., 1997, s. 303).

Taki tok rozumowania pozwala traktowa¢ etyke zawodowg jako skladnik kultury pe-
dagogicznej nauczycieli. Tym samym zaprezentowany punkt widzenia kieruje uwage
miedzy innymi ku etycznym aspektom zawodu nauczyciela, w tym rowniez nauczy-
ciela akademickiego.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze do podstawowych celéw, zadar oraz funkgji
uczelni wyzszych, zatrudniajacych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydak-
tycznych naleza:

- nauczanie i wychowanie mlodej inteligencji,

- prowadzenie badan naukowych i ksztalcenie kadry,

- dziatalno$¢ ustugowa na rzecz rozwoju gospodarki, techniki i kultury (Nazar R,
Poptawski S., 1995, s. 18).
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Implikuje to okreslone obszary, wpisujace si¢ w problematyke etyczng zawodu na-
uczyciela akademickiego. Wérdd ich wielosci wyr6zni¢ mozna te, ktore swym zasig-
giem obejmuja miedzy innymi postawg etyczng nauczyciela akademickiego:

~ wzgledem $rodowiska naukowego,

— wzgledem swoich kolegow z tej samej uczelni,

- wzgledem swoich wspétpracownikéw, podwladnych,

- wzgledem studentéw,

— wzgledem samego siebie,

- wzgledem uczelni, zakladu, miejsca pracy,

- wzgledem spoleczeristwa (Schramm R. W, 1994, 5. 112).

Sugerujac sig trescig i zakresem kategorii ,,kultura pedagogiczna” mozna wigzac j3
w przypadku nauczycieli akademickich z wypelnianiem przez nich funkcji dydak-
tycznej i wychowawczej, czy inaczej ujmujac funkji ksztatcacej. Tak jak z uczelnig
wyiszg zawsze nierozerwalnie wigzala si¢ pierwsza z wymienionych jej funkgji, to
jednak tego samego nie mozna do korica powiedzie¢ o jej funkgji wychowawczej.
Z jednej strony kwestionowano mozliwoé¢, a zarazem i zasadno$¢ wychowania
w szkole wyzszej, ale tez i z drugiej strony wskazywano na konieczno$¢ swiadomego
i celowego wychowania studentéw w uczelniach wyzszych (por. Kubiak-Szymborska
E., 2003, s. 251). Ewa Kubiak-Szymborska podejmujac rozwazania wokét wychowa-
nia w szkole wyzszej stwierdza:

ani obserwowane i odczuwane zmiany, nie zawsze okreslane mianem korzystnych, ani
tez kwestie dyskusyjne, nie sg tozsame z utratg wartosci wychowawczych (obok socja-
lizacyjnych i edukacyjnych) tkwigcych nadal w srodowiskach akademickich. Nie ozna-
cza to oczywiscie traktowania uczelni jako typowego srodowiska wychowawczego (nie
dla takich celow przed wiekami powstawaly bowiem uniwersytety, cho¢ wychowanie
miodziezy zawsze bylo jednym z istotnych ich zadan) (Kubiak-Szymborska E., 2005,

s. 84).

Warto jednak pamigtaé o tym, ze dzialalno$¢ wychowawcza szkoty wyzszej odnosi sig
do 0s6b, ktére posiadajg juz uksztaltowane, okreslone postawy, a takze zakres oczeki-
wan od siebie samych, uczelni i zycia spolecznego itp. (Nazar R., Poptawski S., 1995,
s. 17). Dla podejmowanych rozwazan oscylujacych wokot kultury pedagogicznej na-
uczycieli akademickich istotne wydaja si¢ by¢ w szczegélnosci relacje, w jakie wcho-
dzi on z mlodzieza akademicky czy nieco szerzej z mlodzieia studencka w ramach
podejmowanej przez siebie aktywnosci zawodowej i ktére jednoczesnie regulowane
s3 przez obwarowania etyczne.

Stanistaw Palka dokonujgc analizy etyki pracy dydaktycznej nauczycieli akademic-
kich wskazuje, ze zZrodtem odniesien etycznych powyiszej kategorii spoleczno-zawo-
dowej jest bezposrednie oddzialywanie nauczycieli akademickich na studentéw oraz
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oddzialywanie posrednie, ktére wigze si¢ z organizowaniem pracy poznawczej mlo-
dziezy studiujacej, a takze proces inicjowania i realizowania samoksztaltowania, sa-
modoskonalenia i autokreacji studentéw, jak réwniez wystepujace silne wigzi migdzy
dzialalno$cig naukows i dydaktyczng, wyrazajgce si¢ w tym, ze wielko$¢ i bogactwo
dokonar nauczycieli akademickich wywiera wptyw na ksztalt i range dokonan dy-
daktycznych. Powyzsze przemyslenia sklonily wspomnianego autora do wyréznienia
czterech podstawowych rél, w jakich wystepuja nauczyciele akademiccy w toku po-
dejmowanej przez siebie dzialalnosci ksztalcgcej studentéw, a mianowicie:

- nauczyciele akademiccy jako wykladowcy, a zatem osoby organizujace i realizu-
jace wyktady;

- nauczyciele akademiccy jako osoby prowadzace ¢wiczenia, seminaria i prosemi-
naria oraz konwersatoria;

- nauczyciele akademcy jako inspiratorzy i organizatorzy nauki wlasnej studen-
tow;

- nauczyciele akademiccy jako partnerzy studentéw w badaniach naukowych (Pal-
kaS., 1991, s. 214-215).

W kazda z tych rél nauczyciela akademickiego, odniesionych, co warto ponownie za-
znaczy¢, tylko do pewnego fragmentu aktywnosci zawodowej tej grupy, a mianowicie
dzialalnoci ksztalcacej studentéw, wpisane s etyczne konotacje, a wypelnianie ich
wigze sie zarazem z przestrzeganiem okre§lonych obwarowar etycznych. Obwaro-
wania te mogg wystepowa¢ badz to pod postacig opisowo-postulatywnego przedsta-
wienia powinnosci nauczyciela akademickiego badz tez mogg przybierac postac ko-
deksowa. W pierwszym przypadku chodzi przede wszystkim o przedstawienie gene-
ralnych orientacji, powinnosci, cech konstytutywnych etosu uczonych, najistotniej-
szych wartosci charakteryzujacych $rodowisko uczonych, natomiast w drugim przy-
padku wskazuje si¢ na normy postgpowania przedstawicieli tego $rodowiska (Nazar

R., Poplawski S., 1995, s. 20-25).

Wojciech Poznaniak analizujac psychologiczno-etyczne wymiary nauczania i wycho-
wania podkresla, ze obok aspekt6éw teoretycznych i pragmatycznych posiadajg one
réwniez aspekty etyczne, stwierdzajac:

kazda préba wywolania jakiejs zmiany w innej osobie, oddzialywania na nig jest de-
cyzjg, ktéra ma nie tylko aspekty teoretyczne i pragmatyczne, ale takze aspekty etycz-
ne. Dotyczy to réwniez, a moze nawet przede wszystkim, tych zmian, w ktdre anga-
Zuje sig profesjonalista majgcy przewage nad swoim klientem czy wychowankiem pod
wzgledem roznych umiejetnosci i kompetencji interpersonalnych (Poznaniak W., 1995,
s. 26).

Praca nauczyciela akademickiego, jej charakter i specyfika s3 bowiem szczeg6lnym
obszarem ujawniania si¢ i manifestowania wielu momentéw etycznych (positkujac
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sie terminologig Stanistawa Palki). W szczeg6lnosci, cho¢ przeciez nie tylko, ukazujg
si¢ one w trakcie podejmowania przez nauczycieli akademickich dzialalnosci ksztat-
cacej studentow. Przywolywany juz Stanistaw Palka problem ten odnosi do czterech
wyréznionych przez siebie rél nauczyciela akademickiego. Tak wigc w przypadku na-
uczyciela akademickiego wystepujacego w roli wykladowcy moment etyczny sprowa-
dza si¢ przede wszystkim do dazenia do prawdy, stuzenia prawdzie obiektywnej, co
z kolei powinno si¢ przejawiaé nie tylko w przedstawianiu wiasnych dokonar badaw-
czych, ale réwniez ukazywaniu efektow badawczych innych uczonych, nawet wtedy,
gdy uzyskane przez nich rezultaty s3 rozbiezne z tymi, ktére osiagnat wykladowca.
Istotnym momentem etycznym w pracy wyktadowcy jest takze jedno$¢ pogladéw zy-
wionych i wyrazanych, przejawianie postawy humanistycznej i Swiadomosci etycznej,
nienarzucanie studentom przez wykladowce wlasnego obrazu $wiata, ale stwarzanie
mozliwosci wyboru. Duzgq wage etyczna przywigzuje si¢ do rzetelnosci wykladowcy,
odpowiedzialno$ci. Chodzi w tym miejscu przede wszystkim o odpowiedzialnos¢ za
efekty dydaktyczne i wychowawcze swojej pracy, mozliwie najlepsze przygotowanie
teoretyczne i praktyczne swoich studentéw, konsekwentne i zdyscyplinowane wyko-
nywanie obowigzkéw wobec studentéw (Palka S., 1991, s. 21 5-217).

W przypadku nauczyciela akademickiego wystepujacego w roli osoby prowadzcej
¢wiczenia, proseminaria, seminaria i konwersatoria waznym momentem etycznym
jest podmiotowe traktowanie studentow, traktowanie ich jako jednostek wspotksztal-
tujacych proces dydaktyczny i wspotodpowiadajacych za jego wyniki, koniecznos¢
uwzgledniania indywidualnych uzdolnien i zainteresowar studentéw, respektowanie
zasady $wiadomego i aktywnego udziatu mlodziezy w procesie ksztalcenia, szacunek
dla pracy student6w, ksztaltowanie postawy krytycznej, a takze sprawiedliwe ocenia-
nie studentow (tamze, s. 217-220).

Z kolei nauczyciel akademicki jako inspirator i organizator nauki wlasnej studentéow
powinien by¢ ich przewodnikiem, zyczliwym i gotowym do udzielania pomocy, co
z kolei nadaje procesowi studiowania humanistyczny pierwiastek. Istotne jest to, ze
miodziez akademicka rozwija si¢ nie tylko poprzez oddziatywania dydaktyczne, ale
takze w toku samodzielnej pracy nad sobg, a sprzyjanie wzrostowi studentéw jest
waznym postannictwem kadry nauczajacej. Z kolei z samoksztaltowaniem wigze si¢
dzialalno$é twoércza studentéw (tamze, s. 220-222).

Istotnym Zrédlem wartosciowych momentéw etycznych jest takze wystgpowanie na-
uczyciela akademickiego w roli partnera studentéw w badaniach naukowych, gdzie
znaczacego waloru wychowawczego nabierajg partnerskie relacje uczonych i mio-
dziezy akademickiej, wyplywajace z poszanowania dla podmiotu dzialajacego, ze
wspolnoty poszukiwania rozwigzan probleméw badawczych. W ramach wspdlnie
podejmowanej pracy naukowej nauczyciele akademiccy majg szanse stuzy¢ wzorami
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postaw badawczych i jednoczesnie wykazywac takie cechy o duzym fadunku moral-
nym, jak: wnikliwo$¢ i doktadnoé¢ dzialan poznawczych, krytycyzm i brak uprze-
dzen, uczciwo$¢ w badaniach oraz interpretowaniu wynikoéw, odwaga przekonan,
nieugieto$¢ w dazeniu do znalezienia odpowiedzi prawdziwych na pytania badawcze
(tamze, s. 222-223).

Osobnego namystu w zakresie etycznych momentéw, wystepujacych w trakcie wy-
pelniania przez nauczycieli akademickich funkgji ksztalcgcych, wymagajg wszelkie-
go rodzaju konsultacje ze studentami, a takze egzaminy. Te pierwsze winny stanowic
partnerska forme dydaktyki i wymagaja partnerskich postaw, prezentowanych za-
réwno przez nauczycieli akademickich, jak rowniez samych studentéw. Z kolei eg-
zaminy nakladajg na nauczyciela obowigzek sprawiedliwego traktowania studentow,
tzn. stosowania réwnej miary wobec wszystkich studentow, a takze nieuleganie réz-
norodnym naciskom zewnetrznym (Nazar R., Poplawski S., 1995, s. 19).

Anna Brzeziriska analizujac ksztalcenie psychologéw w kontekscie pytania o relacje
nauczania i jej etyczny wymiar wskazuje, ze:

ksztatcié efektywnie i etycznie zarazem mozna tylko wtedy, gdy wartoscig ceniong i sta-
le uobecniang w praktyce przez realizatoréw owego ksztalcenia, (...) bedzie etyczny pro-
fesjonalizm (...) Innymi stowy, nieetyczne bedzie ksztalcenie nieprofesjonalne, bez oso-
bistego zaangazowania i osobistej odpowiedzialnosci za konsekwencje zaréwno wia-
snych, jak i wspdlnie ze studentami podejmowanych poczynasn (Brzeziiska A., 1994,
s. 247).

W zwigzku z powyzszym rodzi si¢ pytanie, czy 6w etyczny profesjonalizm winien
charakteryzowac tylko nauczycieli akademickich ksztalcgcych na poziomie szkolnic-
twa wyzszego przyszlych psychologéw, a zatem, czy i na ile moze/powinien znalez¢
swoje odzwierciedlenie w ksztalceniu adeptéw innych profesji. Warto w tym miejscu
przywola¢ dawno wypowiedziane, ale nadal aktualne stowa Juliana Aleksandrowi-
cza:

Ktos, kto naucza innych, musi sam aktywnie szukac¢ odpowiedzi na podstawowe pyta-
nia, dotyczgce sensu Zycia oraz argumentéw na rzecz postawy humanistycznej i huma-
nitarnej. Nie moze by¢ bowiem tak, zeby humanizm nauczyciela byl albo nieswiadomy,
albo uzalezniony od aktualnych doktryn, trendéw, ukladéw etc. To nie ma nic wspol-
nego ze swiadomosciq etyczng (...) Nauczyciel (...) powinien byc czlowiekiem o najwyz-
szym stopniu $wiadomosci etycznej. Powinien - zwlaszcza w czasach dzisiejszych - po-
czuwa sie do odpowiedzialnosci nie tylko za swojg dyscypling, uczelnig, wychowan-
kéw, kraj, ale (...)za ludzko$¢ calg (Aleksandrowicz J., 1983, s. 88-89).

Natomiast na pytanie, jakim czlowiekiem powinien by¢ nauczyciel akademicki,
Janusz Pajewski odpowiada w spos6b nastepujacy:



202 Dariusz Zajac

Powinien by¢ czlowiekiem na bardzo wysokim poziomie etycznym, czlowiekiem, na
ktérego Zyciu nie ma najlzejszej nawet skazy (...) Nauczyciel dziatac powinien przy-
kladem wlasnego zycia, do pracy badawczej zachgcgé wlasng pracg twérczg, uczci-
wej postawy moralnej, postawy obywatelskiej uczyc wlasng postawgq (Pajewski J., 1992,
s. 64).

Etyczny profesjonalizm winien charakteryzowa¢ kazdego, kto podejmuje si¢ trudu
przygotowywania przedstawicieli poszczeg6lnych profesji, bez wzgledu na ich cha-
rakter czy specyfike. Mozna zaryzykowa, iz 6w etyczny profesjonalizm bedzie sta-
nowit jeden z wielu wyznacznikéw kultury pedagogicznej nauczycieli akadem ickich,
a w szczeg6lnosci jej stanu i poziomu. Nie sposéb bowiem méwic o kulturze peda-
gogicznej nauczycieli akademickich, pomijajac etyczny aspekt ich profesjonalnej ak-
tywnoéci. Stad tez bez wzgledu na to, czy etyke zawodowg nauczycieli akademickich
bedziemy sprowadzali do postaci kodeksowej, a w szczegolnosci przestrzegania przez
reprezentantow tej kategorii spoleczno-zawodowej kodeksowych obwarowan etycz-
nych, czy tez bedziemy odnosili ja do indywidualnej wrazliwosci i odpowiedzialnosci
nauczycieli za jakos¢ $wiadczonych przez nich ustug edukacyjnych wobec studentéw
i dla studentéw, a zwlaszcza odpowiedzialnosci za ich skutki, mozna ujmowac tg ety-
ke jako skladnik ich kultury pedagogicznej.
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