Dariusz Zajac

SENS ZYCIA A WARTOSCI ETYCZNE
W PRACY NAUCZYCIELI

Nauczyciel niejednokrotnie stanowil i stanowi nadal przedmiot zaintere-
sowan licznych studiéw teoretycznych i empirycznych. To szerokie zainte-
resowanie nauczycielem stato si¢ przyczyna wyodrebnienia osobnej gatezi
wiedzy pedagogicznej, okreslonej mianem pedeutologii, pojmowanej naj-
ogdlniej jako wiedza o nauczycielu.

Jednym z najwazniejszych obszaréw badawczych pedeutologii jest
obszar, ktéry okresli¢ by mozna etycznym, a obejmujacym swym zakresem
miedzy innymi aksjologiczna problematyke zawodu nauczycielskiego.
Od niepamigtnych czaséw zawodd nauczyciela byt w $wiadomoscei spote-
czenstwa postrzegany jako stuzba spoleczna w wymiarze etycznym, co
z kolei zwigkszalo roszczenia etyczne adresowane do przedstawicieli tego
zawodu. Jako gléwny organizator procesu dydaktyczno-wychowawczego,
nauczyciel zobligowany byl i jest do respektowania wartosci etycznych.
Nie bez powodu wigc od wiekéw tworzono wzory idealnego nauczyciela
o wlaéciwie uksztaltowanej sylwetce etyczno-moralno-deontologiczne;j.

Stusznie stwierdza S. Woloszyn, piszac: ,,Filozofia nauczyciela od dawien
dawna poszukiwala i poszukuje ideatu nauczyciela, kreslita i kresli osobo-
wosciowy i profesjonalny wzorzec dobrego nauczyciela — wychowawcy
niezaleznie od tego czy bedziemy 6w wzorzec nazywaé charakterystyka,
sylwetka, profesjogramem czy jeszcze inaczej”".

Niniejszy tekst ma stanowi¢ jedna z wielu mozliwych prob podejscia
do zagadnienia wartosci etycznych w kontekscie sensu nauczycielskiej
egzystencji. Wyjsciowa teza artykutu autor czyni twierdzenie, ze wartosci

' S. Woloszyn, O niektérych filozoficznych i metodologicznych dylematach pedeutologii,
[w:] Pedeutologia, badania i koncepcje metodologiczne, A. A. Kotusiewicz, H. Kwiatkowska,
W. P. Zaczynski, Warszawa 1993, s. 11.
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etyczne jako wartosci bedace stalym, niezmiennym, idealnym dobrem moga
sprzyja¢ nadawaniu sensu nauczycielskiej egzystencji.

Z wyrazeniem ,,sens zycia”, ,,sens egzystencji” spotykamy si¢ na gruncie
filozofii, psychologii, socjologii, religioznawstwa. Problematyka obejmuja-
ca swym zakresem sens zycia cztowieka ma charakter nie tylko teoretyczny,
ale i praktyczny. Interdyscyplinarny charakter tego wyrazenia pociaga
za soba rézne sposoby jego pojmowania. Racje¢ nalezy przyzna¢ réwniez
Z. Ziebinskiemu, ktory twierdzi, ze roéznorodnos¢ sposobéw rozumienia
terminu ,,sens zycia” bierze si¢ z tego, ze jest on ,terminem zrelatywizowa-
nym do réznych systeméw roéznego typu wartosci™.

Najogélniej stowo ,,sens” rozumie si¢ jako znaczenie lub jako wartosc,
doniostos¢, racja istnienia’. Najwcze$niej na temat sensu zycia dywagowano
na gruncie filozofii i rozwazania te maja miejsce po dzien dzisiejszy
w wigkszosci systeméw filozoficznych. Na gruncie tej nauki sens zycia roz-
waza si¢ najczesciej w dwojaki sposob: ustala si¢ znaczenie terminu ,,sens”
oraz terminu ,,zycie” i taczac te znaczenia okresla si¢ model sensownego
zycia lub korzystajac z zastanych i wybranych filozofii oraz tendencji tych
filozofii, ich tezy czyni si¢ znaczeniem terminu ,,sens” i terminem wzycie™.

Pomimo réznych sposobéw pojmowania sensu Zycia, problematyka
z nim zwigzana wpisuje si¢ w krag zainteresowan antropologii filozoficznej,
podejmujacej — najog6lniej biorac — rozwazania wokét filozoficznej kon-
cepcji czlowieka, istotnych wlasciwosci natury ludzkiej, powotania i prze-
znaczenia czlowieka, jego stosunku do otaczajacego swiata. W antropologii
filozoficznej nalezatoby wigc upatrywaé zrédta wszelkich probleméw i pod-
staw do rozwazan nad sensem zycia czlowieka.

Dla prezentowanych w tym miejscu kwestii mozna przyja¢, ze zycie
ma sens, jezeli tworzy calo$é zmierzajaca do zrealizowania celéw najlep-
szych z tych, do ktérych zrealizowania w danych warunkach jestesmy zdolni.
Czlowiek powinien posiasé umiejetno$¢ rozréznienia tego, co naprawde
dobre i dobre jedynie z pozoru, tego, co lepsze i gorsze i wytrwale dazy¢ do
obranych celéw. Umiejetnosé te¢ okresla si¢ madroscig zyciows, zdolnosé
do podejmowania wysitku w dazeniu do celu nosi nazwg silnej woli. Owa
madroé¢ zyciowa i silna wola tworza to, co okresla si¢ mianem charakteru

etycznego czlowieka’.

? 7. Ziembinski, ,,Sens zycia” a system wartosci, Studia Filozoficzne, 1981 nr 4.

3 Ibidem.

* M. Gogacz, Sens zycia i wspélnota, Studia Filozoficzne, 1981 nr 4.

5 T. Czezowski, Jak rozumieé ,,sens zycia”, [w:] O warto$ciach, normach i problemach
moralnych, wybér i oprac. M. Sroda, Warszawa 1994, s. 346.
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Jezeli pracg nauczyciela bedziemy rozpatrywaé w aspekcie teleologicz-
nym, to wowczas cele dzialania, jakie pragnie nauczyciel osiggnaé, moga
nadawac jego zyciu sens. Zr6det tych celéw mozna by szukaé w aksjologii,
bowiem w niej odnalezé mozna to wszystko, co nadaje celom glebszy sens.
Nauczyciel — jak pisat T. Kotarbifiski — ,,skazany jest na wielkos¢ moralng”,
to pociaga za soba powinno$é wnoszenia w profesjonalng dziatalnos¢ okre-
$lonego dobra. Zdaniem Platona, dzigki dazeniu do Dobra (jak réwniez
Prawdy i Pigkna) zycie staje si¢ co$ warte. W owym dazeniu do tych warto-
éci tkwi réwniez ostateczna warto$é czlowieka®. Tak wigc praca nauczyciela
zwiazana jest z okreslong koncepcja celéw dziatania, powinnosci moralnych
i wartoéci etycznych. Nadrzedne miejsce przypisuje si¢ jednak wartosciom
etycznym, poniewaz stanowig one podstawg do okreslania celow dzialania
i powinnosci moralnych.

Czlowiek nie moze prawidlowo funkcjonowaé bez zaistnienia w jego
dziatalnosci zyciowej takich wartosci, ktére s3 lub moga by¢ uznawane
przez niego za nadajace sens zyciu’. Dla nauczyciela tymi wartosciami moga
by¢ wartoéci etyczne, ktérych suma tworzy to , co okresla si¢ najogdlnie;]
mianem dobra. Ideatem w pracy zawodowej nauczyciela jest przede wszyst-
kim dobro dziecka (podmiotu wychowywanego). Zobowiazuje to nauczy-
ciela do poznania nie tylko istoty dobra, ale przede wszystkim do chcenia
owego dobra, czyli zabiegania o nie.

Chcieé czyjego$ dobra nie oznacza nic innego, jak wychodzenie z wiasnej
woli ku temu, co spostrzega si¢ jako dobro. Poznanie za$ dobra w jakims$
stopniu czlowieka zobowiazuje i znajduje swoje odzwierciedlenie w poczuciu
powinnosci. Znajac prawd¢ o dobru — twierdzi K. Wojtyla — cziowiek
powinien nie tylko dobra chcie¢, ale i dobro wybieraés. Poznanie, zrozu-
mienie, zaakceptowanie i respektowanie tego dobra, to jedna z wielu mozli-
wych drég usensowienia zycia, bowiem — jak twierdzi J. M. Bocheriski —
,.Zyjemy, aby méc dziataé jako ludzie, po ludzku, a to znaczy, aby miec
udziat w wartoéciach duchowych™. W przypadku pracy nauczyciela chodzi
o glebokie, wewnetrzne przekonanie, ze to, co czyni on w trakcie swojej
profesjonalnej dziatalnoéci, stuzy przede wszystkim dobru dziecka.

Z powyzszym problemem nierozerwalnie wiaze si¢ kwestia powolania
nauczycielskiego. Powolanie to, rozumiane najogélniej jako wrodzona

§ Cyt. za: W. Furmanek, Czlowiek — czlowieczefistwo — wychowanie, Rzeszow 1995, s. 40.

7 K. Obuchowski, Psychologia dazen ludzkich, Warszawa 1972, s. 244.

® Cyt. za: M. Malicka, Ja to znaczy kto? Rzecz o osobowej tozsamosci i wychowaniu,
Warszawa 1996, s. 94-95.

% J. M. Bocheniski, Sens zycia i inne eseje, Krakéw 1993, s. 34.
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dyspozycja do pelnienia roli nauczyciela, ma szczeg6lne znaczenie, bowiem
warunkuje jako$¢ podejmowanych przez nauczyciela dzialan. ,,Swoje
nauczycielstwo — pisze J. Legowicz — facznie ze swoim przygotowaniem
do zawodu i swoja pragmatyke zawdzigcza (nauczyciel — D. Z.) nie tylko
uzdolnieniom, ile zawsze jakiemu$ powolaniu i jakby nauczycielskiemu
przeznaczeniu, i tym r6zni si¢ od uczestnikow i przedstawicieli innych
zawodéw”'’. Na zwiazek powolania z sensem nauczycielskiej egzystencji
uwage zwraca J. Klosowski stwierdzajac, ze w przypadku nauczyciela reali-
zacja jego zyciowego, indywidualnego powotania moze sta¢ si¢ sensem jego
egzystencji' . Zadowolenie z pracy, obowiazkowos¢, zyczliwoéé, uczciwosé
odpowiedzialno$¢, mito$¢ do dziecka, gotowos¢ do osiagania wyznaczonych
celow, to niektére z cech §wiadczace o nauczycielskim powotaniu.

Zycie zatem staje si¢ sensowne, jezeli realizuje zadania wynikajace
z powolania. Na gruncie pracy pedagogicznej wiaze si¢ to m.in. z:

e optymizmem, stanowigcym zrédlo motywacji do codziennego
wykonywania zadan zawodowych oraz pracy nad soba;

e zdolnoscia wyobrazania sobie przyszlych stanéw rzeczy, antycypacji
wychowawczej;

e trwalym i niesprzecznym systemem wartosci i przeswiadczen mo-
ralnych, traktowanych jako fundament do budowania czlowieczen-
stwa i ,,$wiata cztowieka”'%.

Interesujacej analizy pamietnikéw nauczycieli — m.in. pod katem powo-
fania nauczycielskiego dokonala H. Rotkiewicz. Warto w tym miejscu
przytoczy¢ wypowiedzi niektorych nauczycieli: ,,Ten zawod wymaga serca
(...) i glebokiej wiedzy” (,,Paula”), ,,(...) sama wiedza i madros¢ nie wystar-
cza w wychowaniu i nauczaniu, dobrze jest, jezeli towarzyszy jakas dziwna,
niepojeta postawa mitosci” (,Wytrwata”), ,zawod na;uczycielski jest
«powotaniem» i nie moze by¢ traktowany jako rzemiosto, w ktérym bieglosc
zyskuje si¢ droga wieloletniego terminowania” (,,Sitaczka™). Inny z pamigt-
nikéw probuje dokonaé uscislenia pojecia powolanie stwierdzajac, ze
nauczyciel musi nosi¢ w sobie ,,bakcyl powotania twérczego, reforrnator-
skiego”, charakteryzowaé si¢ ,,wysublimowaniem etycznym”, jak réwniez
zainteresowaniem dla wiedzy i zycia. ,Pasja powolan jest w zawodzie
nauczycielskim nieodzowna” (,.Confiteor”)". Z tak rozumianym powotaniem

'* J. Legowicz, O nauczycielu mistrzu samego siebie, [w:] Pedeutologia..., op. cit., s. 15.

"' J. Klosowski, Kilka mysli o nauczycielskiej egzystencji, Kultura i Edukacja, 1996 nr 2.

' W. Furmanek, op. cit., s. 53-54.

" H. Rotkiewicz, Wybér zawodu nauczycielskiego, [w:] Przemiany zawodu nauczycielskiego,
J. Nowak (red.), Wroctaw-Warszawa-Krakéw 1991, s. 18.
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wiaze sie miedzy innymi urzeczywistnianie okreslonych wartosci, bowiem
jak twierdzi R. Ingarden: ,,(...) istnieje pewien zbidr szczeg6lnych wartosci,
ktére cziowiek sobie ustala i usituje realizowaé, a nawet do ich realizowania
czuje si¢ powotany”'*. W przypadku pracy nauczyciela tymi wartosciami sa
niewatpliwie wartosci etyczne. Od stopnia udzialu tychze wartosci w dziata-
niach nauczycieli zaleze¢ bedzie jako$¢ tych dziatan, a te — jak wiadomo -
warunkuja wnoszenie si¢ na wyzszy poziom nauczycielstwa, a pozostajac
w okreslonych relacjach do celdéw, jakie nauczyciel chce osiagnac, w mniej-
szym lub wigkszym stopniu nadaja jego Zyciu sens.’

Shisznie zauwaza J. M. Bochenski twierdzac, ze: ,,Dazenie do jakiego$
celu nadaje najczesciej ten sens mojemu Zyciu, muszg wiec dba¢, aby mi nie
braklo celéw'’. Nadrzednym celem nauczyciela jest czynienie dobra, ale
jakie to dobro bedzie, w znacznej mierze zalezy od wewngtrznej, moralnej
kwalifikacji nauczyciela. Uzyskanie za§ wysokich moralnych kwalifikacji
wymaga od nauczyciela ciaglego doskonalenia aksjologicznego, ciaglego
poglebiania istoty wartosci, w tym réwniez warto$ci etycznych.

Proces konstytuowania wartoéci etycznych w czlowieku jest procesem
dlugotrwalym, wrecz nie majacym konca, a w efekcie prowadzacym co naj-
wyzej do wyrobienia etycznego, ale nigdy nie prowadzacym do osiagnigcia
etycznego ideatu, bowiem - jak zauwaza J. Woroniecki — idealy maja
pierwszefistwo jedynie w dziedzinie mysli'®. Doskonalenie aksjologiczne
jest zadaniem stojacym przed kazdym nauczycielem, poniewaz w zatozeniach
swoich zmierza do uksztaltowania wiasciwego oblicza aksjologicznego, a ono
z kolei wydaje si¢ byé nieodzowne w shluzbie $wiadczonej drugiemu
cztowiekowi. Jak kazdy inny czlowiek, nauczyciel dazy do ciaglego przekra-
czania zadanych granic, a przy wspétudziale doskonalenia aksjologicznego
moze przynajmniej w minimalnym stopniu zblizy¢ si¢ do prawdziwego
czlowieczenstwa.

Czlowieczenistwo to nic innego, jak tylko pewna idea wyrazajaca aksjolo-
giczng istote cztowieka. Jako idea jest ona czym$ zadanym, a nie danym jako
warto$é statyczna. Istot jej jest zatozenie, ze czlowiek jest bytem skazanym
na ciagle do niej dazenie, jest bytem skazanym na dazenie do wartosci, jesli
chce byé czlowiekiem'’. Praca nauczyciela, to z jednej strony ciagle urze-
czywistnianie wartoéci etycznych, a z drugiej strony ciagle doskonalenie
w kierunku aksjologicznego wyrobienia, w kierunku zblizania si¢ do idei

"4 R. Ingarden, Ksiazeczka o czlowieku, Krakéw 1973, s. 22.

5 J. M. Bocheniski, op. cit., . 21.

16 J. Woroniecki, Katolicka etyka wychowawcza, Lublin 1986, s. 65.
'7 W. Furmanek, op. cit., s. 39-40.
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prawdziwego, niczym nieskrgpowanego czlowieczenistwa. W wytyczaniu
sobie i osiaganiu tych celéw nalezaloby upatrywaé¢ mozliwoéci nadawania
sensu nauczycielskiej egzystencji. Szczegblnie w czasach dzisiejszych,
w dobie gwaltownych przemian rzeczywistosci spofecznej, nauczyciel dzigki
rozpoznaniu, rozumieniu, a nade wszystko akceptowaniu i respektowaniu
wartosci etycznych moze nadaé swojemu zyciu zupelnie nowy jakosciowo
sens, a nadajac Zyciu sens winien pamigtaé o powierzonej mu misji, o donio-
stosci pracy $wiadczonej na rzecz drugiego czlowieka, wyrazajacej si¢
nie tylko w aplikacji wartoéci etycznych w konkretnych sytuacjach wycho-
wawczych, ale i ciagtym poszukiwaniu odpowiedzi na tak wazne pytanie:
dlaczego tych wlasnie wartosci powinien chcie¢ jako nauczyciel.



