KATARZYNA MAJCHRZAK

Urlop rodzicielski w swietle
przepisOw prawa pracy

Wstep

W Polsce nie sposob nie zauwazy¢ problemdéw demograficznych dlatego po-
dejmowane sg rézne dzialania w celu odwrocenia tego niepokojacego trendu.
Jedng z instytucji prawnych wpisujacych si¢ w obrany politycznie kierunek
wzrostu narodzin dzieci w Polsce jest wprowadzenie kolejnego platnego urlopu
zwigzanego z urodzeniem dziecka tj. urlopu rodzicielskiego. Czy jest to skuteczna
metoda i czy rzeczywiscie pozytywnie wplywa na podejmowanie decyzji o po-
siadaniu potomstwa? Na to pytanie nie ma jasnej i prostej odpowiedzi, ale latwiej
bedzie jej udzieli¢ po przeanalizowaniu tej instytucji.

Ustawa nowelizujaca kodeks pracy z dnia 28 maja 2013 r. wprowadzila
nowa regulacj¢ w art. 182!, ktora obowiazuje od 17 czerwca 2013 r!. Ustawo-
dawca wprowadzit nowy rodzaj urlopu dla rodzicow — urlop rodzicielski. Wigk-
szo$¢ doktryny podkresla, ze nowa instytucja w porzadku prawnym jest przede
wszystkim elementem polityki prorodzinnej?. Jednak jest to takze instrument
implementujacy dyrektywe Rady nr 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w spra-
wie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu ro-
dzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP 1 ETUC
oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE?3,

Ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz nie-
ktorych innych ustaw* dokonano istotnych zmian w zakresie instytucji urlopu
rodzicielskiego (wej$cie w zycie 2 stycznia 2016 r.). Kluczowa zmiang jest lik-

! Ustawa z dnia 28 maja 2013 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z2013 ., poz. 675).

2 B. Godlewska-Bujok, Urlopy rodzicielskie — o projekcie ustawy i jej (nie)konsekwencjach,
»Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2013, nr 3, s. 9-10.

3Dz.Urz.UE 68/13 z pbzn. zm.

4Dz.U. z2015 1. poz. 1268.
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widacja instytucji dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, przy jednoczesnym zwigkszeniu wymiaru
urlopu rodzicielskiego.

Wymiar i zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski jest fakultatywny, ptatny, z mozliwoscig wykorzystania go
w czgsciach. Moze on by¢ podzielony miedzy rodzicow, a ponadto moze by¢ takze
faczony z wykonywaniem pracy.

Do 2 stycznia 2016 r. wymiar urlopu rodzicielskiego nie byt uzalezniony od
liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie, jak miato to miejsce w przypadku
urlopu macierzynskiego czy dodatkowego urlopu macierzynskiego. Przystugiwat
on rodzicom w wymiarze do 26 tygodni. Jedng z koniecznych przestanek byto
wczesniejsze wykorzystanie dodatkowego urlopu macierzynskiego. Z urlopu rodzi-
cielskiego mozna bylo bowiem skorzysta¢ wytacznie bezposrednio po dodatkowym
urlopie macierzynskim®. Nalezy podkresli¢, ze pomiedzy dodatkowym urlopem ma-
cierzynskim (dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego) a urlo-
pem rodzicielskim nie moglo by¢ zadnej, nawet jednodniowej, przerwy. Urlopy te
nie mogly by¢ przedzielone urlopem wypoczynkowym, bezptatnym czy nawet
dniem wolnym od pracy (niedziela lub $wigtem)®. Rodzice nie mieli zatem swobody
decydowania, kiedy chcieliby ewentualnie skorzysta¢ z tych uprawnien.

Po wejsciu w zycie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. (tj. od 2 stycznia 2016 1.)
urlop rodzicielski wynosi 32 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie albo 34 tygodnie w przypadku urodzenia wigcej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie. Urlop rodzicielski przystuguje nie tylko pracow-
nikom bgdgcym rodzicami biologicznymi, ale i pracownikom, ktorzy przyjeli
dziecko na wychowanie 1 wystapili do sagdu z wnioskiem o wszczecie procedury
adopcyjnej albo przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza (z wy-
jatkiem rodziny zastgpczej zawodowe;j).

Pracownik nie ma obowigzku wykorzystania urlopu w pelnym przystuguja-
cym mu wymiarze. Moze go wykorzysta¢ w czeéci. Przy czym urlop ten jest
udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w czterech czesciach, nie pdzniej niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia’.

5 'W. Patulski, Uprawnienia pracownikéw zwiqzane z rodzicielstwem, [w:] Kodeks pracy.
Komentarz, red. W. Muszalski, oprac. A. Kaminska-Pietnoczko, Warszawa 2013, s. 587.

% B. Lenart, R. Tonder, Urlopy rodzicielskie i zasitki macierzyhiskie. Zasady przyznawania,
dokumentowania i wyptacania, Warszawa 2013, s. 50.

" Do 2 stycznia 2016 r. urlop rodzicielski mogt by¢ podzielony maksymalnie na trzy czesci. Nie
byto natomiast mozliwosci wykorzystania go w pdzniejszym terminie. Urlop przystugiwatl i mogt
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Kazda z czeg$ci nie moze by¢ krotsza niz 8 tygodni. Od 2 stycznia 2016 1. od tej
zasady ustawodawca wprowadzit jednak wyjatki®. W przypadku korzystania
z urlopu w czgs$ciach, czesci te powinny przypadaé bezposrednio jedna po drugie;j.
Jednak nowe przepisy obowigzujace od 2 stycznia 2016 r. wprowadzily tez moz-
liwo$¢ udzielenia maksymalnie 16 tygodni urlopu rodzicielskiego w terminie,
ktory nie przypada bezposrednio po poprzedniej czesci urlopu. Podjecie decyz;ji,
czy rodzice chceieliby skorzysta¢ z tej mozliwosci np. w czasie adaptacji dziecka
do przedszkola, pozostawiono im samym. Przy czym nalezy pamigtac, ze liczba
czescei udzielonego w taki sposob urlopu rodzicielskiego bedzie pomniejszata
liczbe czesci przystugujacego urlopu wychowawczego’. Warto takze podkreslic,
ze urlop ten jest udzielany w tygodniach, a nie w miesigcach lub dniach'’. Przez
tydzien nalezy rozumie¢ siedem dni kalendarzowych. Urlopu udziela si¢ w wy-
miarze wielokrotno$ci tygodnia, co oznacza ze nie moze zawnioskowac o udzie-
lenie 56 dni urlopu rodzicielskiego, ale o osiem tygodni''.

Rodzice moga podzieli¢ si¢ uprawnieniami do urlopu rodzicielskiego, a takze
moga jednoczesnie korzysta¢ z tego urlopu, przy czym taczny wymiar urlopu wy-
korzystanego przez matke i ojca dziecka nie moze przekracza¢ 32 (albo 34) ty-
godni. Odpowiednio nalezy to odnies¢ do pracownicy i pracownika, ktérzy
przyjeli dziecko na wychowanie. Podzielam poglad, iz wobec braku jednoznacz-
nego zakazu ustawodawca dopuszcza elastyczno$¢ w wykorzystywaniu przez ro-
dzicéw urlopu rodzicielskiego, ale pod warunkiem, ze liczba czeséci urlopu
wykorzystywanych indywidualnie lub tgcznie nie bedzie wicksza niz trzy (cztery
czesci po 2 stycznia 2016 1.)"2.

by¢ wykorzystany bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym
wymiarze.

8 Art. 182'° § 4 k.p.: Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krotsza niz 8 tygodni,
z wyjatkiem: 1) pierwszej cze¢sci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku: a) urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni, b) przyjecia przez pracownika,
o ktorym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, nie
moze by¢ krotsza niz 3 tygodnie; 2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czes$¢ urlopu jest krot-
sza niz § tygodni.

? Przyktadowo jezeli rodzic decyduje si¢ na wykorzystanie jednej czeéci urlopu rodzicielskiego
w po6zniejszym terminie, to jezeli bedzie on takze chciat skorzysta¢ z urlopu wychowawczego to
bedzie mogt wykorzystac¢ go tylko w czterech a nie w pigciu czesciach.

10°W praktyce je$li pracownica/pracownik ztozy wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego
w wymiarze np. 3 miesigcy to pracodawca nie mogltby udzieli¢ tego urlopu. Nie wiadomo bowiem
przez ile tygodni pracownik zamierzat skorzysta¢ z tego uprawnienia. 3 miesigce to moze by¢ np.
13, 14 tygodni.

1'J. Kaleta, Urlopy i zwolnienia od pracy, Wroctaw 2014, s. 199.

12°A. Sobezyk, Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem, [w:] Kodeks pracy.
Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa 2014, s. 688.
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Prawo do urlopu rodzicielskiego przystuguje obojgu rodzicom. Pojawia si¢
duza watpliwo$¢ co w sytuacji, kiedy migdzy rodzicami nie ma zgody w zakresie
podziatu i korzystania z tego uprawnienia. W literaturze pojawit si¢ poglad, ze:
,»Brak rozwigzan na okoliczno$¢ konfliktu w tej kwestii jest kompromitujacy. Sta-
wia takze w trudnej sytuacji pracodawce, ktory udzielajac zgody na urlop jednemu
z matzonkow, wyklucza zarazem prawo drugiego matzonka”!?. Podzielam ten po-
glad, z tym tylko zastrzezeniem, ze brak zgody pomiedzy rodzicami niekoniecznie
musi dotyczy¢ wylacznie malzonkow. Wydaje si¢ nawet, ze brak porozumienia
na t¢ okoliczno$¢ bardziej bedzie dostrzegalny miedzy rodzicami niebedacymi
matzenstwem, przy czym oboje muszg by¢ uprawnieni do sprawowania wladzy
rodzicielskiej. Mogloby sie pozornie wydawac, ze pracownica jest w tej sytuacji
uprzywilejowana przez ustawodawce, poniewaz moze ona ztozy¢ jeden wniosek
o wszystkie przyshugujace urlopy zwiazane z rodzicielstwem, co zamykatoby de
facto drogg pracownikowi — ojcu — do skorzystania z urlopu rodzicielskiego. Jed-
nak trzeba pamigtaé, ze ustawodawca przewidziat koniecznos$¢ ztozenia oswiad-
czenia o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego przez drugiego
z rodzicow'4. Zatem brak porozumienia miedzy rodzicami odno$nie do korzysta-
nia z urlopu rodzicielskiego moze okazac si¢ w praktyce dos¢ ktopotliwy zarowno
dla pracownika, jak i dla pracodawcy.

Whiosek o urlop rodzicielski

Chcac skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego, nalezy ztozy¢ pracodawcy sto-
sowny wniosek. Wymagane jest zachowanie formy pisemnej. Prawidtowo ztozony
wniosek jest dla pracodawcy wigzacy. Natomiast jezeli wniosek zostanie zlozony
ustnie lub przestany faksem czy mailem, wowczas pracodawca nie bedzie mogt
udzieli¢ tego urlopu ze wzgledow formalnych. Pisemny wniosek pracownica lub
pracownik powinni ztozy¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu'®. Jezeli pracownik nie dotrzymat tego terminu, wowczas
pracodawca moze mu udzieli¢ tego urlopu, ale tylko z wilasnej dobrej woli,
bowiem w takim przypadku nie ma ustawowego obowiazku uwzglednienia
wniosku'®. Pracownik, sktadajagc wniosek, powinien dotaczy¢ oswiadczenie
o braku zamiaru korzystania z urlopu przez okres wskazany we wniosku przez

13 Tbidem, 684.

14 Obowigzek ztozenia o$wiadczenia ustawodawca uregulowat wprost w art. 1822 § 5 k.p. Od
2 stycznia 2016 1. zgodnie z art. 186% k.p. Minister Pracy i Polityki Spotecznej ureguluje zagadnienia
dotyczace wnioskow o udzielenie urlopow zwigzanych z rodzicielstwem w stosownym
rozporzadzeniu. Konieczno$¢ ztozenia przedmiotowego o$§wiadczenia nadal pozostaje bez zmian.

15 Do 2 stycznia 2016 r. termin na ztozenie wniosku byt krotszy i wynosit 14 dni.

16 B. Lenart, R. Tonder, Urlopy rodzicielskie i zasitki macierzynskie, s. 51.
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drugiego z rodzicéw dziecka albo o okresie, w ktorym drugi z rodzicoOw zamierza
korzysta¢ z tego urlopu w okresie objetym tym wnioskiem.

Ustawodawca przewidziat takze mozliwo$¢ ztozenia przez pracownicg
wniosku o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzi-
cielskiego w pelnym wymiarze. Pracownica musi jednak ztozy¢ ten wniosek naj-
p6zniej 21 dni od dnia porodu albo od dnia przyjecia dziecka na wychowanie!”.
Ustawodawca wyraznie zastrzegl, ze pracodawca obowigzany jest uwzgledni¢
wniosek pracownicy. Jest to wytaczne uprawnienie dla matki dziecka. Dzieki tej
ustawowej gwarancji kobieta moze wczesniej zaplanowac skorzystanie z urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem bez obawy, Ze nie zostang jej udzielone'®. Praco-
dawca, ktory nie wyrazitby zgody na udzielenie urlopow zgodnie ze ztozonym
wnioskiem, moglby ponie$¢ odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 281 pkt 5 k.p.
Przepis zawiera katalog wykroczen, a jednym z nich jest naruszenie przez praco-
dawce przepiséw o uprawnieniach pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem.
Wykroczenia zagrozone sg karg grzywny w wysokosci od 1000 do 30 000 zt.

W praktyce nie bez znaczenia pozostaje, czy pracownica wystepuje z jednym
wnioskiem o udzielenie jej wszystkich urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, czy
tez sktada kilka wnioskow przed kazdym z urlopéw oddzielnie. Ma to istotne zna-
czenie przy okreslaniu wysoko$ci wyptacanego zasitku macierzynskiego. Zasad-
niczo zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego (do 2 stycznia 2016
r. takze za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego) wynosi 100% podstawy
wymiaru zasitku. Natomiast zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego
wynosi co do zasady 60% podstawy wymiaru zasitku. W przypadku zlozenia jed-
nego wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego (do dnia 2 stycznia 2016 r.
takze dodatkowego urlopu macierzynskiego) i urlopu rodzicielskiego tacznie
w trybie art. 179! k.p. zasitek macierzynski bedzie wynosit 80% podstawy wy-
miaru zasitku przez caty ten okres. Natomiast jezeli wniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego zostanie ztozony oddzielnie (na podstawie art. 182'2 § 4 k.p., a po
nowelizacji od 2 stycznia 2016 r. na podstawie art. 182!° § 1 k.p.) zasitek macie-
rzynski za okres urlopu rodzicielskiego bedzie wynosit 60% podstawy wymiaru
zasitku!®. Wysoko$¢ miesiecznego zasitku macierzynskiego wynika z przepisu art.
31 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa®.

17 Spos6b udzielania urlopéw w tym trybie reguluja przepisy art. 179! — art. 1793 k.p. i do
2 stycznia 2016 r. termin na zlozenie wniosku wynosi maksymalnie 14 dni od dnia porodu. Po
nowelizacji regulacja ta bedzie ujeta w przepisie art. 179! k.p.

18 M. Wiodarczyk, Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem, [w:] Kodeks pracy.
Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa 2014, s. 1062.

19 R. Lisicki, Urlopy rodzicielskie, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2013, nr 6, s. 42.

2 Dz.U.z2014 1. poz. 159 z pbzn. zm.
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Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego

Jezeli pracownica wystgpita w trybie art. 179' k.p. z jednym wnioskiem
o udzielenie urlopu macierzynskiego (do 2 stycznia 2016 r. takze dodatkowego
urlopu macierzynskiego) i urlopu rodzicielskiego moze ona wg swego uznania
zrezygnowaé z calosci albo czg$ci urlopu rodzicielskiego. Ztozenie jednego
wniosku o wszystkie przystugujace pracownicy urlopy w praktyce nie oznacza
zatem koniecznosci ich pelnego wykorzystania. Ztozenie rezygnacji jest wigzace
dla pracodawcy. Jezeli pracownica chce zrezygnowac z urlopu powinna ztozy¢
pisemny wniosek w terminie nie krotszym niz 21 dni przed przystapieniem do
pracy. W takim przypadku pracownik-ojciec moze ztozy¢ pisemny wniosek
o udzielenie mu urlopu rodzicielskiego w catosci lub czgéci niewykorzystanego
przez pracownice-matke. Wniosek musi ztozy¢ w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Ztozony wniosek jest dla pracodawcy
wigzacy. Nalezy jednak podkresli¢, ze przejecie urlopu przez pracownika-ojca nie
jest warunkiem koniecznym, aby z tego urlopu w catosci lub czesci zrezygnowata
pracownica-matka. W przeciwienstwie bowiem do urlopu macierzynskiego nie jest
to urlop obowigzkowy. Niezwykle istotne jest zachowanie terminow na ztozenie
powyzszych wnioskow?!. Ponadto warto tez dodac, ze pracownik-ojciec, ktory prze-
jat urlop rodzicielski, rowniez moze w trakcie korzystania z niego zrezygnowac.
ZYozenie wniosku w trybie art. 179" k.p. nastgpuje wiele miesiecy przed rozpocze-
ciem korzystania z urlopu rodzicielskiego. Przez ten okres sytuacja zyciowa pra-
cownicy moze ulec znacznej zmianie i moze zaistnie¢ konieczno$¢ powrotu do
pracy, dlatego mozliwo$¢ rezygnacji z urlopu jest w petni uzasadniona®.

Do 2 stycznia 2016 r., jezeli pracownik korzystal z urlopu rodzicielskiego
udzielonego w trybie art. 182'* § 4 k.p., nie przystugiwato mu prawo do rezygnacji
z tego urlopu. Po nowelizacji ustawodawca przewidzial mozliwos$¢ rezygnacji
z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie, za zgoda pracodawcy (art. 182! § 3 k.p.).

Laczenie urlopu rodzicielskiego z praca

Urlop rodzicielski mozna taczy¢ z wykonywaniem pracy. Jednak nalezy od-
ro6zni¢ dwie sytuacje, mozna bowiem taczy¢ urlop rodzicielski z praca u swojego
dotychczasowego pracodawcy albo u pracodawcy nowego. W pierwszym przy-
padku moze zatem dojs¢ do taczenia urlopu z pracg u swojego dotychczasowego
pracodawcy, ktory udzielit urlopu rodzicielskiego. Do dnia 2 stycznia 2016 r. na

2! Terminy na ztozenie niniejszych wnioskow zostaty wydluzone. Do dnia 2 stycznia 2016 r.
obowiagzywaty krotsze 14-dniowe terminy na ztozenie stosownych wnioskow.

22 E. Maniewska, Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem, [w:] Kodeks pracy.
Komentarz, red. K. Jaskowski, Warszawa 2014, s. 666.
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zasadach analogicznych jak w przypadku mozliwosci taczenia dodatkowego
urlopu macierzynskiego z praca (art. 182! § 51 6 w zw. z art. 182'*§ 6 k.p.), pra-
cownik mogt faczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
W wymiarze nie wyzszym niz polowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim
przypadku urlopu rodzicielskiego udzielano si¢ na pozostala cz¢s¢ wymiaru czasu
pracy?. Po nowelizacji (od 2 stycznia 2016 r.) nadal mozliwe bedzie taczenie
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu. Ustawodawca wprowadzit jednak nowa regulacje w tym zakresie. W takiej
sytuacji wymiar urlopu rodzicielskiego wydtuzony zostanie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie taczenia korzys-
tania z tego urlopu (lub jego czgsci) z pracg, maksymalnie do 64 tygodni (w przy-
padku korzystania z urlopu rodzicielskiego udzielonego na jedno dziecko) lub do
68 tygodni (w przypadku korzystania z urlopu rodzicielskiego udzielonego na
dwoje lub wigcej dzieci urodzonych przy jednym porodzie). Ograniczenie mozli-
wosci pracy do potowy wymiaru czasu pracy obowiazuje tylko w przypadku pracy
u pracodawcy udzielajacego urlopu.

Powyzszego ograniczenia nie ma natomiast w sytuacji, gdy w trakcie urlopu
rodzicielskiego pracownik-rodzic podejmuje si¢ pracy u nowego (innego) praco-
dawcy. Ustawodawca bowiem nie wprowadzil zakazu nawigzywania stosunku
pracy w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego (podobnie jak w przypadku
dodatkowego urlopu macierzynskiego). Zgodnie z art. 11 k.p. obowigzuje zasada
swobody nawigzania stosunku pracy. Koniecznym jest jedynie zgodne o§wiad-
czenie woli pracownika i pracodawcy. Strony ustalajg warunki pracy i placy i nie
ma zadnych przeszkod prawnych, aby pracownik przebywajac na urlopie rodzi-
cielskim nawigzat drugi stosunek pracy u innego pracodawcy niz pracodawca
udzielajacy mu urlopu*.

W celu taczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego z praca w wymiarze do
potowy wymiaru czasu pracy, pracownik musi zlozy¢ wniosek w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed rozpoczgciem wykonywania pracy®. We wniosku na-
lezy okresli¢ wymiar czasu pracy, w jakim ma by¢ wykonywana praca oraz okres
przez ktéry pracownik zamierza tgczy¢ korzystanie urlopu z wykonywaniem
pracy. Zasadniczo pracodawca jest zwigzany wnioskiem pracownika. Jednak nie
jest to roszczenie bezwzgledne, bowiem ustawodawca przewidziat wyjatki od tej

3 K. Raczka, Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem, [w:] Kodeks pracy.
Komentarz, red. M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, Warszawa 2014, s. 1005.

24 Odmiennie nieco brak regulacji zakazujacej podjgcie dodatkowego zatrudnienia pracowniczego
lub niepracowniczego interpretuje Arkadiusz Sobczyk. Autor stoi na stanowisku, ze: ,,W braku
jednoznacznego zakazu nie mozna go domniemywac. Powyzsze stanowi oczywista niespojnoscé
systemu. Ewentualnych konsekwencji mozna poszukiwaé¢ w naruszeniu obowiazku lojalnosci wobec
pracodawcy”, zob. A. Sobczyk, Uprawnienia pracownikow..., op. cit., s. 685.

% Do 2 stycznia 2016 r. niniejszy termin wynosit 14 dni.
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zasady. Ot6z pracodawca moze odméwic zrealizowania wniosku pracownika
z powodow merytorycznych jakimi jest nieracjonalnos¢ wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku ze wzgledu na rodzaj badZ organizacje pracy.

Ponadto ustawodawca nie przewidziat takze zadnych ograniczen w podejmo-
waniu pracy na podstawie umow cywilnoprawnych. Dlatego w trakcie urlopu ro-
dzicielskiego mozliwe jest podjecie pracy na podstawie np. umowy zlecenia,
umowy o dzieto czy tez w ramach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zardéwno
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu rodzicielskiego, jak i u innego podmiotu.

Uprawnienia korzystajacych z urlopu rodzicielskiego

Ustawodawca w art. k.p. (za$ do 2 stycznia 2016 r. na podstawie art. 182! §
6 k.p.) okreslit swoisty katalog praw dla rodzicéw korzystajacych z urlopu rodzi-
cielskiego. Jednym z nich jest bezwzglednie wigzace prawo wyboru roszczenia
w razie wadliwego wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony. Stosu-
jemy wowczas odpowiednio przepis art. 45 § 3 k.p. Natomiast, zgodnie z art. 50
§ 5w zw. z art. 177 k.p., w przypadku wadliwego wypowiedzenia umowy termi-
nowej ma on prawo do wyboru roszczenia przewidzianego w art. 45 k.p.

Kolejnym uprawnieniem rodzica korzystajacego z urlopu rodzicielskiego jest
prawo do wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy w przypadku przy-
wrocenia do pracy w razie wadliwego wypowiedzenia umowy o prace na czas
nieokreslony (art. 47 k.p.). Ma on takze prawo do wynagrodzenia za caty okres
pozostawania bez pracy w przypadku przywrdcenia do pracy w razie wadliwego
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia (art. 57 § 2 k.p.).

Pracownik korzystajacy z urlopu rodzicielskiego ma réwniez prawo do wia-
zacego pracodawce wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego bezposrednio
po wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego (art. 163 § 3 k.p.). Ponadto ma takze
prawo do przesunigcia zaplanowanego urlopu wypoczynkowego w catosci lub w
czgs$ci na okres po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego (art. 165 pkt 4 i art. 166
pkt 4 k.p.). W tym miejscu warto zauwazy¢, ze okres korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego jest okresem zatrudnienia. Dlatego pracownik przebywajacy na tym
urlopie (odpowiednio takze na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie ma-
cierzynskim) nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego. Ponadto fakt faczenia
urlopu rodzicielskiego z praca u pracodawcy udzielajacego mu urlopu, o czym
byta mowa wyzej, nie pozbawia pracownika prawa do nabycia urlopu wypoczyn-
kowego w odpowiednim wymiarze. W przypadku, gdy pracownik pracuje na
cze$C¢ etatu (w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy),
ale jednoczes$nie na pozostatg czes$¢ etatu udzielono mu urlopu rodzicielskiego,
jest pracownikiem zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, okreslonym
w umowie o prace. Dlatego fakt taczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego
z pracg nie spowoduje obnizenia wymiaru nabytego urlopu wypoczynkowego na
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zasadach ogolnych. Przyktadowo, jesli pracownicy przyshugiwatby urlop wypo-
czynkowy w wymiarze 26 dni to fakt, iz taczy urlop rodzicielski z pracg nie spo-
woduje obnizenia tego wymiaru do 13 dni?.

Szczegodlna ochrona trwatosci stosunku pracy przewidziana w art. 177 k.p.
jest zapewniona takze dla pracownika korzystajgcego z urlopu rodzicielskiego.
Zatem co do zasady, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy
o prace w okresie urlopu rodzicielskiego.

Powrot pracownika do pracy po urlopie rodzicielskim

Po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego pracodawca dopuszcza pracownika
do pracy na dotychczasowym stanowisku pracy, chyba ze nie jest to mozliwe
wowczas na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem
urlopu badz tez na innym stanowisku, ktoére odpowiada jego kwalifikacjom za-
wodowym. Ponadto pracownik powinien otrzyma¢ wynagrodzenie za prace, jakie
otrzymywalby gdyby nie korzystat z urlopu.

Powrd6t pracownika do pracy po urlopie rodzicielskim trzeba rozpatrywac
w dwu aspektach, a mianowicie: rodzaj stanowiska pracy oraz wysoko$¢ wyna-
grodzenia. Ustawodawca przewidzial wigksza elastyczno$¢ w zakresie pierwszego
aspektu, tj. stanowiska pracy. Pracodawca powinien co do zasady umozliwi¢ po-
wrot pracownika na dotychczasowe stanowisko pracy. Jednak jezeli nie jest to
mozliwe pracodawca moze skierowaé pracownika na stanowisko réwnorzedne
badz tez na inne stanowisko, ktore musi odpowiada¢ kwalifikacjom zawodowym
pracownika. Jest to rozwigzanie korzystne zwlaszcza dla pracodawcy, ktory pod-
czas dhugiej nieobecno$ci pracownika moze jego dotychczasowe stanowisko pracy
zmieni¢ albo zupetnie zlikwidowac. Dlatego nalezy podkresli¢, ze mozliwos¢ za-
trudnienia na dotychczasowym stanowisku pracy zalezy wytacznie od jego ist-
nienia. Pracodawca bowiem nie bedzie mogl zaproponowaé pracownikowi innych
alternatyw w przypadku, gdy na jego miejscu pracuje aktualnie inny pracownik.
Przyjete rozwiazanie jest zatem S$cista ochrong prawa pracownika do jego dotych-
czasowego miejsca pracy. Dopiero, gdy to stanowisko ulegto w okresie nieobec-
nosci pracownika likwidacji, istnieje mozliwos$¢ skorzystania z pozostatych opcji.
Ustawodawca chroni stabilno$¢ zatrudnienia pracownika. Po powrocie z urlopu
rodzicielskiego pracodawca nie moze rozwigza¢ stosunku pracy z pracownikiem
ze wzgledu na zlikwidowane stanowisko. W tej sytuacji powinien zaproponowac
stanowisko rownorzedne lub inne odpowiadajace kwalifikacjom pracownika. Po-
mimo, Ze zmiana ta moze okaza¢ si¢ dla pracownika nie do konca satysfakcjonu-

26 M. Fraczek, A. Konarska, Pracownicze urlopy zwigzane z rodzicielstwem — nowe uprawnienia
i obowigzki stron stosunku pracy, Warszawa 2013, s. 138—-139; R. Lisicki, Jeszcze o uprawnieniach
rodzicielskich — cd., ,,Praca 1 Zabezpieczenie Spoteczne” 2013, nr 12, s. 40.
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jaca, to jednak bedzie on nadal zatrudniony co jest zdecydowanie istotniejsze ani-
zeli ewentualny brak zatrudnienia z uwagi na brak jego dotychczasowego stano-
wiska pracy. Drugi aspekt to kwestia wynagrodzenia pracownika powracajacego
z urlopu. Ustawodawca przewidziat, ze niezaleznie od tego, czy pracownik po-
wrécit do pracy na swoje dotychczasowe stanowisko, na rownorzedne czy tez inne
zgodne z jego kwalifikacjami, nie powinno to wptyna¢ niekorzystnie na jego sy-
tuacje finansowa. Przewidziano bowiem, ze wynagrodzenie pracownika powinno
odpowiada¢ wynagrodzeniu jakie otrzymywalby, gdyby nie korzystat z urlopu.
Oznacza to, ze objeta gwarancja nie jest nominalna kwota placy pracownika
sprzed urlopu, lecz kwota, ktora za prace na danym stanowisku by mu przystugi-
wala, gdyby nie wystapita przerwa urlopowa. Jezeli w tym zakresie wystapia
zmiany zarowno w formie podwyzszenia, jak i obnizenia wysoko$ci wynagrodze-
nia, wowczas nalezy to uwzgledni¢ przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
pracownika powracajacego z urlopu?’. Stanowisko to jest takze prezentowane
w orzecznictwie. W jednym z wyrokéw Sad Najwyzszy stwierdzil: ,,Podstawa
okreslenia wysokosci wynagrodzenia pracownika powracajacego do pracy po
urlopie wychowawczym nie jest wynagrodzenie pobierane przez niego przed urlo-
pem, lecz wynagrodzenie przystugujace w dniu podjgcia pracy na stanowisku,
ktore zajmowal przed urlopem (§ 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie urlopow i zasitkow wychowawczych, Dz.U. Nr 60, poz.
277 ze zm., w stanie prawnym sprzed 1 stycznia 2004 r. i art. 186* k.p. w aktua-
Inym stanie prawnym)”*. W wyroku powyzszym jest mowa o urlopie wycho-
wawczym, ale mozna to odpowiednio przyja¢ w przypadku pracownika
powracajacego do pracy z urlopu rodzicielskiego. Natomiast w innym z wyrokow
sad jasno wskazal, ze: ,,Zgodnie z przepisem art. 1832 k.p. pracodawca ma obo-
wigzek dopuszczenia pracownika do pracy na innym stanowisku réwnorzednym
lub odpowiadajacym kwalifikacjom pracownika, czyli dokonania jednostronnego
przeniesienia pracownika na inne stanowisko. Przeniesienie pracownika na inne
stanowisko nie moze powodowa¢ obnizenia wynagrodzenia pracownika”?.
Omawiana zmiana zatrudnienia po powrocie z urlopu rodzicielskiego do
pracy dokonuje si¢ w drodze polecenia pracodawcy, ktéremu pracownik powinien
si¢ podporzadkowac i przystapi¢ do wykonywania pracy na nowym zmienionym
stanowisku. Pracownik moze jednak probowaé zakwestionowac tres¢ tego pole-
cenia wskazujac, ze nowe stanowisko pracy nie jest rownorz¢dne stanowisku do-

27 M. Wiodarczyk, Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem, s. 1081-1082;
W. Patulski, Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem, oprac. A. Kaminska-Pietno-
czkos, s. 593.

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 stycznia 2008 r., sygn. akt I PK 143/07, OSNP nr 5-
-6/2009, poz. 67.

2 Wyrok Sadu Okregowego w Suwaltkach z dnia 26 wrze$nia 2013 r., sygn. akt I11 Pa 32/13, LEX
nr 1715124.
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tychczas zajmowanemu badz tez podwazajac zgodno$¢ kwalifikacji wymaganych
do wykonywania pracy na nowym stanowisku z posiadanymi przez pracownika
kwalifikacjami. W doktrynie pojawit si¢ poglad, iz majac na wzgledzie ochrone
interesu pracownika, nalezy w tym przypadku uznac, ze w przepisie chodzi o kwa-
lifikacje wskazane w umowie o prace lub do ktoérych nabycia pracodawca si¢ przy-
czynit, a nie o wszelkie kwalifikacje zawodowe, ktore pracownik posiada. Ponadto
kwalifikacje zawodowe, ktore byly wymagane na dotychczasowym stanowisku
pracy powinny odpowiada¢ rowniez poziomowi kwalifikacji wymaganych na
nowym stanowisku®’.

Warto takze zwrdci¢ uwage na wyrok Sagdu Najwyzszego, w ktérym stwier-
dzono: ,,Brak mozliwosci zatrudnienia pracownicy po urlopie wychowawczym
na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przez nig przed urlopem lub zgod-
nym z jej kwalifikacjami uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace’!. Stanowi-
sko Sadu bylo zwigzane z powrotem pracownicy do pracy po urlopie
wychowawczym, ale istota sprowadza si¢ do przewidzianej mozliwosci praco-
dawcy wypowiedzenia stosunku pracy pracownikowi powracajacemu z urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem. Przyjete rozwigzanie jest niepokojace i nieuzasad-
nione w kontek$cie ochronnego charakteru przepisow kodeksu pracy w zakresie
powrotu pracownika do pracy po urlopie wychowawczym, macierzynskim czy
rodzicielskim. Jak stusznie zauwazyt Krzysztof Raczka: ,,ryzyko powrotu pra-
cownicy (pracownika) po urlopie powinno obcigzaé¢ pracodawce’2.

Podsumowujac, z chwilg zakonczenia urlopu rodzicielskiego nastepuje swego
rodzaju wznowienie realizacji stosunku pracy. Dlatego po stronie pracownika ist-
nieje obowigzek stawienia si¢ do pracy i wykonywania jej sumiennie i starannie,
natomiast pracodawca ma obowigzek dopuszczenia pracownika do pracy. Gwa-
rancja wynikajgca z art. 1832 k.p. ma zapewni¢ ochrone trwatosci stosunku pracy
pracownikom korzystajacym z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.

Z.akonczenie

Wydluzenie platnych urlopoéw zwigzanych z urodzeniem dziecka spotyka si¢
z duzg aprobata spoteczenstwa. Urlopy rodzicielskie maja zdecydowanie wigksze

30 M. Wiodarczyk, Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem, s. 1082. Odmiennie
pojecie kwalifikacji zawodowych wyjasnit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 grudnia 1979 r.,
sygn. akt [ PZP 40/79, OSNC nr 6/1980, poz. 111. W uzasadnieniu Sad wskazat: ,,Przez kwalifikacje
zawodowe pracownicy nalezy rozumie¢ kwalifikacje zardwno posiadane przez nig przed udziele-
niem jej bezplatnego urlopu, jak i takie, ktore uzupelnita ona w nastgpstwie stosownego przyuczenia
za jej zgoda przez zaktad pracy do zawodu na stanowisku pracy zaproponowanym jej po powrocie
z tego urlopu”.

31'Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 listopada 1994 r., sygn. akt I PRN 77/94, LEX nr 11905.

32 K. Raczka, Uprawnienia pracownikoéw zwigzane z rodzicielstwem, s. 1015.
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poparcie wsrdd kobiet niz wirdd mezczyzn. Wigksze jest takze zainteresowanie
i korzystanie z przystugujacych kobietom uprawnien — pracownicom-matkom.
Niestety mezczyzni nadal rzadko korzystaja z przystugujacych im urlopow oj-
cowskich wigc tym bardziej niewielu z nich korzysta z urlopu rodzicielskiego.
Jednakze, zgodnie z zalozeniami, wprowadzenie instytucji urlopu rodzicielskiego
i wydtuzanie wszystkich urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, ktorymi moga
si¢ dzieli¢ oboje rodzice miato sprzyja¢ kobietom na rynku pracy. Jednak jezeli
tylko kobieta korzysta z przystugujacych urlopéw to nawet jesli taczy je z praca
nadal ma gorsza pozycje na rynku pracy. Pracodawcy nadal niechetnie zatrudniajg
pracownice-matki. Dlatego wprowadzenie dtuzszych urlopéw zwiagzanych z ro-
dzicielstwem nie poprawi tej sytuacji. Dtuzsza nieobecnos¢ kobiety w pracy
w wiekszym jeszcze stopniu naraza jg na utrate zatrudnienia.

Reasumujac, wydaje sie, ze wprowadzenie urlopow rodzicielskich nie zmieni
sytuacji kobiet na rynku pracy, jezeli mezczyzni nie beda korzystali z przystugu-
jacych uprawnien i nie bedg dzielili miedzy siebie urlopéw i opieki nad dzieckiem.
Ponadto jak shusznie zauwaza Barbara Godlewska-Bujok: ,,Polityka w zakresie
prawa zatrudnienia powinna zaktada¢ dazenie do poprawy struktury rynku pracy,
wzrostu poziomu aktywnosci ekonomicznej czy obnizenia stopy bezrobocia przez
wlasciwe uksztattowanie norm prawnych. W przypadku tego projektu trudno prze-
widzie¢ osiagnigcie takich celow, bo zadnego celu zidentyfikowac si¢ nie da”.

Streszczenie

Urlop rodzicielski jest jednym z przyshugujacych pracownikom uprawnien rodziciel-
skich. Instytucja obowiazuje od 17 czerwca 2013 r. Moga z niego korzysta¢ jednoczesnie
oboje rodzice, przy czym laczny wymiar ich urlopéw nie moze przekraczaé¢ 32 (albo 34)
tygodni. Urlop ten moze by¢ podzielony na czgsci, ale nie wigcej niz na cztery. Jedno-
czesnie ustawodawca okreslit, ze Zadna z czgSci nie moze by¢ krotsza niz 8 tygodni. Urlop
rodzicielski udzielany jest na wniosek pracownika w terminie nie krotszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem urlopu. Zasadniczo pracodawca jest obowigzany uwzglednic te wnio-
ski. W zaleznosci od wyboru terminu na ztozenie omawianego wniosku zrdznicowana jest
wysokos¢ zasitku macierzynskiego. Pracownik przebywajacy na urlopie rodzicielskim
moze podjaé prace i wykonywac ja w zmniejszonym wymiarze. Warunki skorzystania z
takiej mozliwosci sa analogiczne jak w przypadku wykonywania pracy w trakcie dodat-
kowego urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Stowa kluczowe: urlop rodzicielski, zasitek macierzynski, uprawnienia rodzicielskie.

33 B. Godlewska-Bujok, Urlopy rodzicielskie. .., op. cit., s. 10.
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Parental Leave in the Light of Labour Law

Summary

The parental leave is one of the parental rights of the employees. The institution has
been operative since 17 of June 2013. It can be used concurrently by both parents and the
total limit of these leaves cannot exceed 32 (or 34) weeks. The parental leave can be di-
vided into some parts, but no more than four ones. At the same time, the legislator has de-
cided that none of these parts can be shorter than 8 weeks. The parental leave is awarded
upon application of the employee within the time limit not shorter than 21 days prior to
commencement of the leave. In principle, the employer is obliged to accept these appli-
cations. Depending on the chosen date for submitting the said application, the value of
maternity allowance varies. An employee who is on parental leave can undertake employ-
ment and perform it on the basis of a reduced working time. The conditions for availing
oneself of such a possibility are analogous to the case where work is performed during
additional maternity leave or leave under conditions of a maternity leave.

Key words: parental leave, maternity benefit, parental rights.



